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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Celsa Atlantic, SL

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depésito del con-
venio colectivo 2022-2023-2024-2025-2026 para la empresa Celsa Atlantic, SL. Cédigo convenio
numero 01000122011981.

ANTECEDENTES

El dia 26 de abril de 2023 se ha presentado en esta delegacién el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 20 de abril de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa Celsa Atlantic, SL, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 13 de mayo de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo 2022-2026
Celsa Atlantic SL

(antes Laminaciones Arregui, SL)

Capitulo | - Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio es de ambito de empresa y regulara las relaciones laborales de los
centros de trabajo de Celsa Atlantic, SL en Alava (antes Laminaciones Arregui, SL).

No se incluye dentro de su ambito a los altos directivos.
Articulo 2.Vigencia y duracién

El convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2022 y finalizara el 31 de diciembre
de 2026.

Articulo 3. Denuncia

La denuncia proponiendo la expiracion del convenio e inicio de las negociaciones de uno
nuevo, se debera realizar con una antelacion de un mes a la fecha de su vencimiento. Se
mantendra el régimen establecido, hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo texto.

El convenio colectivo, finalizada su vigencia, mantendra su ultraactividad sin limite temporal,
hasta que sea sustituido por la renovacion del mismo.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Los conceptos e importes econdmicos establecidos en el presente convenio sustituiran,
absorberan y compensaran todos los existentes en la empresa en el momento del comienzo
de su vigencia, cualquiera que sea su denominacién, naturaleza u origen; de tal modo, que las
condiciones que se pactan en el presente convenio sustituyen desde la fecha de entrada en
vigor, segun articulo 2, en su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en la empresa
como consecuencia de pactos y convenios anteriores.

Las disposiciones legales futuras —aplicables, en principio, a la empresa-, que supongan va-
riacion o creacion de conceptos retributivos, Unicamente tendran repercusion en la empresa si,
consideradas las condiciones salariales generales ajenas al convenio, en computo global anual,
superen las pactadas en éste, quedando, en caso contrario, absorbidas dentro del mismo.

Articulo 5. Garantias ad personam

Se respetaran las situaciones y condiciones personales que, con caracter global y en cém-
puto anual, excedan lo pactado en el presente convenio manteniéndose, como condiciones
mas beneficiosas, estrictamente ad personam.

En las ndminas se recogeran bajo el concepto complemento ad personam y en éste, se
incluira también la cuantia que van a percibir determinados trabajadores y trabajadoras como
compensacion a la desaparicion del antiguo plus de antigliedad y a su sustitucion por un
complemento de permanencia cuyos modulos de calculo han perjudicado sus expectativas
futuras respecto a este concepto.

Capitulo Il - Organizacién del trabajo

En la empresa cada vez estd cobrando mayor relevancia la estructura organizativa que fa-
cilite la viabilidad y consolidacion de la misma frente a un mercado competitivo, y fluctuante.

Es por ello, que tanto la direccion como el comité de empresa seguiran trabajando conjun-
tamente en conseguir los siguientes objetivos:

1. Promover la limitaciéon del uso de las horas que sobrepasen la jornada ordinaria, con el
tratamiento previsto en el articulo horas extraordinarias de este convenio.

2. Impulsar la generacién de nuevos empleos y el mantenimiento de los existentes utili-
zando mecanismos de flexibilidad acordados en el marco del contenido de este convenio y
aquellos que pudieran pactarse en el futuro como medio de facilitar la utilizacion de los recur-
sos humanos de un modo mas racional adaptandolo a las necesidades del mercado.
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3. Propiciar el rejuvenecimiento de la plantilla para facilitar la incorporacion de los jévenes
al mundo del trabajo y como medio de asegurar el futuro de la empresa.

4. Hacer un adecuado uso de las distintas modalidades de contratacion existentes como
férmula de incorporacion de nuevos colectivos al mundo laboral.

5. No se abusara de las posibilidades de movilidad que se pactan, comprometiendo la Direc-
cion que la movilidad sera aplicada atendiendo a razones de necesidad productiva y formativa.

6. Se buscara que la aplicacion de la movilidad sea lo mas homogénea posible. Para que la
movilidad funcional no recaiga siempre sobre las mismas personas la empresa se compromete
a impartir la formacion a las personas que sea necesaria.

7. La movilidad no sera utilizada como herramienta para disminuir la plantilla ni eliminar
puestos de trabajo.

8. Se establecera una comision de seguimiento paritaria entre las partes, que se reunird a
peticion de cualquiera de las mismas y como minimo con caracter trimestral.

9. Las partes se comprometen a desarrollar una regulacion de la aplicacion del calendario
de noches de Urbina antes de la fecha de entrega de los siguientes calendarios en diciembre de
2023, valido durante la vigencia del convenio, siendo responsabilidad de la empresa obtener la
informacion, y comunicacion en los plazos marcados en el articulo 12 del presente convenio a las
personas afectadas, asi como la gestién necesaria para completar el turno intensivo de noche.

10. Asi mismo las partes se comprometen a negociar la implantacion de los grupos profe-
sionales y las equivalencias con las actuales categorias, garantizando el mantenimiento del
nivel salarial actual.

11. Para el supuesto de instalacion de nuevos procesos productivos ambas partes se com-
prometen a negociar especificamente las condiciones de trabajo aplicables, incluyendo entre
ellas la jornada, el eventual trabajo a turnos, la clasificacién y la retribucion.

Articulo 6. Principios generales

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa de acuerdo
con la legislacion vigente.

Los niveles profesionales existentes en la empresa se organizan en:
a. Categoria profesional.

Comporta la capacitacion profesional que tienen los trabajadores y trabajadoras para el
desarrollo de sus funciones y tareas dentro del puesto de trabajo, asi como el grado de com-
plejidad de los mismos.

Las categorias profesionales establecidas en la empresa estan organizadas segun establece
el Régimen General de la Seguridad Social.

a.1. Oficiales de 17, oficiales de 2°, oficiales de 3° y especialistas.

Las categorias asociadas a la retribucion y cotizacion diaria estadn asociadas a los grupos
que van del 8 al 10. Se detallan a continuacion en asimilacion a las categorias existentes en
nuestra empresa.

— Oficiales de primera (1?).
— Oficiales de segunda (2?).
— Oficiales de tercera (37).

— Especialistas.
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a.2.Técnicos y empleados: las categorias asociadas a una retribucion y cotizacién mensual
estan asociadas a los grupos que van del 1 al 7 Se detallan a continuacién:

— Directores de area.

— Responsables de area o jefes de seccion.
— Técnicos superiores.

— Mandos medios o encargados.

— Técnicos.

— Administrativos.

b. Retribucién salarial.

Todas las categorias mencionadas tienen asociadas unos conceptos retributivos salariales
que son:

— Independientes del puesto de trabajo y con caracter consolidado, el salario base, plus
de asistencia, incentivo, complemento de permanencia, plus de transporte y complemento
personal.

— Atribuibles a la ejecucién del trabajo y no consolidables: nocturnidad, fines de semana,
festivos y horas extras/vacar, prima de produccion;

—Y, por ultimo, no consolidables, los pluses de condiciones ambientales y el bocadillo.

El complemento ad personam tendra caracter de consolidable o no consolidable segun el
concepto retributivo que lo conforme.

c. Escalén de prima.

Viene determinado en primer lugar, por el puesto de trabajo en el caso de produccion, y
por la categoria profesional en el caso de personal de mantenimiento, en segundo lugar, por
la seccidon productiva en la que cada momento trabaje.

Ambos determinan la pertenencia a los escalones que van del 1 al 7, cuyo criterio de clasi-
ficacién viene dado por la complejidad en el desarrollo de sus tareas.

Los conceptos salariales asociados al puesto y secciéon son: prima de produccién, bocadillo
y los pluses (penoso, téxico y peligroso).

Articulo 7. Movilidad funcional

A los efectos previstos en este articulo se entienden como cambios de puesto los referidos
a la situacion de cambio durante el ano natural respecto al puesto de origen establecido en el
calendario laboral anual de la persona, siendo necesaria la imputacién de un puesto a cada
trabajador en el calendario anual.

|. Cambios de puesto.

Se establece la posibilidad de movilidad de las personas trabajadoras entre puestos del
mismo nivel, incluso aquellos que incluyan funciones de nivel inferior, con observancia de las
normas referidas a formacion, capacitacion y aptitud personales, en las siguientes situaciones:

1. Dentro de la misma planta y jornada sin limitacion.

2. Movimiento con cambio de turno o entre plantas: requiere el preaviso de una semana
y se hara cuando no sea evitable por no existir otras personas disponibles. Se compensa con
50,00 euros por cambio y se limita a un maximo de dos cambios al mes (no supone cambio
el regreso al turno de origen).
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En los casos de cambio de planta o turno, se estableceran las siguientes limitaciones o
condiciones:

e Cubrir a otro/a trabajador/a por incapacidad temporal, permiso, etc.: a la persona afectada
por esta movilidad se le podréa aplicar la movilidad de tipo 1, siempre hasta que el trabajador/a
que motiva la necesidad, se reincorpore. A partir de ese momento, cualquier movimiento en
la planta contraria a la de origen, tendra la consideracion de un nuevo cambio.

e Cubrir un pico o necesidad de produccion: una vez finalizada la causa que motiva la
aplicaciéon de la movilidad funcional de tipo 2 (pico o necesidad de produccion), cualquier
movimiento en la planta contraria a la de origen, tendra la consideracion de un nuevo cambio.

¢ En aras de preservar la conciliacion fuera de la empresa, y la propia organizacion dentro
de la empresa, la movilidad funcional que suponga cambio de turno se hara por semanas
completas, con excepcion de que en la vuelta al turno habitual se respete el minimo legal de
tiempo entre jornadas, y que, empresa y trabajador/a estén de acuerdo.

3. Movimiento mas excepcional por urgencia especial, tanto de horario del turno como de
planta: preaviso con respeto del tiempo de descanso legalmente establecido, sera voluntario
y compensado econdmicamente con 100,00 euros por cambio (entendiendo que no supone
cambio el regreso a su turno de origen).

Los protocolos de cambio de puesto deben de cumplir con la capacitacion de la persona
por tema de seguridad (evaluacion de riesgos), formacion del puesto de trabajo y competen-
cias técnicas (categoria profesional). Cumpliendo esas tres condiciones los protocolos deben
permitir la movilidad funcional descrita en el convenio sin mas limitaciones.

La prima de produccion a cobrar sera la mas beneficiosa, bien la del nuevo puesto o bien
la del antiguo.

La aplicacién de la movilidad debera ser comunicada mediante documento acreditativo
en el cual se recoja, puesto de origen y destino, fecha de comunicacién y de efecto, motivo y
duraciéon aproximada.

La aplicacién de la movilidad funcional no modificara las jornadas de ajuste previstas en el
calendario individual, salvo acuerdo entre las partes.

Il. Otros cambios de puesto.

Otras situaciones motivadoras del cambio son:
— Motivos de salud.

— A peticion del trabajador.

En estas dos situaciones, el trabajador pasa a cobrar todos los conceptos salariales del
nuevo destino desde el primer dia de cambio.

Otras situaciones que provocan el cambio de puesto son:
— Reduccion de turnos de trabajo en una instalacién o seccion.

— Eliminacién o reduccién de la necesidad de un puesto de trabajo por mejoras técnicas
u organizativas.

En estos dos ultimos casos, la persona trabajadora que pase a ocupar un puesto en el que
se cobre una prima de produccion menor, mantendra la cuantia de la prima de produccion
origen durante cuatro (4) meses. A partir de dicho momento, pasara a cobrar la prima de pro-
duccién del nuevo puesto.
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En el caso de que se volvieran a implantar los turnos que fueron eliminados, estos traba-
jadores y trabajadoras previamente trasladados regresaran a su puesto anterior, siempre y
cuando la persona trabajadora acepte tal cambio.

No tiene la consideracion de movilidad, aquel cambio que tenga su origen en la promocion
o ascenso del afectado.

En los demas casos de cambio de puesto que respondan fundamentalmente a decisiones
singulares, el/a trabajador mantendra en todo momento la prima de produccién mas benefi-
ciosa, bien la del nuevo puesto o la del antiguo.

Los cambios de puesto de este apartado Il seran notificados con una antelacion de 30 dias
al comité de empresa y 15 dias al trabajador/a.

lll. Grupos profesionales.

Se propone la implantacion de los grupos profesionales, con sus equivalencias a las cate-
gorias actuales, garantizando el mantenimiento del nivel salarial actual. Se podra producir una
movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional siempre que el trabajador disponga
de la formacién adecuada y respetando las normas de prevencion de riesgos laborales. A tal
fin las partes signatarias del convenio se comprometen a negociar la definicion de los mismos
y las equivalencias con las categorias actuales.

Capitulo lll - Ingresos y ceses
1. Ingresos.
Articulo 8. Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra
exceder de seis meses para los trabajadores y trabajadoras de los grupos de cotizacién del 1
hasta el 3, ni de dos meses para los demas trabajadores y trabajadoras.

La situacién de incapacidad temporal por enfermedad o accidente de trabajo, no interrum-
pira el periodo de prueba.

2. Ceses.

Remisidn expresa a lo regulado en los articulos 49, 50 y 51 del Estatuto de losTrabajadores
y en la legalidad vigente.

Capitulo IV — Jornada de trabajo
Articulo 9. Duracién de la jornada

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se establece una jornada laboral para
de: 1712 horas ano (214 jornadas laborales) para el personal de jornada partida y hasta tres
equipos y de 1700 para el resto de trabajadores y trabajadoras (mas de tres equipos).

El horario laboral del personal de produccién de fabrica, seran los siguientes:
— 6:00 - 14:00 horas.

— 14:00 - 22:00 horas.

— 22:00 - 6:00 horas.

— 7:45 - 12:45 // 14:45 - 17:45 horas.

— 7:00 - 15:00 horas.

Ademas de los horarios indicados en el presente convenio, se podran implantar nuevos
horarios de trabajo, siempre que haya acuerdo entre ambas partes, comité de empresa y
direccion.
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No se estableceran turnos de trabajo los siguientes dias y horas sefnaladas:
— Dias 27 de abril y 24 de julio: turno de noche (22:00-6:00).
— Dias 28 de abril y 25 de julio: turno de manana y tarde (6:00- 22:00).

Para el cumplimiento de la jornada anual por parte del personal de oficinas se podra tra-
bajar en jornada continuada desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre de cada ano. Esta
jornada podra extenderse el resto del ano entre el personal de oficinas siempre y cuando no
altere el desarrollo de su trabajo. Asi mismo el personal de oficinas que trabaja a jornada par-
tida dispondra de una flexibilidad de una hora en el horario de entrada y salida siempre que
no interfiera en el desarrollo de su trabajo.

Articulo 10. Distribucion de jornada

La jornada laboral podra distribuirse de lunes a domingo, conforme a los calendarios que
se faciliten con anterioridad.

El tiempo de trabajo se computara de tal modo que tanto al inicio como al final de la jor
nada, el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.

Para realizar cualquier cambio de jornada u horario entre dos trabajadores y trabajadoras,
se requerira el acuerdo entre ambos y de la empresa.

Articulo 11. Periodo de descanso en jornada continuada

Este derecho al descanso es de aplicacién para todo el personal que realice una jornada
diaria continuada de mas de seis horas de duracion. Este descanso sera retribuido en todos
los conceptos que correspondan por la normal ejecucién del trabajo del resto de la jornada.

Existen dos modalidades de pausa dentro de la jornada productiva:

a. Parando la produccién: aunque no implique que todo el personal de la seccion disfrute
a la vez del tiempo de descanso.

b. No parando la produccion: aquellas secciones en las que se llegue a un acuerdo entre el
personal de la seccidon y la Direccion de Recursos Humanos, de continuar con la produccion,
generaran el derecho a cobrar dicho complemento.

Es requisito imprescindible que las dos partes estén interesadas en el acuerdo. De otra
forma, no se llevaria a efecto. Del mismo modo, en el desacuerdo.

Por otra parte, en el momento en el que se haga dejacion de esta sistematica de funciona-
miento de trabajo, no se devenga tal concepto salarial.

Articulo 12. Calendarios de trabajo
Los términos en los que hay que considerar este articulo son los siguientes:

a. Anualmente, la empresa elaborara el calendario laboral de cada uno de los trabajadores
y trabajadoras de la misma.

b. Cada calendario de trabajo establecido al inicio del afno, se podra modificar a lo largo del
mismo hasta en dos ocasiones adicionales. A partir de la fecha de la firma de este convenio,
estos cambios de calendario se pagaran a razén de 95,13 euros el primero y, 47,57euros el
segundo de cada ano de vigencia de convenio.

c. Los cambios de calendario se presentardn con una antelacion de un (1) mes al comité de
empresa y se comunicard a los trabajadores y trabajadoras 15 dias antes de su puesta en marcha.

d. No tendran la consideracién de modificacién de calendario los siguientes supuestos:

— El ajuste de jornadas que se tenga que realizar a los trabajadores y trabajadoras desde el
Departamento de Recursos Humanos., para cumplir con las jornadas pactadas en este convenio.

— Las modificaciones en la distribucién de las jornadas de trabajo provocadas por la mo-
vilidad funcional.
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e. La recuperacion de las jornadas para el ajuste de los calendarios segun jornadas pactadas
en convenio, se organizaran con los responsables de la seccidn y salvaguardando situaciones
de seguridad, propiciando el acuerdo entre las partes afectadas.

f. Los periodos de instruccion del personal de nueva incorporacién. A los recién incor
porados se les hara entrega del calendario definitivo y constatado ante el Departamento de
Recursos Humanos una vez finalizado el periodo de instruccion.

g. El calendario del nuevo ano, se presentara el dia 1 del mes de diciembre al comité de
empresa, en el cual, se consideraran las modificaciones propuestas por éste; y a los trabaja-
dores y trabajadoras, el dia 15 del mismo mes.

La distribucién irregular de la jornada recogida en el articulo 34 del Estatuto de los Traba-
jadores solamente podra producirse mediante acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 13.Vacaciones
1. Normas generales.

El periodo de vacaciones queda fijado en treinta (30) dias naturales al ano para todas las
personas de la empresa, siendo obligatorio su disfrute dentro del ano natural. Las vacaciones
son devengadas de septiembre a agosto del ano siguiente y seran notificadas tres meses a
través de los calendarios correspondientes, antes de su puesta en practica.

La empresa fijara en el calendario el periodo de disfrute de las vacaciones que cumplira
los siguientes requisitos:

a. Periodo comprendido entre el 1de julio y el 15 de septiembre.

b. De manera obligatoria, se disfrutard como minimo, 15 dias consecutivos durante el mes
de agosto.

c. Dos bloques, como maximo, de duracion minima de siete dias.

Si esto no fuera posible, la parte de las vacaciones que obligatoriamente quedasen fuera
de este periodo, seran elegidos por la persona trabajadora, que podra hacerlo en intervalos
consecutivos de al menos 7 dias, o el periodo minimo que le quedase para completar los 30
dias fuera de este periodo o, dentro de dicho periodo vacacional, con el acuerdo de la empresa.
La persona trabajadora lo comunicara con 30 dias de antelacion para que sus responsables
puedan organizar el funcionamiento de la seccion.

El criterio a seguir para el cmputo de los dias de vacaciones es que comienzan el primer
dia laborable que el trabajador debiera incorporarse al trabajo, y finalizan el dia natural previo
a su incorporacién al trabajo que le corresponde por calendario.

El personal que ingrese o cese en la empresa durante el ano, disfrutara la parte proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa durante el ano natural.

El personal que desempene puestos de trabajo iguales, podra cambiar las vacaciones entre si,
con la conformidad de la Direccién, previa propuesta de los afectados.

2. Normas especificas.

A la finalizacion de los contratos, se liquidaran las vacaciones de cada uno de los traba-
jadores y trabajadoras afectados ante el inicio de un posible contrato de interinidad u otra
modalidad recogida en la legislacidon vigente- Respecto al periodo de maternidad/paternidad,
se aplicara lo que dicte la legislacidn vigente.
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3. Retribucion de vacaciones.

Se abonara al personal operario los conceptos siguientes: treinta dias naturales de salario
base mas veinte dias y medio de plus de asistencia mas un mes de complemento personal
mas treinta dias naturales de complemento de permanencia mas 30 dias naturales del CAP
antigliedad de las personas que lo perciben mas la media de las percepciones abonadas en
los seis ultimos meses trabajados prima de produccién, plus de condiciones ambientales y
nocturnidad. Se le suma un importe fijo indicado en tablas salariales anexas. (227,47 euros).

Se abonara al personal de oficinas y encargados: treinta dias naturales de salario base mas
30 dias naturales de incentivo mas 30 dias naturales de complemento permanencia mas 30 dias
naturales de ad personam de condiciones ambientales mas media de los ultimos seis meses
de nocturnidad y condiciones ambientales.

Articulo 14. Horas extraordinarias
1. Definicion.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada anual
ordinaria establecida.

Se entenderan como estructurales las horas extraordinarias a que se refiere el Real Decreto
92/1983 y la Orden de 1 de marzo de 1983, entre las cuales se incluyen especificamente las co-
rrespondientes a las revisiones o reparaciones programadas a fin de mantener la continuidad
de la cadena de produccion, las necesarias para la puesta a punto y reparacién de las insta-
laciones con el fin de que pueda iniciarse el trabajo a la hora habitual, asi como las entradas
de materiales y salidas de productos cuyo horario de embarque o recepcidén no coincida con
las horas de trabajo.

Con relacién a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto
de losTrabajadores; s6lo podran hacerse horas extraordinarias cuando éstas sean estricta-
mente necesarias, respetando, no obstante, el maximo legal.

2. Retribucion de las horas extraordinarias.

Todos los trabajadores y trabajadoras podran optar, desde la primera hora extraordinaria
que realicen en el ano, entre las dos opciones siguientes:

¢ Cobrar: se pagaran conforme al importe estipulado en las tablas salariales.
e Disfrutar hora extra laboral (HEL): cada hora extra se compensara a razéon de 1,5 hora.

Se comunicara la opcion al Departamento de Recursos Humanos en la semana siguiente
a su realizacion.

La persona trabajadora que opte por compensarlas con descanso equivalente debe ser
disfrutado dentro de los seis meses siguientes a su realizacion.

Articulo 15. Horas de fuerza mayor

No se tendra en cuenta, a efectos del limite de realizacién de horas extraordinarias fijado
en los parrafos anteriores, el exceso de horas trabajadas para reparar siniestros o averias en
las instalaciones u otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion
del modo indicado en el apartado anterior.

Tienen esta consideraciéon aquellos casos en los que se requiera la presencia de la persona
trabajadora en la empresa de forma no programada, por incidencias de la produccion que asi
lo exijan de forma urgente y por motivos excepcionales.

Siempre que esto Ultimo suceda, las horas trabajadas se abonaran el doble del precio
establecido en tablas salariales para las horas extraordinarias; no obstante, si entre la termi-
nacion de los trabajos extraordinarios y el inicio de la jornada ordinaria siguiente hubiera un

www.araba.eus 2023-01536

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 9/21




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 26 de mayo de 2023 ¢ Num. 61

espacio inferior a 8 horas, la persona trabajadora afectada podra optar por compensar todas
o parte de las horas trabajadas en exceso con las de la proxima jornada ordinaria, retrasando
su incorporacion o vacando un niumero de horas igual a las trabajadas fuera de su horario; en
tal caso, el importe a pagar sera el mismo establecido como horas a vacar.

En el caso de los cambios de turno, se debera respetar el periodo de descanso establecido
por ley, un minimo de doce horas. Si esto fuera imposible por necesidades de la produccion,
la persona trabajadora afectado percibird una compensacion por cada hora que se reste al
descanso establecido, por importe equivalente al de la hora extraordinaria establecida en la
tabla salarial, aun cuando no exceda en el cdmputo global de la jornada pactada.

Articulo 16. Formacion

La empresa notificara al comité las actividades formativas del ano en curso y entregara un
plan de formacion anual. El mismo se intentard completar con aquellas formaciones derivadas
de los analisis de necesidad.

Asimismo, establecera el calendario de los cursos formativos tanto de caracter general
como, aquellos especificos para dotar de competencias a los trabajadores y trabajadoras en
sus respectivos puestos de trabajo.

Cuando la organizacién de la actividad de la empresa haga imposible realizarlos dentro de
horas de trabajo, podran organizarse fuera de horas de calendario y se abonaran al precio de
15,46 euros/hora, siempre y cuando la asistencia de cada participante sea al menos del 75 por
ciento de la totalidad de horas de la actividad formativa a la que ha sido convocado.

Capitulo V - Licencias y permisos
Articulo 17

Los permisos establecidos por dias se disfrutaran desde el primer dia laborable de la per-
sona trabajadora desde que se genere el hecho causante, pero como maximo el cémputo de-
berd iniciarse en todo caso en los 7 dias naturales siguientes a dicho hecho causante, de modo
que situaciones como bajas o vacaciones no permiten iniciar el disfrute del permiso después de
esos 7 dias naturales. No seran acumulables a los periodos de vacaciones excepto en el caso
del permiso de matrimonio. Los permisos seran disfrutados de forma continuada no siendo
admisible su fraccionamiento, con las salvedades expresamente previstas en este convenio.

Todos los permisos descritos en este articulo seran retribuidos, de tal manera que, el dis-
frute de los mismos, no supondra ninguna pérdida salarial.

A todos los efectos se asimila la situacion de matrimonio y la de pareja de hecho, inclu-
yendo la consideracion de grados de parentesco. Asi mismo se asimila la situacién de pareja
estable entendiendo por la misma la situacion de convivencia acreditada por la inscripcion en
el censo de la misma vivienda con antigtiedad superior a un ano.

Las situaciones no reguladas especificamente se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de
losTrabajadores o en la legislacidon que resulte aplicable por cualquier motivo.

Atendiendo a la existencia de una jurisprudencia consolidada que indica que los permisos
cortos del Estatuto de los Trabajadores son en dias laborables (excepto que coincidan con
vacaciones), el computo de los dias de permiso se iniciara en el primer dia laborable de la
persona trabajadora, garantizdndose que, del total de dias naturales indicados, al menos dos
tengan la consideracion de laborables, salvo que coincida con vacaciones.

Las situaciones reguladas por encima de lo previsto en la normativa legal seran absorbibles
por las mejoras que puedan producirse en las normas legales aplicables siempre que sean en
el mismo concepto u origen del permiso retribuido pactado.
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A. Por enfermedad o accidente grave.

— Por enfermedad o accidente graves, hospitalizacidn o intervencion quirurgica sin hospi-
talizaciéon que precise reposo domiciliario de hijos, y conyuge: 4 dias naturales. Esta licencia
también sera reconocida a las parejas de hecho y pareja estable.

— Por enfermedad o accidente graves hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario de padres madres, padres politicos madres politicas,
hijos politicos, hermanos, hermanos politicos, nietos y abuelos de la persona trabajadora/a o
de su conyuge: 2 dias naturales. Esta licencia también sera reconocida a las parejas de hecho
y pareja estable.

— Cuando hubiera mas de un familiar en la empresa, las licencias por enfermedad o acci-
dente grave se podran disfrutar de forma seguida, comenzando uno cuando lo hubiera agotado
el otro, a voluntad de los afectados.

— Los dias de licencia por hospitalizacidén, que coincidan en los dias laborales, podran ser
disfrutados de manera no continua dentro de un periodo de 30 dias naturales desde el hecho
causante, siempre que continue la hospitalizacién avisando con antelacion.

— Por permanencia prolongada indefinidamente en hospital, de el/la conyuge y de hijos
del trabajador: 1 dia laboral por cada dos semanas de ingreso cumplido. Esta licencia también
serd reconocida a las parejas de hecho y pareja estable. Se considera permanencia prolongada
la de duracidn superior a esas dos semanas.

B. Por fallecimiento.

— Por fallecimiento de hijos y conyuge: 5 dias laborales. Esta licencia también sera reco-
nocida a las parejas de hecho y pareja estable.

— Por fallecimiento de padre madre, padre politico madre politica, hermanos y sus con-
yuges, hijos politicos y nietos: 3 dias naturales. Esta licencia también sera reconocida a las
parejas de hecho.

— Por fallecimiento de abuelos del trabajador o de su conyuge, tios carnales o de su con-
yuge y hermanos del conyuge, 2 dias naturales. Esta licencia también sera reconocida a las
parejas de hecho y pareja estable.

En los casos Ay B se considerara ampliable la licencia en la forma siguiente:
Fuera de la provincia:

— Desplazamiento inferior a 200 Km.: 1 dia natural.

— Desplazamiento entre 200 y 400 Km.: 2 dias naturales.

— Desplazamiento superior a 400 Km.: 3 dias naturales.

C. Causas generales.

— Por cambio de domicilio habitual: 2 dias naturales. Esta licencia se podra disfrutar hasta
6 meses desde el empadronamiento.

— Por bautizos y comuniones de hijos: 1 dia laboral. Se extendera también a las parejas
de hecho y pareja estable.

— Por matrimonio de padre madre, hijos, hermanos consanguineos o politicos y nietos: 1 dia
laboral. Se extendera también a las parejas de hecho y pareja estable.

Si este matrimonio se produce fuera de la zona de residencia del trabajador/a, se tendra en
cuenta la misma ampliacion que para los casos Ay B.
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— Por adopcién de menores: 1 dia laboral anadido a lo regulado en articulo 37.3 f). Se ex-
tendera también a las parejas de hecho.

— Para DNI, obtencion de pasaporte o renovacién del permiso de conducir se concedera
el tiempo necesario en caso de coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y cierre
de los centros expendedores.

— Para examenes u obtencién de un titulo oficial del trabajador/a, se concedera el tiempo
necesario previa presentacion del justificante de matricula y participacion en los mismos.

— Por asistencia al médico de cabecera, se concedera el tiempo necesario, hasta un maximo
acumulado de 16 horas anuales. Las 16 horas para consultas médicas propias podran ser em-
pleadas por la persona trabajadora/a con justificacién para acompanamiento o consulta médica
de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad que por razén de edad accidente
o enfermedad no puedan valerse por si mismo o acompanamiento de hijos a médico pediatra.

— Por asistencia al médico especialista y para anélisis clinicos, se concedera hasta un
maximo diario igual al tiempo de estancia en consulta mas dos horas por desplazamiento de
ida y vuelta y sin limitaciéon anual.

— En el caso de asistencia a una mesa electoral, el trabajador que por su turno le corres-
ponda trabajar de noche, tendra permiso la noche anterior y la de las votaciones.

En el caso de que por su calendario corresponda trabajar de noche, previa justificacion y
notificacion, se podra disfrutar este permiso la noche anterior.

En todos los casos en que hay referencia de distancia la misma se tomara desde el lugar
de residencia de la persona trabajadora.

Articulo 18. Nacimiento, adopcion, lactancia y guarda legal y otros

Las situaciones no reguladas especificamente se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de
losTrabajadores o en la legislacion que resulte aplicable por cualquier motivo.

Articulo 19. Excedencias

Ademas de las situaciones de excedencia establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
o en cualquier otra norma legal que sea aplicable, se acuerdan las siguientes posibilidades de
excedencia adicionales:

1. Excedencia voluntaria del convenio.

El personal que acredite una permanencia minima en la empresa de tres anos, podran
solicitar el pase a la situacion de excedencia voluntaria, por un periodo minimo de un ano y
maximo de cinco, o los que lleve trabajando en la empresa en caso de ser inferior.

La peticidon debera formularse por escrito, con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha en que deba iniciarse la excedencia, puntualizando la duracién de la misma e indicando
el motivo, que nunca puede ser el trabajar en empresas pertenecientes al convenio de la in-
dustria siderometallrgica o comercio del metal.

El trabajador que desee reingresar en la empresa, transcurrido el periodo de excedencia,
debera solicitarlo por escrito con treinta dias de antelacion minima a la fecha de finalizacion
de la excedencia, de no hacerlo asi, causara baja definitiva en la empresa. Se incorporara a un
puesto de igual categoria profesional.

La persona trabajadora que haya permanecido en excedencia no podra volver a solicitar
otra hasta que haya transcurrido un minimo de cuatro anos desde la fecha de reingreso en la
empresa. Concedida una excedencia, por un plazo determinado, ésta no podra ser objeto de
prorroga.
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2. Excedencia voluntaria especial del convenio.

El trabajador que tenga a su cargo el padre, madre, esposo o esposa, hijos, nietos y herma-
nos, que hayan sido declarados oficialmente en situacion de gran invalidez, tendra derecho a
solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva de un puesto de trabajo.

La duracion en su caso no sera inferior a un ano, ni superior a cinco. Seran excepciéon
aquellos casos de fallecimiento, en los que, notificando previamente a la empresa con 30 dias
de antelacion, podra volver a reincorporarse a la empresa.

La reincorporacion, en su caso, debera solicitarse a la empresa por escrito, con un mes de
antelacion.

En el supuesto de que haya dos o mas trabajadores y trabajadoras de la familia prestando
sus servicios en la misma empresa, solo uno de ellos podra acogerse a este beneficio.

Capitulo VI - Condiciones econémicas
Articulo 20. Conceptos salariales

Atendiendo a la clasificacion de categoria profesional realizada en el articulo 7 de este
mismo convenio, los conceptos retributivos salariales son:

I: Conceptos retributivos por categorias.
a.1. Oficiales de 17, oficiales de 2°, oficiales de 3° y especialistas.
1. Salario base.

Consiste en un importe diario que se percibe por dias naturales, vinculado a la categoria pro-
fesional. Se pagara en doce mensualidades con sus correspondientes pagas extraordinarias (2).

2. Plus asistencia.
Importe que se percibe por dia de asistencia efectiva al puesto de trabajo.

En el caso de la reduccién o aumento de jornadas, se recalculara el importe diario, aten-
diendo las jornadas anuales, manteniendo constante el importe anual y considerando las
revisiones salariales pactadas.

3. Plus de nocturnidad, fin de semana y festivos.

Lo devengan los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en el turno de noche,
que realicen trabajos durante el fin de semana, y que trabajen en las fiestas definidas como
tales y por los turnos efectivamente trabajados.

Nocturnidad: se entiende por turno de noche, aquél que se desarrolla entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas de la manana.

El numero de turnos de noche que efectivamente se trabajen por encima de las 72, que se
vienen pagando con un incremento de 7,13 euros/noche, tendran el mismo incremento salarial
que el resto de variables en los anos sucesivos.

A los trabajadores y trabajadoras que no estén contratados el ano natural completo, el
numero franquicia saldra de dividir el total de jornadas laborales de su calendario entre tres.

Fines de semana: se considerara fin de semana, al periodo que abarca desde las 6:00 del
sabado hasta las 6:00 del lunes.

Festivos: se consideraran los catorce dias festivos a aquellos que consten en el calendario
oficial de la comunidad auténoma.

La noche del 24 de diciembre, la manana y tarde del 25 de diciembre, la noche del 31 de
diciembre y la manana del 1 de enero, se abonara el 150 por ciento del importe establecido
para los festivos.
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4. Plus de condiciones ambientales.
Este plus esta vinculado al puesto de trabajo.
5. Prima.

Para su aplicacion con efectos iniciales del 1 de enero de 2023, y para los anos sucesivos
de vigencia pactada de este convenio, se establecen los siguientes incrementos fijos de estas
primas:

— Los trabajadores y trabajadoras que estan cobrando la prima de 21,22 euros/dia efecti-
vamente trabajado subira 1 euro/dia en cada ano de vigencia hasta fin de 2026.

— Los trabajadores y trabajadoras que estan cobrando la prima de 24,82 y 23,92 euros/
dia efectivamente trabajado subira 0,75 euros/dia en cada ano de vigencia hasta fin de 2026.

— Los trabajadores y trabajadoras que estan cobrando la prima y de 26,63 y 28.63 euros/
dia efectivamente trabajado subira 0,50 euros/dia en cada ano de vigencia hasta fin de 2026.

6. Complemento personal.

Este concepto salarial, contenido en convenios de empresa anteriores al presente, provoco
determinadas diferencias salariales en base al momento de ingreso de los trabajadores y tra-
bajadoras en la empresa. Tales diferencias no fueron consecuencia de una desigualdad injus-
tificada, sino de la necesidad de adecuar y actualizar las condiciones laborales existentes en la
empresa, distinguiendo y separando aquéllas que respondieron y se derivaron de situaciones
anteriores hoy ya no existentes, garantizando, sin embargo, los derechos ya consolidados.

El importe de este concepto se percibird en catorce pagas.
a.2.Técnicos y demas empleados.
1. Salario base.

Consiste en un importe mensual. Se pagara en doce mensualidades con sus correspon-
dientes pagas extraordinarias (2).

2. Incentivo.

Consiste en un importe mensual que complementa el salario bruto asignado por la empresa
segun categorias profesionales. Se pagara en doce mensualidades con sus correspondientes
pagas extraordinarias (2).

De forma inmediata, y como se recoge mas adelante, la empresa se compromete a hacer
una revision de la aplicacién de este complemento. De la misma manera, empresa y parte
social se comprometen a analizar formulas que doten de objetividad y transparencia a la
aplicacion del incentivo. Las conclusiones de estos analisis se deben de aplica antes del 31 de
diciembre de 2023.

Il: Conceptos retributivos comunes.
1. Plus de transporte.

Este concepto, de caracter no salarial, se establece para suplir el desplazamiento del do-
micilio al centro de trabajo.

La distancia en tales desplazamientos queda establecida en 10 km. por persona y dia tra-
bajado, de forma uniforme e igualitaria para todos los trabajadores y trabajadoras de ambos
centros, con independencia de la distancia real recorrida y del nimero de viajes: para ello se
efectla una estimacion media, que incluye al centro de Urbina.
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En el caso de los trabajadores y trabajadoras que utilizan el servicio autobus de empresa
(centro Urbina), este concepto se abonara igualmente, para compensar los desplazamientos
particulares que esporadicamente se pudieran producir. Para la planta de Urbina se mantendra
el transporte colectivo en las condiciones actuales.

A aquellos trabajadores y trabajadoras del centro de Urbina que hasta ahora venian perci-
biendo un plus de distancia anadido al plus de transporte establecido en los parrafos anterio-
res, se les mantendra dichas cantidades mientras que los motivos que lo justificaban, sigan
manteniéndose. Tal cantidad econdmica, se actualizara con los mismos incrementos que el
resto de conceptos salariales establecidos en convenio.

El plus de distancia es el que perciben los trabajadores y trabajadoras de la planta de Urbina
que no pueden disponer del autobus atendiendo a su horario para desplazarse a la misma.
Afecta a encargados, personal en jornada partida, personal de mantenimiento que deba des-
plazarse y personal de produccién que por su horario no puedan hacer uso del transporte de
empresa. lgualmente sera percibido por aquellas personas que para la realizacion de sus fun-
ciones, tengan que efectuar desplazamientos entre plantas por sus propios medios . Se abonara
a razon de 0,30 euros/km, contados entre las plantas de Urbina y Vitoria-Gasteiz (12 kilometros).

2. Complemento ad personam.

Este complemento esta constituido por los conceptos a que se refiere el articulo 5 de este
convenio.

3. Complemento de permanencia.
Este articulo anula y sustituye el plus de antigliedad de anteriores convenios.

Todo el personal que preste sus servicios de forma continuada en la empresa devengara
este complemento de permanencia cuyo pago efectivo se producira al cubrirse cada uno de los
siguientes periodos de tiempo de prestacién de servicios activa y continuada en la compania:

5 anos de prestacion de servicios activa y continuada en la compania.

10 anos de prestacién de servicios activa y continuada en la compania.
20 anos de prestacién de servicios activa y continuada en la compahnia.
30 anos de prestacion de servicios activa y continuada en la compania.

Al respecto, como quiera que este cambio de concepto salarial y de sistematica de cal-
culo del mismo perjudica las expectativas futuras de determinados trabajadores, se acuerda
el abono, a quienes superaron el segundo quinquenio antes de la entrada en vigor de este
convenio, de una cuantia que compense, de alguna manera, la diferencia de los ingresos por
uno y otro sistema y concepto. De este modo, una parte de la misma se hara efectiva a tanto
alzado, en uno o varios plazos, y la otra se ir4d abonando mensualmente integrada en el com-
plemento ad personam.

Los importes correspondientes a cada una de las cuatro pagas iguales, aun devengadas en
periodos diferentes de tiempo (5-5-10- 10 anos), seran para cada una de las categorias profe-
sionales los que se indican en las tablas salariales anexas. Ello, no obstante, estos importes
seran objeto de modificacidn, si procede, exclusivamente, como consecuencia de la aplicacién
de los incrementos salariales que, en su caso, se acuerden en posteriores convenios colectivos.

Se abonara en la nédmina del mes en el que se ha generado dicho concepto.
4. Revisiones salariales.

Con respecto a las tablas salariales en vigor, las revisiones a aplicar en cada uno de los anos
de vigencia del convenio seran:

— 2022: 4 por ciento a 1 de enero de 2022 sobre las tablas salariales en vigor.
— 2023: 3,5 por ciento a 1 de enero de 2023 sobre la tabla salarial de 2022.
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— 2024: 2 por ciento a 1 de enero de 2024 sobre la tabla salarial de 2023.
— 2025: 2 por ciento: a 1 de enero de 2025 sobre la tabla salarial de 2024.
— 2026: 1 por ciento a 1 de enero de 2026 sobre la tabla salarial de 2025.
Ademas de ello se haran las siguientes regularizaciones:

1°. A 1 de enero de 2024 se calculara la diferencia entre el sumatorio de los incrementos
fijos realizados desde 1 de enero de 2022 frente al sumatorio de los IPCs estatales reales del
periodo 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2023.

— Si los incrementos pactados resultan superiores al sumatorio de los IPCs estatales reales
de ese periodo, las tablas salariales se quedaran como estén en ese momento.

— Si los incrementos pactados son inferiores al sumatorio de los IPCs estatales, la tabla
salarial correspondiente a 2024 se regularizara hasta el 90 por ciento del IPC estatal del periodo,
sin que ello suponga el abono de atrasos, ademas de la subida pactada para dicho ano.

2°. A 1 de enero de 2026 se calculara la diferencia entre el sumatorio de los incrementos
realizados desde 1 de enero de 2022 frente al sumatorio de los IPCs estatales reales del periodo
1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2025.

— Si los incrementos pactados resultan superiores al sumatorio de los IPCs estatales reales
de ese periodo, las tablas salariales se quedaran como estén en ese momento.

— Si los incrementos pactados son inferiores al sumatorio de los IPCs estatales, la tabla
salarial correspondiente a 2026 se regularizara hasta el 90 por ciento del IPC estatal del periodo,
sin que ello suponga el abono de atrasos, ademas de la subida pactada para dicho ano.

3°% A 1 de enero de 2027 se calculara la diferencia entre el sumatorio de los incrementos
realizados desde 1 de enero de 2022 frente al sumatorio de los IPCs estatales reales del periodo
1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2026.

— Si los incrementos pactados resultan superiores al sumatorio de los IPCs estatales reales
de ese periodo, las tablas salariales se quedaran como estén en ese momento.

— Si los incrementos pactados son inferiores al sumatorio de los IPCs estatales, la tabla
salarial correspondiente a 2027 se regularizara hasta el 90 por ciento del IPC estatal del periodo,
sin que ello suponga el abono de atrasos.

Para el ano 2022, al ser ano finalizado y cerrado, el incremento se pagara de una vez segun
su importe pactado del 4 por ciento del salario bruto efectivamente cobrado durante el citado
ano, correspondiendo a los conceptos de tablas.

En tablas salariales quedara reflejada la forma de pago e importes que se abonaran en
concepto de vacaciones y pagas extra. Del mismo modo, los importes de las diferentes primas
de produccion se anadiran o quedaran anexas a las tablas salariales.

e La empresa se compromete a revisar de forma individual los complementos/incentivos
aplicables al personal de oficinas en el primer semestre de 2023, asi como la revisién de las
responsabilidades, funciones y competencias de cada una de esas personas, clasificandolas
en el grupo profesional correspondiente.

¢ L os incrementos seran de aplicacidén a todos los conceptos salariales.

¢ El seguro colectivo se incrementara en la misma cuantia pactada para la actualizacion
salarial.

Capitulo VII - Absentismo
Articulo 21. Bajas por enfermedad y accidentes de trabajo

La empresa abonara a lo largo de los anos de vigencia de este convenio, un complemento
voluntario a la retribucidén que aporta la Seguridad Social en estos casos. De tal modo, que
la persona trabajadora/a cobra en funcion de la casuistica de la baja tomando como base de
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calculo, la suma de devengos que hubieran correspondido al trabajador/a estando de alta
por los siguientes conceptos: salario base, plus de asistencia, complemento de permanencia,
complemento ad personam, prima de produccion, plus de condiciones ambientales y, plus de
transporte y complemento personal, sin que en ningun caso pueda ser superior la suma de lo
abonado a lo que hubiera percibido estando de alta:

a) En caso de accidente de trabajo:

— EIl 100por ciento de la retribucién neta del mes en curso por los conceptos arriba deta-
llados, durante todo el periodo de incapacidad temporal.

b) En caso de enfermedad comun y accidente no laboral:

— Del dia 1 al 15: el 90 por ciento de la retribucién neta del mes en curso por los conceptos
arriba detallados.

— Del dia 16 al 180: el porcentaje se fijara en funcion del indice de absentismo por causa
de enfermedad comun y accidente no laboral del mes anterior al devengo.

Si el indice es del 3 por ciento o superior: 90 por ciento.
Si el indice es inferior al 3 por ciento: 100 por ciento.

— A partir del dia 180: el 100 por ciento de la retribucién neta del mes en curso por los
conceptos arriba detallados.

La entidad colaboradora de la Seguridad Social que preste servicio a la empresa (mutua)
podra verificar el estado de incapacidad temporal de la persona trabajadora, mediante los
controles que estime oportunos, dentro de las facultades legalmente concedidas a estas enti-
dades. La falta de colaboracion del trabajador, previa notificacién al comité de empresa, podra
determinar la suspension del abono del complemento.

La empresa facilitara mensualmente al comité de empresa los datos de absentismo por
causa de enfermedad comun y accidente no laboral del mes anterior.

Capitulo VIIl - Beneficios sociales
Articulo 22. Beneficios sociales

Seguro colectivo de accidentes de trabajo se dotara la cantidad de 19.615,72 euros, base
del ano 2022 y siendo incrementada ésta, como maximo, en los porcentajes recogidos en el
articulo 21.9, para la suscripcion de una poliza que cubra la responsabilidad civil, exigible a
la empresa, de acuerdo con la legislacion espanola vigente, por los accidentes de trabajo de
personal a su servicio, con las exclusiones pactadas y firmadas en la citada pdliza.

Sera condicion necesaria para la firma de esta podliza, un documento expresamente firmado
por el comité de empresa, en el que se validen las condiciones, coberturas y exclusiones de
este seguro.

Fondo social.

La empresa dotara a este fondo la cantidad de 37.006,82 euros/ano, que en los anos sucesi-
vos de vigencia de convenio experimentara el mismo porcentaje de aumento que los salarios.

La gestion y control del mismo seran a cargo y con responsabilidad del comité de empresa.
Préstamo vivienda.

Se mantiene provisionalmente el préstamo vivienda para adquisicion de primera vivienda,
previa presentacion de escrituras publicas de compra, con limite unitario de 3.000,00 euros y
global maxima de 42.000,00 euros. Este préstamo se gestionara por parte del Departamento
de Recursos Humanos y se atendera a dicha solicitud, siempre y cuando esté debidamente jus-
tificada mediante la presentaciéon del contrato de compra-venta o las escrituras de propiedad.
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El préstamo se autorizara dentro del ano en curso siguiente a la formalizacion de las escrituras
de propiedad.

El periodo de amortizacidén del préstamo no podra exceder de tres anos, aplicandose la
retencidén que establece la normativa fiscal vigente.

Jubilacion.

La empresa contemplara las diferentes modalidades de jubilacion anticipadas, establecidas
en cada momento por la legislacidon vigente.

Capitulo IX — Derechos sindicales
Articulo 23. Comité de empresa

El comité de empresa, como érgano representativo electivo y unitario de los trabajadores y
trabajadoras, ostentara las funciones que le confiere la legislacion vigente a la entrada en vigor
de este convenio colectivo y sus miembros se regiran en cuanto a sus deberes y obligaciones
por cuanto establece la referida legislacion.

Articulo 24. Cargos sindicales
Gozaran de los derechos y prerrogativas que les conceda la legislacion vigente.

Para ausentarse de la empresa, dentro de los limites legales, deberdn comunicarlo con la
maxima antelacién posible, por cuestiones organizativas de empresa.

El crédito mensual retribuido a cada uno de los miembros del comité o delegados de
personal en cada centro de trabajo, es en principio, personal e intransferible. No obstante, se
podran acumular las horas sindicales de los miembros de su sindicato pertenecientes al comité
intercentros, con los siguientes limites:

*La acumulacioén sélo sera posible dentro de la seccién sindical, y a favor de uno o varios
de sus miembros pertenecientes al comité intercentros.

*El maximo de horas acumulables (incluyendo las propias) sera de 56 horas al mes por
persona.

Los miembros del comité de empresa que por razones sindicales deban reunirse durante el
dia y trabajar por la noche, tendran derecho a descansar bien la noche anterior o bien siguiente,
comunicandolo con 24 horas de antelacion.

El crédito mensual retribuido a cada uno de los miembros del comité o delegados de per-
sonal en cada centro de trabajo, es personal e intransferible, con excepcién de lo recogido en
el presente articulo. Su distribucién segiin nimero de trabajadores y trabajadoras es:

1. Hasta cien trabajadores y trabajadoras: quince horas.
2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores y trabajadoras: veinte horas.
3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores y trabajadoras: treinta horas.

4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores y trabajadoras: treinta y cinco
horas.

Articulo 25. Asambleas

De dicha convocatoria se dara comunicacién escrita a la empresa, con una antelacion mi-
nima de 24 horas habiles, sin perjuicio que se pueda estudiar en cada caso planteamientos
urgentes.

La asamblea sera dirigida por el comité de empresa, que sera responsable del normal
desarrollo de la misma.
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La empresa s6lo podra oponerse a la celebracion de una asamblea en los casos determi-
nados en las normas legales.

Se conceden un maximo de tres horas para la realizacién de asambleas, y seran remune-
radas como tiempo de trabajo (a excepcion de la prima), solamente al personal cuya jornada
de trabajo coincida con las horas de su convocatoria.

Articulo 26. Comité de seguridad y salud

Se estableceran reuniones trimestrales por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales para informar al comité de empresa de las actuaciones en materia preventiva que
se estén llevando a cabo, en los términos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como los
reglamentos que la desarrolla.

No obstante, y bajo criterio de cualquiera de los miembros de este comité, podran realizarse
reuniones extraordinarias justificando el motivo y la materia a tratar con al menos 48 horas de
antelacion. Esta notificacidn se realizara a la Direccion de Recursos Humanos con el objeto de
convocar a todos sus participantes y estar documentada respecto al tema a tratar.

Tanto la empresa como los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras pro-
cederan en esta materia conforme a los criterios y disposiciones contenidos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y, en especial, en su articulo 21.

Los trabajadores y trabajadoras o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno
derivado de la adopcién de las medidas a las que se refiere el presente articulo, con excepcién
de que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 27. Aguinaldo

En la segunda quincena de diciembre la empresa repartird a cada una de las personas que
integran la plantilla de Celsa Atlantic — Laminaciones Arregui (plantas de Vitoria-Gasteiz y Ur-
bina) el aguinaldo anual. El mismo tendra un importe para el aho 2022 de 59,95euros, y este
se vera actualizado conforme a las actualizaciones salariales pactadas en el presente convenio.

Articulo 28. Comision de seguimiento e interpretacion del convenio colectivo

Se creara una comision mixta como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vi-
gilancia de su cumplimiento.

La composicion y organizacion sera la siguiente:

1. La comision mixta se compondra tanto de los representantes de la direccion de empresa

como de los trabajadores de forma equivalente y, siempre, sin superar el nimero de secciones
sindicales existentes.

2. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras y de la direccion de empresa seran
designados por el comité de empresa, entre sus miembros, y por la direccion de la empresa,
respectivamente; preferentemente entre los que hubieran sido integrantes de la comisién
negociadora del convenio.

3. La comisidén se reunira al menos trimestralmente, y de forma extraordinaria cuando lo
solicite alguna de las partes, debiendo efectuar la reunion como maximo a los cinco dias de
dicha solicitud.

4. De cada reunién, se levantara un acta de los acuerdos alcanzados que sera firmada por
todos los asistentes, quedando dichas actas a disposicion de la Autoridad Laboral competente.
Las funciones de la comisién seran las siguientes:

a. La interpretacion auténtica del convenio.

b. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por las partes o
en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningln caso la competencia res-
pectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales.
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Capitulo X — Disposiciones adicionales
Articulo 29. Comité intercentros

De acuerdo con lo establecido por la ley, se constituye un comité intercentros que sustituye
a los existentes en los centros de trabajo de Vitoria-Gasteiz y Urbina, designados de entre los
componentes de aquellos dos comités de centro.

Las funciones de este comité, seran por delegacion todas las que legalmente correspondie-
ran a los comités de Vitoria-Gasteiz y Urbina.

Articulo 30. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente convenio se aplicaran las disposiciones contenidas en
el Estatuto de losTrabajadores, normas de desarrollo de éste y el convenio colectivo sectorial
para la industria siderometalurgica de Alava.

Articulo 31. No inaplicaciones:

La empresa se compromete a no promover una inaplicacién del convenio por la via esta-
blecida en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez leido el articulado objeto del presente convenio colectivo de la empresa Celsa Atlantic SL
(antes Laminaciones Arregui, SL), en 30 paginas correlativas y hallandolo conforme ambas par-
tes, lo firman los miembros de la mesa negociadora, en la representacion que legalmente les
corresponde, en Vitoria-Gasteiz (Alava), a 20 de abril de 2023.
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