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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Estampaciones Rubi, SAU

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depésito del con-
venio colectivo 2022-2023-2024-2025-2026 para la empresa Estampaciones Rubi, SAU. Cédigo
convenio numero 01002402011996.

ANTECEDENTES

El dia 22 de marzo de 2023 se ha presentado en esta delegacién el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 15 de marzo de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa Estampaciones Rubi, SAU, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 15 de mayo de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo de la empresa Estampaciones Rubi, SAU
para los anos 2022-2026

Preambulo

La direccidén y comité de empresa se comprometen con la firma del presente convenio
colectivo a fomentar un nuevo modelo avanzado de relaciones laborales capaz de abordar los
retos de futuro de Estampaciones Rubi en un contexto de paz social.

Nuestras prioridades han de ser:

Asegurar la sostenibilidad de la planta industrial a futuro, posicionandola como suministra-
dor de referencia en el sector y como centro de conocimiento dentro de IPM-Rubi.

Alcanzar la rentabilidad necesaria que permita captar los proximos proyectos estratégicos
(VS21, A-Entry) e invertir en ellos; modernizando las instalaciones y generando mayor com-
petitividad.

Tener la flexibilidad y capacidad de adaptacion a los desafios del contexto social e industrial
y del sector de automocidn (inflacion, crisis energética, parones suministros, incrementos cos-
tes materias, impactos guerra, pandemia, cuestionamiento modelo automovil, digitalizacién
de los procesos).

El presente acuerdo a largo plazo 2022-2026 constituye un compromiso decidido de la di-
reccion y trabajadores por Estampaciones Rubi. Pretende dotar a la planta de la tranquilidad
necesaria para trabajar en los objetivos estratégicos mencionados, y tener éxito en los proxi-
mos anos, que serdn de transformacion del negocio de automocion.

Los acuerdos quedan estructurados en los siguientes bloques:
— Bloque social.

— Bloque organizativo y flexibilidad.

— Condiciones econémicas.

— Inversiones.

En el bloque de inversiones, la direccion general reafirma mediante la firma de este conve-
nio de empresa 2022-2026 su compromiso con las instalaciones industriales de Vitoria-Gasteiz,
y en concreto de Estampaciones Rubi. Las bases para la sostenibilidad del negocio han de
asentarse sobre un marco de relaciones laborales adecuado y estable, un trabajo de mejora
continua de nuestra competitividad que nos dé acceso a nuevos proyectos, y que permitan
invertir mejorando nuestra competitividad.

En este sentido, los compromisos de direccidén con la firma de este convenio de empresa
2022-2026 son:

Retrofit/Mejora de LineaTransfer 09 por importe de 2 Meuros.

Compromiso de la 1% Inversién-Prensa asociada a nuevos proyectos VS21 /VW A-Entry a
ubicar en Estampaciones Rubi.

Compromiso de cumplir con los principios recogidos en el acuerdo del 14 de noviembre
de 2022.

Capitulo |
Articulo 1. Partes y Ambito de aplicacion

1.1 El convenio se concierta al amparo de lo establecido en el titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, habiendo sido acordado por el comité de empresa del centro de trabajo de Es-
tampaciones Rubi, SAU y la direccién de la empresa.
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1.2 El presente convenio se aplica a las personas trabajadoras que prestan sus servicios en
Estampaciones Rubi, SAU asi como a aquellas otras personas trabajadoras que, sin pertenecer
a la plantilla actual de la empresa, comiencen a prestar sus servicios en la misma, a partir de
su entrada en vigor y en cualquier momento de su vigencia.

Queda exceptuado de su aplicacion el personal que, por las caracteristicas de las funciones
a desarrollar en la empresa, acuerde con ésta, de forma expresa, unas condiciones laborales
diferentes que nunca podran ser, globalmente consideradas y en computo anual, inferiores a
las que en el presente convenio se disponen.

Articulo 2. Entrada en vigor y duracion

2.1 El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2022 y finalizara el 31 de diciem-
bre del 2026, cualquiera que sea la fecha de su registro por la Autoridad Laboral.

2.2 El presente convenio se entendera automaticamente denunciado al término de su vi-
gencia prorrogandose su aplicacion hasta la firma del que lo sustituya.

2.3 Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2022.
Articulo 3. Absorcion y compensacion

3.1 Las condiciones econdmicas que ahora se pactan forman un todo indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran considerados globalmente en su computo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en este convenio compensaran y absorberan todos
los existentes en el sector, desde el momento de su vigencia, cualquiera que sea su denomi-
nacion, naturaleza u origen de estos.

Los aumentos que se produzcan en los conceptos econémicos o los nuevos conceptos
de cualquier tipo que pudieran establecerse durante la vigencia de este convenio en virtud
de otros convenios de diferente ambito, decisiones arbitrales o por disposiciones legales de
general aplicacion, sélo afectardn al mismo cuando considerados en su conjunto y en com-
puto anual superen los aqui convenidos. En caso contrario, seran absorbidos y compensados,
subsistiendo este convenio en sus propios términos sin modificacién alguna en sus conceptos
econémicos.

Articulo 4. Acuerdos complementarios al convenio

Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen a futuros acuerdos
sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en general sobre los temas que se pactan,
se convine expresamente la incorporacion de estos como anexos al convenio, por lo que deberan
ser presentados ante la autoridad laboral competente a los efectos de registro y publicacion.

Articulo 5. Forma de pago

5.1 La empresa podra hacer efectivo el pago de salarios mediante transferencia bancaria
en cuenta de la persona trabajadora.

5.2 La empresa efectuara el pago el ultimo dia habil del mes en que se produzca el devengo.

5.3 Las personas que lo soliciten, percibiran en concepto de anticipo de salarios hasta
300,00 euros mensuales el dia 15 de cada mes o el inmediato dia laboral, pudiendo cursarse
esta solicitud, aun en el caso en que la persona trabajadora se encuentre en situacion de in-
capacidad temporal.

Articulo 6. Rendimientos pactados

6.1 Las retribuciones de este convenio se han establecido sobre la base y como contrapres-
tacién de un rendimiento normal y correcto en el trabajo.

6.2 Se abonara una prima de productividad fija por cada dia trabajado por importe de 7,52
euros a las personas que presten servicios en los departamentos de Logistica, Troqueleria y
Produccién.
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Las personas trabajadoras adscritos a oficinas recibiran una prima de 1,58 euros por dia
trabajado.

Para cobrar dicha prima, la persona trabajadora deberé colaborar, de acuerdo con las indi-
caciones que reciba del responsable, quien, en cada caso, valorara el grado de colaboracion y
eficacia, y, en caso de reincidencia en falta de colaboracion y eficacia, la prima a percibir sera
de un maximo del 50 por ciento.

Articulo 7. Normas supletorias

7.1 Las normas de este convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente respecto
a cualquier otra norma o disposicion legal.

7.2 En lo no previsto en este convenio, sera de aplicacion el Convenio Colectivo Sectorial
para la Industria Siderometalurgica de Alava en vigor, el Estatuto de losTrabajadores y cual-
quier otra norma de rango superior.

Articulo 8. Preaviso del trabajador/a

8.1 Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en la prestacion de ser-
vicios, incluido por excedencia voluntaria, vendran obligados a notificarlo a la empresa, cum-
pliendo los plazos de preaviso siguientes:

Auxiliares y especialistas (Grupo 1). Quince dias

Técnico/as y administrativos/as (Grupo 2). Un mes

8.2 El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion de haberes una cuantia equivalente al importe del
salario por dia de retraso en el aviso.

8.3 La empresa vendra obligada a poner a disposicion de la plantilla los impresos corres-
pondientes por duplicado, de los que, una vez firmados por las partes, un ejemplar quedara
en poder de la empresa y otro en poder de la persona trabajadora que cesa.

Capitulo Il
Articulo 9. Jornada laboral

9.1 Las condiciones econdmicas acordadas en este convenio se entienden referidas a una
jornada laboral de 1.712 horas efectivas por ano.

9.2 En todos los casos son computables como tiempo de trabajo efectivo los periodos de
descanso durante la jornada continuada.

9.3 El tiempo de trabajo se computarad de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo, no pudiendo
abandonar el puesto de trabajo hasta que se produzca el relevo. El cambio de relevo o turno
se realizara a pie de maquina o puesto de trabajo, de modo que en ninglin momento se altere
o interrumpa el proceso productivo.

9.4. La determinacion practica de dichas jornadas laborales quedara reflejada en los opor-
tunos calendarios laborales.

9.5 Las personas trabajadoras tienen derecho a un permiso retribuido de 4 horas anuales
para atender gestiones y asuntos propios. No obstante, se podra solicitar 1 dia mas de permiso
no retribuido para atender las circunstancias personales que pudieran sobrevenir, preavisando
al respecto mando con antelacién suficiente.

9.6 Flexibilidad en la distribucién de jornada.

Dentro de la jornada de ordinaria de trabajo, la direccion de la empresa podra disponer de
la distribucion irregular de hasta un maximo de +4/-4 jornadas para cada ano por trabajador/a.
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Estas jornadas deberan ser realizadas cuando lo solicite la direccidon de la empresa para
atender emergencias o periodos de punta de produccion, plazos de entrega con margenes muy
estrictos cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del cliente; asi como,
en caso contrario, podran desactivarse en momentos de disminucion de la actividad por cau-
sas del mercado, cartera de pedidos que puedan afectar al normal desarrollo de la empresa.

Con caracter previo se intentara la cobertura de dicha situacion con personas voluntarias y,
en caso de no ser suficientes, modificacion de jornadas sera de obligado cumplimiento.

En cualquier caso, la utilizacion de las horas de disponibilidad a que se hace referencia en
el parrafo anterior no podra implicar ningun incremento de jornada anual.

Para que sea de obligado cumplimiento la modificacién de jornada resultante de las horas
de la disponibilidad, sera suficiente y necesario que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Preaviso de 5 dias habiles a las personas afectadas y a la representacion legal de los
trabajadores, informando por escrito de las razones que la motivan.

b. Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborales del calendario de la empresa en
régimen de turnos. Para las personas de jornada partida podra prorrogar la jornada diaria hasta
9 horas. Excepcionalmente, se podran realizar en otros dias distintos, excluidos domingos,
festivos y vacaciones. En caso de puente sera necesario la conformidad expresa de la persona
afectada o de la representacién legal de los trabajadores.

c. Cuando la utilizacién de la disponibilidad horaria consista en la disminucién de horas,
esté se efectuara reduciendo jornadas diarias completas de los dias que por calendario corres-
ponda trabajar. Para las personas en régimen de jornada partida podra reducirse la jornada
diaria hasta 6 horas.

d. Las horas que se trabajen en sabado en virtud de este bolsin daran derecho, al descanso
de compensacion de las horas correspondientes, o a la percepcion de hora extra. La opcion
corresponderd al trabajador/a, salvo que por circunstancias y necesidades de produccion (ex-
ceso de pedidos, acumulacion de tareas o similares) acreditadas ante la Representacion legal
de los trabajadores se impida el descanso, en cuyo caso se percibird la compensacién del
exceso de jornada.

e. Con caracter general, la jornada en sabados se efectuara en horario de mahana y no se
podra extender mas alla de las tres de la tarde.

f. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econdmicamente, sino que se
compensaran en tiempo libre dentro del ano en curso, bien en jornadas completas o bien con
reduccion de jornada diaria.

g. Las horas utilizadas con cargo a bolsa, tanto las trabajadas como las dejadas de trabajar,
podran ser compensadas dentro del afno en curso. En caso de realizarse en el ultimo trimestre
podra ampliarse la compensacion al primer trimestre del ano siguiente.

h. El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad
con las instrucciones que al respecto reciba cada persona trabajadora, quien debera comunicar
con la antelacion posible las fechas en las que prefiera disfrutar el tiempo de compensacion
para propiciar el posible acuerdo entre las partes, responsable y persona afectada.

i. Una misma persona trabajadora no podra ser activado (en aplicacion de flexibilidad
positiva, o recuperacion de flexibilidad negativa) durante dos fines de semana consecutivos.

j- Con caracter general, la flexibilidad se recuperara en dias laborales y sdbados manana.
Otras opciones, como viernes noche, quedaran reservados para urgencias excepcionales que
pudieran ocurrir.

k. Si asi resultara necesario, y para atender adecuadamente a nuestros clientes, ambas
partes se comprometen a negociar y acordar las condiciones de aplicacion de un cuarto turno
en aquellas instalaciones que lo requirieran. Para este desempeno, preferentemente se contara
con voluntarios y nuevas contrataciones.
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Articulo 10.Vacaciones

10.1 Las personas trabajadoras disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta y un dias
naturales al ano retribuidas con arreglo a los salarios que perciben, incrementados en su caso
por los pluses que pudieran corresponderles. El personal de cualquier categoria con prima de
produccién percibira la prima fija indicada en el articulo 6°.

10.2 El personal que ingrese o cese durante el ano tendra derecho a la parte que propor
cionalmente pueda corresponderle.

10.3 Con caracter general, el periodo de disfrute de las vacaciones sera el comprendido
entre el 15 de julio y el 15 de septiembre, de acuerdo a las cargas de trabajo de la empresa.

10.4 La persona interesada conocera las fechas que le corresponden con una antelacion
minima de dos meses antes del comienzo de su disfrute.

10.5 El inicio de disfrute de las vacaciones vendra marcado por el orden de rotacién los
turnos. Anualmente irdn rotando en esta secuencia: Turno A —Turno B -Turno C.

10.6 Las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
al inicio de las vacaciones, o causen baja durante el periodo vacacional, tendran derecho al
disfrute del periodo no disfrutado por esta causa conforme a la legalidad vigente. En otro caso,
se les completara en el mes de diciembre hasta el 100 por ciento de su salario real.

Articulo 11. Horas extraordinarias de caracter estructural
11.1 La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

11.2 La empresa requerira las horas extraordinarias solamente en supuestos excepcionales,
cuando por razones de urgencia no sea posible la cobertura de las necesidades a través de
otras férmulas de gestion.

11.3 El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 75 horas al aho. Sin em-
bargo, para el personal adscrito a los servicios de mantenimiento de la empresa, no se tendran
en cuenta, a efectos del limite indicado, el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros o averias en las instalaciones u otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su compensacion.

Tienen esta consideracién aquellos casos en los que se requiera la presencia de la persona
trabajadora en la empresa de forma intempestiva y no programada, debiendo abandonar ex-
presamente para ello su domicilio o actividad particular, por incidencias de la producciéon que
asi lo exijan de forma urgente y por motivos excepcionales. Siempre que esto ultimo suceda,
las horas asi trabajadas se abonaran al doble del precio establecido en tablas salariales para
las horas extraordinarias.

e Personal especialista 29,39 euros / hora

e Personal de control, oficiales, jefes de linea 33,16 euros / hora

11.4 Quien lo solicite, podra compensar mediante descanso todas o parte de las horas extras
que realice en un mes a razon de 1,50 por cada hora extra trabajada de lunes a viernes, de 1,70
por cada hora extra trabajada en sabado por la manana y de 1,80 por cada hora extra trabajada
en sabado por la tarde, domingos o festivos.

La opcion por el descanso habra de manifestarse a sus superiores inmediatos con caracter
previo a la realizacion de las horas extras y, de ser aceptada, fijaran de mutuo acuerdo el dia
de su disfrute. Se admite también la posibilidad de optar por la compensacién en parte en
descanso y en parte por compensacion retributiva.

11.5 El comité de empresa sera informado mensualmente de las horas extraordinarias rea-
lizadas por cada persona trabajadora.
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Articulo 12. Incremento salarial

12.1 El incremento salarial para cada uno de los anos de vigencia del convenio es el que se
refleja en las tablas y corresponde con el incremento para todas las categorias en el salario base.

2022 2023 2024 2025 2026
3,5 por ciento 3,0 por ciento 2,0 por ciento 2,0 por ciento 2,0 por ciento

12.2 Se establece una paga compensatoria no consolidable a abonar en la némina de marzo
del ano siguiente (cuentas anuales cerradas y auditadas) debido a la situacion de alta inflacion.

2022 2023 2024 2025 2026
600 euros 600 euros 400 euros 300 euros 300 euros

12.3 Se establece una paga compensatoria no consolidable a abonar en la ndmina de marzo
del ano siguiente (cuentas anuales cerradas y auditadas) en funcidn del beneficio después de
impuestos del ano en curso.

BDI > 3 Meuros 500 euros
BDI > 2 Meuros 400 euros
BDI > 1 Meuros 300 euros

12.4 Pluses por objetivos.

Se establecen unos pluses no consolidables por objetivos para incentivar la aportacion de
la plantilla a la consecucion de los objetivos de Estampaciones Rubi, SAU del afo en curso,
a abonar en la ndbmina de marzo del afno siguiente (cuentas anuales cerradas y auditadas) en
base a los siguientes indicadores.

a) En base a la eficiencia de fabrica, el OEE es la medida de efectividad que se mide por la
disponibilidad, rendimiento y calidad.

OEE ( POR CIENTO)
>73 por ciento 150 euros
>70 por ciento 100 euros
>66 por ciento 50 euros

b) En base a la calidad suministrada a clientes:

COSTES DEVOLUCIONES VENTAS (EUROS)
<50Keuros 100 euros
<30Keuros 150 euros

c) En base a indicadores de absentismo y siniestralidad laboral:

ABSENTISMO
<b por ciento 100 euros

<6 por ciento 50 euros

Absentismo = Enfermedad + Accidente + Permisos + Actividad sindical.

SINIESTRABILIDAD LABORAL
[ndice frecuencia con baja <20y 100 euros
Indice gravedad < 0,50
[ndice frecuencia con baja< 25y 50 euros
Indice gravedad < 0,65

indice frecuencia con baja = (nimero de accidentes con baja/nimero de horas trabajadas) *106.
indice Gravedad = (nimero de dias perdidos/nimero de horas trabajadas) *1000.
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Capitulo lll
Articulo 13. Conceptos retributivos e indemnizatorios

Los conceptos salariales e indemnizatorios que se contemplan en este convenio, son los
siguientes:

I. Conceptos retributivos.

a) Salario base.

b) Complementos.

1. Plus de antigliedad.

2. Complemento personal.

3. Incentivos.

4. Prima de produccién y calidad.

5. horas extraordinarias.

6. Pagas extraordinarias.

7.Vacaciones.

8. Plus rotacioén.

9. Pagas compensatorias no consolidables.
10. Pluses por objetivos no consolidables.
11. Premio de asistencia.

12. Plus de toxicidad.

13. Plus de nocturnidad.

Il. Conceptos Indemnizatorios.

a) Dietas y desplazamientos.

Articulo 14. Salario base

14.1 El salario base y las tablas salariales para los anos 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 y para
cada categoria y nivel son que figuran en los anexos del convenio.

14.2 Las personas trabajadoras del Programa David que se incorporen a la plantilla bajo las
modalidades de contratos formativos previstas en el articulo 11 del Estatuto de losTrabajadores
percibiran un salario por todos los conceptos equivalente al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Si al término de dichos contratos, la persona trabaja-
dora continua prestando servicios bajo un nuevo contrato de trabajo de cualquier modalidad,
pasara a percibir el salario correspondiente a la categoria profesional aplicable y, en su caso,
conforme al curso de promocién econdmica que se prevé en el siguiente apartado.

14.3 Considerando el creciente nivel de capacitacion exigido para el desempeno en un
marco de constante evolucidn tecnolégica, polivalencia y adaptabilidad, la politica de incorpo-
racion de personas trabajadoras en la empresa en las categorias profesionales de especialista
y carretillero se estructura en niveles de promocion econdémica vinculados a la acreditacion de
los estandares de experiencia, formaciéon en la empresa y evaluacion de desempeno exigidos
para la ejecucion autonoma de los puestos de trabajo.

Para facilitar el acceso de la empresa a nuevos proyectos, en la contratacion temporal se
adoptan las siguientes medidas: adaptacion al Real Decreto Ley 32/2021, y se acuerdan unos
niveles de entrada limitados en el tiempo hasta adquirir las competencias técnicas requeridas
para el puesto.
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Los niveles seran de 23.000,00 euros (maximo 6 meses dependiendo de la capacitacion
y evaluacion desempeno) y 26.000,00 euros (maximo 12 meses dependiendo capacitacion y
evaluacion desempeno) que se actualizaran segun lo acordado en el articulo 12 como incre-
mento salarial.

A efectos de la promocion de nivel se considerara la experiencia en el desempeno de pues-
tos de su categoria o superior en Estampaciones Rubi, SAU, con independencia de la férmula
de contratacion bajo la que se hayan prestado los servicios. La experiencia previa al ingreso
en Estampaciones Rubi, SAU en otras empresas, acreditard un 50 por ciento del tiempo com-
putable a efectos de la promocién de nivel en la categoria.

Se establecera un plan de formacion y transferencia de conocimiento especifico para la
capacitacidon de estas nuevas incorporaciones con el objetivo de adquirir las competencias pro-
fesionales necesarias en los diferentes tramos del nivel del puesto. La evaluacién comprendera
los siguientes factores y su superacion podra permitir que la promocion de nivel se anticipe en
un 25 por ciento del tramo temporal correspondiente, fijado como estandar para cada nivel.

— Polivalencia. Desempenar con solvencia distintas tareas y procesos.
— Pruebas técnicas de competencia tedrico-practica.
— Superacién con aprovechamiento de los hitos formativos.

— Indicadores de calidad y desempeno individualizables procedentes del sistema y nivel
de cumplimiento de objetivos.

Salvo lo previsto en el parrafo anterior, la promocion econdémica en estas categorias se
producira automaticamente por el desempeno continuado en cada tramo de nivel segun la
progresion prevista por experiencia.

Articulo 15. Plus de antigiiedad

Este complemento personal corresponde a los quinquenios de servicio, computandose
los mismos el dia primero del mes en que cumpla cada periodo de cinco anos. La cuantia de
este plus queda establecida en un 5 por ciento del salario base por cada quinquenio en las 14
pagas establecidas.

Articulo 16. Incentivos
16.1 Este complemento se devengara por cada dia trabajado en la empresa.

16.2 Ademas, se incentivaradn expresamente los cambios de troqueles con un importe de
2,68 euros por cada sustitucion que se efectue sin superar los tiempos minimos registrados
hasta ese momento en la empresa. Los tiempos seran revisados segun se vayan produciendo
mejoras técnicas en las diferentes instalaciones.

Articulo 17. Prima de produccion y calidad

Este complemento se devengara por cada dia efectivo de trabajo en jornada normal y
conforme a lo previsto en el articulo 6 de este convenio y se incrementara en los porcentajes
que se senalan en el articulo 12°.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

18.1 Se abonaran a dos pagas extraordinarias al anho que seran satisfechas el 17 de julio y
22 de diciembre, y que seran iguales a las percibidas ordinariamente.

18.2 Para los operarios/as con prima de produccion se tomara la media obtenida el ano
anterior.

18.3 No se efectuaran deducciones por los dias no trabajados como consecuencia de bajas
por incapacidad temporal.
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Articulo 19. Dietas y gastos por desplazamientos

19.1 Si por necesidades de la empresa el trabajador/a tuviera que desplazarse fuera de la
localidad, percibira las siguientes dietas:

e Hasta tres dias 64,47 euros diarios

e A partir del tercer dia 57,24 euros diarios

No obstante, en el caso de que la empresa decida abonar la totalidad de los gastos de co-
mida y alojamiento, el trabajador/a no tendra derecho a dieta alguna.

19.2 Cuando un trabajador/a, por necesidades de la empresa, y a requerimiento de esta, tu-
viera que desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de 0,37 euros/km,
mas los peajes de autopista si los hubiera.

Articulo 20. Plus de toxicidad

20.1 En aquellos trabajos que por alguna circunstancia subsistente se acreditara su califica-
cién como téxico o penoso, el trabajador/a percibira, siempre y cuando subsista dicha circuns-
tancia, la cantidad de 1,184 euros por cada hora de trabajo efectuada en dichas condiciones.

20.2 En ningun caso este plus podra sustituir la aplicacion de las medidas preventivas que
prevé la Ley de prevencion de riesgos laborales y la normativa que la desarrolla en cuanto a
las obligaciones de control, neutralizacion y eliminacion de los riesgos higiénicos presentes
en el ambiente de trabajo.

Capitulo IV
Articulo 21. Movilidad del personal

21.1 La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara sin perjuicio de los dere-
chos econdmicos y profesionales de cada trabajador/a, teniendo sélo las limitaciones exigidas
por las titulaciones precisas para ejercer las funciones correspondientes y la pertenencia al
grupo profesional. Se informara al comité de estas movilidades.

No obstante, lo anterior, las personas trabajadoras, en caso de necesidad, podran ser des-
tinadas a trabajos de superior categoria con el salario correspondiente al nuevo puesto, rein-
tegrandose a su anterior empleo cuando cese la causa que motivé el cambio.

21.2 Si la realizacion de los trabajos de categoria superior excediese de 6 meses durante un
ano o de 8 meses durante dos anos, la persona trabajadora podra reclamar ante la direccion
de la empresa la clasificacion profesional adecuada y que viniese reconocida en las normas
aplicables sobre ascensos. En todo caso, cuando la realizacion de esos trabajos de superior
categoria fuese de duracién mayor de 18 meses continuados, pasara el trabajador/a automa-
ticamente a ostentar la categoria correspondiente al puesto que desempene.

21.3 Para la promocion interna se considerara la formacion, experiencia y evaluacion des-
empeno. Los criterios de promocidén interna serdn comunes para todos los trabajadores y
trabajadoras respetando el principio de no discriminacion y demas circunstancias a las que se
refiere el articulo 17.1 del Estatuto de losTrabajadores y trabajadoras.

21.4 Se acuerda estudiar y crear una comision técnica paritaria para acordar la clasificacion
profesional durante la vigencia del convenio.

Articulo 22. Horarios de trabajo y turnos

Con caracter general, los dias de trabajo en la empresa seran de lunes a viernes con los
horarios siguientes:

21.1 Personal que trabaja a turnos.

Turno 1° de 6:00 a 14:00 horas
Turno 2° de 14:00 a 22:00 horas
Turno 3° de 22:00 a 6:00 horas
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Estos horarios se entienden para inicio y final de jornada en el puesto de trabajo a toque
de sirena.

El personal que trabaje a turnos disfrutara de un descanso de 30 minutos con cargo a la
jornada de trabajo, como tiempo de bocadillo. Dicho tiempo de descanso no se iniciara antes
de que transcurran tres horas desde el comienzo del turno ni durante las tres horas ultimas.

El personal que trabaje a turnos recibird mensualmente 79,882 euros como compensacion
a la disponibilidad pactada para el ejercicio del tiempo de bocadillo.

El personal que trabaje en el turno 3° tendra un plus de nocturnidad de noche trabajada
equivalente al 25 por ciento del salario base.

21.2 Personal que no trabaja a turnos (unificacion de horario de oficinas / conciliacion de la
vida laboral y familiar/personal):

— Horario entrada flexible hasta 9:00 horas.
— Horario salida flexible a partir de las 17:00 horas.

— Viernes salida a partir de 15:00 horas, garantizando sistema de guardias por departa-
mento hasta 17:00 horas.

— Horario de verano los meses de julio y agosto se trabajaran las 8 horas diarias pudiendo
salir a partir de las 15:00 horas garantizando sistema de guardias por departamento hasta
17:00 horas.

— Cumplimiento jornada laboral anual.

Se mantiene asimismo el horario de jornada de manana de 7:00 a 15:00 horas. El personal
que trabaje con esta jornada disfrutara de un descanso de 15 minutos con cargo a la jornada
de trabajo como tiempo de bocadillo.

22.3 Por necesidades de produccion, la direccién de la empresa podra modificar los horarios
establecidos en el calendario laboral, previa notificacién al comité de empresa y de acuerdo
con el procedimiento legal establecido.

Articulo 23. Cronometrajes

Todo trabajo cronometrado, para su debida garantia, debera ser firmado por quien lo des-
empena y la persona encargada de seccion.

De acuerdo con las competencias legalmente atribuidas al comité de empresa, este érgano
colegiado emitira informe y colaborara con la direccidén en la implantacidon o revision de siste-
mas de organizacion y control de trabajo para conseguir establecer cuantas medidas procuren
el mantenimiento e incremento de la productividad.

Ambas partes estan de acuerdo en la importancia de la comunicacién a la representacion
legal de los trabajadores y a las personas trabajadoras.

CapituloV
Articulo 24. Licencias y permisos

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Fallecimiento de padres-madres, madres-padres politicos, abuelos/as, abuelas/os poli-
ticos, nietos/as y hermanos/as: tres dias naturales. Fallecimiento de conyuge e hijos/as: cinco
dias naturales, pudiendo solicitar tres dias mas de permiso no retribuido.

b) Fallecimiento de hermanos/as politicos e hijos/as politicos: dos dias naturales.
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c) Enfermedad grave, debidamente justificada, de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: dos dias. A estos efectos se entendera por enfermedad grave aquella
que sea calificada como tal por el facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o
bien posteriormente a requerimiento de cualquiera de las partes. En defecto de esta certifica-
cion se presentara la que a estos efectos expidan los servicios médicos de la Seguridad Social.
Esta certificacion no serd exigible cuando el enfermo sea familiar directo del trabajador/a,
conviva habitualmente con él, sea intervenido quirargicamente y necesite hospitalizacion.

Cuando la enfermedad grave persista, el trabajador/a tendra derecho a dos semanas de
licencia no retribuida que no podran disfrutarse seguidas sino mediando al menos 30 dias entre
una semana y otra. Finalizada esta opcién, y de mantenerse la situacion de grave enfermedad,
el trabajador/a podra acogerse a la excedencia prevista legalmente para este supuesto.

En el caso de hospitalizacion y si esta durase 5 o0 mas dias de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad: 5 dias naturales.

d) Aquellos trabajadores y trabajadoras que tuvieran hijos/as con discapacidad. Dos dias
naturales para asistir a consultas médicas para dichos hijos/as siempre y cuando implique
desplazamiento fuera de la provincia.

e) Nacimiento de hijo/a: segun legislacion vigente.

f) Matrimonio de hijos/as, hermanos/as, hermanos/as politicos, padres-madres o madres-pa-
dres politicos: un dia natural.

g) Matrimonio del trabajador/a: diecisiete dias naturales.

h) Para realizar gestiones de tipo personal hasta un maximo de 4 horas anuales, debiendo
solicitar el permiso con una antelacién minima de 24 horas e indicando el motivo de la salida,
salvo caso de fuerza mayor que se justifique posteriormente.

i) Un dia por traslado del domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador/a afectado a la situacion de excedencia regulada
segun ley.

En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber o desempeno del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

I) Reduccion para el cuidado de lactante y reduccidn por nacimiento prematuro de hijo o hija:
segun legislacion vigente.

m) Reduccién de jornada por razones de guarda legal: segun legislacion vigente.

n) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas médicas en los servicios
de salud, con previa autorizacion y posterior justificacion.

En los casos de los apartados a, b, ¢, e y f del presente articulo, los plazos anteriormente
consignados podran ampliarse hasta un maximo de dos dias mas cuando el trabajador/a tu-
viera que realizar desplazamientos fuera de la provincia.
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En los permisos o licencias que intervengan primas de produccién, ésta se abonara de
acuerdo con la media obtenida en el periodo equivalente anterior.

Estos permisos y licencias seran extensivas a las unidades familiares reconocidas por la ley
y se equiparara, a estos efectos, el matrimonio del trabajador/a con la pareja de hecho, siempre
y cuando figure debidamente inscrita en el registro correspondiente.

Las licencias contempladas en este articulo deberan ser avisadas al responsable con sufi-
ciente antelacion siempre que sea posible.

El computo de los dias de permiso se iniciara en el primer dia laborable de la persona
trabajadora, garantizdndose que, del total de dias naturales indicados, al menos 2 tengan la
consideracion de laborables, salvo que coincida con vacaciones.

Articulo 25. Jubilacién voluntaria parcial anticipada

Las personas trabajadoras podran acceder a las jubilaciones parciales con contratos de
relevo, en base a lo establecido en la legislacién aplicable.

A este contrato de relevo podran acogerse todos los trabajadores y las trabajadoras de la
empresa que cumplan con los requisitos de acceso a la jubilacion parcial anticipada estableci-
dos en la ley (61 anos 0 mas) y asi lo soliciten voluntariamente, con un tiempo minimo de 90
dias a la fecha de jubilacién parcial, a fin de que la empresa pueda seleccionar al trabajador/a
que lo vaya a sustituir.

Se deben de cumplir los requisitos de la legislacion vigente, Real Decreto 20/2018, en la
actualidad los trabajadores y trabajadoras pasaran a la jubilacion parcial en un 80 por ciento
con cargo exclusivo del sistema de la Seguridad Social en caso de Industria manufacturera
con 61 anos y del 75 por ciento resto de personas afectadas.

A efectos del computo de los periodos de tiempo trabajados en la empresa se redondearan
en un ano los meses trabajados hasta la fecha en que el trabajador/a se jubile parcialmente.

Al efecto de facilitar la maxima reduccion de jornada de la persona relevada, el contrato
de trabajo de la persona relevista se formalizara con caracter indefinido y a jornada completa.

Se mantienen estas condiciones del contrato relevo hasta el 31 de diciembre del 2026 como
estan a dia de hoy y la direccién de la empresa y el comité se comprometen a crear una comi-
sion que abra un debate sobre el contrato relevo con el fin de llegar a un acuerdo satisfactorio
para ambas partes.

Todo lo expresado no significa que el contrato de relevo termina, sino que cambian sus
condiciones y que su continuidad depende de la voluntad manifestada a través de la negocia-
cion colectiva, igual que el resto de los puntos del convenio (este parrafo fue lo acordado en
el PRECO el 16 de mayo de 2016).

Con la modificacién del articulo 25 lo que se pretende es abrir un debate sobre el contrato
relevo con el fin de llegar a un acuerdo satisfactorio para ambas partes y en ninglin momento
modificar el acuerdo al que se llegd en el PRECO con fecha 16 de mayo del 2016 a cerca de
este articulo.

Articulo 26. Seguro colectivo de accidentes de trabajo

La empresa formalizara una poliza de seguro de accidentes de trabajo que garantice la
percepcién por los empleados, o sus causahabientes, los siguientes capitulos y riesgos:

1) 21.000,00 euros por muerte a consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional.

2) 27.000,00 euros por incapacidad permanente total, absoluta, o gran invalidez a conse-
cuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, declaradas como tal por los
organismos laborales y de Seguridad Social competentes.
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Se negociara para el proximo convenio ampliar la péliza para aumentar las indemnizaciones
en un porcentaje igual al acordado en el articulo 12 como incremento salarial.

Las incapacidades objeto de seguro seran aquellas que sean declaradas como tales por los
organismos laborales y de Seguridad Social competentes.

Una copia de la poliza que, a tal efecto, suscriba la empresa sera entregada al comité de
empresa que, en el plazo de 15 dias siguientes, hara saber a la empresa las observaciones
gue, en su caso procedan.

Transcurrido el indicado plazo sin que se haya producido observacién alguna o, producida
esa se hubiera solventado entre las partes implicadas, se entendera de conformidad la corres-
pondiente poéliza.

La pdliza de seguro de accidentes garantizara la percepciéon de los capitulos expresados
por los riesgos indicados, cuando el accidente laboral tenga lugar a partir de los tres meses
siguientes a la fecha de publicacién del convenio en el BOTHA.

Articulo 27. Comodines

27.1 La organizacion y determinacion de los recursos que requieran los procesos produc-
tivos y de fabricacién, corresponde a la direccién de la empresa, que debera realizarlas ob-
servando las disposiciones legales establecidas, sin perjuicio de los derechos y facultades
reconocidos a las personas trabajadoras y a sus representantes en la legislacién vigente y en
este convenio colectivo.

27.2 En lineas de prensas se establecerd un comodin, con objeto de sustituir al personal que
necesite abandonar el puesto de trabajo, bien por necesidades fisioldgicas o por otro motivo,
con el fin de no paralizar en ninglin momento la cadena de fabricacién, por lo que no podra
ningun trabajador/a dejar su puesto sin haber sido sustituido.

Articulo 28. Premio de asistencia

Con el objeto de incentivar la asistencia al trabajo y de reconocer el cumplimiento integro
de la jornada laboral anual pactada en este convenio, se premiara con:

¢ 60,00 euros a quien durante los 6 primeros meses del ano (de 1 de enero al 30 de junio)
acredite no haber incurrido en baja por accidente o enfermedad (se excluye la hospitalizaciéon
por accidente laboral).

¢ 60,00 euros a quien durante los 6 ultimos meses del ano (del 1 de julio al 31 de diciembre)
acredite no haber incurrido en baja por accidente o enfermedad (se excluye la hospitalizacion
por accidente laboral).

Articulo 29. Reconocimientos médicos

29.1 Se procedera a realizar reconocimientos médicos al personal de la empresa de forma
gratuita segun lo especificado en los apartados siguientes:

Tales reconocimientos médicos de conformidad con la normativa vigente en esta materia
tienen caracter obligatorio para la empresa y voluntario para las personas trabajadoras y son
los siguientes:

a) Reconocimientos previo o de ingreso. Se efectuara antes de la admision del empleado/a
en la empresa.

b) Reconocimiento periddico anual: se realizara en base a la existencia de factores de riesgo
para la salud, en centro médico concertado. El tiempo utilizado para dichas pruebas se com-
putara como tiempo efectivo de trabajo.

c) Para los trabajadores de mas de 45 afos se incluira en la revision la prueba de proéstata.
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d) Reconocimiento a instancia de la empresa por motivos de seguridad para el desempeno
del puesto de trabajo, realizandose dicho reconocimiento dentro del horario laboral.

29.2 La programacion de los reconocimientos médicos, protocolos diagnésticos y de vi-
gilancia de la salud laboral, asi como su correcta aplicacion, serdn sometidas a la valoracion
previa del comité de Seguridad y Salud.

29.3 Los reconocimientos médicos se haran antes de vacaciones de verano.
Articulo 30. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal

30.1 En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa garantizara el 100 por cien de las retribuciones pactadas en el convenio
y consignadas en las tablas salariales anexas para cada categoria, desde el decimosexto dia
contado a partir de la fecha de la baja, hasta el dia 90 de dicho proceso e igualmente garanti-
zara el 95 por ciento de las retribuciones pactadas en el convenio desde el dia noventa y uno
de la baja hasta el dia ciento cincuenta de la misma, cesando a partir de este limite o plazo
maximo establecido, la obligacién de abono por parte de la empresa de cualquier prestacion
complementaria.

Caso de que el diagnostico emitido como consecuencia del accidente de trabajo o enfer-
medad profesional ocurrido fuera de grave o muy grave o la persona temporalmente incapa-
citada por este motivo, requiriera hospitalizacién, la prestacion complementaria antedicha sera
abonada a partir del dia siguiente al comienzo de la baja y hasta el mismo limite de los ciento
cincuenta dias anteriormente mencionados.

En ningun caso, las remuneraciones liquidas a percibir durante el periodo anteriormente
mencionado como consecuencia de esta prestacién complementaria podran resultar superior a
los salarios liquidos que, segun el presente convenio y en jornada laboral ordinaria correspon-
derian, caso de estar efectivamente desarrollando su habitual actividad laboral en la empresa.

30.2 En caso de enfermedad comun y accidente no laboral:

a) 60 por ciento desde el dia 4 hasta el 20 inclusive con cargo a la empresa mas el 15 por
ciento aportado por la empresa, garantizando al trabajador/a el 75 por ciento de su salario
mas 0,60 euros por quinquenio y dia. En el caso de la primera baja anual, estos porcentajes se
aplicaran desde el dia 1 al dia 20, inclusive.

b) 75 por ciento desde el dia 21 en adelante con cargo a la Seguridad Social mas el 15 por
ciento con cargo a la empresa, garantizando el 90 por ciento del salario hasta el dia 180.

Articulo 31. Ropa de trabajo

31.1 La empresa facilitara a todo el personal de produccion directa dos buzos o prendas
de similar coste, en funcion del trabajo desempenado, antes del ultimo dia laboral del mes
de enero.

El personal que realice trabajos sucios o que puedan deteriorar las prendas antes de trans-
currir el periodo normal de su uso, podra recibir un tercer buzo, estudiando cada caso a través
del Comité de Seguridad y Salud y sin perjuicio de las facultades propias de la direccion.

Asi mismo se dotara a este personal de las botas, guantes, gafas y otros elementos de
seguridad que en cada caso sean precisos y que debera utilizar, pudiendo la empresa aplicar
la sancion prevista en caso de incumplimiento.

31.2 Cuando por prescripcién médica una persona trabajadora no pueda utilizar calzado
normal de seguridad, se buscara la formula méas adecuada a cada caso, teniendo en cuenta
como baremo de eleccion del calzado, la seguridad y la comodidad.
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Capitulo VI
Articulo 32. Informacion por la empresa

La empresa notificara al comité, al menos trimestralmente informacién sobre la situacion
general de la misma, inversiones, evolucion del negocio, situacion del sector, perspectivas de
mercado, estado de la EPSV y copia basica de todos los contratos respetando las clausulas de
confidencialidad si las hubiera.

Articulo 33. Notificacion de sanciones

La empresa comunicara y escuchara previamente al comité de empresa en los casos de
adopcion de medidas o sanciones disciplinarias contra las personas trabajadoras, como con-
secuencia de la comision de faltas graves o muy graves.

Esta notificacion se efectuara, con una antelacion minima de 24 horas a la adopcién de la
medida disciplinaria cuando ésta se pretenda aplicar a un miembro del comité de empresa.

Articulo 34. Notificacion de expedientes de regulacion de empleo

La empresa vendra obligada a notificar al comité de empresa la formulacion unilateral de
los expedientes de regulacién de empleo con una antelacion minima de 5 dias, a la fecha de su
presentacién ante la Autoridad Laboral competente en los casos en que se solicite autorizacion
para rescindir contratos de trabajo y con una antelacién minima de 3 dias en los casos en que
solicite la autorizacidén para suspensién temporal de contratos, reduccién de jornada, etc., que no
suponga extincion de las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores y trabajadoras.
Estas notificaciones no seran necesarias cuando los expedientes se insten de comun acuerdo
entre la empresa y el trabajador/a.

Articulo 35. Asamblea de trabajadores y trabajadoras

Las personas trabajadoras dispondran de un tiempo maximo de seis horas anuales desti-
nadas a la celebracién de asambleas, remuneradas como tiempo de trabajo, previo aviso a la
direccién con una antelacién minima de 48 horas, expresando el orden del dia de los temas a
tratar y el motivo de la celebracion. La asamblea estara presidida, en todos los casos, por el
comité de empresa, que sera responsable de su normal desarrollo.

Articulo 36. Horas sindicales

36.1 Los miembros del comité de empresa tendran derecho a las horas sindicales que le-
galmente correspondan en cada momento, siendo utilizadas mensualmente y preavisando las
salidas o reuniones con 24 horas de antelacién salvo en casos de fuerza mayor.

36.2 Las horas utilizadas en negociacion colectiva con la direccion de la empresa, tendran
la consideracién de horas sindicales anadidas al cupo legal.

36.3 En virtud de lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de losTrabajadores los miembros
del comité de empresa y los delegados/as sindicales, podran acumular sus horas sindicales
en los siguientes términos:

La comunicacién de cesion de horas sindicales se dara a la empresa por meses completos,
debiendo entregarse antes del dia 15 del mes anterior. Excepcionalmente se podran comuni-
car cambios de horas antes de comenzar el mes que se trate. En el escrito debera constar el
numero de horas cedidas, el miembro cedente y el cesionario, con el total de horas a disfrutar
por cada uno de los miembros del sindicato de que se trate y que pertenezcan al comité o sean
delegados sindicales, asi como la firma del cedente y el cesionario. El nimero total de horas
sindicales a disfrutar por todos los miembros del comité de empresa y delegados sindicales
pertenecientes a un sindicato concreto no podra superar la suma total de horas sindicales que
por ley tenga reconocido para ese periodo. En ningln caso podran traspasarse horas de un
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mes a otro, ni realizar cambios sobre la comunicacion realizada con caracter previo a la em-
presa a comienzos del mes, salvo en caso de baja por incapacidad temporal de una persona
trabajadora liberada. En ese caso se comunicara a la empresa de forma inmediata al producirse
la baja, indicando también el nombre de la persona que pase a liberarse, que no podra quedar
liberado hasta pasadas un maximo de 72 horas desde la comunicacién de la baja.

Articulo 37. Prevencion de riesgos laborales

El Comité de Seguridad y Salud, constituido de acuerdo con la Ley 31/1995 de 8 de noviem-
bre de Prevencion de Riesgos Laborales, se ajustarad en sus actuaciones a lo previsto por la
legislacién aplicable.

Articulo 38. Comisidn paritaria

Como drgano de interpretacién del presente convenio se establece una comision paritaria,
compuesta por dos miembros del comité y dos de la direccion de la empresa, cuyas funciones
especificas seran las siguientes:

1) Interpretacién de este convenio por via general que podran solicitar quienes tengan
interés directo en ello.

Il) Seguimiento del cumplimiento de lo convenido, sin perjuicio de las competencias legal-
mente atribuidas a la Autoridad Laboral.

Ill) Resolucion de las mediaciones que las partes interesadas puedas someterle respecto a
este convenio, sin perjuicio de las atribuciones contenidas en el Real Decreto 5/1979 del 25 de
enero, referidas al correspondiente Organismo de Medicion y Arbitraje.

Si en la comisidn paritaria no se alcanzara un acuerdo sobre la materia de que se trate, se
sometera al PRECO (BOPV 66, de 4 de abril de 2000), previa solicitud de mediacion a dicho
organismo.

Articulo 39. Excedencia

39.1 La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la con-
servacion del puesto y al cmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

39.2 La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un ano tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

39.3 Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidén o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, las personas para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas personas de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

www.araba.eus 2023-01514

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 17/24




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 24 de mayo de 2023 ¢ Num. 60

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona permanezca en situacién de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga recono-
cida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

39.4 Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa quienes
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

39.5 Las personas trabajadoras en excedencia voluntaria conservan solo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

39.6 Durante el periodo de excedencia, la persona excedente, en ningun caso, podra prestar
servicios profesionales en empresas de la misma actividad o que supongan una concurrencia
desleal respecto a la empresa. La persona excedente en su solicitud manifestard expresamente
el conocimiento y cumplimiento de este precepto. Si incumpliera el mismo, perderia automa-
ticamente su derecho al reingreso.

39.7 La solicitud de reingreso debera presentarse un mes antes de la terminacion del plazo
de licencia concedida. En caso contrario el trabajador/a perdera el derecho al reingreso.

Articulo 40. Reserva del puesto de trabajo

Todo trabajador/a fijo afectado por este convenio, tendra derecho a la reincorporacion a su
puesto de trabajo, de conformidad con el articulo 48 en conexién con el articulo 45 de la Ley 11/1994
del 19 de mayo, en los casos siguientes:

a. Mutuo acuerdo de las partes.
b. Incapacidad temporal.

c¢. Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de conformidad con
el Codigo Civil o las leyes civiles de las comunidades autonomas que lo regulen, siempre que
su duracién no sea inferior a un ano, de menores de seis anos o de menores de edad mayores
de seis ahos con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes.

d. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses.

e. Ejercicio de cargo publico representativo.
f. Privacién de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria.
d. Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

h. Fuerza mayor temporal.
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i. Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
j- Excedencia forzosa.

k. Ejercicio del derecho de huelga.

I. Cierre legal de la empresa.

m. Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Articulo 41. Cambio de turno

Cuando existan necesidades técnicas, organizativas o productivas, la empresa para adoptar
la modificacion de turnos, preavisara a las personas afectadas y al comité de empresa, con-
forme a los plazos establecidos legalmente.

Articulo 42. Mantenimiento de plantilla

42.1 Las partes consideran objetivos deseables durante el periodo de vigencia del presente
convenio:

a) El mantenimiento, y en su caso el aumento, de los puestos de trabajo, propiciando asi
la ausencia de ajustes de plantilla traumaticos.

b) El fomento de la estabilidad en el empleo.

c) El impulso de la cualificacidon de las personas trabajadoras clave para su empleabilidad
y desarrollo profesional y para la competitividad de la empresa.

d) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la eliminacion
de discriminaciones y la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién.

42.2 La direccion estudiara, con el objetivo de dar respuesta en el plazo de 15 dias, la pe-
ticion de cualquier persona que proponga causar baja voluntaria de la empresa con una in-
demnizacién de un ano de sueldo bruto (salario base + complemento personal + antigliedad).
En todo caso la empresa se reserva el derecho a decidir si procede o no la amortizacién del
puesto de trabajo de quien solicite su baja voluntaria, y por ende el abono de la indemnizacion
indicada, con base en criterios organizativos, productivos y/o econémicos.

Articulo 43.Tablones de anuncios

Los tablones de anuncios seran los unicos lugares de la empresa en lo que se podran fijar
carteles e informaciones. No se colocaran en vestuarios, servicios, ni en otros lugares distintos,
siendo responsable el Sindicato o la persona que los haya colocado.

En dichos tablones se informara al personal de la empresa de todas aquellas noticias laborales,
formativas o avisos de caracter social que puedan ser de interés. En ningln caso se usaran
para noticias de caracter politico, difamatorio o insultante para el personal de la empresa o
para cualquier institucion, persona publica o privada.

El incumplimiento de este articulo dara lugar a la retirada inmediata de las informaciones
que no guarden lo establecido en este articulo.

Articulo 44. Periodo de prueba

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos formativo para la
obtencién de la practica profesional celebrados con personas que estan en posesion de titulo
de grado medio, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con personas que
estén en posesién de titulo de grado superior.

www.araba.eus 2023-01514
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 19/24




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 24 de mayo de 2023 ¢ Num. 60

Si al término del contrato contratos formativo para la obtencién de la practica profesional
la persona trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracidén del contrato a efectos de antigliedad en la empresa.

No se podra aplicar periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya ya desempe-
nado las mismas funciones con anterioridad en la empresa con una antelacion maxima de
seis meses.

Articulo 45. Procedimiento voluntario para la solucion de conflictos laborales

Las partes firmantes acuerdan someter sus diferencias tanto en lo referente a la aplicacion
del presente convenio, como a cualquier otra cuestion relativa a la negociacién colectiva que
pueda haber en el futuro, a los procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos Voluntarios para la Solucion de Conflictos Laborales — PRECO, con ca-
racter previo a la via jurisdiccional.

Articulo 46. Liquidacion de atrasos

Las diferencias por salarios derivadas del presente convenio para el aho 2022, se liquidaran
con la mayor brevedad posible tras la firma de este convenio.

Articulo 47 Igualdad en los puestos de trabajo

Las partes firmantes del convenio comparten la conveniencia de impulsar cuantas medidas
sean adecuadas para favorecer y lograr la igualdad entre hombre y mujeres en el acceso al
empleo, contratacion laboral, promocion profesional, igualdad salarial y lucha contra la discri-
minacion, para lo que se acuerda trabajar en la comisiéon de igualdad.

Articulo 48. Canales de denuncia y protocolos de intervencion

Las direccidon y el comité de empresa negociaran la implementacion en la empresa de la ley
que regula la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y lucha
contra la corrupcion, con el objeto de transponer la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones del Derecho de la Union Europea (UE) a través de un sistema de
informacién que contemple todos los canales de denuncia y los protocolos y procedimientos
de gestién de conflictos de acoso laboral y otras situaciones afines, asi como los aplicables
para la prevencidn y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razon de sexo y proteccion
frente a conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

Hasta en tanto en cuanto se negocie la implantacion de dicho sistema, se adoptan como
referencias para la intervencion frente a los indicados riesgos los modelos publicados por
OSALAN- Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales y el Ministerio de Igualdad.

Disposicion adicional
Para cumplir con los objetivos fijados en el preambulo del convenio.
— Se limita la plantilla temporal a un maximo del 20 por ciento.

— Se establece un compromiso por parte de la empresa de que una parte relevante de
los relevistas acogidos al contrato relevo durante el periodo de duracién del convenio, sean
personal ligado con tareas de produccidon directamente, o bien, de soporte a la producciéon
(profesionales de troqueleria, mantenimiento, calidad, robética/automatizacion, gestion de
nuevos proyectos).
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Anexos
Anexo |.Tablas salariales

Tablas salariales 2022

SALARIO ANUAL

2 PAGAS EXTRAS

CATEGORIA 2022 2022 VACACIONES SALARIO DiA
Especialista 30.437,43 euros 2.174,10 euros 2.174,10 euros 71,62 euros
Carretillero 32.116,50 euros 2.294,04 euros 2.294,04 euros 75,57 euros
Oficial de 3 32.116,50 euros 2.294,04 euros 2.294,04 euros 75,57 euros
Oficial de 2° 33.411,98 euros 2.386,57 euros 2.386,57 euros 79,55 euros
Oficial de 1? 34.863,54 euros 2.490,25 euros 2.490,25 euros 83,01 euros
Capataz 33.957,57 euros 2.425,54 euros 2.425,54 euros 80,85 euros
Encargado 37.876,31 euros 2.705,45 euros 2.705,45 euros 90,18 euros
Maestro Industrial 39.957,18 euros 2.854,08 euros 2.854,08 euros 95,14 euros
Ingeniero Técnico 43.178,38 euros 3.084,17 euros 3.084,17 euros 102,81 euros
Ingeniero Superior 44.988,79 euros 3.213,49 euros 3.213,49 euros 107,12 euros
Auxiliar Organizacion 35.862,09 euros 2.561,58 euros 2.561,58 euros 85,39 euros
Técnico Organizacion 2° 36.864,43 euros 2.633,17 euros 2.633,17 euros 87,77 euros
Auxiliar Administrativo 32.566,39 euros 2.326,17 euros 2.326,17 euros 77,54 euros
Auxiliar Administrativo 2° 25.220,61 euros 1.801,47 euros 1.801,47 euros 60,05 euros
Oficial Administrativo 2° 36.855,88 euros 2.632,56 euros 2.632,56 euros 87,75 euros
Jefe Administrativo 42.660,80 euros 3.047,20 euros 3.047,20 euros 101,57 euros
Delineante Proyectista 41.044,20 euros 2.931,73 euros 2.931,73 euros 97,72 euros
Practicante ATS (DUE) 38.717,11 euros 2.765,51 euros 2.765,51 euros 92,18 euros

No obstante, se seguirdn respetando aquellos salarios de mayor cuantia que vengan per-
cibiendo los trabajadores y trabajadoras a la entrada de este convenio con el consiguiente

incremento anual.

Tablas salariales 2023

CATEGORIA SALARZI‘?; AL 2 PAGI;?;XTRAS VACACIONES SALARIO DiA
Especialista 31.350,55 euros 2.239,33 euros 2.239,33 euros 73,77 euros
Carretillero 33.080,00 euros 2.362,86 euros 2.362,86 euros 77,84 euros
Oficial de 3° 33.080,00 euros 2.362,86 euros 2.362,86 euros 77,84 euros
Oficial de 2° 34.414,34 euros 2.458,17 euros 2.458,17 euros 81,94 euros
Oficial de 1° 35.909,44 euros 2.564,96 euros 2.564,96 euros 85,50 euros
Capataz 34.976,29 euros 2.498,31 euros 2.498,31 euros 83,28 euros
Encargado 39.012,60 euros 2.786,61 euros 2.786,61 euros 92,89 euros
Maestro Industrial 41.155,89 euros 2.939,71 euros 2.939,71 euros 97,99 euros
Ingeniero Técnico 44.473,73 euros 3.176,70 euros 3.176,70 euros 105,89 euros
Ingeniero Superior 46.338,45 euros 3.309,89 euros 3.309,89 euros 110,33 euros
Auxiliar Organizacion 36.937,95 euros 2.638,43 euros 2.638,43 euros 87,95 euros
Técnico Organizacién 2° 37.970,36 euros 2.712,17 euros 2.712,17 euros 90,41 euros
Auxiliar Administrativo 33.543,38 euros 2.395,96 euros 2.395,96 euros 79,87 euros
Auxiliar Administrativo 2° 25.977,23 euros 1.855,52 euros 1.855,52 euros 61,85 euros
Oficial Administrativo 2° 37.961,56 euros 2.711,54 euros 2.711,54 euros 90,38 euros
Jefe Administrativo 43.940,62 euros 3.138,62 euros 3.138,62 euros 104,62 euros
Delineante Proyectista 42.275,53 euros 3.019,68 euros 3.019,68 euros 100,66 euros
Practicante ATS (DUE) 39.878,62 euros 2.848,47 euros 2.848,47 euros 94,95 euros

No obstante, se seguiran respetando aquellos salarios de mayor cuantia que vengan per-
cibiendo los trabajadores y trabajadoras a la entrada de este convenio con el consiguiente
incremento anual.
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Tablas salariales 2024

CATEGORIA SALARIDANUAL | 2PAGES EXTRAS VACACIONES SALARIO DiA
Especialista 31.977,57 euros 2.284,11 euros 2.284,11 euros 75,24 euros
Carretillero 33.741,60 euros 2.410,11 euros 2.410,11 euros 79,39 euros
Oficial de 3* 33.741,60 euros 2.410,11 euros 2.410,11 euros 79,39 euros
Oficial de 2° 35.102,63 euros 2.507,33 euros 2.507,33 euros 83,58 euros
Oficial de 1° 36.627,63 euros 2.616,26 euros 2.616,26 euros 87,21 euros
Capataz 35.675,82 euros 2.548,27 euros 2.548,27 euros 84,94 euros
Encargado 39.792,85 euros 2.842,35 euros 2.842,35 euros 94,74 euros
Maestro Industrial 41.979,01 euros 2.998,50 euros 2.998,50 euros 99,95 euros
Ingeniero Técnico 45.363,21 euros 3.240,23 euros 3.240,23 euros 108,01 euros
Ingeniero Superior 47.265,22 euros 3.376,09 euros 3.376,09 euros 112,54 euros
Auxiliar Organizacion 37.676,71 euros 2.691,19 euros 2.691,19 euros 89,71 euros
Técnico Organizacion 2° 38.729,77 euros 2.766,41 euros 2.766,41 euros 92,21 euros
Auxiliar Administrativo 34.214,25 euros 2.443,87 euros 2.443 87 euros 81,46 euros
Auxiliar Administrativo 2° 26.496,77 euros 1.892,63 euros 1.892,63 euros 63,09 euros
Oficial Administrativo 2° 38.720,79 euros 2.765,77 euros 2.765,77 euros 92,19 euros
Jefe Administrativo 44.819,43 euros 3.201,39 euros 3.201,39 euros 106,71 euros
Delineante Proyectista 43.121,04 euros 3.080,07 euros 3.080,07 euros 102,67 euros
Practicante ATS (DUE) 40.676,19 euros 2.905,44 euros 2.905,44 euros 96,85 euros

No obstante, se seguirdn respetando aquellos salarios de mayor cuantia que vengan per
cibiendo los trabajadores y trabajadoras a la entrada de este convenio con el consiguiente

incremento anual.

Tablas salariales 2025

CATEGORIA SALARIO ANUAL | 2PAGAS EXTRAS VACACIONES SALARIO DIA
Especialista 32.617,12 euros 2.329,79 euros 2.329,79 euros 76,75 euros
Carretillero 34.416,43 euros 2.458,32 euros 2.458,32 euros 80,98 euros
Oficial de 3 34.416,43 euros 2.458,32 euros 2.458,32 euros 80,98 euros
Oficial de 2° 35.804,68 euros 2.557,48 euros 2.557,48 euros 85,25 euros
Oficial de 1? 37.360,19 euros 2.668,58 euros 2.668,58 euros 88,95 euros
Capataz 36.389,34 euros 2.599,24 euros 2.599,24 euros 86,64 euros
Encargado 40.588,71 euros 2.899,19 euros 2.899,19 euros 96,64 euros
Maestro Industrial 42.818,59 euros 3.058,47 euros 3.058,47 euros 101,95 euros
Ingeniero Técnico 46.270,47 euros 3.305,03 euros 3.305,03 euros 110,17 euros
Ingeniero Superior 48.210,53 euros 3.443,61 euros 3.443,61 euros 114,79 euros
Auxiliar Organizacion 38.430,25 euros 2.745,02 euros 2.745,02 euros 91,50 euros
Técnico Organizacion 2° 39.504,36 euros 2.821,74 euros 2.821,74 euros 94,06 euros
Auxiliar Administrativo 34.898,53 euros 2.492,75 euros 2.492,75 euros 83,09 euros
Auxiliar Administrativo 2° 27.026,71 euros 1.930,48 euros 1.930,48 euros 64,35 euros
Oficial Administrativo 2° 39.495,21 euros 2.821,09 euros 2.821,09 euros 94,04 euros
Jefe Administrativo 45.715,82 euros 3.265,42 euros 3.265,42 euros 108,85 euros
Delineante Proyectista 43.983,46 euros 3.141,68 euros 3.141,68 euros 104,72 euros
Practicante ATS (DUE) 41.489,72 euros 2.963,55 euros 2.963,55 euros 98,79 euros

No obstante, se seguiran respetando aquellos salarios de mayor cuantia que vengan per-
cibiendo los trabajadores y trabajadoras a la entrada de este convenio con el consiguiente
incremento anual.
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Tablas salariales 2026

CATEGORIA SALARIDANUAL | 2PAGES EXTRAS VACACIONES SALARIO DiA
Especialista 33.269,46 euros 2.376,39 euros 2.376,39 euros 78,28 euros
Carretillero 35.104,76 euros 2.507,48 euros 2.507,48 euros 82,60 euros
Oficial de 3* 35.104,76 euros 2.507,48 euros 2.507,48 euros 82,60 euros
Oficial de 2° 36.520,78 euros 2.608,63 euros 2.608,63 euros 86,95 euros
Oficial de 1* 38.107,39 euros 2.721,96 euros 2.721,96 euros 90,73 euros
Capataz 37.117,12 euros 2.651,22 euros 2.651,22 euros 88,37 euros
Encargado 41.400,49 euros 2.957,18 euros 2.957,18 euros 98,57 euros
Maestro Industrial 43.674,96 euros 3.119,64 euros 3.119,64 euros 103,99 euros
Ingeniero Técnico 47.195,88 euros 3.371,13 euros 3.371,13 euros 112,37 euros
Ingeniero Superior 49.174,74 euros 3.512,48 euros 3.512,48 euros 117,08 euros
Auxiliar Organizacion 39.198,85 euros 2.799,92 euros 2.799,92 euros 93,33 euros
Técnico Organizacion 2° 40.294,45 euros 2.878,17 euros 2.878,17 euros 95,94 euros
Auxiliar Administrativo 35.596,50 euros 2.542,61 euros 2.542,61 euros 84,75 euros
Auxiliar Administrativo 2° 27.567,24 euros 1.969,09 euros 1.969,09 euros 65,64 euros
Oficial Administrativo 2° 40.285,11 euros 2.877,51 euros 2.877,51 euros 95,92 euros
Jefe Administrativo 46.630,14 euros 3.330,72 euros 3.330,72 euros 111,02 euros
Delineante Proyectista 44.863,13 euros 3.204,51 euros 3.204,51 euros 106,82 euros
Practicante ATS (DUE) 42.319,51 euros 3.022,82 euros 3.022,82 euros 100,76 euros

No obstante, se seguirdn respetando aquellos salarios de mayor cuantia que vengan per
cibiendo los trabajadores y trabajadoras a la entrada de este convenio con el consiguiente
incremento anual.

Anexo Il. Rendimientos pactados y pluses

PLUS CALIDAD 2022 2023 2024 2025 2026
Logistica, Troquelerfa y Produccion 7,52 euros 7,75 euros 7,91 euros 8,06 euros 8,22 euros
Oficinas 1,58 euros 1,63 euros 1,66 euros 1,70 euros 1,73 euros
2022 2023 2024 2025 2026
Plus de Toxicidad 1,18 euros 1,22 euros 1,24 euros 1,27 euros 1,29 euros
2022 2023 2024 2025 2026
Plus de Rotacién 79,88 euros 82,28 euros 83,92 euros 85,60 euros 87,31 euros
Anexo lll. Flexibilidad
FLEXIBILIDAD 2022-2026
DISFRUTE COBRO
Preaviso Semana de preaviso (5 dfas laborables) 48h preaviso
214 dias Siempre que sea posible, no compensacion econ.
Positiva Dias laborables, activables 8+4 horas | 8+Plus 90 euros/dia hora extra
+4 dias
Sabado como hora extra 8+5 horas hora extra hora extra
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FLEXIBILIDAD 2022-2026
DISFRUTE COBRO
Negativa 2 exceso calendario no compensacion 8 horas 0
-4 dias Recupero en laborable 8+4 horas | 8+Plus 90 euros/dia
Recupero en sébado, activable 8+5horas | 8+Plus 100 euros/dia
Anexo IV. Horas extraordinarias
Opcioén cobro
HORAS EXTRAS 2022 2023 2024 2025 2026
Especialista 29,39 euros 30,28 euros 30,88 euros 31,50 euros 32,13 euros
Control, oficiales, jefes de linea 33,16 euros 34,16 euros 34,84 euros 35,54 euros 36,25 euros
Opcion mixto

8 horas disfrute y 4 horas cobro.

Opcion disfrute.

8 * 1,60 =12 horas.

8 * 1,70 = 13,60 horas (13 horas y 36 minutos).

8 * 1,80 = 14,40 horas (14 horas y 40 minutos).

Anexo V. Dietas
DIETAS 2022 2023 2024 2025 2026

Hasta 3 dias 65,51 67,47 68,82 70,20 71,60
A partir 3er dia 58,15 59,90 61,10 62,32 63,57
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