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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa UTE Reutiliza (FCC Medio Ambiente, SAU y Yarritu, SA)

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2023-2024-2025-2026-2027-2028 para la empresa UTE Reutiliza (FCC Medio
Ambiente, SAU yYarritu, SA). Cédigo convenio 01101112012023.

ANTECEDENTES

El dia 12 de abril de 2023 se ha presentado en esta delegacioén el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 5 de abril de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde a
esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero
(BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica y funcional del De-
partamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV de 15 de
febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre
registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa UTE Reutiliza (FCC Medio Ambiente, SAU y Yarritu, SA), con notifica-
cién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 3 de mayo de 2023

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo UTE Reutiliza
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal afecto al servicio
publico de gestion integral de los garbigunes puntos limpios y del servicio de reutilizagune
centro de autoreparacion ubicados en el municipio de Vitoria-Gasteiz que UTE Reutiliza (FCC
Medioambiente, SAU y Yarritu, SA) tiene concertado con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Articulo 2.Vigencia

Las clausulas del presente convenio entraran en vigor y desplegaran efectos a partir de su
publicacion en el BOTHA, no obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero
de 2023.

La pdliza de seguro de accidente entrara en vigor y desplegara sus efectos segun lo dis-
puesto en el articulo 22 del presente convenio colectivo.

Articulo 3. Duracion

La duracion del presente convenio colectivo se fija hasta el 31 de diciembre de 2028, que-
dando denunciado automaticamente dentro de los tres ultimos meses a su vencimiento.

Articulo 4. Interpretacion y aplicacion del convenio

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la inter-
pretacién o aplicacién de este convenio, sea sometida, antes de establecer reclamacién ante
los 6rganos competentes, a informe de la comisién mixta paritaria.

La comisidon mixta paritaria del convenio debera emitir su informe en un plazo maximo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente en que hubiere sido solicitado.

Los acuerdos de esta comisidn requeriran para su validez la conformidad de la mayoria
simple del total de los vocales de cada parte.

Las funciones y actividades de la comisién mixta paritaria del convenio, no obstruiran, en
ningun caso, el libre acceso a la jurisdiccion administrativa y contenciosa prevista en la ley.

Articulo 5. Composicion de la comision mixta paritaria

La comision mixta paritaria de este convenio colectivo, estara compuesta por un nimero
igual de representantes de la parte econdmica y social, siendo nombrados estos ultimos por y
entre los delegados de personal, con un nimero maximo de dos por cada parte.

Articulo 6. Resolucion de conflictos

Durante la vigencia del presente convenio colectivo todas aquellas cuestiones en que exista
una discrepancia se debatiran en el seno de la comisién mixta paritaria. En caso de desacuerdo
se acudird con caracter previo a la via jurisdiccional, al procedimiento extrajudicial de reso-
lucion de conflictos PRECO (Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios de
Resolucion de Conflictos Laborales).

Articulo 7. Absorciéon y compensacion

Las retribuciones establecidas en el convenio colectivo compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento en que entraron en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones lega-
les de general aplicacion, convenios colectivos o contratos individuales, solo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en codmputo anual, superen las aqui pactadas.
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En caso contrario, seran compensadas o absorbidas por estas ultimas, manteniéndose el
presente convenio colectivo en sus propios términos, en la forma y condiciones que quedan
aqui pactadas.

Quien al momento de entrada en vigor ostentase unas retribuciones superiores a las fijadas
en el presente convenio colectivo se le adecuara la estructura salarial al presente convenio y la
diferencia en términos econdmicos se establecera en un plus complementario compensable y
absorbible con cualesquiera conceptos y no revalorizable.

Articulo 8. Normativa supletoria

En lo no previsto en este convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio General
del Sector para la Limpieza Publica, Riegos y Recogida de Basuras y Limpieza y Conservacion
del Alcantarillado.

Articulo 9. Retribuciones

Para cada ano de vigencia del presente convenio colectivo, las condiciones econdmicas
seran las reflejadas en la tabla salarial que se adjuntan como anexo |, (dicha tabla se refiere a
retribuciones a percibir por trabajadores y trabajadoras a jornada completa.).

Articulo 10. Jornada

La jornada laboral para el anho 2023 y para el ano 2024 sera de 1744 horas anuales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual. La jornada laboral para los afnos 2025 y 2026 sera de
1736 horas anuales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual y para los anos 2027 y
2028 la jornada laboral sera de 1728 horas anuales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual.

El personal que trabaje en jornada continuada de mas de 6 horas disfrutara de un descanso
de 15 minutos integrado dentro de su jornada diaria.

Anualmente se confeccionara un calendario laboral, de comun acuerdo entre empresa y
trabajadores y trabajadoras para el ano 2024 y siguientes se confeccionara antes del dia 31 de
enero de cada ano.

Las partes firmantes, expresamente admiten, que el cuadro horario estara supeditado a las
instrucciones establecidas por los servicios técnicos municipales.

Los trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido a tiempo parcial podran realizar a
requerimiento de la empresa un nimero de horas complementarias que no excedera del 60 por
ciento de las horas ordinarias contratadas y con los limites de la jornada maxima a tiempo completo
que regula el presente convenio colectivo.

Articulo 11. Horas extraordinarias

Dado el caracter publico del servicio de garbigunes y servicio de reutiliza, los trabajadores y
trabajadoras aceptan prestar servicios extraordinarios para la finalizacién del servicio, motiva-
dos por ausencias imprevistas, procesos punta de produccién y otras situaciones estructurales
derivadas de la naturaleza del trabajo.

En caso de tener que realizar horas extraordinarias las mismas serdn compensadas por
tiempo equivalente de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion a razén
de 1 hora y media por cada hora extraordinaria efectivamente realizada.

Articulo 12.Vacaciones

Se establece un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, a razén de una
mensualidad de salario base, antigliedad y plus complementario. Las vacaciones se disfrutaran
entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre. En ninglin caso podran ser compensadas
en metalico, salvo en el supuesto de liquidacion de contrato de trabajo. Las vacaciones no po-
dran ser fraccionadas salvo acuerdo con la empresa. Si alguna persona trabajadora desease
disfrutar sus vacaciones fuera del periodo establecido sera necesario el acuerdo con la empresa.
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Cuando como consecuencia de una incapacidad temporal de larga duracién, la persona
trabajadora no hubiese disfrutado de las vacaciones del ano o afnos anteriores a los que tu-
viera derecho en virtud de lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de losTrabajadores, las
disfrutara de manera conjunta y continuada desde el primer dia laboral posterior a aquél en
que sea dado de alta del proceso de incapacidad temporal.

Los trabajadores y trabajadoras ingresados dentro del aho natural tendran derecho a la
parte proporcional correspondiente al periodo trabajado desde la fecha de su ingreso.

Articulo 13. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias de julio y navidad se abonaran cada una a razon de una mensua-
lidad de salario base, antigliedad y plus complementario y en proporcion al tiempo trabajado.

Dichas pagas se devengaran semestralmente (la de julio, del 1 de enero al 30 de junioy la
de Navidad, del 1 de julio al 31 de diciembre) abonandose la de julio el dia 15 de julio y la de
navidad el dia 15 de diciembre.

Articulo 14. Antigiiedad

El personal afecto al presente convenio colectivo devengara un complemento personal de
antigliedad, consistente en trienios cuyo importe mensual es el que se recoge en las tablas
salariales.

El devengo del plus de antigliedad se abonara a partir del mes siguiente en el que se cumpla
la fecha del trienio.

Articulo 15. Prima anual no absentismo

El personal de jornada completa que estando contratado todo el aho y que no haya faltado
ni un solo dia al trabajo como consecuencia de un periodo de incapacidad temporal durante
el ano natural, percibira una gratificacion por no absentismo unica, de caracter anual y no
consolidable por valor de 300,00 euros. Al personal de tiempo parcial le correspondera la parte
proporcional en funcion de su coeficiente de contratacion.

Al personal ingresado durante el ano y que no haya faltado ni un solo dia al trabajo como
consecuencia de un periodo de incapacidad temporal durante el periodo del ano natural le
correspondera la parte proporcional.

El abono se realizara en el mes de febrero del ejercicio siguiente al de su devengo.
Articulo 16 Incapacidad temporal

Las personas trabajadoras en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente la-
boral o enfermedad profesional percibiran un complemento desde el primer dia de baja hasta
alcanzar el 100 por ciento de las retribuciones salariales percibidas el mes anterior al del acci-
dente, las pagas extraordinarias no sufriran penalizacién, siendo por tanto complementadas, en
la situacién de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional.

En ningun caso la persona trabajadora estando de baja percibird una mayor retribucion que
la que hubiese percibido estando de alta.

El limite maximo en que la empresa abonara el complemento de incapacidad temporal
sera de 12 meses.

Articulo 17. Seguridad y salud

El delegado de prevencion sera el delegado de personal. Representara a los trabajadores
y trabajadoras en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales.

Articulo 18. Reconocimientos médicos

Con caracter anual, se efectuara un reconocimiento médico con cargo a la empresa. Esta
revision sera especifica para cada puesto de trabajo, y se hard conforme a lo previsto en el
articulo 22 de la ley 31/1995.
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Articulo 19. Licencias retribuidas
El trabajador, previo aviso y justificacion suficiente, dispondra de las siguientes licencias:

a) 16 dias naturales por matrimonio con vigencia a partir de la firma del presente convenio
colectivo se pacta a los efectos de esta licencia la equiparacion de la pareja de hecho inscrita
en el registro con el vinculo matrimonial, a disfrutar desde el dia del hecho causante que sera
el dia de la boda en el caso del matrimonio o el dia de la inscripcién en el registro correspon-
diente en el caso de la pareja de hecho.

Solo se podra disfrutar una Unica vez la licencia aqui establecida con la misma persona, de
forma que un trabajador/a no disfrute de dicha licencia mas de una vez por su union, sea del
tipo que sea, con la misma pareja.

b) En los casos de nacimiento o adopcion de hijo o hija se estara a lo dispuesto en el articulo 48
del Estatuto de losTrabajadores.

c) 3 dias naturales, de los que al menos dos seran laborables, en el caso de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho e hijos o hijas.

d) 3 dias naturales como maximo en caso de hospitalizacién con o sin intervencion qui-
rurgica del conyuge o pareja de hecho, padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos.
Esta licencia que es finalista podra disfrutarse mientras dure la hospitalizacion debiendo el
trabajador acreditar cada uno de los dias de hospitalizacion.

e) 2 dias por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, este permiso se iniciara el primer dia laborable de la persona trabaja-
dora, salvo que coincida con vacaciones.

f) 1 dia natural por matrimonio de hijo/a, en el caso que la persona trabajadora tuviera que
trabajar segun el calendario laboral dicho dia.

g) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario, y en los supuestos que marca la ley vigente, para concurrir a
examenes oficiales.

i) En caso de lactancia de un menor de 9 meses las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en una hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas a razén de 1 hora por dia laborable segun el
calendario de la persona trabajadora, en este caso se disfrutard inmediatamente después de
la baja maternal o de la paternidad y en su totalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por el padre o madre. La persona trabajadora que vaya a ejercitar este derecho
debera preavisar con una antelacion minima de 15 dias precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de lactancia.

j) Segun lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto de losTrabajadores quien por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 anos o a una persona con disca-
pacidad que no desempene actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Cuando por los motivos expresados en los apartados ¢, d, e y f la persona trabajadora ne-
cesite efectuar un desplazamiento a mas de 200 kilémetros de su domicilio habitual dispondra
de 2 dias naturales mas.
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Articulo 20. Excedencias

1°) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2°) La persona trabajadora con al menos una antigtiedad en la empresa de un ano tendra
derecho a que se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo de 4 meses a 5 anos.
Durante el primer ano de excedencia voluntaria la persona trabajadora tendra reserva de
puesto de trabajo. Este derecho, sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

3°) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres anos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondran fin al que viniera disfrutando.

4°) Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa, las per-
sonas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 21. Jubilacion parcial

Se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en cada momento, en ningun caso la ju-
bilacion parcial generara el derecho al percibo de ninguna prima asociada a la misma.

La empresa acuerda conceder a las personas trabajadoras pertenecientes al grupo profesio-
nal operarios la jubilacion parcial durante la vigencia del presente convenio colectivo siempre
y cuando la persona trabajadora interesada reuina los requisitos legales para su concesion.
La persona trabajadora debera comunicar a la empresa su deseo de jubilarse parcialmente
con al menos dos meses de antelacién, siendo igualmente necesario que empresa y persona
trabajadora acuerden el periodo anual de trabajo. En el resto de los grupos profesionales sera
necesario el acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora para su concertacion.

Articulo 22. Péliza de accidentes

La empresa se compromete a suscribir una poliza de seguro de accidentes, que garantice
a cada persona trabajadora las siguientes indemnizaciones:

— En caso de fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional: 25.000,00 euros.

— En caso de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o incapacidad permanente
total derivada de accidente laboral o enfermedad profesional: 25.000,00 euros.

A efectos de este articulo, se considerara accidente laboral exclusivamente el sufrido con
ocasion de la prestacion del servicio a esta empresa y se considerara enfermedad profesional
a los efectos de este articulo exclusivamente la contraida con ocasién de la prestacion del
servicio a esta empresa.

La péliza de seguros tendra efectos a partir de los 30 dias siguientes desde la publicacion
del presente convenio colectivo en el BOTHA.

Articulo 23. Prendas de trabajo
Al personal de los garbigunes anualmente se le dotara:
Ropa de verano: 1 pantalon, 1 polo de manga corta, 1 jersey.

Ropa de Invierno: 1 pantaldn, 1 polo de manga larga.
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Cada dos anos:

1 par de botas de verano y 1 par de botas de invierno.
1 polar.

1 parka.

1 traje de agua.

Al personal de reutiliza anualmente se le dotara:
Ropa de verano: 1 pantaldn, 1 polo de manga corta, 1 jersey.
Ropa de invierno: 1 pantaldn, 1 polo de manga larga.
Cada dos anos:

1 Chaleco.

1 Chaqueta.

Articulo 24. Subrogacion del personal

En esta materia se estara a los dispuesto en el convenio General del Sector para la Limpieza
Publica, Riegos y Recogida de Basuras y Limpieza y Conservacion del Alcantarillado.

Anexo l. Tablas salariales

Ano 2023 jornada completa

CATEGORIA SALA':JESBASE/ PAGA DEVERANO | PAGA DE NAVIDAD TOTAL ANUAL
Encargado/a 1.500,00 1.500,00 1.500,00 21.000,00
Coordinador/a 1.242,86 1.242,86 1.242,86 17.400,04
Auxiliar administrativo/a 1.142,86 1.142,86 1.142,86 16.000,04
Pedn/a 1.142,86 1.142,86 1.142,86 16.000,04

Ano 2024 jornada completa

CATEGORIA SALARIOBASE/ | PAGADEVERANO | PAGADENAVIDAD TOTAL ANUAL
Encargado/a 1565,63 1565,63 1.565,63 2191882
Coordinador/a 1297.24 1297.24 1297.24 18.161,36
Auxiliar administrativo/a 1.192,86 1.192,86 1.192,86 16.700,04
Pedn/a 1.192,86 1.192,86 1.192,86 16.700,04

Ano 2025 jornada completa

CATEGORIA SALARIOSASE/ | PAGADEVERANO | PAGADENAVIDAD TOTAL ANUAL
Encargado/a 1.640,62 1.640,62 1.640,62 22.968,68
Coordinador/a 135938 135938 135938 19.031,32
Auxiliar administrativo/a 1.250,00 1.250,00 1.250,00 17.500,00
Pedn/a 1.250,00 1.250,00 1.250,00 17.500,00

www.araba.eus 2023-01379

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 7/8



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 12 de mayo de 2023 ¢ Num. 55

Ano 2026 jornada completa

CATEGORIA SALA::I?E?ASE/ PAGA DE VERANO PAGA DE NAVIDAD TOTAL ANUAL
Encargado/a 1.687,51 1.687,51 1.687,51 23.625,14
Coordinador/a 1.398,23 1.398,23 1.398,23 19.575,22
Auxiliar administrativo/a 1.285,72 1.285,72 1.285,72 18.000,08
Pedn/a 1.285,72 1.285,72 1.285,72 18.000,08

Ano 2027 jornada completa

CATEGORIA s““m:“s” PAGADEVERANO | PAGA DE NAVIDAD TOTAL ANUAL
Encargado/a 1.753,14 175314 175314 24.543,96
Coordinador/a 1.452,61 1.452,61 1.452,61 20.336,54
Auxiliar administrativo/a 1.335,72 1.335,72 1.335,72 18.700,08
Pedn/a 1.335,72 1.335,72 1.335,72 18.700,08

Ano 2028 jornada completa

CATEGORIA SALA'I‘JI%:ASE/ PAGA DE VERANO PAGA DE NAVIDAD TOTAL ANUAL
Encargado/a 1.800,00 1.800,00 1.800,00 25.200,00
Coordinador/a 1.592,50 1.592,50 1.592,50 22.295,00
Auxiliar administrativo/a 1.464,35 1.464,35 1.464,35 20.500,90
Pedn/a 1.464,35 1.464,35 1.464,35 20.500,90

Plus de antigiiedad jornada completa

. 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Enasiy MES | MES | MES | MES | MES | MES

Encargado/a 2500 | 26,00 [ 27,00 | 28,00 | 29,00 | 32,00
Coordinador/a 24,00 | 2500 | 26,00 | 27,00 | 28,00 | 31,00
Auxiliar administrativo/a 23,00 | 24,00 | 2500 | 26,00 | 27,00 | 30,00
Pedn/a 2300 | 24,00 | 2500 | 26,00 | 27,00 | 30,00
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