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II - ADMINISTRACIÓN LOCAL 
DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Corrección de errores en el anuncio 2022/3585 relativo a la relación de puestos de trabajo, publicada  
en el BOTHA número 149, de 28 de diciembre de 2022

Advertidos errores de mecanización en el texto de la relación de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de Vitoria-Gasteiz, publicada en el BOTHA número 149, de 28 de diciembre de 2022, se 
procede a su corrección y la publicación íntegra.

Vitoria-Gasteiz, 17 de enero de 2023

El Concejal Delegado de Recursos Humanos
IÑAKI GURTUBAI ARTETXE



lunes, 30 de enero de 2023  •  Núm. 12

2/55

2023-00183

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

www.araba.eus

BOLETÍN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

 1 

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AGREGADA AÑO 2023 
 

TABLA DE LITERALES (claves utilizadas) 

 
(C. ORGÁNICO) CÓDIGO ORGÁNICO 
 

Los dos primeros dígitos corresponden al Departamento 
Los dos siguientes al Servicio  
Los dos últimos a la Unidad 

 
(DOTACIÓN) NÚMERO DE PLAZAS 
 
(PUESTO) CÓDIGO DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
(DESCRIPCIÓN) DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 
 
(TP) TIPO DE PUESTO 
 

E: PERSONAL EVENTUAL 
J: PERSONAL DIRECTIVO 
N: NORMALIZADO 
S: SINGULARIZADO 

 
(FPV) FORMA DE PROVISION  
 

CO: CONCURSO 
I: PERSONAL EVENTUAL 
LD: LIBRE DESIGNACIÓN 

 
(AP) ÁMBITO DE PROVISIÓN 

 
Si se indica AV, corresponde a Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. 
Si se indica HN, corresponde a Funcionarios/as de Habilitación Nacional. 

 
GRUPO 

 
EBEP (DISPOSICION 

TRANSITORIA 3ª) 
LEY DE FUNCIÓN PÚBLICA 

VASCA (ART.43) 
EBEP (ART. 76 y Disposición 

adicional sexta) 
Subgrupo A1 Título de Doctorado, Licenciatura, 

Ingeniería, Arquitectura o equivalente 
Título Universitario de Grado 

Subgrupo A2 

 

Título de Ingeniería Técnica, 
Diplomatura Universitaria, 
Arquitectura Técnica, o equivalente 

Título Universitario de Grado 

Subgrupo C1 

 

Título de Bachiller, Formación 
Profesional de 2º grado o equivalente 

Título de Bachiller o Técnico 

Subgrupo C2 

 

Título de Graduado Escolar, 
Formación Profesional de 1º grado o 
equivalente 

Título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria. 
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Grupo E: Agrupaciones 
Profesionales a que hace 
referencia la disposición 
adicional sexta. 

Certificado de Escolaridad Disposición adicional sexta.1. Además 
de los Grupos clasificatorios 
establecidos en el artículo 76 del 
presente Estatuto, las Administraciones 
Públicas podrán establecer otras 
agrupaciones diferentes de las 
enunciadas anteriormente, para cuyo 
acceso no se exija estar en posesión de 
ninguna de las titulaciones previstas en 
el sistema educativo. 

 
 
ESCALAS (corresponde a la ESCALA, SUBESCALA y en su caso CLASE Y /CATEGORÍA) 
 

COD 
ESCALA NOMBRE ESCALA 

0000 Sin delimitación de Escala.  
1000 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

1100A Administración General. Subescala Técnica 
1100B Administración General. Subescala Técnica 
1110B Administración General. Subescala de Gestión 
1110C Administración General. Subescala de Gestión 

1200 Administración General. Subescala Administrativa 
1200A Administración General. Subescala Administrativa 
1200C Administración General. Subescala Administrativa 

1300 Administración General. Subescala Auxiliar 
1300D Administración General. Subescala Auxiliar 
1400C Administración General. Subescala Subalterna 
1400D Administración General. Subescala Subalterna 

2000 ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
2100 Administración Especial. Subescala Técnica 

2110A Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Superior 
2120B Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Media 
2130C Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Auxiliar 
2130D Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Auxiliar 

2200 Administración Especial. Subescala Servicios Especiales 

2220A 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio Extinción de 
Incendios 

2220B 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio Extinción de 
Incendios 

2220C 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio Extinción de 
Incendios 

2220D 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio Extinción de 
Incendios 

2230A 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos 
Especiales 

2230B 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos 
Especiales 

2230C 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos 
Especiales 

2230D 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos 
Especiales 

2230E 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos 
Especiales 

2240 Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de oficios 
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COD 
ESCALA NOMBRE ESCALA 

2241C 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Encargado 

2241D 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Encargado 

2242D 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Maestro. 

2243D 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Oficial 

2243E 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Oficial 

2244D 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Ayudante 

2244E 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Ayudante 

2245D 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Operario 

2245E 
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios. 
Categoría Operario 

3000 ESCALA DE HABILITACION NACIONAL 
3100 Escala de Habilitación Nacional. Subescala Secretaría 

3111A Escala de Habilitación Nacional. Subescala Secretaría. Clase Primera 
3200 Escala de Habilitación Nacional. Subescala Intervención-Tesorería 

3211A 
Escala de Habilitación Nacional. Subescala Intervención-Tesorería. Categoría Superior 
o Entrada 

4000ES ESCALA TÉCNICA DE POLICÍA LOCAL. 
4000SU Escala Técnica de Policía Local. (Subescala) 

4000CL Escala Técnica de Policía Local (Clase) 
4002A Escala Técnica de Policía Local. Categoría Comisario/a 
4002B Escala Técnica de Policía Local. Categoría Comisario/a 
4003B Escala Técnica de Policía Local. Categoría Subcomisario/a 

5000ES ESCALA DE INSPECCIÓN DE POLICÍA LOCAL 
5000SU Escala de Inspección de Policía Local (Subescala) 

5000CL Escala de Inspección de Policía Local (Clase) 
5001C Escala de Inspección de Policía Local. Categoría Oficial/a 
5002C Escala de Inspección de Policía Local. Categoría Suboficial/a 

6000ES ESCALA BÁSICA DE POLICÍA LOCAL 
6000SU Escala básica de Policía Local (Subescala) 

6000CL Escala básica de Policía Local (Clase) 
6001D Escala básica de Policía Local. Categoría Agente Primero/a 
6002D Escala básica de Policía Local. Categoría Agente 
6003C Escala básica de Policía Local. Categoría Agente 
6004C Escala básica de Policía Local. Categoría Agente Primero/a 

 
  
(CD-CE) RELACIÓN DE SALARIOS  
 

CD  CE 
11 302,28  4 2.411,81 
12 332,51  5 1.894,71 
14 392,96  10 1.839,93 
15 423,16  15 2.633,99 
16 453,38  20 1.740,95 
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CD  CE 
17 483,58  24 2.188,16 
18 513,85  25 1.649,01 
19 548,39  30 2.176,42 
20 582,95  31 2.056,03 
21 626,11  35 1.673,33 
22 677,89  40 1.810,82 
23 729,72  50 1.558,07 
24 785,83  55 1.695,55 
25 837,65  56 2.092,69 
26 967,17  57 1.322,01 
28 1.234,84  69 1.490,48 
29 1.381,64  70 1.363,64 

30 1.554,36  75 1.437,95 
   90 1.433,36 
   91 1.717,14 
   92 1.583,47 
   95 1.722,55 
   110 1.184,95 
   115 1.474,14 
   125 1.038,63 
   135 1.276,13 
   137 1.088,01 
   145 956,17 
   150 1.193,54 
   166 1.102,48 
   175 1.027,23 
   176 1.046,40 
   177 1.169,90 
   181 1.107,12 
   185 1.146,86 
   195 978,05 
   210 1.016,44 
   211 1.050,51 
   212 1.141,42 
   213 1.072,54 
   214 1.281,94 
   224 1.045,16 
   225 936,01 
   235 893,73 
   240 949,48 
   250 876,30 
   500 1.369,54 
   505 1.496,12 
   510 1.483,24 
   515 1.682,48 
   520 1.674,83 
   720 1.447,19 
   820 1.788,73 
   840 1.476,65 
   850 1.281,85 

   870 1.125,63 
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Código 
puesto Denominación Grupo CD CE Dedic. 2023 ANUAL 

2005 ADMINISTRATIVO/A C1 176 19 100 33.367,51 
2005 ADMINISTRATIVO/A C1 176 19 115 37.747,40 
2005 ADMINISTRATIVO/A C1 176 19 115 38.595,59 
1720 AGENTE DE INFORM. Y CTRL. C2 225 14 100 27.963,54 
8014 AGENTE EN PRACTICAS C1   14 100 16.760,10 
5047 AGENTE IGUALDAD OPORTUNID A1 70 24 100 46.485,46 
8013 AGENTE P.L. C1 500 19 100 37.891,37 
8013 AGENTE P.L. C1 500 19 100 37.891,37 
8011 AGENTE PRIMERO/A C1 505 19 105 41.652,09 
5003 ARQUITECTA/O A1 70 24 100 46.485,46 
5003 ARQUITECTA/O A1 75 24 115 53.658,87 
6004 ARQUITECTA/O TCA/O. A2 110 23 100 41.220,40 
6004 ARQUITECTA/O TCA/O. A2 110 23 115 46.643,25 
6027 ENFERMERA/O SALUD LABORAL A2 110 23 100 41.220,40 
3001 AUX. ADMINISTRATIVO/A C2 211 15 100 29.989,38 
1487 AUX. ARCHIVO BIBLIOTECA C1 166 19 100 34.152,60 
1489 AUX. PROGRAMACIÓN C2 185 18 100 32.607,99 
1833 AUXILIAR DE SERVICIOS E 250 11 100 25.076,33 
1802 AYTE/A.  VETERINARIA E 240 12 115 29.927,08 
1909 AYTE/A. COCINA E 240 12 100 26.524,06 
1825 AYTE/A. OFICIOS E 250 11 100 25.076,33 
1815 AYTE/A.LAV.-COST.-PLANCHA E 250 11 100 25.076,33 
9007 BOMBERO/A ESPECIALISTA C2 850 17 100 34.074,06 
5008 BROMATÓLOGA/O A1 70 24 100 46.485,46 
9005 CABO SPEIS C2 840 19 100 37.708,63 
1501 CAPATAZ/A C1 177 18 100 34.612,96 
1490 COCINERA/O C1 195 16 100 31.080,47 
8001 COMISARIO A2 30 26 120 68.511,52 
1006 COOR GRAL ALC. D. H. RRHH A1 5 30 135 84.507,50 
1013 COOR. AREA SOC. PE. SC. C A1 5 30 135 84.507,50 
1009 COOR. GRAL AREA TER. CL. A1 5 30 135 84.507,50 
6008 COORD. CENTRO CÍVICO A2 40 26 115 60.327,64 
1306 COORD. DPTO. A2 40 26 100 53.306,94 
8016 COORD. EDIFIC. OFIC. TÉC. A2 56 22 115 60.213,57 
702 COORD. EQUIPO LIMPIEZA C2 185 18 100 32.607,99 

1030 COORD. GEST. TRIBUT. A1 35 26 100 53.359,90 
307 COORD. INSPECTORAS/ES A2 55 25 100 49.879,85 
701 COORD. PARQUE EQUIPOS C1 135 21 100 37.671,81 
211 COORD. SERV. ALCALDÍA A1 35 26 100 53.359,90 

5032 DEFENSOR/A VECINAL A1 5 30 115 73.177,47 
945 DELINEANTE-AYTE.T.TRÁFICO C1 166 19 100 34.152,60 

7012 DELINEANTE-AYTE/A. TCO/A. C1 166 19 100 34.152,60 
7013 DELINEANTE-PROYECTISTA C1 166 19 100 34.152,60 
1101 DIR. ADJ. BANDA A2 145 20 100 35.962,77 
5015 DIR. BANDA MÚS. A1 20 28 115 65.621,34 
1432 DIR. ESCUELA INFANTIL A2 57 25 100 44.650,26 
1004 DIRECTOR/A (B) GRAL A2 15 26 115 73.172,05 
1001 DIRECTOR/A GRAL A1 5 30 115 78.842,49 
8007 E. ORGANIZACIÓN C1 135 21 100 37.671,81 
5004 ECONOMISTA A1 70 24 100 46.485,46 
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Código 
puesto Denominación Grupo CD CE Dedic. 2023 ANUAL 

1437 EDUCADOR/A A2 137 21 100 38.412,66 
1439 EDUCADOR/A A2 137 21 100 38.412,66 
6030 EDUCADOR/A SOCIAL A2 110 23 100 41.220,40 
1481 ENCARGADO/A TALLER C1 150 20 100 35.911,23 
1404 ENCARGADO/A UNIDAD C1 150 20 100 35.911,23 
1404 ENCARGADO/A UNIDAD C1 150 20 115 40.587,47 
6032 ENFERMERA/O GERIATRÍA A2 110 23 100 41.220,40 
6021 ENFERMERA/O SALUD PÚBLICA A2 110 23 100 41.220,40 
8006 ESPECIALISTA C1 135 21 100 37.671,81 
1422 ESPECIALISTA CALIDAD C1 135 21 100 37.671,81 
8023 ESPECIALISTA REPROGRAFÍA C1 135 21 100 37.671,81 
6035 FISIOTERAPEUTA A2 110 23 100 41.220,40 
1821 GUARDA ALBERGUE C2 224 14 100 29.491,70 
5006 ING. SUPERIOR A1 70 24 100 46.485,46 
6063 ING. TCA/O. FORESTAL A2 110 23 100 41.220,40 
6068 ING. TCA/O. TOPÓGRAFA/O A2 110 23 100 41.220,40 
6073 ING. TEC.  ARBORICULTURA A2 110 23 100 41.220,40 
6069 ING.TCA/O CTRL. ACTIV. A2 110 23 100 41.220,40 
6071 ING.TCA/O. ELECTRICIDAD A2 110 23 100 41.220,40 
6003 INGENIERA/O TCA/O. A2 110 23 100 41.220,40 
6006 INGENIERA/O TCA/O. OO.PP. A2 110 23 100 41.220,40 
6012 INGENIERA/O TCA/O.INDUST. A2 110 23 100 41.220,40 
6074 INGENIERO SUP. ENERGIA A1 70 24 100 46.485,46 
1477 INSP. ANALISTA VERTEDERO C1 135 21 100 37.671,81 
1478 INSP. CONTRATAS C1 135 21 100 37.671,81 
1474 INSP. LABORATORIO C1 135 21 100 37.671,81 
1473 INSP. MEDIO AMBIENTE C1 135 21 100 37.671,81 
944 INSP. MEDIO AMBIENTE VERT C1 135 21 100 37.671,81 

1456 INSP. OBRAS C1 135 21 100 37.671,81 
9010 INSP. PREVENCIÓN C2 870 17 100 31.886,97 
1475 INSP. SANITARIO/A CONSUMO C1 135 21 100 37.671,81 
1025 INSP. TRIBUT. A1 35 26 115 60.410,91 
1026 INSPECTOR/A AUXILIAR A2 110 23 115 46.643,25 
9008 INSPECTOR/A SPEIS A1 20 28 115 65.621,34 
1457 INTEGRADOR SOC. C1 175 18 100 32.615,48 

1 INTERVENTOR/A A1 4 30 125 86.085,74 
135 JEF TCA Y DE INSPECCIÓN A1 20 28 115 65.621,34 
324 JEF.  VALORACIÓN A1 50 25 100 49.932,95 
404 JEF. ACADEMIA FOLKLORE C1 135 21 100 37.671,81 
113 JEF. ACCIÓN COMUNITARIA A2 30 26 115 65.989,97 
218 JEF. ADMVA. INTERV. SOC. A1 35 26 100 53.359,90 
205 JEF. ADMVA. OMIC A1 35 26 100 53.359,90 
209 JEF. ADMVA. PROMOC. ECON. A1 35 26 100 53.359,90 
212 JEF. ADMVA. RR.HH. A1 35 26 100 53.359,90 
200 JEF. ADMVA. SEG. CIUD. A1 35 26 100 53.359,90 
224 JEF. ADMVA. SERV.  CIUD. A1 35 26 100 53.359,90 
204 JEF. ARCHIVO MUNICIPAL A1 35 26 100 53.359,90 

4 JEF. ÁREA A A1 25 28 100 56.766,78 
236 JEF. ARQ. Y PLATAF. A1 20 28 115 65.621,34 

1014 JEF. ASESORIA JURIDICA A1 5 30 125 78.842,49 
814 JEF. ATN. CIUD. A1 35 26 100 53.359,90 
300 JEF. CARTOGRAFÍA A2 55 25 100 49.879,85 
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Código 
puesto Denominación Grupo CD CE Dedic. 2023 ANUAL 

400 JEF. CEMENTERIOS C1 135 21 100 37.671,81 
303 JEF. CENTRAL COMPRAS A2 55 25 115 56.427,67 
117 JEF. CENTROS CIVICOS A2 30 26 115 65.989,97 
313 JEF. CENTROS CULTURALES A2 55 25 100 49.879,85 
237 JEF. CENTROS DEPORTIVOS A2 40 26 115 60.327,64 
228 JEF. CIAM S. PRUDENCIO A1 35 26 115 60.410,91 
700 JEF. COCINA C1 150 20 100 35.911,23 
129 JEF. COMERCIO A1 35 26 100 53.359,90 
239 JEF. COMUNICACIONES A1 35 26 115 60.410,91 
119 JEF. CONTABILIDAD A1 20 28 115 65.621,34 
106 JEF. SERV CONTR. Y SUMIN. A1 20 28 115 65.621,34 
302 JEF. CTRL. ACTIVIDADES A2 55 25 115 56.427,67 
210 JEF. DE APOYO A EMPRESAS A1 35 26 100 53.359,90 
315 JEF. DE FORMACIÓN A1 35 26 100 53.359,90 
245 JEF. DESARROLLO TRAMIT. A1 20 28 115 65.621,34 
202 JEF. DISCIPLINA URB. A1 35 26 100 53.359,90 
101 JEF. EDIFICACIONES A1 20 28 115 65.621,34 
248 JEF. EMPLEO A1 35 26 100 53.359,90 
604 JEF. EQUIPO CEMENTERIOS C2 214 15 100 33.229,36 
600 JEF. EQUIPO OBRAS MPAL. C2 214 15 100 33.229,36 
601 JEF. EQUIPO PARQ. Y JARD. C2 214 15 100 33.229,36 
605 JEF. EQUIPO PLANIF. DEP. C2 212 15 100 31.262,12 
606 JEF. EQUIPO SERV.  AUX. C2 212 15 110 33.975,18 
104 JEF. ESPACIO PUB. Y MED N A1 20 28 115 65.621,34 
132 JEF. ESTACIÓN AUTOBUSES A1 20 28 115 65.621,34 
317 JEF. EUSKERA A2 55 25 100 49.879,85 
240 JEF. EXPLOT. CAU A1 35 26 100 53.359,90 
111 JEF. EXPLOT. Y COMUNIC. A1 20 28 115 65.621,34 
130 JEF. GEST. AMBIENTAL A1 20 28 115 65.621,34 
118 JEF. GEST. ORG. A1 20 28 115 65.621,34 
213 JEF. GEST. RR.HH. A1 35 26 115 60.410,91 
120 JEF. GEST. TRIBUTARIA A1 20 28 115 65.621,34 
247 JEF. GEST. Y RECURSOS A2 55 25 100 49.879,85 
319 JEF. IGUALDAD A1 50 25 110 54.316,86 
219 JEF. INCLUSIÓN SOCIAL A1 35 26 115 60.410,91 
223 JEF. INFANCIA Y FAMILIA A2 40 26 115 60.327,64 
305 JEF. INFRAESTR. A2 55 25 100 49.879,85 
220 JEF. JUVENTUD A1 35 26 115 60.410,91 
206 JEF. LABORATORIO A1 35 26 100 53.359,90 
134 JEF. MANTENIMIENTO A1 31 28 125 76.598,30 
308 JEF. MOV. Y TRANSPORTE A2 40 26 100 53.306,94 
325 JEF. OMIJ A2 55 25 100 49.879,85 
225 JEF. ORG.-RECURSOS A1 35 26 100 65.111,58 

5 JEF. ORGANO APOYO A1 5 30 125 78.842,49 
408 JEF. PADRÓN C1 135 21 100 37.671,81 
253 JEF. PARTICIPACIÓN CIUD. A2 55 25 110 54.245,06 
112 JEF. PERSONAS MAYORES A1 20 28 115 65.621,34 
100 JEF. PLANEAMIENTO A1 20 28 115 65.621,34 
102 JEF. PLANIF. Y  PROY. A1 20 28 115 65.621,34 

1021 JEF. PLANIF.Y GEST. RURAL A1 35 26 100 53.359,90 
328 JEF. PRESTAC.INCLUS.SOC. A2 55 25 100 49.879,85 
322 JEF. PROG. PSICOSOC/COMUN A1 50 25 100 49.932,95 
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Código 
puesto Denominación Grupo CD CE Dedic. 2023 ANUAL 

207 JEF. PROMOC. SALUD A1 35 26 100 53.359,90 
115 JEF. RECAUDACION A1 20 28 115 65.621,34 

7003 JEF. REPROGRAFÍA C1 56 22 100 49.828,46 
208 JEF. SANIDAD Y CONSUMO A1 35 26 105 55.710,23 
214 JEF. SELECCIÓN PERSONAL A1 35 26 100 53.359,90 
250 JEF. SERV CONGRESOS Y TUR A1 35 26 115 60.410,91 
121 JEF. SERV SECRT. TCA. A1 20 28 115 65.621,34 
312 JEF. SERV. CULTURA A2 40 26 115 60.327,64 
116 JEF. SERV. DE DEPORTE A2 30 26 115 65.989,97 
222 JEF. SERV. DE EDUCACIÓN A1 35 26 100 53.359,90 
314 JEF. SERV. DE PROYECTOS A1 35 26 100 53.359,90 
321 JEF. SERV. DOMICILIARIOS A2 55 25 100 49.879,85 
304 JEF. SERV. ELÉCTRICOS A2 55 25 100 49.879,85 
221 JEF. SERV. PTOS Y GEST FI A1 20 28 115 65.621,34 
332 JEF. SERV. INFRAESTR. A2 40 26 100 53.306,94 

6056 JEF. SERV. LIMPIEZA A2 40 26 100 53.306,94 
329 JEF. SERV. OBRAS A2 40 26 100 53.306,94 
216 JEF. SERV. PREVENC. RR.LL A2 40 26 115 60.327,64 
243 JEF. SERV. PROGRAMAS A2 40 26 115 60.327,64 
133 JEF. SERV. SALUD PÚBLICA A1 20 28 115 65.621,34 
232 JEF. SERVICIO DE ZONAS A2 40 26 100 53.306,94 
249 JEF. SERVICIOS GENERALES A2 40 26 100 53.306,94 
123 JEF. SOST., CLIMA, ENERG. A1 20 28 115 65.621,34 
309 JEF. UDAD TÉCNICA A1 50 25 100 49.932,95 
128 JEF. TESORERÍA A1 35 26 100 53.359,90 
235 JEF. TRANSP. Y CONT. A1 35 26 100 53.359,90 
318 JEF. UDAD. APLICACIONES A1 35 26 100 53.359,90 
406 JEF. UDAD. CONTRATOS C1 135 21 100 37.671,81 
407 JEF. UDAD. EXPLOT. Y SIST C1 135 21 100 37.671,81 
252 JEF. UNIDAD DE APREMIO A1 35 26 100 53.359,90 
311 JEF.ADMVA.EDUC.-CULTURA A1 35 26 100 53.359,90 
800 JEF.ADMVA.MOV.Y ESP.PÚBL. A1 35 26 100 53.359,90 
238 JEF.ADMVA.TERRIT.ACC.CLIM A1 35 26 100 53.359,90 

1022 JEF.ANILLO VERDE Y BIODIV A1 35 26 100 53.359,90 
316 JEF.APOYO Y PRESERV.FAMIL A1 50 25 100 49.932,95 
242 JEF.ASEO URB.Y GEST.RESID A1 35 26 115 60.410,91 
244 JEF.DESARROLLO SERV.MPAL. A1 20 28 115 65.621,34 
607 JEF.EQUIPO VIGIL.TRÁF.AP. C2 212 15 100 31.262,12 

5021 JEF.PROTOCOLO-COMUN.INST. A1 35 26 115 60.410,91 
323 JEF.REC.Y PROG.ACOG.INSER A1 50 25 100 49.932,95 
310 JEF.SERV. INSTAL.-CONTRAT A2 40 26 100 53.306,94 
327 JEF.SERV.ALOJAM.ATN.DIUR. A2 55 25 100 49.879,85 
122 JEF.SERV.ATN.CIUD.TRANSP. A1 20 28 115 65.621,34 
203 JEF.SERV.COMPRAS CONTRAT. A1 20 28 115 65.621,34 
326 JEF.SERV.Y PROGR.COMUNIT. A2 55 25 100 49.879,85 
254 JEF.UDAD. SANCIONES-CONT A1 35 26 100 53.359,90 
608 JEFE/A EQUIPO- CPA C2 214 15 115 37.595,79 

1015 LETRADO/A MAYOR A1 24 28 100 64.314,91 
1016 LETRADO/A MAYOR JEF. A1 10 29 115 69.529,83 
1904 LIMPIEZA 1 C2 225 14 100 27.963,54 
1906 LIMPIEZA 2 E 250 11 100 25.076,33 
5023 MÉDICO/A GERIATRÍA A1 75 24 115 53.658,87 
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Código 
puesto Denominación Grupo CD CE Dedic. 2023 ANUAL 

5024 MÉDICO/A SALUD LABORAL A1 70 24 100 46.485,46 
1731 MONIT. FORM. OCUP. C2 225 14 100 27.963,54 
1485 MONIT. GAITA-DULZAINA C2 185 18 100 32.607,99 
1126 MONIT. PERCUSIÓN C1 175 18 100 32.615,48 
1488 MONIT. PERCUSIÓN C1 175 18 100 32.615,48 
1483 MONIT. TRIKITIXA C2 185 18 100 32.607,99 
1150 MONIT. TXISTU C1 175 18 100 32.615,48 
1491 MONIT.ALBOK.TXIR.TXALAP. C2 185 18 100 32.607,99 
1470 MONIT.CONJ. INSTRUMENTAL C1 175 18 100 32.615,48 
1740 MONIT.FORM.OCUP.ELECTR. C2 185 18 100 32.607,99 
1482 MONITOR/A DANZAS VASCAS C2 185 18 100 32.607,99 
1484 MONITOR/A MÚSICA PIANO C1 175 18 100 32.615,48 
8015 MONTERO/A C2 225 14 115 31.567,81 
1152 MÚS. ARCHIVERA/O C1 175 18 100 32.615,48 
1112 MÚS. CLARINETE C1 175 18 100 32.615,48 
1119 MÚS. FAGOT C1 175 18 100 32.615,48 
1121 MÚS. FLAUTA C1 175 18 100 32.615,48 
1125 MÚS. OBOE C1 175 18 100 32.615,48 
1107 MÚS. PERCUSIÓN C1 175 18 100 32.615,48 
1133 MÚS. SAXOFÓN C1 175 18 100 32.615,48 
1143 MÚS. TROMBÓN C1 175 18 100 32.615,48 
1144 MÚS. TROMPA C1 175 18 100 32.615,48 
1148 MÚS. TROMPETA C1 175 18 100 32.615,48 
1153 MÚS. TUBA C1 175 18 100 32.615,48 
1725 OFIC. COCINA C2 225 14 100 27.963,54 
1722 OFIC. ESPECIALISTA MTTO. C2 213 14 100 29.875,01 
1712 OFIC.ESP.MTTO.LABORATORIO C2 213 14 100 29.875,01 
8005 OFICIAL P.L. C1 515 22 113 49.832,70 
9004 OFICIAL/A SPEIS A1 50 25 115 56.508,81 
1907 OPER. LIMPIEZA-CAMAR. E 250 11 100 25.076,33 
947 OPER. PROG COMUNICACIONES C1 166 19 100 34.152,60 

1444 OPER. PROGRAMAD. C1 720 19 115 38.978,50 
949 PROGRAMAD. APLIC. C1 150 20 100 35.911,23 
948 PROGRAMAD. SISTEMAS C1 150 20 100 35.911,23 
334 RESP APOYO UDAD TCA DIREC A2 55 25 100 49.879,85 

6065 RESP. C.M.A.S. A2 91 23 100 48.671,08 
807 RESP. ESTUDIOS Y PROY. A2 55 25 100 49.879,85 

1304 RESP. GEST. PARQ. Y JARD- A2 90 23 100 44.698,11 
401 RESP. GEST. TRIBUT. A2 90 23 100 44.698,11 

1031 RESP. JURÍD. RR. HH. A1 69 24 110 52.527,82 
805 RESP. PROY. COMUNIC. A1 35 26 100 53.359,90 
803 RESP. PROY. EVALUACIÓN A1 35 26 100 53.359,90 
804 RESP. PROY. INTERV. AUDIT A1 25 28 100 56.766,78 
813 RESP. PROY. ORG. A1 35 26 100 53.359,90 
802 RESP. PROY. REG. JURÍD. A2 40 26 100 53.306,94 

1302 RESP. SERV. SOC. BASE A1 92 23 100 48.777,59 
1302 RESP. SERV. SOC. BASE A2 91 23 100 48.671,08 
6018 RESP. UDAD. A2 90 23 100 44.698,11 
7005 RESP. UDAD. C1 95 22 100 44.646,58 
815 RESP. UDAD. LIMPIEZA C1 95 22 100 44.646,58 

1303 RESP. UDAD. SERV. AUX. A2 90 23 115 50.559,21 
1308 RESP. UDAD.ACC. EDUCATIVA A2 91 23 100 48.671,08 
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Código 
puesto Denominación Grupo CD CE Dedic. 2023 ANUAL 

6066 RESP BIZAN A2 91 23 100 48.671,08 
6067 RESP.INCLUS.INNOV. SOCIAL A2 90 23 100 44.698,11 
1307 RESP.UDAD.EDUC.1ª INFANC. A2 91 23 100 48.671,08 
2001 SECRETARIO/A ALCALDIA C1 176 19 115 40.667,32 

3 SECRETARIO/A DEL PLENO A1 5 30 125 78.842,49 
5019 SOCIÓLOGA/O A1 70 24 100 46.485,46 
8003 SUBCOMISARIO/A A2 520 26 120 61.799,59 
9006 SUBINSPECTOR/A A2 110 23 115 46.643,25 
8009 SUBOFICIAL/A P.L. C1 510 22 113 46.689,66 
9001 SUBOFICIAL/A SPEIS C1 820 22 100 45.573,04 
1305 SUPERVISOR/A A2 90 23 100 44.698,11 
1102 T. AUX. BANDA MÚSICA C1 135 18 100 36.100,17 
6061 T. M. DE SEGURIDAD A2 110 23 100 41.220,40 
5063 T. S. MEDIOAMBIENTE A1 70 24 100 46.485,46 
1500 T.E. ARTES ESCÉNICAS C1 175 18 100 32.615,48 
1498 T.E. BIBLIOT.-DOCUMENT. C1 175 18 100 32.615,48 
950 T.E. COMUNIC. C1 720 19 115 38.978,50 

1603 T.E. ELECTROMECÁNICA C1 175 18 100 32.615,48 
7023 T.E. GEST.INFORM. C1 175 18 100 32.615,48 
7015 T.E. INFORMÁTICA C1 175 18 100 32.615,48 
7016 T.E. LABORATORIO C1 175 18 100 32.615,48 
1602 T.E. MANTENIMIENTO C1 175 18 100 32.615,48 
1486 T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES C2 185 18 100 32.607,99 
1499 T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES C1 175 18 100 32.615,48 
942 T.E. MTTO. EQ. INFORMÁT. C1 166 19 100 34.152,60 

1494 T.E. TT.II.-COMUNIC. C1 175 18 100 32.615,48 
1403 T.M. ACTIV. SOC.-CULT. C1 115 22 100 41.168,87 
1402 T.M. ACTIV.SOC.-CULT. A2 110 23 100 41.220,40 
6051 T.M. APLIC. INFORMÁTICAS A2 110 23 100 41.220,40 
6037 T.M. ARCHIVO A2 110 23 100 41.220,40 
921 T.M. ARQ.-FORM A2 110 23 100 41.220,40 

6029 T.M. COMUNICACIONES A2 110 23 115 46.643,25 
6052 T.M. CONGRESOS Y TURISMO A2 110 23 100 41.220,40 
6054 T.M. COOP. DESARROLLO A2 110 23 100 41.220,40 
6039 T.M. COORD. DEP. A2 110 23 100 41.220,40 
6039 T.M. COORD. DEP. A2 115 23 100 45.269,11 
6040 T.M. COORDINADOR DEPORTE C1 115 22 100 41.168,87 
922 T.M. DIETISTA A2 110 23 100 41.220,40 

6014 T.M. EDUCACIÓN A2 110 23 100 41.220,40 
6025 T.M. FORMACIÓN A2 110 23 100 41.220,40 
6053 T.M. INCLUSIÓN SOCIAL A2 110 23 100 41.220,40 
6002 T.M. INFORMACIÓN GEOGRÁF. A2 110 23 100 41.220,40 
6047 T.M. INMIGRACIÓN A2 110 23 100 41.220,40 
6060 T.M. MEDIOAMBIENTE A2 110 23 100 41.220,40 
6045 T.M. NORMALIZ.LINGÜISTICA A2 110 23 100 41.220,40 
6038 T.M. ORG. Y RECURSOS A2 110 23 100 41.220,40 
1417 T.M. ORGANIZACIÓN A2 110 23 100 41.220,40 
920 T.M. ORIENTACIÓN Y EMPLEO A2 110 23 100 41.220,40 

6041 T.M. PRENSA Y PROTOCOLO A2 110 23 100 41.220,40 
6048 T.M. PREVENC. SEGURIDAD A2 110 23 100 41.220,40 
6046 T.M. PREVENC.-ERGONOMÍA A2 110 23 100 41.220,40 
6043 T.M. PREVENC.HIGIENE IND. A2 110 23 100 41.220,40 
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Código 
puesto Denominación Grupo CD CE Dedic. 2023 ANUAL 

6042 T.M. RELACIONES LABORALES A2 110 23 100 41.220,40 
6034 T.M. TERAPEUTA OCUP. A2 110 23 100 41.220,40 
6023 T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL A2 110 23 100 41.220,40 
6019 T.M. TRADUCTOR/A A2 110 23 100 41.220,40 
6017 T.M.ADMÓN.ESP. (T.M.A.E.) A2 110 23 100 41.220,40 
1032 T.S ADMÓN GRAL. TT. II. A1 69 24 110 52.527,82 
5065 T.S CTRL.CONTRAT.Y RESID. A1 70 24 100 46.485,46 
1035 T.S. ADMÓN. GRAL. A1 70 24 100 46.485,46 
5026 T.S. APLIC. INFORMÁTICAS A1 70 24 100 46.485,46 
5067 T.S. ARTES ESCÉNICAS A1 70 24 100 46.485,46 
5031 T.S. COOPERACIÓN DESARR. A1 70 24 100 46.485,46 
5074 T.S. DOCUMENTACIÓN A1 70 24 100 46.485,46 
5029 T.S. DOCUMENTALISTA A1 70 24 100 46.485,46 
5018 T.S. EMPLEO A1 70 24 100 46.485,46 
5078 T.S. EMPRESAS-COMERCIO A1 70 24 100 46.485,46 
5016 T.S. FORM. OCUP. A1 70 24 100 46.485,46 
5081 T.S. GEST. AUDIOVISUAL A1 70 24 100 46.485,46 
5041 T.S. GEST.(Á.INFORMÁTICA) A1 70 24 100 46.485,46 
5051 T.S. JUVENTUD A1 70 24 100 46.485,46 
5061 T.S. MICROBIOLOGÍA A1 70 24 100 46.485,46 
5072 T.S. PAISAJE URBANO A1 70 24 100 46.485,46 
5049 T.S. PERIODISTA A1 70 24 100 46.485,46 
900 T.S. PLANIF. ESTRAT. A1 70 24 100 46.485,46 

5014 T.S. PLANIFICACIÓN A1 70 24 100 46.485,46 
5022 T.S. PSICÓLOGA/O A1 70 24 100 46.485,46 
5007 T.S. PSICOPEDAGOGA/O A1 70 24 100 46.485,46 
5009 T.S. QUÍMICA/O A1 70 24 100 46.485,46 
5070 T.S. RR. HH. A1 70 24 100 46.485,46 
5039 T.S. RR. HH. (PSICOLOGAO) A1 70 24 100 46.485,46 
5045 T.S. TELECOMUNICACIONES A1 70 24 100 46.485,46 
5013 T.S. VETERINARIA/O A1 70 24 105 48.529,69 
5017 T.S.DISEÑADOR/A GRÁFICO/A A1 70 24 100 46.485,46 
5044 T.S.EMPLEO-FORM.(Á.DISEÑO A1 70 24 100 46.485,46 
5042 T.S.EMPLEO-FORM.(Á.INFORM A1 70 24 100 46.485,46 
5079 T.S.EMPLEO-FORM.:INT.LAB A1 70 24 100 46.485,46 
5027 T.S.EXPLOT.SIST.INFORMÁT. A1 70 24 100 46.485,46 
5080 T.S.GEST.AMBIENT.EMPRESAS A1 70 24 100 46.485,46 
7025 T.SUPERV.CONSERV.ANILLO V C1 175 18 100 32.615,48 
6062 TCA/O. DIVERSIDAD A2 110 23 100 41.220,40 
7020 TCA/O. GEST. PROTOCOLO C1 135 21 100 37.671,81 
5037 TCO SUPERIOR (T.A.E) A1 70 24 100 46.485,46 
1037 TCO/A.  DE INTERVENCIÓN A1 70 24 100 46.485,46 
5075 TCO/A.  GEST. INFORM. A1 70 24 100 46.485,46 
6072 TCO/A. CONSERVADOR/A A1 70 24 100 46.485,46 
2002 TCO/A. GESTIÓN C1 135 21 100 37.671,81 
2003 TCO/A. GESTIÓN A2 125 21 100 37.721,42 
7018 TCO/A.CUID.AUX.ENFERMERÍA C2 210 15 100 29.512,40 
7024 TCO/A.INVENTARIO PLANTAC. C1 166 19 100 34.152,60 
1038 TCO/A.PLANIF.DIAG.AMBIENT A1 70 24 100 46.485,46 
5036 T.S.ADMON. ESP. (T.A.E.) A1 70 24 100 46.485,46 
1820 VIGIL. APARC. C2 235 12 100 26.525,38 
1910 VIGILANCIA-2ª ACTIVIDAD E 250 11 100 25.076,33 
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 (%D) RÉGIMEN DE DEDICACIÓN 
 

Se indica el porcentaje de jornada 
 
 
(PL) PERFIL DE EUSKERA 
 

1 Perfil Lingüístico 1 
2 Perfil Lingüístico 2 
3 Perfil Lingüístico 3 
4 Perfil Lingüístico 4  

Se indica la fecha 
de preceptividad, cuando la tuviera 

asignada.  
 

 
 
(TIT) TITULACIÓN PREBOLONIA  

 
Cuando en este apartado figure más de un código numérico, se entenderá que el requisito es 
poseer alguna de las titulaciones académicas oficiales indicadas. 
 

Código Titulación  
100 Sin requisito de titulación 
200 Graduado Escolar, FP. I o equivalente 
201 Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería, Técnico/a en Atención Sociosanitaria 
202 FPI Rama Construcción y Obras 
204 FPI Rama Madera 
205 FPI Rama Metal 
207 FP1 Hostelería y Turismo. Especialidad Cocina o Grado Medio Formación Profesional 

Cocina o Graduado Escolar y un mínimo de 2000 horas de formación reconocida 
oficialmente en Cocina, Hostelería y Restauración. 

300 Bachiller Superior, FP II, Módulo Profesional nivel III  o equivalente 
301 FP II Delineación 
302 FPII Informática  
306 FPII Rama Química ó Módulo Profesional nivel III  en Salud Ambiental ó en Asesoría de 

Consumo 
307 FP II Rama Química o R. Sanitaria y Análisis clínico o Módulo Profesional nivel III en 

Salud Ambiental 
313 FP II Rama Hostelería y Turismo Especialidad. Hostelería ó Grado Superior  FP 

Restauración o Bachiller y un mínimo de 2000 horas de formación reconocida 
oficialmente en Cocina, Hostelería y Restauración 

320 FP II en Jardín de Infancia o equivalentes según RD 1004/1991  
322 Ciclo Formativo Grado Superior en Educación y Control Ambiental, Salud Ambiental, 

Química Ambiental, Dietética y Servicios al Consumidor 
400 Bachillerato Superior, FPII ó equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio en cualquiera de sus especialidades. 
401 Bachillerato Superior, FPII o equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio en la Especialidad de Txistu 
402 Bachillerato Superior, FP II o equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio en la Especialidad de Percusión 
404 Bachillerato Superior, FPII ó equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio, Especialidad de Fagot. 
405 Bachillerato Superior, FPII ó equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio, Especialidad de Flauta. 
406 Bachillerato Superior, FPII ó equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio, Especialidad de Oboe. 
407 Bachillerato Superior, FPII ó equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio, Especialidad de Trompa. 
409 Bachillerato Superior, FPII ó equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio, Especialidad de Trombón. 
410 Bachillerato Superior, FPII ó equivalentes y Título Oficial de Profesor de Música de 

Grado Medio, Especialidad de Tuba. 
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Código Titulación  
420 Bachiller Superior, FPII o equivalente y Titulo Oficial Profesor Música Grado Solfeo, 

Teoría de la música, Transposición y acompañamiento y Titulo oficial Profesor Música de 
Grado medio especialidad piano. 

500 Título Universitario de Grado Medio o equivalente 
501 Asistente Social/Diplomado/a en Trabajo Social 
502 Arquitecto Técnico 
503   Ingeniero Técnico 
504 Profesor de EGB 
505 Diplomado Universitario en Educación Social 
506 Maestro/a con la Especialidad de Educación Infantil, Profesor/a de EGB  con la 

Especialidad de Preescolar 
508 Terapeuta Ocupacional 
509 Fisioterapeuta 
510 Ingeniero Técnico. Especialidad Montes 
511 Ingeniero Técnico. Especialidad Electricidad 
512 Ingeniero Técnico Industrial 
513 Ingeniería Técnica Forestal 
514 Ingeniería Técnica Agrícola 
515 Ingeniero Técnico. Especialidad Obras Públicas 
516 Ingeniero Técnico. Especialidad Topografía 
518 Diplomatura Universitaria en Relaciones Laborales o Graduado Social 
520 Ingeniería Técnica ó Arquitectura Técnica 
521 Ingeniero Técnico. Especialidad Transporte y Servicios Urbanos 
522 ATS/DUE. Especialidad Medicina de Empresa 
530 ATS/DUE 
531 Titulación Universitaria de Grado Medio o equivalente en Áreas Científico-Técnicas 

relacionadas con el Medio Ambiente.  
532 Diplomado en Documentación y Biblioteconomía o Diplomado Universitario o 

equivalente con 40 créditos en Documentación y/o Biblioteconomía. 
536 Diplomatura en Nutrición Humana y Dietética 
537 Formación Superior en Riesgos Laborales especialidad en Higiene Industrial Aplicada 

según lo establecido en el RD 39/1997 
538 Formación Superior en Riesgos Laborales especialidad Ergonomía Psicosociología según 

lo establecido en RD 39/1997 
572 Ingeniería Técnica de Telecomunicaciones 
600 Título Universitario de Grado Superior o equivalente 
601 Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales 
602 Licenciatura en Arquitectura 
604 Licenciatura en Química 
605 Licenciatura en Farmacia 
606 Licenciatura en Medicina 
607 Licenciatura en Psicología 
608 Licenciatura en Sociología y Ciencias Políticas 
609 Licenciatura en Veterinaria 
610 Licenciatura en Ciencias de la Información 
611 Licenciatura en Pedagogía 
612 Ingeniería Superior Industrial 
613 Ingeniería Superior en Caminos, Canales y Puertos. 
614 Licenciatura en Educación Física y Deportes 
615 Licenciatura en Biología 
616 Director de Orquesta 
620 Licenciatura en Documentación 
623 Licenciatura en Biología o en Química o en Farmacia 
625 Licenciatura en Farmacia o en Veterinaria 
626 Licenciatura en Informática o en Ciencias Exactas o en Ciencias Físicas o en Ingeniería 

Informática 
627 Licenciatura en Psicología o en Pedagogía 
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Código Titulación  
629 Licenciatura en Bellas Artes 
630 Ingeniería Superior Montes 
632 Licenciatura en Documentación o Geografía e Historia. 
633  Licenciatura en Ciencias Ambientales 
634 Licenciatura en Geología 
635 Ingeniería en Químicas 
636 Grado en Bioquímica y Biología Molecular 
637 Ingeniería Superior 
640 Licenciatura en Derecho 
643 Licenciatura en Ingeniería Superior o en Ciencias Físicas o en Ciencias Exactas o en 

Informáticas.  
644 Licenciatura en Bellas Artes o en Ciencias de la Información. 
645 Licenciatura en Pedagogía o en Psicología o en Sociología. 
649 Licenciatura en Documentación o Licenciado Superior con 40 créditos en Documentación 

y/o Biblioteconomía 
650 Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
652 Licenciatura en Informática, CC Exactas, CC Físicas, Ingeniería Informática, Ingeniería 

Superior en Telecomunicaciones, Ingeniería Superior en Electrónica 
653 Licenciatura en Informática o Ingeniería Informática o Ingeniería Superior en 

Telecomunicaciones  
654 Licenciatura en Ciencias Ambientales, Química o Biología 
655 Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas 
657 Licenciatura o Grado en Gestión de Negocios  
658 Licenciatura o Grado en Administración y Dirección de Empresas 
659 Licenciatura o Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
660 Licenciatura o Grado en Biología 
661 Licenciatura o Grado en Biología Molecular 
662 Licenciatura o Grado en Ingeniería Ambiental 

 
(TIT) TITULACIÓN BOLONIA 
 

Código Titulación  
A36 Profesor/a de Música de Grado Medio en cualquiera de sus especialidades 
B01 Biología 
B02 Grado en Bioquímica y Biología molecular 
B04 Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
B05 Ciencias Ambientales 
B06 Ciencias Experimentales 
B08 Física 
B10 Matemáticas 
B12 Química 
B13 Biología Ambiental 
C02 Enfermería 
C03 Farmacia 
C07 Nutrición humana y Dietética 
C12 Psicología 
C14 Veterinaria 
C15 Medicina especialidad Medicina del Trabajo 
D00 Ingenierías 
D01 Arquitectura 
D01 Fundamentos de Arquitectura 
D03 Informática 
D05 Ingeniería Ambiental 
D11 Ingeniería Eléctrica 
D12 Ingeniería Electrónica de Comunicaciones 
D12 Ingeniería Electrónica 
D13 Ingeniería en Construcciones Civiles 
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Código Titulación  
D13 Ingeniería Civil 

D15 Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática 

D20 Ingeniería en Sistemas de Información 

D20 Ingeniería Informática de Gestión y Sistemas de Información 

D22 Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 

D23 Ingeniería en Tecnologías Industriales 
D26 Ingeniería Mecánica 

D27 Ingeniería Química 

D28 Ingeniería Sistemas de Telecomunicación 

D28 Ingeniería en Tecnología de Telecomunicación 

D30 Ingeniero/a Geomático/a y Topógrafo/a 

D32 Arquitectura Técnica 
D35 Ingeniería en Energías Renovables 
D41 Grado Ingeniería Informática 

D42 Grado en Tecnologías de la Telecomunicación Especialidad en Sistemas de 
Telecomunicación Telemática 

D43 Ingeniero/a Agrónomo/a o equivalentes 
D44 Grado en Ingeniería Forestal o equivalentes 
D45 Ingeniería Agroambiental 
D46 Paisajismo 
E02 Administración y Dirección de Empresas 
E04 Ciencia Política y Administración Pública 
E04 Ciencia Política y Gestión Pública 
E10 Ciencias Económicas 
E11 Ciencias Políticas 
E13 Comunicación Audiovisual 
E17 Derecho 
E22 Economía 
E25 Educación Social 
E31 Información y Documentación 
E34 Pedagogía 
E35 Periodismo 
E41 Sociología 
E42 Trabajo Social 
E47 Ciencias Actuariales y Financieras 
E48 Fiscalidad y Administración Pública 
G00 Grado Universitario 
G01 Grado Universitario más 40 créditos Formación en Documentación y Biblioteconomía 
G02 Grado Universitario + 180hrs Formación en Igualdad 
Z00 Bachiller 
Z02 Formación Profesional de Grado Superior 
Z200 Graduado/a en Enseñanza Secundaria Obligatoria o equivalentes 
Z300 Título de Bachiller o Título de Técnico/a de Formación Profesional o Titulaciones 

equivalentes u homologadas (LOE) 
Z301 Técnico/a de la familia de Titulaciones de Formación Profesional de Edificación y 

Obra Civil, o Técnico/a Superior en Diseño de Fabricación Mecánica (LOE) 
homologadas o equivalentes 

Z302 Técnico/a de la familia de Titulaciones de Formación Profesional de Informática y 
Comunicaciones o Técnico/a Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 
Informáticos (LOE), homologadas o equivalentes 

Z307 Técnico/a de la familia de Titulaciones de Formación Profesional de Química o de la 
familia de Sanidad o de la familia de Seguridad y Medio Ambiente (LOE), 
homologadas o equivalentes 

Z311 Técnico/a de la familia de Titulaciones de Formación Profesional de Agraria (LOE), 
homologadas o equivalentes 
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Código Titulación  
Z322 Técnico/a de la familia de Titulaciones de Formación Profesional de Industrias 

Alimentarias, Seguridad y Medio Ambiente (LOE) Dietética y Servicios al Consumidor 
(LOGSE), homologadas 

Z323 Técnico/a de la familia de Titulaciones de Formación Profesional de Instalación y 
Mantenimiento o Técnico/a en Automoción (LOE), homologadas o equivalentes 

Z400 Título de Bachiller o Título de Técnico/a de Formación Profesional o Titulaciones 
equivalentes u homologadas (LOE) y Título Oficial de Profesor/a de Música de Grado 
Medio en cualquiera de sus especialidades 

Z403 Título de Bachiller o Título de Técnico/a de Formación Profesional o Titulaciones 
equivalentes u homologadas (LOE) y Título Oficial de Profesor/a de Música de Grado 
Medio espec. Clarinete 

Z408 Título de Bachiller o Título de Técnico/a de Formación Profesional o Titulaciones 
equivalentes u homologadas (LOE) y Título Oficial de Profesor/a de Música de Grado 
Medio espec. Trompeta 

Z411 Título de Bachiller o Título de Técnico/a de Formación Profesional o Titulaciones 
equivalentes u homologadas (LOE) y Título Oficial de Profesor/a de Música de Grado 
Medio espec. Saxofón 

Z420 Título de Bachiller o Título de Técnico/a de Formación Profesional o Titulaciones 
equivalentes u homologadas (LOE) y Título Oficial de Profesor/a de Música de Grado 
Medio espec. Piano 

Z465 Título de Bachiller o Título de Técnico/a de Formación Profesional o Titulaciones 
equivalentes u homologadas (LOE) y Título Oficial de Profesor/a de Música de Grado 
Medio espec. Percusión 

Z997 Título de Bachiller o Título de Técnico/a de Formación Profesional o Titulaciones 
equivalentes u homologadas (LOE) y habilitación del Gobierno Vasco en la 
especialidad de Trikitixa 

Z998 Técnico/a de la familia de Titulaciones de Formación Profesional de Electricidad y 
Electrónica o Técnico/a Superior en Administración de Sistemas Informáticos en red, 
homologadas o equivalentes 

Z999 Técnico/a de la familia de Titulaciones de Formación Profesional de Artes Gráficas 
(LOE), homologadas o equivalentes 

 
 
(IT) IT TXARTELAK 
 

02 Internet básico+ Windows XP+ Microsoft word XP básico o Open office writer 
03 Internet básico+Windows XP+Microsoft Word XP avanzado o open office writer+ 

Microsoft Powerpoint XP o open office impres+ Microsoft excel XP básico o Open 
office calc 

05 Internet básico+ Windows XP+ Microsoft word XP básico o Open office writer+ 
Microsoft Powerpoint XP o Open office impres+ Microsoft excel XP básico o Open 
office calc. 

 
 
(CB) CARNET 
 

01 Conducción “B-1” 
02 Conducción “C” 
07 Instalador/a  Eléctrico/a 
08 Conducción “B” 
09 Conducción “A” 
10 Conducción “A2” 
11 Licencia de Navegación 
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(OTROS) OTROS REQUISITOS 
 

IDIOMAS 
 

IB2 Inglés B2 o equivalente 
IC1 Inglés C1 o equivalente 

LG04 Dominio de Inglés a nivel de 4º de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente 
LG05 Inglés C2 o equivalente 

 
 
OTROS CONOCIMIENTOS 

 
M01 Máster habilitante para el ejercicio de la profesión 
M02 Máster en Seguridad y Salud en el Trabajo: especialidad de Higiene Industrial 
M03 Máster en Seguridad y Salud en el Trabajo: especialidad de Ergonomía y 

Psicosociología aplicada 
 
 
 
FORMACIÓN ADICIONAL ACREDITADA 

 
FA01 Formación o Experiencia de 1000 horas en Audiovisuales Imagen y Sonido  
FA02 Formación o Experiencia de 1000 horas en Artes Escénicas  
FA03 Curso Especializado en Temas de Igualdad de un mínimo de 180 horas 
FA05 Curso Superior de Prevención de Riesgos Laborales, Especialidad Higiene 

Industrial 
FA06 Curso Superior de Prevención de Riesgos Laborales, Especialidad de 

Ergonomía y Psicosociología Aplicada 
FA07 Curso Superior de Prevención de Riesgos Laborales, Especialidad Seguridad 
FA08 Estar en posesión de la titulación oficial requerida para el desempeño de las 

funciones de nivel superior de conformidad con lo señalado en la ley 31/1995 de 
8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales 

FA10 Certificado de profesionalidad  SSCE_110 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD1694/11 Y RD 625/2013) 

FA11 Formación adaptada a los requisitos de Cualificación Profesional Asistencia a 
la ATN Clínica en Centros Veterinarios U.C. 1587.3 Consulta Clínica. Aprobado 
en  BOE RD 140/2011 de 4 de febrero 210 HS 

FA12 Formación específica o experiencia acreditada en el Área.  Formación 
académica de nivel Técnico, Certificación de Profesionalidad, , 1000 HORAS en 
Formación Ocupacional impartida u homologada por una Administración, o 5 
años de experiencia 

FA13 Formación de postgrado específica en urbanismo (mínimo de 400 horas 
acreditadas) 

 
 
 
(OBS.) OBSERVACIONES 

 
02 A extinguir el puesto de trabajo cuando el actual titular deje su adscripción 

definitiva 
03 A extinguir relación laboral 
04 Puesto a extinguir 
05 Titulación Graduado Escolar, FPI, o equivalente 
06 Titulación Universitaria Media o Superior 
20 A extinguir el grupo D cuando el puesto quede vacante 

 
 
(DOT FP) Nº DE PLAZAS SEGÚN FECHA DE PRECEPTIVIDAD 
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO:   
1.2 DIRECTIVOS 

Página 1

Dot  
puesto

Codigo   
puesto

Nombre puesto castellano Tip.  
pues.

Form.  
prov.

Amb.  
prov.

Grupos  
titulac.

Escalas Comp  
destino

Comp.  
espec.

%   
dedic.

Titulaciones PL Fecha  
Preceptividad

IT CB OTR. Obs. Dot  
FPrecep

00 ORGANOS DIRECTIVOSDEPARTAMENTO:
0125SERVICIO: SECRETARIA GRAL  PLENO SECRETARIA GRAL. PLENO012501UNIDAD:

1 0003 SECRETARIO/A DEL PLENO S CO HN A1 3111A 30 5 125 600 4 31/12/1994 1

0126SERVICIO: ORGANO APOYO JUNTA G.L. DE ORGANO DE APOYO JG012601UNIDAD:

1 0005 JEFATURA DEL ORGANO DE 
APOYO A LA JUNTA DE 
GOBIERNO

S LD HN A1 3111A 30 5 125 4 31/12/2007 1

0130SERVICIO: ASESORIA JURIDICA JURIDICA013001UNIDAD:

1 1014 JEFATURA ASESORIA JURIDICA J 00 A1 2110A 30 5 125 640 3 1

01 ALCALDIA Y RELACIONES INSTITUCIONALESDEPARTAMENTO:
0110SERVICIO: GABINETE DE CORPORACION OFICINA DEFENSOR VECINAL011001UNIDAD:

1 5032 DEFENSOR/A VECINAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 25/04/2007 1

0111SERVICIO: DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL011101UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

0145SERVICIO: DE COORDINACION  GENERAL DE COORDINACION  GENER014501UNIDAD:

1 1006 COORDINADOR GENERAL DEL 
ÁREA DE ALCALDÍA, DEPORTE Y 
SALUD, HACIENDA Y 
RECURSOS HUMANOS

J 00 A1 990000
00A

30 5 135 3 1

1 1009 COORDINADOR GENERAL DEL 
AREA DE TERRITORIO, ACCIÓN 
POR EL CLIMA, MOVILIDAD Y 
ESPACIO PÚBLICO.

J 00 A1 990000
00A

30 5 135 3 1

1 1013 COORDINADOR GENERAL DEL 
AREA SOCIAL, PROMOCIÓN 
ECONÓMICA, SEGURIDAD 
CIUDADANA Y CULTURA

J 00 A1 990000
00A

30 5 135 3 1

02 TERRITORIO Y ACCIÓN POR EL CLIMADEPARTAMENTO:
0210SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL021001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

03 SEGURIDAD CIUDADANADEPARTAMENTO:
0320SERVICIO: DIRECCIÓN GENERAL DE DIRECCIÓN GENERAL032010UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

04 HACIENDADEPARTAMENTO:
0410SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL041011UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

0416SERVICIO: PRESUP GEST FINAN TESORER GESTION FINANCIERA041601UNIDAD:

1 0004 JEFATURA ÁREA A S CO HN A1 3211A 28 25 100 4 31/10/1991 1

08 PROMOCIÓN ECONÓMICA, EMPLEO, COMERCIO Y TURISMODEPARTAMENTO:
0810SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL081001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

09 RECURSOS HUMANOSDEPARTAMENTO:
0910SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL091001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO:   
1.2 DIRECTIVOS 

Página 2

Dot  
puesto

Codigo   
puesto

Nombre puesto castellano Tip.  
pues.

Form.  
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Amb.  
prov.
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titulac.
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Preceptividad

IT CB OTR. Obs. Dot  
FPrecep

0915SERVICIO: DE GESTION DE LA ORGANIZA COMPLEMENTARIA SERVICIOS091502UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 16/04/2003 1

1 1004 DIRECTOR/DIRECTORA (B) 
GENERAL

J 00 A1,A2 990000
00A 
990000
00B

26 15 115 3 1

10 ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL(TI)DEPARTAMENTO:
1010SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL101001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

11 POLITICAS SOCIALES, PERSONAS MAYORES E INFANCIADEPARTAMENTO:
1110SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL111001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

13 INTERVENCION Y AUDITORIADEPARTAMENTO:
1310SERVICIO: INTERVENCION Y AUDITORIA DE INTERVENCION AUDITORIA131001UNIDAD:

1 0001 INTERVENTOR/A S CO HN A1 3211A 30 4 125 4 31/12/1994 1

15 MOVILIDAD Y  ESPACIO PUBLICODEPARTAMENTO:
1510SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL151001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

18 PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y CENTROS CIVICOSDEPARTAMENTO:
1810SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL181001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 19/12/2008 1

23 EDUCACIÓN Y CULTURADEPARTAMENTO:
2310SERVICIO: DE DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL231001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1

24 DEPORTE Y SALUDDEPARTAMENTO:
2410SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL241001UNIDAD:

1 1001 DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000
00A

30 5 115 3 1
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Dot  
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Codigo   
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prov.

Amb.  
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titulac.

Escalas Comp  
destino
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%   
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Titulaciones PL Fecha  
Preceptividad

IT CB OTR. Obs. Dot  
FPrecep

00 ORGANOS DIRECTIVOSDEPARTAMENTO:
0125SERVICIO: SECRETARIA GRAL  PLENO ADMINISTRATIVA012502UNIDAD:

2 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 19/12/2008 05 1
04/04/2014 05 1

3 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 03 3
2 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 01/03/2002 03 1

03 1

0130SERVICIO: ASESORIA JURIDICA JURIDICA013001UNIDAD:

5 1015 LETRADO/A MAYOR N CO AV A1 2110A 28 24 100 640 3 01/02/1999 05 1
05 4

1 1016 LETRADO/A MAYOR JEFE/A S CO AV A1 2110A 29 10 115 640 3 05 1

0130SERVICIO: ASESORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA013002UNIDAD:

2 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 19/12/2008 03 1
03 1

0130SERVICIO: ASESORIA JURIDICA DOCUMENTAL013003UNIDAD:

1 5029 T.S. DOCUMENTALISTA N CO AV A1 2110A 24 70 100 E31 G01 649 3 01/02/1999 05 1
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01 ALCALDIA Y RELACIONES INSTITUCIONALESDEPARTAMENTO:
0110SERVICIO: GABINETE DE CORPORACION OFICINA DEFENSOR VECINAL011001UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 01/02/2019 05 1
1 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 20/12/2013 03 1

0110SERVICIO: GABINETE DE CORPORACION DEGABINETE DE CORPORACION011002UNIDAD:

1 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 115 Z300 2 20/12/2013 03 1

0111SERVICIO: DIRECCION GENERAL OFICINA MUNIIPAL DEL DATO011103UNIDAD:

3 5019 SOCIÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 E11 E41 608 3 16/04/2003 05 1
20/12/2013 05 1

05 1
1 5027 T.S. EXPLOTACIÓN Y SISTEMAS 

INFORMÁTICOS
N CO AV A1 2110A 24 70 100 B08 B10 D03 D12 

D12 D20 D20 D28 
D28 652

3 05 1

0112SERVICIO: ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA011201UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 16/04/2003 05 1
6 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 01/02/1999 03 02 1

30/06/1990 03 1
30/06/1994 03 1
01/09/2018 03 1
01/02/2019 03 1
01/12/2019 03 1

1 211 COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS DE ALCALDÍA

S CO AV A1,A2 2110A 
1100A 
2120B 
1110B

26 35 100 500 600 3 05 1

2 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 50 Z200 200 2 31/12/2022 03 1
100 2 31/10/1992 03 1

0116SERVICIO: JUVENTUD DE JUVENTUD011601UNIDAD:

4 1402 T.M. ACTIVIDADES 
SOCIO-CULTURALES

N CO AV A2 2120B 
2230B

23 110 100 G00 500 3 30/06/1990 05 1

31/12/2002 05 1
01/02/2019 05 1
24/06/2022 05 1

1 220 JEFATURA DE JUVENTUD S CO AV A1,A2 2120B 
2110A

26 35 115 500 600 3 31/10/1994 05 1

1 325 JEFATURA DE LA OFICINA DE 
INFORMACIÓN JUVENIL

S CO AV A2 2120B 25 55 100 500 3 01/01/2008 05 1

2 5051 T.S. JUVENTUD N CO AV A1 2110A 24 70 100 G00 600 3 01/01/2005 05 1
01/02/2019 05 1

1 7005 RESPONSABLE UNIDAD N CO AV C1 2130C 22 95 100 300 3 31/10/1994 05 02 1

0160SERVICIO: DE IGUALDAD DE LA IGUALDAD016001UNIDAD:

1 1402 T.M. ACTIVIDADES 
SOCIO-CULTURALES

N CO AV A2 2120B 
2230B

23 110 100 G00 500 3 30/06/1990 05 1

1 319 JEFATURA DE IGUALDAD S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

25 50 110 500 600 3 30/06/2004 05 1

1 5022 T.S. PSICÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 01/02/1999 05 1
2 5047 AGENTE DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES
N CO AV A1 2110A 24 70 100 G02 600 3 01/05/2002 05 FA03 1

12/09/2017 05 FA03 1
1 6023 T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 E42 501 3 31/12/1992 05 1

0171SERVICIO: EUSKERA DE EUSKERA017101UNIDAD:

1 317 JEFATURA DE EUSKERA S CO AV A2 2120B 25 55 100 500 4 05 1
4 6019 T.M. TRADUCTOR/A N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 4 05 4
5 6045 T.M. NORMALIZACIÓN 

LINGÜÍSTICA (TP)
N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 4 25/05/2018 05 3

05 2
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0180SERVICIO: S.PROTOCOLO Y COMUNICACIO DE PROTOCOLO018001UNIDAD:

1 5021 JEFATURA DE PROTOCOLO Y 
COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

S CO AV A1 2110A 26 35 115 G00 600 3 25/05/2018 05 IB2 1

1 6041 T.M. PRENSA Y PROTOCOLO N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 01/01/2016 05 1
1 7020 TCA/O. GESTIÓN PROTOCOLO N CO AV C1 2130C 21 135 100 300 2 05 1

0180SERVICIO: S.PROTOCOLO Y COMUNICACIO DE COMUNICACION018002UNIDAD:

2 5017 T.S. DISEÑADOR/A GRÁFICO/A N CO AV A1 2110A 24 70 100 G00 600 629 3 05 2
2 5049 T.S. PERIODISTA N CO AV A1 2110A 24 70 100 E13 E35 610 4 19/12/2008 05 1

31/12/2022 05 1

0181SERVICIO: PARA CONVIVENCIA DIVERSID CONVIVENCIA Y DIVERSIDAD018101UNIDAD:

1 5022 T.S. PSICÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 05 1
2 6047 T.M. INMIGRACIÓN N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 3 20/12/2013 05 1

05 1
1 6062 TÉCNICA/O DE DIVERSIDAD N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 3 01/07/2016 05 1
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02 TERRITORIO Y ACCIÓN POR EL CLIMADEPARTAMENTO:
0211SERVICIO: PLANEA Y EJECUCION URBANI EJECUCION ORDENACION URBA021102UNIDAD:

1 100 JEFATURA DE PLANEAMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE LA 
ORDENACIÓN URBANÍSTICA

S CO AV A1 2110A 28 20 115 602 3 01/02/2019 05 FA13 1

3 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 19/12/2008 05 1
20/12/2013 05 1

05 1
5 5003 ARQUITECTA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 D01 D01 602 3 19/12/2008 05 M01 1

01/02/2019 05 M01 1
05 M01 3

1 6002 T.M. INFORMACIÓN GEOGRÁFICA N CO AV A2 2120B 23 110 100 531 3 19/12/2008 05 1
1 7012 DELINEANTE-AYUDANTE/A 

TÉCNICO/A
N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 05 08 02 1

0211SERVICIO: PLANEA Y EJECUCION URBANI CARTOGRAFIA TOPOGRAFIA021103UNIDAD:

1 300 JEFATURA DE CARTOGRAFÍA S CO AV A2 2120B 25 55 100 D30 516 3 05 1
1 6068 INGENIERA/O TÉCNICA/O 

TOPÓGRAFA/O
N CO AV A2 2120B 23 110 100 D30 516 3 05 1

2 7013 DELINEANTE-PROYECTISTA N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 19/12/2008 05 08 1
05 08 1

0211SERVICIO: PLANEA Y EJECUCION URBANI DE GESTIÓN Y VALORACIONES021104UNIDAD:

1 6004 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D32 502 3 05 08 1
1 802 RESPONSABLE PROYECTOS 

RÉGIMEN JURÍDICO
S CO AV A2 2120B 26 40 100 502 3 05 1

0213SERVICIO: EDIFICACIONES UNIDAD JURIDICA021301UNIDAD:

1 101 JEFATURA DE EDIFICACIONES S CO AV A1 2110A 
1100A

28 20 115 602 640 3 05 1

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 1
1 2003 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2 1110B 21 125 100 G00 500 3 31/12/2022 05 1
6 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 30/10/1990 03 1

01/04/1991 03 1
01/03/2002 03 1
28/02/2005 03 1

03 2
1 202 JEFATURA DE DISCIPLINA 

URBANÍSTICA
S CO AV A1 1100A 26 35 100 640 3 05 1

0214SERVICIO: PLANIFICACION Y PROYECTOS DE ESTUDIOS Y PROYECTOS021401UNIDAD:

1 102 JEFATURA DE PLANIFICACIÓN Y 
PROYECTOS

S CO AV A1 2110A 28 20 115 602 3 05 1

2 5003 ARQUITECTA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 D01 D01 602 3 05 M01 2
3 6004 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D32 502 3 31/12/2012 05 08 1

05 08 2
1 6012 INGENIERA/O TÉCNICA/O 

INDUSTRIAL
N CO AV A2 2120B 23 110 100 512 3 05 1

2 7013 DELINEANTE-PROYECTISTA N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 05 08 2
1 807 RESPONSABLE DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS
S CO AV A2 2120B 25 55 100 500 3 31/12/1994 05 1

0216SERVICIO: JURIDICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA021601UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 1
1 2002 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2,C1 1110B 

1110C
21 135 100 G00 Z00 300 500 2 01/02/1999 05 02 1

10 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 03 02 1
31/10/1990 03 1
31/12/2002 03 2
20/12/2013 03 1
01/02/2019 03 1
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10 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 03 4
1 238 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 

TERRITORIO Y ACCIÓN POR EL 
CLIMA

S CO AV A1 2110A 
1100A

26 35 100 601 640 3 05 1

1 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 03 1

0218SERVICIO: DE ZONA RURAL DE ZONA RURAL021801UNIDAD:

1 1021 JEFATURA DE PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN RURAL

N CO AV A1 2110A 26 35 100 615 630 633 634 3 05 03 1

1 1478 INSPECTOR/A CONTRATAS N CO AV C1 2230C 21 135 100 Z300 1 05 08 1
1 5063 T.S. MEDIOAMBIENTE N CO AV A1 2110A 24 70 100 615 630 633 634 3 05 03 1
1 6006 INGENIERA/O TÉCNICA/O 

OBRAS PÚBLICAS
N CO AV A2 2120B 23 110 100 D13 D13 515 3 05 1

1 6063 INGENIERA/O TÉCNICA/O 
FORESTAL

N CO AV A2 2120B 23 110 100 513 3 05 1

1 7013 DELINEANTE-PROYECTISTA N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 05 08 1
4 8015 MONTERO/A N CO AV C2 2000 14 225 115 200 1 08 4

0222SERVICIO: GESTION AMBIENTA CONTROL DE ACTIVIDADES022201UNIDAD:

1 130 JEFATURA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL

S CO AV A1 2110A 
2230A

28 20 115 600 3 05 1

2 1473 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE N CO AV C1 2000 21 135 100 Z322 2 16/04/2003 05 08 1
05 08 1

1 302 JEFATURA DE CONTROL DE 
ACTIVIDADES

S CO AV A2 2120B 25 55 115 503 3 05 1

1 6003 INGENIERA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D00 503 3 05 1
1 6012 INGENIERA/O TÉCNICA/O 

INDUSTRIAL
N CO AV A2 2120B 23 110 100 512 3 31/12/2007 05 1

4 6069 INGENIERA/O TÉCNICA/O DE 
CONTROL DE ACTIVIDADES

N CO AV A2 2120B 23 110 100 D11 D15 D26 D27 
503

3 05 4

1 944 INSPECTOR/A MEDIO 
AMBIENTE-VERTIDOS

N CO AV C1 2230C 21 135 100 322 2 05 08 1

0222SERVICIO: GESTION AMBIENTA GESTION DE RESIDUOS022203UNIDAD:

7 1478 INSPECTOR/A CONTRATAS N CO AV C1 2230C 21 135 100 Z300 1 05 08 7
1 242 JEFATURA DE ASEO URBANO Y 

GESTIÓN DE RESIDUOS
S CO AV A1 2110A 26 35 115 612 3 05 1

1 5065 T.S. DE CONTROL DE 
CONTRATAS Y RESIDUOS

N CO AV A1 2110A 24 70 100 612 635 654 3 05 1

1 6003 INGENIERA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D00 503 3 05 1

0222SERVICIO: GESTION AMBIENTA U, ANILLO VERDE Y BIODI022204UNIDAD:

1 1022 JEFATURA DE ANILLO VERDE Y 
BIODIVERSIDAD

N CO AV A1 2110A 26 35 100 615 630 633 634 3 05 1

2 6060 T.M. MEDIOAMBIENTE N CO AV A2 2120B 23 110 100 513 514 3 05 03 2
1 6072 TÉCNICO/A CONSERVADOR/A N CO AV A1 2110A 24 70 100 G00 600 3 05 1
1 7025 TÉCNICO/A SUPERVISIÓN Y 

CONSERVACIÓN ANILLO VERDE
N CO AV C1 2230C 18 175 100 Z311 2 05 08 1

0223SERVICIO: SOSTENI. CLIMA Y ENERGIA SOSTENIBILIDAD022301UNIDAD:

1 1038 TÉCNICO/A DE PLANIFICACIÓN 
Y DIAGNÓSTICO AMBIENTAL

N CO AV A1 2110A 24 70 100 B01 B06 B12 D05 
D23 D27 612 654

3 05 IB2 1

1 123 JEFATURA DE SOSTENIBILIDAD, 
CLIMA Y ENERGÍA

S CO AV A1 2110A 28 20 115 B01 B05 604 612 3 05 1

0224SERVICIO: TECNICO Y DE INSPECCION TECNICA Y DE INSPECCION022401UNIDAD:

1 135 JEFATURA TECNICA Y DE 
INSPECCION

S CO AV A1 2110A 28 20 115 602 3 05 1

5 1456 INSPECTOR/A OBRAS N CO AV C1 2000 21 135 100 Z301 2 16/04/2003 05 08 1
04/04/2014 05 08 1

05 08 3
1 307 COORDINADOR/A DE 

INSPECTORAS/ES
S CO AV A2 2120B 25 55 100 500 3 05 1

4 5003 ARQUITECTA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 D01 D01 602 3 01/02/2019 05 M01 2
05 M01 1
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4 5003 ARQUITECTA/O N CO AV A1 2110A 24 75 115 D01 D01 602 3 05 M01 1
9 6004 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D32 502 3 19/12/2008 05 08 2

01/02/2019 05 08 1
05 08 4

115 3 19/12/2008 05 08 1
05 08 1
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03 SEGURIDAD CIUDADANADEPARTAMENTO:
0320SERVICIO: DIRECCIÓN GENERAL DE DIRECCIÓN GENERAL032010UNIDAD:

1 5022 T.S. PSICÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 01/02/1999 05 1

0330SERVICIO: GESTIÓN Y RECURSOS DE GESTIÓN Y RECURSOS033010UNIDAD:

4 1722 OFICIAL/A ESPECIALISTA 
MANTENIMIENTO

N CO AV C2 2000 14 213 100 200 1 08 4

3 1825 AYUDANTE/A OFICIOS N CO AV E 2200 11 250 100 100 1 08 3
1 247 JEFATURA DE GESTIÓN Y 

RECURSOS
S CO AV A2 2120B 25 55 100 500 3 05 1

1 6038 T.M. ORGANIZACIÓN Y 
RECURSOS

N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 3 31/12/2002 05 1

1 7023 T.E. GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN

N CO AV C1 2100 18 175 100 Z302 2 05 08 1

2 8007 ESPECIALISTA ORGANIZACIÓN 
Y RECURSOS

N CO AV C1 2230C 21 135 100 Z300 2 05 02 2

0330SERVICIO: GESTIÓN Y RECURSOS ADMINISTRATIVA033020UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 20/12/2013 05 1
1 200 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA
S CO AV A1 2110A 

1100A
26 35 100 601 640 3 05 1

11 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 31/12/2002 03 2
16/04/2003 03 1
19/12/2008 03 1
01/02/2019 03 1

03 6

0340SERVICIO: PREVEN,EXTINCIÓN Y SALVA SUBESCALA TÉCNICA034010UNIDAD:

6 9006 SUBINSPECTOR/A N CO AV A2 2120B 23 110 115 520 3 31/12/2007 05 08 1
19/12/2008 05 08 1

05 08 4
1 9008 INSPECTOR/A SPEIS S CO AV A1 2110A 28 20 115 600 3 05 1

0340SERVICIO: PREVEN,EXTINCIÓN Y SALVA TÉCNICA Y PREVENCIÓN034020UNIDAD:

1 9010 INSPECTOR/A PREVENCIÓN 
S.P.E.I.S.

N CO AV C2 2230D 17 870 100 200 2 28/02/2005 05 08 02 1

0340SERVICIO: PREVEN,EXTINCIÓN Y SALVA SUBESCALA OPERATIVA034030UNIDAD:

6 9001 SUBOFICIAL/A N CO AV C1 2220C 22 820 100 300 2 05 08 6
1 9004 OFICIAL/A SPEIS N CO AV A1 2220A 25 50 115 600 3 05 1
18 9005 CABO N CO AV C2 2220D 19 840 100 200 2 02/05/2002 08 1

16/04/2003 08 2
28/02/2007 08 1
19/12/2008 08 1
20/12/2013 08 4

08 9
91 9007 BOMBERO/A ESPECIALISTA N CO AV C2 2220D 17 850 100 200 2 01/02/1999 08 

02 
11

4

02/05/2002 08 
02 
11

4

16/04/2003 08 
02 
11

2

28/02/2006 08 
02 
11

1

19/12/2008 08 
02 
11

7

31/12/2012 08 
02 
11

2
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91 9007 BOMBERO/A ESPECIALISTA N CO AV C2 2220D 17 850 100 200 2 20/12/2013 08 
02 
11

12

08 
02 
11

59

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL CUERPO POLICÍA LOCAL035010UNIDAD:

1 0007 INTENDENTE S LD AV A1 7000SU 29 10 120 G00 600 3 1

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL SECCION MANDO DEL CUERPO035011UNIDAD:

1 8001 COMISARIO/A S LD AV A1,A2 4002A 
4002B

26 30 120 500 600 3 09 1

17 8009 SUBOFICIAL/A N CO AV C1 5002C 22 510 113 300 2 01/02/1999 05 09 
08

1

01/04/2007 05 09 
08

1

31/01/2013 05 09 
08

2

05 09 
08

13

9 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

9

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL GPPADM. SEC MANDO UNIDAD035021UNIDAD:

1 8003 SUBCOMISARIO/A S CO AV A2 4003B 26 520 120 500 3 05 09 
08

1

1 8005 OFICIAL/A N CO AV C1 5001C 22 515 113 300 2 05 09 
08

1

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL GPPADM. SEC COMUN Y FORM035022UNIDAD:

3 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 01/03/2002 02 09 
08

1

31/12/2017 02 09 
08

1

02 09 
08

1

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL GPPADM. SEC PLAN ANA CALI035023UNIDAD:

1 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 19/12/2008 02 09 
08

1

4 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 16/04/2003 02 09 
08

1

02 09 
08

3

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL GPPADM. SEC POL ADM035024UNIDAD:

1 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

1

9 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 01/02/1999 02 09 
08

1

01/03/2002 02 09 
08

1

31/12/2002 02 09 
08

1

16/04/2003 02 09 
08

1

02 09 
08

5

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL GPPADM. SEC MED AMB035025UNIDAD:

1 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

1

8 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 01/03/2002 02 09 
08

1

16/04/2003 02 09 
08

1
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8 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 02 09 
08

6

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL PJUDINV. SEC MANDO UNIDAD035031UNIDAD:

1 8003 SUBCOMISARIO/A S CO AV A2 4003B 26 520 120 500 3 05 09 
08

1

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL PJUDINV. SEC DENUNCIAS035032UNIDAD:

1 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

1

20 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 01/02/1999 02 09 
08

1

31/12/2012 02 09 
08

1

20/12/2013 02 09 
08

1

01/03/2019 02 09 
08

1

02 09 
08

16

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL PJUDINV. SEC INVESTIGACIO035033UNIDAD:

3 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 31/12/2012 02 09 
08

2

02 09 
08

1

12 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 31/12/2002 02 09 
08

1

16/04/2003 02 09 
08

1

28/02/2005 02 09 
08

1

31/12/2011 02 09 
08

1

31/12/2012 02 09 
08

1

02 09 
08

7

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL PJUDINV. SEC PERS MAYORES035034UNIDAD:

1 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

1

8 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 31/12/2002 02 09 
08

1

31/12/2017 02 09 
08

1

02 09 
08

6

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL PJUDINV. SEC VIOL INTRAFM035035UNIDAD:

10 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 01/03/2002 02 09 
08

2

28/02/2006 02 09 
08

1

28/02/2007 02 09 
08

1

02 09 
08

6

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL SEGPROX. SEC MANDO UNIDAD035041UNIDAD:

1 8003 SUBCOMISARIO/A S CO AV A2 4003B 26 520 120 500 3 05 09 
08

1

4 8005 OFICIAL/A N CO AV C1 5001C 22 515 113 300 2 20/12/2013 05 09 
08

2

05 09 
08

2

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL SEGPROX. SEC PAI035042UNIDAD:
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21 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 31/12/2002 02 09 
08

1

31/12/2012 02 09 
08

3

02 09 
08

17

125 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 01/03/2002 02 09 
08

3

31/12/2002 02 09 
08

1

01/04/2003 02 09 
08

1

16/04/2003 02 09 
08

1

31/12/2011 02 09 
08

5

31/12/2012 02 09 
08

2

20/12/2013 02 09 
08

6

31/12/2017 02 09 
08

3

11/05/2018 02 09 
08

4

01/03/2019 02 09 
08

2

14/10/2022 02 09 
08

1

02 09 
08

96

24 8014 AGENTE POLICIA LOCAL EN 
PRACTICAS FORMACION

N CO AV C1 6003C 14 500 100 Z00 Z02 300 2 31/12/2002 10 1

31/12/2011 10 1
20/12/2013 10 3
01/03/2019 10 1

10 18

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL SEGPROX. SEC POL PROXIMID035043UNIDAD:

41 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 31/12/2002 02 09 
08

2

01/04/2003 02 09 
08

1

31/12/2011 02 09 
08

1

11/05/2018 02 09 
08

3

01/03/2019 02 09 
08

7

02 09 
08

27

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL SEGPROX. SEC CECOP - 092035044UNIDAD:

1 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

1

16 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 01/02/1999 02 09 
08

1

31/12/2011 02 09 
08

1

31/12/2012 02 09 
08

1

20/12/2013 02 09 
08

1

02 09 
08

12

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL SEGPROX. SEC SEG INSTIT035045UNIDAD:

1 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

1
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23 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 31/12/2002 02 09 
08

2

28/02/2007 02 09 
08

1

31/12/2012 02 09 
08

2

31/12/2017 02 09 
08

1

02 09 
08

17

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL SEGPROX. SEC PREVEN APOYO035046UNIDAD:

2 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

2

16 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 20/12/2013 02 09 
08

1

02 09 
08

15

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL TRAFSEG. SEC MANDO UNIDAD035051UNIDAD:

1 8003 SUBCOMISARIO/A S CO AV A2 4003B 26 520 120 500 3 05 09 
08

1

1 8005 OFICIAL/A N CO AV C1 5001C 22 515 113 300 2 05 09 
08

1

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL TRAFSEG. SEC ARCHIV CONTR035052UNIDAD:

3 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 01/03/2002 02 09 
08

1

02 09 
08

2

4 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 31/12/2012 02 09 
08

1

02 09 
08

3

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL TRAFSEG. SEC ATESTADOS TR035053UNIDAD:

5 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

5

20 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 28/02/2005 02 09 
08

1

28/02/2006 02 09 
08

1

29/05/2009 02 09 
08

1

31/12/2017 02 09 
08

1

02 09 
08

16

0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL TRAFSEG. SEC MOTORISTAS035054UNIDAD:

3 8011 AGENTE PRIMERO/A N CO AV C1 6004C 19 505 105 300 2 02 09 
08

3

28 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 01/02/1999 02 09 
08

1

01/03/2002 02 09 
08

1

01/04/2003 02 09 
08

1

29/05/2009 02 09 
08

2

31/12/2011 02 09 
08

2

20/12/2013 02 09 
08

1

01/03/2019 02 09 
08

2

02 09 
08

18
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0350SERVICIO: CUERPO POLICÍA LOCAL TRAFSEG. SEC RECONST ACC035055UNIDAD:

1 8013 AGENTE N CO AV C1 6003C 19 500 100 Z00 Z02 300 2 20/12/2013 02 09 
08

1
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04 HACIENDADEPARTAMENTO:
0410SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL041011UNIDAD:

1 5004 ECONOMISTA N CO AV A1 2110A 24 70 100 E02 E22 601 3 05 1
1 8016 COORDINADOR/A DE EDIFICIOS 

DE OFICINAS TÉCNICAS
N CO AV A2,C1 1200C 

1110C 
2230C 
1100B 
1110B 
2230B

22 56 115 300 500 3 05 1

0411SERVICIO: GESTION TRIBUTARIA DE GESTION TRIBUTARIA041101UNIDAD:

1 1030 COORDINADOR/A DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA

S CO AV A1 1100A 26 35 100 600 3 30/06/1990 05 1

2 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 19/12/2008 05 1
05 1

1 120 JEFATURA DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA

S CO AV A1 2110A 
1100A

28 20 115 601 640 3 31/03/1994 05 1

0414SERVICIO: ORG CONTABILIDAD CONTABILIDAD041401UNIDAD:

1 119 JEFATURA DE  CONTABILIDAD S CO AV A1 2110A 28 20 115 601 3 05 1
2 5004 ECONOMISTA N CO AV A1 2110A 24 70 100 E02 E22 601 3 05 2

0415SERVICIO: INSPECCION DE TRIBUTOS DE INSPECCION DE TRIBUTOS041501UNIDAD:

2 1025 INSPECTOR/A TRIBUTOS S CO AV A1 1100A 
2110A

26 35 115 G00 3 05 2

3 1026 INSPECTOR/A AUXILIAR N CO AV A2 1100B 23 110 115 G00 500 3 01/02/1999 05 1
24/06/2022 05 1

05 1

0416SERVICIO: PRESUP GEST FINAN TESORER GESTION FINANCIERA041601UNIDAD:

1 128 JEFATURA DE TESORERÍA S CO AV A1 2110A 
1100A

26 35 100 600 3 05 1

1 221 JEFATURA DE SERVICIO 
PRESUPUESTOS Y GESTION 
FINANCIERA

S CO AV A1 2110A 28 20 115 600 3 31/12/2001 05 1

1 5004 ECONOMISTA N CO AV A1 2110A 24 70 100 E02 E22 601 3 05 1

0416SERVICIO: PRESUP GEST FINAN TESORER PRESUPUESTOS041604UNIDAD:

1 5004 ECONOMISTA N CO AV A1 2110A 24 70 100 E02 E22 601 3 31/01/2013 05 1

0417SERVICIO: RECAUDACION DE RECAUDACION041701UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 1
1 115 JEFATURA DE RECAUDACIÓN S CO AV A1 2110A 28 20 115 600 3 05 1
1 252 JEFATURA DE LA UNIDAD DE 

APREMIO
S CO AV A1 1100A 

2110A
26 35 100 600 3 05 1

1 254 JEFATURA DE UNIDAD DE 
SANCIONES Y CONTABILIDAD

S CO AV A1 2110A 
1100A

26 35 100 600 3 05 1

0418SERVICIO: SECRETARIA TECNICA ADMINISTRATIVA041801UNIDAD:

1 1404 ENCARGADO/A UNIDAD N CO AV C1 2230C 20 150 100 300 2 05 08 1
2 2003 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2 1110B 21 125 100 G00 500 3 02/07/2021 05 1

31/12/2022 05 1
55 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 30/06/1990 03 2

30/06/1991 03 1
31/10/1991 03 1
30/06/1994 03 1
01/02/1999 03 9
31/12/2002 03 2
16/04/2003 03 4
28/02/2006 03 3
28/02/2007 03 2
19/12/2008 03 4
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55 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 20/12/2013 03 1
03 25

1 225 JEFATURA DE ORGANIZACIÓN Y 
RECURSOS

S CO AV A1 1100A 26 35 100 600 3 05 1

2 401 RESPONSABLE DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA

S CO AV A2 1110B 23 90 100 500 3 01/02/1999 05 1

20/12/2013 05 1

0418SERVICIO: SECRETARIA TECNICA UNIDAD TECNICA041803UNIDAD:

4 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 31/01/2013 05 1
05 3

1 309 JEFATURA DE UNIDAD TÉCNICA S CO AV A1 1100A 25 50 100 640 3 05 1

0418SERVICIO: SECRETARIA TECNICA REPROGRAFIA041805UNIDAD:

1 1825 AYUDANTE/A OFICIOS N CO AV E 2200 11 250 100 100 1 08 1
1 8023 ESPECIALISTA REPROGRAFÍA N CO AV C1 2230C 21 135 100 Z999 2 05 08 1

0421SERVICIO: COMPRAS Y SOPORTE CONTRAT CONTRATACION Y SUMINISTRO042101UNIDAD:

2 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 2
1 106 JEFATURA DE SERVICIO DE  

CONTRATACIÓN Y SUMINISTROS
S CO AV A1 2110A 28 20 115 640 3 05 1

1 303 JEFATURA CENTRAL DE 
COMPRAS

S CO AV A2 2120B 25 55 115 503 3 05 1

1 818 RESPONSABLE DE PROYECTOS 
DE CONTRATACIÓN

N CO AV A1 2110A 26 35 100 E17 640 3 05 1
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08 PROMOCIÓN ECONÓMICA, EMPLEO, COMERCIO Y TURISMODEPARTAMENTO:
0810SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL081001UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 1
1 900 T.S. PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA
N CO AV A1 2110A 24 70 100 601 3 05 1

0819SERVICIO: ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA081901UNIDAD:

12 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 30/06/1991 03 1
30/06/1995 03 1
01/02/1999 03 2
31/12/2002 03 1
28/02/2005 03 1
31/12/2012 03 2
01/02/2019 03 2

03 2
1 209 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 

PROMOCIÓN ECONÓMICA
S CO AV A1 1100A 

2110A
26 35 100 601 640 3 05 1

1 7015 T.E. INFORMÁTICA N CO AV C1 2130C 18 175 100 302 2 05 1

0820SERVICIO: DE PROYECTOS DE PROYECTOS082001UNIDAD:

1 314 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
PROYECTOS

S CO AV A1 2110A 26 35 100 644 3 05 1

1 5014 T.S. PLANIFICACIÓN N CO AV A1 2110A 24 70 100 600 3 05 LG04 1
1 5042 T.S. EMPLEO-FORMACIÓN 

(ÁREA INFORMÁTICA)
N CO AV A1 2110A 24 70 100 643 3 16/04/2003 05 1

2 5044 T.S. EMPLEO-FORMACIÓN (ÁREA 
DISEÑO Y COMUNICACIÓN)

N CO AV A1 2110A 24 70 100 610 629 3 05 2

1 5075 TÉCNICO/A EN GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN

N CO AV A1 2110A 24 70 100 E13 E35 610 620 
655

3 01/02/2019 05 1

1 900 T.S. PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA

N CO AV A1 2110A 24 70 100 601 3 05 1

0821SERVICIO: EMPRESAS DE EMPRESAS082101UNIDAD:

1 210 JEFATURA DE APOYO A 
EMPRESAS

S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 31/12/2002 05 1

1 5018 T.S. EMPLEO N CO AV A1 2110A 24 70 100 600 645 3 05 1
4 5078 T.S. EMPRESAS-COMERCIO N CO AV A1 2110A 24 70 100 E22 601 608 640 

657 658
3 01/02/1999 05 1

01/02/2019 05 2
05 1

1 5080 T.S. GESTIÓN AMBIENTAL EN 
EMPRESAS

N CO AV A1 2110A 24 70 100 601 633 662 3 01/02/2019 05 1

1 5081 T.S. GESTIÓN AUDIOVISUAL N CO AV A1 2110A 24 70 100 E13 610 655 3 12/03/2018 05 IC1 1
05 LG05

0821SERVICIO: EMPRESAS DE INDUSTRIA082102UNIDAD:

1 6003 INGENIERA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D00 503 3 05 1

0822SERVICIO: COMERCIO DE COMERCIO082201UNIDAD:

1 129 JEFATURA DE COMERCIO S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 16/04/2004 05 1
3 5078 T.S. EMPRESAS-COMERCIO N CO AV A1 2110A 24 70 100 E22 601 608 640 

657 658
3 01/02/2019 05 3

0823SERVICIO: FORMACIÓN Y PROMOCION EMP FORMACIÓN082301UNIDAD:

1 1481 ENCARGADO/A TALLER N CO AV C1 2000 20 150 100 Z300 2 05 08 FA10 1
2 1494 TÉCNICO/A ESPECIALISTA 

TECNOLOGÍA 
INFORMACIÓN-COMUNICACIÓN

N CO AV C1 2100 18 175 100 Z302 2 05 2

1 1498 T.E. 
BIBLIOTECONOMÍA-DOCUMENT
ACIÓN

N CO AV C1 2100 18 175 100 Z300 2 19/12/2008 05 1

5 1731 MONITOR/A FORMACIÓN 
OCUPACIONAL

N CO AV C2 2000 14 225 100 200 202 204 205 1 05 FA10 5
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1 1740 MONITOR/A DE FORMACIÓN 
OCUPACIONAL-ELECTRICISTA

N CO AV C2 2230D 18 185 100 Z200 1 05 FA10 1

1 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 01/02/2019 03 1
1 315 JEFATURA DE FORMACIÓN S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 05 1
1 5018 T.S. EMPLEO N CO AV A1 2110A 24 70 100 600 645 3 05 1
2 5042 T.S. EMPLEO-FORMACIÓN 

(ÁREA INFORMÁTICA)
N CO AV A1 2110A 24 70 50 643 3 05 1

100 3 05 1
2 5079 T.S. EMPLEO-FORMACIÓN: 

INTERMEDIACIÓN LABORAL
N CO AV A1 2110A 24 70 100 601 607 611 3 01/02/2019 05 1

05 1
1 6004 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D32 502 3 05 08 1
1 6025 T.M. FORMACIÓN N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 05 1
1 921 T.M. ARQUITECTA/O-FORMACIÓN N CO AV A2 2120B 23 110 100 502 3 05 08 1

0823SERVICIO: FORMACIÓN Y PROMOCION EMP EMPLEO082302UNIDAD:

1 248 JEFATURA DE EMPLEO S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 01/12/2006 05 1
1 5016 T.S. FORMACIÓN OCUPACIONAL N CO AV A1 2110A 24 70 100 G00 600 3 31/12/2002 05 1
4 5079 T.S. EMPLEO-FORMACIÓN: 

INTERMEDIACIÓN LABORAL
N CO AV A1 2110A 24 70 100 601 607 611 3 01/02/1999 05 1

01/02/2019 05 2
05 1

1 6025 T.M. FORMACIÓN N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 31/12/2002 05 1
1 920 T.M. ORIENTACIÓN Y EMPLEO N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 31/12/2002 05 1

0824SERVICIO: CONGRESOS CONGRESOS082401UNIDAD:

1 1027 TÉCNICO SUPERIOR DE 
TURISMO

N CO AV A1 2110A 24 70 100 E02 E43 610 655 3 14/10/2022 05 1
2 1402 T.M. ACTIVIDADES 

SOCIO-CULTURALES
N CO AV A2 2120B 

2230B
23 110 100 G00 500 3 01/04/2022 05 1

31/12/2022 05 1
2 1499 T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N CO AV C1 2230C 18 175 100 Z300 1 05 08 

07
FA01 2

1 1821 GUARDA ALBERGUE N CO AV C2 0000 14 224 100 200 2 19/12/2008 02 08 1
1 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 01/02/1999 03 1
1 250 JEFATURA DEL SERVICIO DE 

CONGRESOS Y TURISMO
S CO AV A1,A2 2110A 

2120B
26 35 115 G00 500 600 3 23/05/2016 05 IC1 1

1 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 03 1
1 6052 T.M. DE CONGRESOS Y TURISMO N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 30/06/1995 05 1

0826SERVICIO: TURISMO TURISMO082601UNIDAD:

1 6052 T.M. DE CONGRESOS Y TURISMO N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 31/12/2012 05 1
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09 RECURSOS HUMANOSDEPARTAMENTO:
0910SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL091001UNIDAD:

1 1031 RESPONSABLE JURÍDICO/A DE 
RECURSOS HUMANOS

N CO AV A1 1100A 24 69 110 640 3 05 1

2 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 2
1 2003 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2 1110B 21 125 100 G00 500 3 31/12/2022 05 1
1 5047 AGENTE DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES
N CO AV A1 2110A 24 70 100 G02 600 3 31/12/2022 05 FA03 1

1 803 RESPONSABLE PROYECTOS DE 
EVALUACIÓN

N CO AV A1 1100A 
2110A

26 35 100 600 3 05 1

1 805 RESPONSABLE PROYECTOS 
COMUNICACIÓN

S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 01/02/2019 05 1

0911SERVICIO: ADMINISTRACION PERSONAL ADMINISTRATIVA091101UNIDAD:

16 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 67 Z300 2 07/11/2016 03 1
100 2 30/06/1991 03 1

30/06/1995 03 1
31/12/2001 03 2
31/12/2002 03 3
16/04/2003 03 1
19/12/2008 03 1
31/12/2012 03 2

03 3
181 115 Z300 2 31/12/2002 03 1

2 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 01/03/2002 03 1
03 1

0911SERVICIO: ADMINISTRACION PERSONAL ADMTVO.GESTION ECONOMICA091102UNIDAD:

1 212 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 
RECURSOS HUMANOS

S CO AV A1 2110A 
1100A

26 35 100 601 640 3 05 1

1 406 JEFATURA UNIDAD CONTRATOS S CO AV A2,C1 1110B 
1200C

21 135 100 300 500 3 30/10/1990 05 1

2 6042 T.M. DE RELACIONES 
LABORALES

N CO AV A2 2120B 23 110 100 518 3 14/10/2022 05 1
05 1

0912SERVICIO: GESTION RECURSOS HUMANOS DE GESTION RECURSOS HUMAN091201UNIDAD:

1 213 JEFATURA DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS

S CO AV A1 2110A 26 35 115 600 3 05 1

2 8006 ESPECIALISTA N CO AV C1 2230C 21 135 100 300 2 05 2

0912SERVICIO: GESTION RECURSOS HUMANOS SELECCION Y DESARROLLO091202UNIDAD:

1 214 JEFATURA DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL

S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 31/12/2002 05 1

2 5039 T.S. RECURSOS HUMANOS 
(PSICÓLOGA/O)

N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 01/12/2006 05 1

05 1

0915SERVICIO: DE GESTION DE LA ORGANIZA DE GESTIÓN DE LA ORGANIZA091501UNIDAD:

1 118 JEFATURA DE GESTIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN

S CO AV A1 2110A 28 20 115 600 3 05 1

1 1417 T.M. ORGANIZACIÓN N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 3 04/04/2014 05 1
1 5070 T.S. RECURSOS HUMANOS N CO AV A1 2110A 24 70 100 G00 600 3 05 1
1 7023 T.E. GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN
N CO AV C1 2100 18 175 100 Z302 2 05 08 1

1 813 RESPONSABLE DE PROYECTOS 
DE ORGANIZACIÓN

S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 05 1

0915SERVICIO: DE GESTION DE LA ORGANIZA COMPLEMENTARIA SERVICIOS091502UNIDAD:

1 1422 ESPECIALISTA CALIDAD N CO AV C1 2130C 
2241C

21 135 100 300 2 05 08 1

1 1437 EDUCADOR/A N CO AV A2,C1 2120B 
2130C 
2230C

21 137 100 320 506 3 31/12/2003 05 1
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1 1487 AUXILIAR DE 
ARCHIVO/BIBLIOTECA

N CO AV C1 2130C 19 166 100 300 3 05 1

14 1833 AUXILIAR DE SERVICIOS N CO AV E 2200 11 250 100 1 14
1 2003 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2 1110B 21 125 100 G00 500 3 31/12/2017 05 1
1 203 JEFATURA DEL SERVICIO DE 

COMPRAS Y SOPORTE A LA 
CONTRATACIÓN

S CO AV A1 2110A 28 20 115 640 3 05 1

1 601 JEFATURA EQUIPO PARQUES Y 
JARDINES

S CO AV C2 2000 15 214 100 200 2 02 08 1

2 6040 T.M. COORDINADOR/A 
DEPORTIVO/A

N CO AV C1 2000 22 115 100 300 3 05 02 2

1 7003 JEFATURA DE REPROGRAFÍA N CO AV C1 2230C 22 56 100 300 2 31/12/2002 05 1
2 7013 DELINEANTE-PROYECTISTA N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 19/12/2008 05 08 02 1

05 08 1

0919SERVICIO: PREVENCION RIESGOS LABORA SALUD LABORAL091901UNIDAD:

2 5024 MÉDICO/A SALUD LABORAL N CO AV A1 2110A 24 70 100 C15 606 3 05 2
2 6027 ENFERMERA/O SALUD LABORAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 522 3 05 2

0919SERVICIO: PREVENCION RIESGOS LABORA SEGURIDAD,HIGIENE ERGONOM091902UNIDAD:

1 216 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

S CO AV A1,A2 2120B 
2110A

26 40 115 500 600 3 20/12/2013 05 08 FA08 1

1 6043 T.M. DE PREVENCIÓN DE 
HIGIENE INDUSTRIAL

N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 537 3 05 08 FA05 1

05 08 M02
1 6046 T.M. DE 

PREVENCIÓN-ERGONOMÍA
N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 538 3 19/12/2008 05 08 FA06 1

05 08 M03
1 6048 T.M. DE 

PREVENCIÓN-SEGURIDAD
N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 19/12/2008 05 08 FA07 1

1 6061 T. M DE SEGURIDAD N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 3 05 08 1
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10 ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL(TI)DEPARTAMENTO:
1010SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL101001UNIDAD:

1 134 JEFATURA DE MANTENIMIENTO S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

28 31 125 502 503 602 637 3 05 1

1010SERVICIO: DIRECCION GENERAL PADRON Y ELECCIONES101003UNIDAD:

1 408 JEFATURA PADRÓN S CO AV A2,C1 1110B 
1200C

21 135 100 300 500 3 30/06/1995 05 1

1011SERVICIO: APLICACIONES DE APLICACIONES101101UNIDAD:

1 1486 T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N CO AV C2 2230D 18 185 100 200 1 05 1
1 1489 AUXILIAR PROGRAMACIÓN N CO AV C2 2130D 18 185 100 200 1 05 1
5 318 JEFATURA UNIDAD DE 

APLICACIONES
S CO AV A1 2110A 26 35 100 626 3 05 5

1 5017 T.S. DISEÑADOR/A GRÁFICO/A N CO AV A1 2110A 24 70 100 G00 600 629 3 19/12/2008 05 1
17 5026 T.S. APLICACIONES 

INFORMÁTICAS
N CO AV A1 2110A 24 70 100 B08 B10 D03 D41 

652
3 19/12/2008 05 5

05 12
1 5074 T.S. DOCUMENTACIÓN N CO AV A1 2110A 24 70 100 632 3 31/12/2002 05 1
1 6051 T.M. APLICACIONES 

INFORMÁTICAS
N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 05 1

1 949 PROGRAMADOR/A 
APLICACIONES

N CO AV C1 2130C 
2230C

20 150 100 302 2 05 1

1012SERVICIO: EXPLOTACION Y COMUNICACIO DE EXPLOTACION101201UNIDAD:

1 111 JEFATURA DE EXPLOTACIÓN Y 
COMUNICACIONES

S CO AV A1 2110A 28 20 115 626 3 05 1

5 1444 OPERADOR/A -PROGRAMADOR/A N CO AV C1 2000 19 720 115 Z302 2 05 08 5
1 239 JEFATURA DE COMUNICACIONES S CO AV A1 2110A 26 35 115 653 3 05 1
1 240 JEFATURA DE EXPLOTACIÓN Y 

CAU
S CO AV A1 2110A 26 35 100 626 3 05 1

1 407 JEFATURA UNIDAD 
EXPLOTACIÓN Y SISTEMAS

S CO AV C1 2230C 21 135 100 302 3 05 1

4 5027 T.S. EXPLOTACIÓN Y SISTEMAS 
INFORMÁTICOS

N CO AV A1 2110A 24 70 100 B08 B10 D03 D12 
D12 D20 D20 D28 
D28 652

3 05 4

1 5045 T.S. TELECOMUNICACIONES N CO AV A1 2110A 24 70 100 D03 D22 653 3 05 08 1
1 6029 T.M. TELECOMUNICACIONES N CO AV A2 2120B 23 110 115 D03 D42 500 3 05 08 1
1 701 COORDINADOR/A DEL PARQUE 

DE EQUIPOS
S CO AV C1 2000 21 135 100 300 3 05 1

2 942 T.E. MANTENIMIENTO EQUIPOS 
INFORMÁTICOS

N CO AV C1 2130C 19 166 100 Z302 2 05 08 2

1 947 OPERADOR/A  PROGRAMADOR/A 
COMUNICACIONES

N CO AV C1 2130C 
2230C

19 166 100 302 2 31/12/2002 05 08 1

1 948 PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS N CO AV C1 2130C 
2230C

20 150 100 302 2 05 1

1 950 T.E. COMUNICACIONES N CO AV C1 2130C 
2230C

19 720 115 Z998 2 05 08 1

1017SERVICIO: SECRETARIA TECNICA SEGURIDAD DATOS101701UNIDAD:

1 121 JEFATURA DE SERVICIO DE 
SECRETARÍA TÉCNICA

S CO AV A1 2110A 28 20 115 600 3 05 1

1 5041 T.S. GESTIÓN ( ÁREA 
INFORMÁTICA)

N CO AV A1 2110A 24 70 100 643 3 05 1

1017SERVICIO: SECRETARIA TECNICA ADMINISTRATIVA101703UNIDAD:

1 1032 T.S ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN

N CO AV A1 1100A 24 69 110 640 3 01/01/2007 05 1

13 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 31/10/1991 03 1
01/02/1999 03 1
31/12/2001 03 2
31/12/2002 03 2
28/02/2005 03 1
31/12/2008 03 1
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13 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 04/04/2014 03 1
03 4

1018SERVICIO: DESARROLLO DE SERVICIOS M DE DESARROLLO DE SERVICIO101801UNIDAD:

1 244 JEFATURA DE DESARROLLO DE 
SERVICIOS MUNICIPALES

S CO AV A1 2110A 28 20 115 626 3 05 1

1019SERVICIO: DESARROLLO P. TRAMITACION DE DESARROLL. TRAMITACION101901UNIDAD:

1 245 JEFATURA DE DESARROLLO 
PARA TRAMITACIÓN

S CO AV A1 2110A 28 20 115 626 3 05 1

1020SERVICIO: ARQUITECTURA Y PLATAFORMA DE ARQUITECTURA Y PLATAFO102001UNIDAD:

1 236 JEFATURA DE ARQUITECTURA 
Y PLATAFORMAS

S CO AV A1 2110A 28 20 115 626 3 05 1
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11 POLITICAS SOCIALES, PERSONAS MAYORES E INFANCIADEPARTAMENTO:
1110SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL111001UNIDAD:

1 1306 COORDINADOR/A  DEL 
DEPARTAMENTO

N CO AV A1,A2 2110A 
2120B

26 40 100 500 600 3 05 1

2 5019 SOCIÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 E11 E41 608 3 31/12/2002 05 1
05 1

1 5022 T.S. PSICÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 05 1
1 6067 RESPONSABLE DE INCLUSIÓN E 

INNOVACIÓN SOCIAL
N CO AV A2 2120B 23 90 100 500 3 20/12/2013 05 1

1111SERVICIO: ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA111112UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 1
1 2003 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2 1110B 21 125 100 G00 500 3 05 1
42 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 50 Z300 2 03 3

67 2 03 1
100 2 03 03 1

31/10/1990 03 1
30/06/1991 03 1
30/06/1994 03 1
01/02/1999 03 6
31/12/2002 03 8
31/12/2007 03 2
19/12/2009 03 1
20/12/2013 03 1
02/10/2017 03 1
01/02/2019 03 1
13/12/2019 03 1
31/12/2022 03 2

03 11
1 218 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 

INTERVENCIÓN SOCIAL
S CO AV A1 2110A 

1100A
26 35 100 601 640 3 05 1

7 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 30/06/1990 03 1
30/12/2007 03 1
31/12/2007 03 3

03 2

1115SERVICIO: INCLUSION SOCIAL DE INCLUSION SOCIAL111501UNIDAD:

10 1821 GUARDA ALBERGUE N CO AV C2 0000 14 224 100 200 2 19/12/2008 02 08 2
02 08 8

6 1907 OPERARIO/A 
LIMPIEZA-CAMARERO/A

N CO AV E 2200 11 250 100 100 1 6

1 219 JEFATURA DE INCLUSIÓN  
SOCIAL

S CO AV A1,A2 2120B 
2110A

26 35 115 500 600 3 05 1

1 323 JEFATURA DE RECURSOS Y 
PROGRAMAS DE ACOGIDA A LA 
INSERCIÓN

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

25 50 100 501 505 606 645 3 30/04/1993 05 1

4 5022 T.S. PSICÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 19/12/2008 05 1
31/12/2012 05 1
03/10/2016 05 1

05 1
6 6023 T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 E42 501 3 19/12/2008 05 2

01/02/2019 05 2
05 2

3 6030 EDUCADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 E25 505 3 01/02/2019 05 1
31/12/2022 05 1

05 1
3 6053 T.M. INCLUSIÓN SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 G00 500 3 31/12/2001 05 1

05 2
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1 6065 RESPONSABLE DEL CENTRO 
MUNICIPAL DE ACOGIDA SOCIAL

N CO AV A2 2120B 23 91 100 501 3 05 1

1120SERVICIO: INFANCIA Y FAMILIA INFANCIA Y FAMILIA112001UNIDAD:

1 223 JEFATURA DE INFANCIA Y 
FAMILIA

S CO AV A1,A2 2120B 
2110A

26 35 115 501 505 627 3 01/02/2019 05 1

1 316 JEFATURA DE APOYO Y  
PRESERVACIÓN FAMILIAR

S CO AV A1 2110A 25 55 100 E42 501 627 3 05 1

1 324 JEFATURA DE  VALORACIÓN S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

25 50 100 501 505 606 645 3 05 1

7 5022 T.S. PSICÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 02/03/2001 05 1
16/04/2003 05 1
19/12/2008 05 1
01/02/2019 05 1

05 3
1 6017 T.M. DE ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL (T.M.A.E.)
N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 05 1

7 6023 T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 E42 501 3 01/02/1999 05 1
02/03/2001 05 2
01/03/2002 05 1
20/12/2013 05 2

05 1
1 6030 EDUCADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 E25 505 3 31/10/1993 05 1

1133SERVICIO: DE PERSONAS MAYORES DE PERSONAS MAYORES113310UNIDAD:

1 112 JEFATURA DE PERSONAS 
MAYORES

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

28 20 115 500 600 3 05 1

2 1305 SUPERVISOR/A N CO AV A2 2120B 
2230B

23 90 100 530 3 05 2

1 1404 ENCARGADO/A UNIDAD N CO AV C1 2230C 20 150 115 300 2 05 08 1
7 1490 COCINERA/O N CO AV C1 2230C 16 195 100 313 1 7
1 1722 OFICIAL/A ESPECIALISTA 

MANTENIMIENTO
N CO AV C2 2000 14 213 100 200 1 08 1

12 1725 OFICIAL/A COCINA N CO AV C2 2000 14 225 100 207 1 12
9 1815 AYUDANTE/A 

LAVANDERÍA/COSTURA/PLANCH
A

N CO AV E 2200 11 250 100 100 1 9

42 1907 OPERARIO/A 
LIMPIEZA-CAMARERO/A

N CO AV E 2200 11 250 50 100 1 1

100 1 41
7 1909 AYUDANTE/A COCINA N CO AV E 2200 12 240 100 100 1 7
1 228 JEFATURA DE CIAM SAN 

PRUDENCIO
S CO AV A1,A2 2110A 

2120B
26 35 115 500 600 3 05 1

1 326 JEFATURA DE SERVICIOS Y 
PROGRAMAS COMUNITARIOS

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

25 50 100 501 505 645 3 05 1

1 327 JEFATURA DE SERVICIOS DE 
ALOJAMIENTO Y ATENCIÓN 
DIURNA

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

25 55 100 500 600 3 05 1

1 5022 T.S. PSICÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 05 1
1 5023 MÉDICO/A GERIATRÍA N CO AV A1 2110A 24 75 115 606 3 01/02/1999 05 1
1 6018 RESPONSABLE UNIDAD N CO AV A2 2120B 23 90 100 500 3 05 1
9 6023 T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 50 E42 501 3 05 1

100 3 30/06/1990 05 1
31/10/1992 05 1
31/12/2002 05 1
19/12/2008 05 1
31/12/2012 05 1

05 3
2 6030 EDUCADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 E25 505 3 05 2
19 6032 ENFERMERA/O GERIATRÍA N CO AV A2 2120B 23 110 100 C02 530 3 01/05/2002 05 2

31/12/2002 05 1
16/04/2003 05 2
28/02/2006 05 1
31/12/2008 05 1
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19 6032 ENFERMERA/O GERIATRÍA N CO AV A2 2120B 23 110 100 C02 530 3 31/12/2012 05 1
31/12/2017 05 1

05 10
1 6034 T.M. TERAPEUTA OCUPACIONAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 508 3 31/12/2002 05 1
1 6035 FISIOTERAPEUTA N CO AV A2 2120B 23 110 100 509 3 01/02/1999 05 1
2 6066 RESPONSABLE DE BIZAN N CO AV A2 2120B 23 91 100 C02 E25 E42 501 

505 530
3 14/10/2022 05 1

05 1
1 700 JEFATURA DE COCINA N CO AV C1 2230C 20 150 100 313 2 02 1

119 7018 TÉCNICO/A CUIDADOS 
AUXILIARES DE ENFERMERÍA

N CO AV C2 2100 15 210 100 201 1 01/02/1999 3

01/05/2002 11
31/12/2002 6
16/04/2003 6
01/01/2007 1
19/12/2008 7
31/12/2008 1
20/12/2013 6

78
1 922 T.M. DIETISTA N CO AV A2 2120B 23 110 100 C07 536 3 05 1

1145SERVICIO: ACCION COMUNITARIA DE ACCION COMUNITARIA114501UNIDAD:

1 113 JEFATURA DE ACCIÓN 
COMUNITARIA

S CO AV A1,A2 2120B 
2110A

26 30 115 500 600 3 05 1

10 1302 RESPONSABLE DE SERVICIO 
SOCIAL DE BASE

N CO AV A1,A2 2110A 
2120B 
2230A 
2230B

23 91 100 501 504 505 645 3 01/03/2002 05 1

31/12/2002 05 1
20/12/2013 05 1
04/04/2014 05 2
01/02/2019 05 2

05 3
1 321 JEFATURA DE SERVICIOS 

DOMICILIARIOS
S CO AV A1,A2 2110A 

2120B
25 55 100 501 505 606 645 3 05 1

1 322 JEFATURA DE PROGRAMAS 
PSICO-SOCIALES Y 
COMUNITARIOS

S CO AV A1 2110A 25 50 100 607 3 05 1

1 328 JEFATURA DE PRESTACIONES E 
INCLUSIÓN SOCIAL

S CO AV A2 2120B 25 55 100 501 3 05 1

12 5022 T.S. PSICÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 607 3 16/04/2003 05 1
01/01/2007 05 1
31/12/2008 05 1
20/12/2013 05 1
02/10/2017 05 2

05 6
50 6023 T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 E42 501 3 30/06/1990 05 2

31/10/1992 05 2
31/10/1993 05 1
31/10/1994 05 3
01/03/2002 05 2
31/12/2002 05 1
16/04/2003 05 2
28/02/2005 05 2
28/02/2006 05 2
28/02/2007 05 2
31/12/2008 05 2
04/04/2014 05 1
02/10/2017 05 3
31/12/2017 05 1
01/02/2019 05 2
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50 6023 T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N CO AV A2 2120B 23 110 100 E42 501 3 05 22

1150SERVICIO: COOPERACION AL DESARROLLO COOPERACION  DESARROLLO115001UNIDAD:

1 1403 T.M. ACTIVIDADES 
SOCIO-CULTURALES

N CO AV C1 2230C 22 115 100 300 3 31/12/2002 05 02 1

1 5031 T.S. COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO

N CO AV A1 2110A 24 70 100 600 3 31/12/2002 05 1

3 6054 T.M. COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO

N CO AV A2 2120B 23 110 50 500 3 05 1

100 3 05 2
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13 INTERVENCION Y AUDITORIADEPARTAMENTO:
1310SERVICIO: INTERVENCION Y AUDITORIA DE INTERVENCION AUDITORIA131001UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 19/12/2008 05 1
1 1037 TÉCNICO/A DE INTERVENCIÓN N CO AV A1 2110A 24 70 100 E02 E04 E04 E10 

E17 E22 E41 E47 
E48 600

3 05 1

3 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 31/12/2002 03 1
16/04/2003 03 1

03 1
1 804 RESPONSABLE PROYECTOS 

INTERVENCIÓN Y AUDITORÍA
S CO AV A1 2110A 28 25 100 601 3 05 1



lunes, 30 de enero de 2023  •  Núm. 12

46/55

2023-00183

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

www.araba.eus

BOLETÍN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO:   1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

Fecha: 17/01/2023

Nº Dotac.: Nº de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisión -  AP: Ambito de provisión - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de 
destino  CE: Complemento específico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingüistico - TIT:Titulación - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela - 
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad        

Página 26

Dot  
puesto

Codigo   
puesto

Nombre puesto castellano Tip.  
pues.

Form.  
prov.

Amb.  
prov.

Grupos  
titulac.

Escalas Comp  
destino

Comp.  
espec.

%   
dedic.

Titulaciones PL Fecha  
Preceptividad

IT CB OTR. Obs. Dot  
FPrecep

15 MOVILIDAD Y  ESPACIO PUBLICODEPARTAMENTO:
1514SERVICIO: ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA151401UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 1
11 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 31/10/1990 03 1

30/06/1992 03 1
30/06/1995 03 1
01/02/1999 03 1
31/12/2002 03 1
16/04/2003 03 1
02/02/2015 03 1

03 4
1 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 03 1
1 800 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 

MOVILIDAD Y ESPACIO PÚBLICO
S CO AV A1 1100A 26 35 100 640 3 05 1

1520SERVICIO: ESPACIO PUBLICO Y MEDIO N MANTENIMIENTO URBANO152002UNIDAD:

1 1404 ENCARGADO/A UNIDAD N CO AV C1 2230C 20 150 100 300 2 05 08 1
4 1501 CAPATAZ/A N CO AV C1 2000 18 177 100 Z300 2 02 08 FA12 4
38 1722 OFICIAL/A ESPECIALISTA 

MANTENIMIENTO
N CO AV C2 2000 14 213 100 200 1 08 38

24 1825 AYUDANTE/A OFICIOS N CO AV E 2200 11 250 100 100 1 08 24
1 304 JEFATURA DE SERVICIOS 

ELÉCTRICOS
S CO AV A2 2120B 25 55 100 511 3 05 1

1 305 JEFATURA DE 
INFRAESTRUCTURAS

S CO AV A2 2120B 25 55 100 515 3 05 1

1 400 JEFATURA DE CEMENTERIOS S CO AV C1 2230C 
1200C

21 135 100 300 3 05 1

2 600 JEFATURA EQUIPO OBRAS 
MUNICIPALES

N CO AV C2 2000 15 214 100 200 2 02 08 2

4 6006 INGENIERA/O TÉCNICA/O 
OBRAS PÚBLICAS

N CO AV A2 2120B 23 110 100 D13 D13 515 3 05 4

3 604 JEFATURA EQUIPO 
CEMENTERIOS

S CO AV C2 2000 15 214 100 200 2 02 08 3

1 6071 INGENIERA/O TÉCNICA/O DE 
ELECTRICIDAD

N CO AV A2 2120B 23 110 100 511 3 05 1

9 7012 DELINEANTE-AYUDANTE/A 
TÉCNICO/A

N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 01/03/2002 05 08 4

05 08 5
4 7013 DELINEANTE-PROYECTISTA N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 05 08 4

1520SERVICIO: ESPACIO PUBLICO Y MEDIO N DE PAISAJE152007UNIDAD:

1 104 JEFATURA DE ESPACIO 
PÚBLICO Y MEDIO NATURAL

S CO AV A1 2110A 28 20 115 602 3 05 1

1 1304 RESPONSABLE DE GESTIÓN DE 
PARQUES Y JARDINES

N CO AV A2 2120B 23 90 100 B13 D43 D44 D45 
D46 633

3 05 1

2 1501 CAPATAZ/A N CO AV C1 2000 18 177 100 Z300 2 02 08 FA12 2
41 1722 OFICIAL/A ESPECIALISTA 

MANTENIMIENTO
N CO AV C2 2000 14 213 100 200 1 08 41

20 1825 AYUDANTE/A OFICIOS N CO AV E 2200 11 250 100 100 1 08 20
1 5006 INGENIERO/A SUPERIOR N CO AV A1 2110A 24 70 100 613 3 05 1
1 5072 T.S. PAISAJE URBANO N CO AV A1 2110A 24 70 100 D01 D01 602 3 05 M01 1
1 6006 INGENIERA/O TÉCNICA/O 

OBRAS PÚBLICAS
N CO AV A2 2120B 23 110 100 D13 D13 515 3 19/12/2008 05 1

9 601 JEFATURA EQUIPO PARQUES Y 
JARDINES

S CO AV C2 2000 15 214 100 200 2 02 08 9

1 7013 DELINEANTE-PROYECTISTA N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 19/12/2008 05 08 1
1 7024 TÉCNICO/A INVENTARIO DE 

PLANTACIONES
N CO AV C1 2000 19 166 100 Z311 2 05 08 1

1521SERVICIO: TRAFICO TECNICA DE TRAFICO152101UNIDAD:

1 308 JEFATURA DE MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE

S CO AV A2 2120B 26 40 100 512 515 521 572 3 05 1

1 6003 INGENIERA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D00 503 3 05 1
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1 6006 INGENIERA/O TÉCNICA/O 
OBRAS PÚBLICAS

N CO AV A2 2120B 23 110 100 D13 D13 515 3 05 1

1 7012 DELINEANTE-AYUDANTE/A 
TÉCNICO/A

N CO AV C1 2100 19 166 100 Z301 2 05 08 1

1 945 DELINEANTE-AYUDANTE 
TÉCNICA/O UNIDAD TÉCNICA DE 
TRÁFICO

N CO AV C1 2130C 19 166 100 Z301 2 05 08 1

1521SERVICIO: TRAFICO VIGILANCIA APARCAMIENTOS152102UNIDAD:

17 1820 VIGILANTES/AS  APARCAMIENTO N CO AV C2 0000 12 235 50 200 2 1
100 2 31/12/2002 1

31/12/2004 3
31/12/2005 2
19/12/2008 1
20/12/2013 1
02/02/2015 1
31/12/2022 3

4
2 607 JEFATURA EQUIPO VIGILANTES 

TRÁFICO Y APARCAMIENTO
N CO AV C2 0000 15 212 100 200 2 01/02/1999 02 08 2

1522SERVICIO: ESTACION AUTOBUSES DE ESTACION DE AUTOBUSES152201UNIDAD:

1 132 JEFATURA DE ESTACIÓN DE 
AUTOBUSES

S CO AV A1 2110A 28 20 115 600 3 05 1

10 1720 AGENTE DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL

N CO AV C2 0000 14 225 100 200 2 02/02/2015 02 08 9

02/02/2017 02 08 1
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16 ADMINISTRACION MUNICIPAL Y TRANSFORMACIÓN DIGITALDEPARTAMENTO:
1620SERVICIO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA162001UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 1
1 2003 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2 1110B 21 125 100 G00 500 3 05 1
6 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 30/06/1990 03 1

31/10/1990 03 1
01/02/1999 03 1

03 3
1 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 03 1

1630SERVICIO: LIMPIEZA DE LIMPIEZA GENERAL163001UNIDAD:

74 1904 LIMPIEZA 1 N CO AV C2 0000 14 225 100 200 2 26/05/1999 02 8
31/12/2002 02 19
28/02/2005 02 1
19/12/2008 02 2
31/12/2012 02 5
20/12/2013 02 7
02/02/2015 02 2
01/09/2016 02 1
01/09/2017 02 1
01/02/2019 02 14
31/12/2022 02 9

02 5
257 1906 LIMPIEZA 2 N CO AV E 2200 11 250 53 100 1 15

67 1 77
71 1 1
80 1 30
100 1 134

1 6056 JEFATURA DEL SERVICIO DE  
LIMPIEZA

S CO AV A2 2230B 
2120B

26 40 100 500 3 20/12/2013 05 1

8 702 COORDINADOR/A EQUIPOS DE 
LIMPIEZA

N CO AV C2 2000 18 185 100 200 2 20/12/2013 05 08 2

05 08 6
1 815 RESPONSABLE UNIDAD DE 

LIMPIEZA
N CO AV A2,C1 2120B 

2230C
22 95 100 300 500 3 05 1

1641SERVICIO: PROYECTOS Y CONTRATAS DE PROYECTOS Y CONTRATAS164101UNIDAD:

1 5003 ARQUITECTA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 D01 D01 602 3 05 M01 1

1642SERVICIO: INSTALACIONES Y CONTRATOS DE INSTALACIONES Y CONTRA164201UNIDAD:

1 1603 T.E. ELECTROMECÁNICA N CO AV C1 2130C 18 175 100 Z323 2 02 08 1
1 310 JEFATURA DEL SERVICIO DE 

INSTALACIONES Y GESTIÓN DE 
CONTRATOS

S CO AV A2 2120B 26 40 100 512 3 05 1

3 6004 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D32 502 3 05 08 3

1643SERVICIO: INFRAESTRUCTURAS DE INFRAESTRUCTURAS164301UNIDAD:

1 332 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
INFRAESTRUCTURAS

S CO AV A2 2120B 26 40 100 502 3 05 1

2 6004 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D32 502 3 05 08 2

1644SERVICIO: OBRAS DE OBRAS164401UNIDAD:

12 1602 T.E. MANTENIMIENTO N CO AV C1 2000 18 175 100 Z300 2 02 08 03 1
02 08 11

47 1722 OFICIAL/A ESPECIALISTA 
MANTENIMIENTO

N CO AV C2 2000 14 213 100 200 1 08 47

24 1825 AYUDANTE/A OFICIOS N CO AV E 2200 11 250 100 100 1 08 24
1 329 JEFATURA DEL SERVICIO DE 

OBRAS
S CO AV A2 2120B 26 40 100 502 3 05 1

1 6004 ARQUITECTA/O TÉCNICA/O N CO AV A2 2120B 23 110 100 D32 502 3 05 08 1
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18 PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y CENTROS CIVICOSDEPARTAMENTO:
1815SERVICIO: ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA181501UNIDAD:

12 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 30/06/1994 03 1
01/02/1999 03 1
16/03/2015 03 1
24/04/2017 03 1
01/02/2019 03 6
13/12/2019 03 1

03 1
1 224 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS A LA CIUDADANÍA
S CO AV A1 1100A 

2110A
26 35 100 601 640 3 01/03/1994 05 1

1820SERVICIO: DE CENTROS CIVICOS COORDINACION DE CENTROS C182001UNIDAD:

1 117 JEFATURA DE CENTROS CÍVICOS S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

26 30 115 500 600 3 01/02/1999 05 1

8 6008 COORDINADOR/A CENTRO 
CÍVICO

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B 
2230A 
2230B

26 40 115 500 600 3 01/02/1999 05 3

02/06/2002 05 1
31/12/2002 05 1
31/12/2007 05 1
01/01/2016 05 1
24/04/2017 05 1

1820SERVICIO: DE CENTROS CIVICOS SERVICIOS AUXILIARES182003UNIDAD:

1 1303 RESPONSABLE DE UNIDAD DE 
SERVICIOS AUXILIARES

N CO AV A2 1110B 
2230B

23 90 115 500 3 02/12/2016 05 1

182 1720 AGENTE DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL

N CO AV C2 0000 14 225 100 200 2 30/06/1990 02 08 5

31/10/1991 02 08 1
30/06/1992 02 08 2
01/03/1993 02 08 2
30/06/1994 02 08 4
30/06/1995 02 08 2
01/02/1999 02 08 2
01/04/1999 02 08 18
31/12/2001 02 08 4
01/03/2002 02 08 8
31/12/2002 02 08 13
16/04/2003 02 08 5
28/02/2005 02 08 1
31/12/2005 02 08 1
28/02/2006 02 08 1
31/12/2006 02 08 1
31/12/2008 02 08 1
31/12/2012 02 08 7
30/01/2013 02 08 11
20/11/2013 02 08 1
20/12/2013 02 08 12
02/02/2015 02 08 3
02/03/2015 02 08 8
12/11/2015 02 08 1
18/04/2016 02 08 2
01/02/2017 02 08 8
24/05/2017 02 08 1
09/09/2017 02 08 2
11/09/2017 02 08 4
13/09/2017 02 08 2
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182 1720 AGENTE DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL

N CO AV C2 0000 14 225 100 200 2 01/02/2019 02 08 1

31/12/2022 02 08 1
02 08 47

2 606 JEFATURA EQUIPO - SERVICIOS 
AUXILIARES

N CO AV C2 0000 15 212 110 200 2 30/06/1991 05 08 1

01/02/2019 05 08 1

1822SERVICIO: PARTICIPACION CIUDADAN PARTIC. CIUDADANA TRANSPA182201UNIDAD:

5 1402 T.M. ACTIVIDADES 
SOCIO-CULTURALES

N CO AV A2 2120B 
2230B

23 110 100 G00 500 3 30/06/1995 05 1

31/12/2001 05 2
31/12/2003 05 1
08/02/2016 05 1

1 253 JEFATURA DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

S CO AV A2 2120B 25 55 110 500 3 10/10/2017 05 1

1825SERVICIO: ATENCION CIUD. Y TRANSPA ATENCION CIUDADANA182501UNIDAD:

1 122 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN CIUDADANA Y 
TRANSPARENCIA

S CO AV A1 2110A 28 20 115 626 3 01/10/2011 05 1

2 2002 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2,C1 1110B 
1110C

21 135 100 G00 Z00 300 500 2 30/06/1991 05 02 1

31/12/2022 05 1
11 2003 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2 1110B 21 125 100 G00 500 3 31/12/2012 05 2

23/10/2017 05 1
31/12/2017 05 3
09/02/2018 05 1
02/07/2021 05 2
31/12/2022 05 2

20 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 30/06/1990 03 1
31/12/1990 03 1
30/06/1994 03 2
01/02/1999 03 2
31/12/2002 03 2
28/02/2005 03 1
20/12/2013 03 5
04/04/2014 03 2
02/03/2015 03 2
22/05/2015 03 1
01/02/2019 03 1

1 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 01/02/2019 03 1
1 814 JEFATURA ATENCIÓN 

CIUDADANA
S CO AV A1 2110A 

1100A
26 35 100 600 3 05/02/2021 05 1

1825SERVICIO: ATENCION CIUD. Y TRANSPA TRANSPARENCIA YCONTENIDOS182502UNIDAD:

1 235 JEFATURA DE TRANSPARENCIA 
Y CONTENIDOS

S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 05 1

4 5075 TÉCNICO/A EN GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN

N CO AV A1 2110A 24 70 100 E13 E35 610 620 
655

3 31/12/2010 05 4
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23 EDUCACIÓN Y CULTURADEPARTAMENTO:
2311SERVICIO: ADMINISTRATIVO Y GESTION ADMINISTRATIVA Y DE GESTI231101UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 13/07/2017 05 1
15 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 30/06/1990 03 1

30/06/1991 03 1
01/10/1991 03 1
30/06/1995 03 1
01/02/1999 03 3
31/12/2001 03 1
31/12/2002 03 4
31/12/2007 03 1
20/12/2013 03 1
01/04/2022 03 1

1 311 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 
EDUCACIÓN Y CULTURA

S CO AV A1 1100A 
2110A

26 35 100 601 640 3 30/06/1992 05 1

2312SERVICIO: CULTURA DE ARCHIVO231201UNIDAD:

1 1487 AUXILIAR DE 
ARCHIVO/BIBLIOTECA

N CO AV C1 2130C 19 166 100 300 3 05 1

1 204 JEFATURA DEL ARCHIVO 
MUNICIPAL

S CO AV A1 2110A 26 35 100 649 3 30/06/1990 05 1

2 5029 T.S. DOCUMENTALISTA N CO AV A1 2110A 24 70 100 E31 G01 649 3 01/02/1999 05 1
05 1

7 6037 T.M. ARCHIVO N CO AV A2 2120B 23 110 100 E31 G01 532 3 30/06/1990 05 1
01/03/2002 05 1
31/12/2003 05 3
19/12/2008 05 1

05 1
1 6078 TÉCNICO/A MEDIO/A DE 

ARCHIVO-FOTOGRAFIA
N CO AV A2 2120B 23 110 100 E31 G01 532 3 05 1

2312SERVICIO: CULTURA ACD.FOLKLORE BANDA TXISTU231202UNIDAD:

1 1126 MONITOR/A DE PERCUSIÓN N CO AV C1 2230C 18 175 100 402 2 31/12/2002 05 1
4 1150 MONITOR/A TXISTU N CO AV C1 2230C 18 175 100 401 2 01/02/1999 05 1

31/12/2002 05 3
1 1470 MONITOR/A CONJUNTO 

INSTRUMENTAL
N CO AV C1 2230C 18 175 100 Z400 2 1

3 1482 MONITOR/A DANZAS VASCAS N CO AV C1,C2 2230D 
2230C

18 185 100 200 300 2 31/12/2002 05 20 3

3 1483 MONITOR/A TRIKITIXA N CO AV C1,C2 2230D 
2230C

18 175 100 Z997 2 01/02/2019 05 20 1

185 100 Z997 2 31/12/2002 05 20 2
3 1484 MONITOR/A MÚSICA PIANISTA N CO AV C1 2230C 18 175 50 Z420 2 01/02/2019 05 1

100 2 31/12/2002 05 1
01/02/2019 05 1

2 1485 MONITOR/A GAITA-DULZAINA N CO AV C1,C2 2230D 
2230C

18 185 100 200 300 2 31/12/2002 05 20 2

1 1488 MONITOR/A PERCUSIÓN N CO AV C1 2230C 18 175 100 Z465 2 01/02/2019 20 1
1 1491 MONITOR/A 

ALBOKA-TXIRULA-TXALAPARTA
N CO AV C1,C2 2230D 

2230C
18 185 100 200 300 2 31/12/2002 05 20 1

1 404 JEFATURA ACADEMIA FOLKLORE S CO AV C1 2230C 21 135 115 400 2 31/12/2002 05 1

2312SERVICIO: CULTURA ACCION CULTURAL231203UNIDAD:

6 1402 T.M. ACTIVIDADES 
SOCIO-CULTURALES

N CO AV A2 2120B 
2230B

23 110 100 G00 500 3 30/06/1990 05 1

31/07/1992 05 1
01/10/1993 05 1
31/12/2001 05 1
31/12/2008 05 1

05 1
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1 1500 T.E. ARTES ESCÉNICAS N CO AV C1 2000 18 175 100 Z300 1 05 01 
07

FA02 1

1 312 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
CULTURA

S CO AV A2 2120B 26 40 115 500 3 30/06/1990 05 1

1 6076 TECNICO SUPERIOR  
PLANIFICACIÓN CULTURAL

N CO AV A1 2110A 24 70 100 G00 600 3 16/12/2021 05 1

2312SERVICIO: CULTURA DE ACTIV. CULTURALES ZONA231204UNIDAD:

13 1402 T.M. ACTIVIDADES 
SOCIO-CULTURALES

N CO AV A2 2120B 
2230B

23 110 100 G00 500 3 31/10/1991 05 1

31/10/1992 05 2
01/10/1993 05 1
30/06/1995 05 2
01/03/2002 05 1
31/12/2003 05 3
24/04/2017 05 1
01/02/2019 05 2

2312SERVICIO: CULTURA DE C CULT. MONTEHERMOSO E231205UNIDAD:

1 1402 T.M. ACTIVIDADES 
SOCIO-CULTURALES

N CO AV A2 2120B 
2230B

23 110 100 G00 500 3 01/02/2016 05 1

1 1498 T.E. 
BIBLIOTECONOMÍA-DOCUMENT
ACIÓN

N CO AV C1 2100 18 175 100 Z300 2 20/12/2013 05 1

1 1499 T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N CO AV C1 2230C 18 175 100 Z300 1 28/02/2020 05 08 
07

FA01 1

1 313 JEFATURA DE CENTROS 
CULTURALES

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B 
2230A 
2230B

25 55 100 500 600 3 01/02/1999 05 1

2312SERVICIO: CULTURA BANDA MÚSICA231210UNIDAD:

1 1101 DIRECTOR/A ADJUNTO/A DE 
BANDA

N CO AV A2 2230B 20 145 100 A36 400 2 20/12/2012 05 1

1 1102 TÉCNICO/A AUXILIAR BANDA DE 
MÚSICA

N CO AV C1 2230C 18 135 100 Z300 2 05 1

4 1107 MÚSICA/O PERCUSIÓN N CO AV C1 2230C 18 175 100 402 1 20/12/2013 2
2

7 1112 MÚSICA/O CLARINETE N CO AV C1 2200 18 175 100 Z403 1 20/12/2013 2
5

1 1119 MÚSICA/O FAGOT N CO AV C1 2230C 18 175 100 404 1 1
2 1121 MÚSICA/O FLAUTA N CO AV C1 2230C 18 175 100 405 1 2
2 1125 MÚSICA/O OBOE N CO AV C1 2230C 18 175 100 406 1 20/12/2013 1

1
4 1133 MÚSICA/O SAXOFÓN N CO AV C1 2200 18 175 100 Z411 1 4
3 1143 MÚSICA/O TROMBÓN N CO AV C1 2200 18 175 100 409 1 20/12/2013 1

2
3 1144 MÚSICA/O TROMPA N CO AV C1 2230C 18 175 100 407 1 20/12/2013 1

2
3 1148 MÚSICA/O TROMPETA N CO AV C1 2200 18 175 100 Z408 1 20/12/2013 2

1
1 1152 MÚSICA/O ARCHIVERA/O N CO AV C1 2230C 18 175 100 400 1 31/12/2002 05 1
2 1153 MÚSICA/O TUBA N CO AV C1 2200 18 175 100 410 1 2
1 5015 DIRECTOR/A BANDA MÚSICA S LD OA A1 2110A 28 20 100 616 3 05 1

2312SERVICIO: CULTURA RED DE TEATROS231220UNIDAD:

5 1402 T.M. ACTIVIDADES 
SOCIO-CULTURALES

N CO AV A2 2120B 
2230B

23 110 100 G00 500 3 30/06/1990 05 1

31/10/1991 05 1
31/12/2003 05 1
19/12/2008 05 1
19/03/2016 05 1
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1 1499 T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N CO AV C1 2230C 18 175 100 Z300 1 05 08 
07

FA01 1

5 1500 T.E. ARTES ESCÉNICAS N CO AV C1 2000 18 175 100 Z300 1 05 01 
07

FA02 5

1 5067 T.S. ARTES ESCÉNICAS N CO AV A1 2110A 24 70 100 G00 600 3 20/12/2013 05 IB2 1

2319SERVICIO: DE EDUCACION EDUCATIVA PRIMERA INFANCI231901UNIDAD:

1 1307 RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
EDUCATIVA DE PRIMERA 
INFANCIA

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

23 91 100 G00 500 600 3 28/02/2018 05 1

5 1432 DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL N LD AV A2 2120B 25 57 100 500 3 31/12/2003 05 5
80 1437 EDUCADOR/A N CO AV A2,C1 2120B 

2130C 
2230C

21 137 50 320 506 3 01/09/2018 05 5

03/10/2018 05 1
67 3 01/09/2018 05 3

100 3 30/06/1990 05 18
31/12/2003 05 31
31/07/2007 05 2
01/09/2018 05 20

3 1439 EDUCADOR/A N CO AV A2,C1 2120B 
2130C 
2230C

21 137 100 320 500 3 31/12/2003 05 3

5 1725 OFICIAL/A COCINA N CO AV C2 2000 14 225 100 207 1 20/12/2013 3
2

1 5007 T.S. PSICOPEDAGOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 E34 627 3 31/10/1991 05 1
2 6014 T.M. EDUCACIÓN N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 31/12/2003 05 2

2319SERVICIO: DE EDUCACION DE ACCION EDUCATIVA231902UNIDAD:

1 1308 RESPONSABLE UNIDAD ACCIÓN 
EDUCATIVA

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

23 91 100 G00 500 600 3 28/02/2020 05 1

1 222 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
EDUCACIÓN

S CO AV A1 2110A 26 35 100 600 3 31/10/1994 05 1

1 5007 T.S. PSICOPEDAGOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 C12 E34 627 3 31/12/2002 05 1
6 6014 T.M. EDUCACIÓN N CO AV A2 2120B 23 110 100 500 3 30/06/1990 05 1

31/10/1990 05 1
30/06/1995 05 1
31/12/2001 05 1
31/12/2002 05 1
31/12/2003 05 1
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24 DEPORTE Y SALUDDEPARTAMENTO:
2420SERVICIO: ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA242001UNIDAD:

1 1035 T.S. ADMINISTRACIÓN GENERAL N CO AV A1 1100A 24 70 100 E17 640 3 05 1
1 2003 TÉCNICO/A DE GESTIÓN N CO AV A2 1110B 21 125 100 G00 500 3 31/12/2022 05 1
11 2005 ADMINISTRATIVO/A N CO AV C1 1200 19 176 100 Z300 2 30/06/1990 03 1

31/10/1990 03 1
30/06/1995 03 1
01/02/1999 03 1
31/12/2001 03 1

03 6
1 3001 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N CO AV C2 1300 15 211 100 Z200 200 2 31/12/2022 03 1

2430SERVICIO: SALUD PUBLICA DE SANITARIA Y DE CONSUMO243001UNIDAD:

1 133 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
SALUD PÚBLICA

S CO AV A1 2110A 28 20 115 600 3 05 1

3 1475 INSPECTOR/A SANITARIO/A Y 
CONSUMO

N CO AV C1 2230C 21 135 100 Z322 2 31/10/1994 05 08 1

31/12/2017 05 08 1
05 08 1

1 1722 OFICIAL/A ESPECIALISTA 
MANTENIMIENTO

N CO AV C2 2000 14 213 115 200 1 08 1

3 1802 AYUDANTE/A DE VETERINARIA N CO AV E 2200 12 240 115 100 1 08 FA11 3
1 208 JEFATURA DE SANIDAD Y 

CONSUMO
S CO AV A1 2110A 26 35 105 625 650 3 05 1

3 5013 T.S. VETERINARIA/O N CO AV A1 2110A 24 70 105 609 3 31/12/2002 05 1
19/12/2008 05 1

05 1
1 608 JEFE/A EQUIPO - CPA S CO AV C2 2000 15 214 115 200 2 02 1

2430SERVICIO: SALUD PUBLICA PROMOCION DE LA SALUD243002UNIDAD:

1 207 JEFATURA DE PROMOCIÓN DE 
LA SALUD

S CO AV A1 2110A 26 35 100 B05 C02 C07 E41 
604 605 606 607 
609 636 659 660 
661

3 05 1

4 6021 ENFERMERA/O SALUD PÚBLICA N CO AV A2 2120B 23 110 100 C02 530 3 31/12/2001 05 2
05 2

2430SERVICIO: SALUD PUBLICA DE LABORATORIO243003UNIDAD:

1 1474 INSPECTOR/A LABORATORIO N CO AV C1 2230C 21 135 100 306 2 05 08 1
1 1477 INSPECTOR/A ANALISTA 

VERTEDERO
N CO AV C1 2130C 21 135 100 307 2 05 08 1

1 1712 OFICIAL/A ESPECIALISTA 
MANTENIMIENTO - 
LABORATORIO

N CO AV C2 2000 14 213 100 200 1 08 1

1 206 JEFATURA DE LABORATORIO S CO AV A1 2110A 26 35 100 609 623 650 3 05 1
1 5008 BROMATÓLOGA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 B01 B04 B12 C03 

C14 609 623 650
3 05 1

1 5009 T.S. QUÍMICA/O N CO AV A1 2110A 24 70 100 604 3 05 1
1 5061 T.S. MICROBIOLOGÍA N CO AV A1 2110A 24 70 100 B01 B02 B02 B04 

C03 C14 605 609 
615 636 650

3 05 1

6 7016 T.E. LABORATORIO N CO AV C1 2100 18 175 100 Z307 1 05 6

2430SERVICIO: SALUD PUBLICA OMIC243004UNIDAD:

1 205 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE 
LA OMIC

S CO AV A1 1100A 
2110A

26 35 100 601 640 3 31/01/1993 05 1

2440SERVICIO: DEL DEPORTE DE CENTROS DEPORTIVOS244001UNIDAD:

1 116 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
DEPORTE

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

26 30 115 500 614 3 05 1

3 1825 AYUDANTE/A OFICIOS N CO AV E 2200 11 250 100 100 1 08 3
1 237 JEFATURA DE CENTROS 

DEPORTIVOS
S CO AV A1,A2 2110A 

2120B
26 40 115 500 600 3 05 1

3 605 JEFATURA EQUIPO DE 
PLANIFICACIÓN DEPORTIVA

N CO AV C2 2000 15 212 100 200 2 19/12/2008 02 08 1
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3 605 JEFATURA EQUIPO DE 
PLANIFICACIÓN DEPORTIVA

N CO AV C2 2000 15 212 100 200 2 20/12/2013 02 08 1

02 08 1

2440SERVICIO: DEL DEPORTE DE PROGRAMAS244003UNIDAD:

1 243 JEFATURA DEL SERVICIO DE 
PROGRAMAS

S CO AV A1,A2 2110A 
2120B

26 40 115 500 600 3 31/12/2012 05 1

2 605 JEFATURA EQUIPO DE 
PLANIFICACIÓN DEPORTIVA

N CO AV C2 2000 15 212 100 200 2 02 08 2

2440SERVICIO: DEL DEPORTE TECNICA DEPORTIVA244005UNIDAD:

17 6039 T.M. COORDINADOR/A 
DEPORTIVO/A

N CO AV A2 2120B 
2230B

23 110 100 G00 500 3 31/10/1990 05 1

30/06/1994 05 1
01/02/1999 05 1
31/12/2002 05 2
31/12/2012 05 1
01/01/2016 05 2
24/04/2017 05 1
02/10/2017 05 1
01/02/2019 05 2
02/07/2021 05 2
16/12/2021 05 2

05 1
1 6040 T.M. COORDINADOR/A 

DEPORTIVO/A
N CO AV C1 2000 22 115 100 300 3 30/06/1991 05 02 1

2440SERVICIO: DEL DEPORTE SERV GENERALES244006UNIDAD:

1 605 JEFATURA EQUIPO DE 
PLANIFICACIÓN DEPORTIVA

N CO AV C2 2000 15 212 100 200 2 02 08 1
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