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| - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEL EMPLEO, COMERCIOY
TURISMOY DE ADMINISTRACION FORAL

Orden Foral 580/2022, de 12 de diciembre. Aprobar la convocatoria de las plazas que se figu-
ran como anexos | al XXXVII de la presente orden y las bases especificas que han de regir los
procesos excepcionales de estabilizacion empleo temporal de larga duracion para el ingreso
como personal funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de
Alava correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2022 para la estabilizacion de
empleo temporal

Por Acuerdo 289/2022, de 24 de mayo del Consejo de Gobierno Foral, se aprueba la oferta
de empleo publico para el ano 2022 para la estabilizacién de empleo temporal de la Adminis-
tracion General de la Diputacion Foral de Alava.

La Orden Foral 572/2022, de 7 de diciembre, de la diputada Foral de Fomento del Empleo,
Comercio yTurismo y de Administracion Foral, aprueba las bases generales que han de regir
los procesos excepcionales de estabilizacién de empleo para el ingreso como funcionario/a
de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava derivada de la citada
oferta de empleo publico.

Para la materializacién de cada proceso excepcional de estabilizacion de empleo es ne-
cesaria la publicacion de las bases especificas que han de regir la convocatoria de plazas de
cada escala, subescala y clase, en las que se especifiquen las caracteristicas particulares de
cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 y en el capitulo IV del titulo Il de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, sobre seleccion de personal y, con lo establecido en
los Decreto Forales 154/1993 del Consejo de diputados de 30 de julio, por el que se establecen
las atribuciones en materia de Funcion Publica y 23/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba la
estructura organica y funcional del Departamento de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo
y de Administracion Foral,

DISPONGO

Primero. Aprobar la convocatoria de las plazas que se figuran como anexos | al XXXVII
de la presente orden y las bases especificas que han de regir los procesos excepcionales de
estabilizacion empleo temporal de larga duracién para el ingreso como personal funcionario
de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava correspondiente a la
oferta de empleo publico del ano 2022 para la estabilizacién de empleo temporal.

ANEXO CONVOCATORIA PLAZA
| 1122 Técnico/a de Administracion General
I 1222 Econémicas-Empresariales
1l 1322 Derecho
v 1422 Técnico/a Medioambiente
V 1522 Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
W 1722 Técnico/a Normalizacion LingUistica
Vi 11022 Técnico/a Evaluacién Ambiental
VIl 11222 Técnico/a Gestor/a Cooperacion
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. CONVOCATORIA PLAZA
IX 11322 Archivos y Bibliotecas
X 11422 Museos
Xl 2122 Técnico/a Medio/a Administracién General
Xl 2222 Ingeniero/a Técnico/a Agricola
Xill 2422 Ingeniero/a Técnico/a Industrial
XV 2522 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas
XV 2622 Restauracion
XVI 2822 Biblioteconomia y Documentacion
XViI 2922 Promocion Social
XV 3122 Administrativo/a
XIX 3222 Enologia
XX 3322 Delineacion
XXl 3422 Guarderfa Forestal
XXII 3522 Automocion
XX 3622 Oficial Mantenimiento
XXIV 3722 Artes Gréficas
XXV 3822 Auxiliar Biblioteca
XXVI 4122 Auxiliar Administrativo/a
XXVII 4222 Recepcionista-Telefonista
XXVIII 4322 Chofer Corporacion/Conduccion
XXIX 4472 Auxiliar Mantenimiento
XXX 4522 Controlador/a Obras Piblicas
XXXI 4622 Laboratorio
XXXII 4722 Imprenta
XXXIII 4822 Topografia
XXXIV 4922 Caminero/a Obras Publicas
XXXV 41022 Vigilancia Rural
XXXV 41122 Ayudante/a de Campo
XXXVII 5122 Subalterno/a

Segundo. Contra esta orden foral podra interponerse, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacidon con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de diciembre de 2022

Segunda Teniente Diputado General y Diputada Foral de Fomento del Empleo,
Comercio y Turismo y de Administracion Foral
CRISTINA GONZALEZ CALVAR
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 4 plazas de la escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A,
subgrupo Al, segin la siguiente distribucion:

- 2 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 4 sin fecha de
preceptividad.

- 1 plaza correspondiente a puesto de trabajo con perfil lingiiistico 3 sin fecha de
preceptividad.

- 1 plaza correspondiente a puesto de trabajo con perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Grado o Licenciado/a en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econémicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o grados equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto con perfil lingiiistico de euskera con fecha de preceptividad vencida
requerira la acreditacion de su cumplimiento.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuard realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a

un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos de la escala de Administracion General, subescala Técnica,
subgrupo Al, para cuyo desempefio que no se requiera una titulacion especifica de las necesarias
para el acceso a dicha subescala.

Se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local y
Autonémica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razoén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos de la escala de
Administracion General, subescala Técnica, subgrupo Al, para cuyo desempeiio que no se
requiera una titulacion especifica de las necesarias para el acceso a dicha subescala.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a las titulaciones exigidas para
participar en la convocatoria: 2 puntos.

B. Por cada titulo de los exigidos para tomar parte en la convocatoria, salvo el utilizado
por la persona aspirante para tomar parte en la misma. 1,5 puntos.

C. Por cada Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes
a las titulaciones exigidas para participar en la convocatoria: 0,5 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas
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Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel CI1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Gltima convocatoria (OPE 2016) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion General, subescala Técnica: 25 puntos.

B. Haber superado la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la ultima (OPE 2007)
para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion General, subescala Técnica:
12 puntos.

C. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la Gltima convocatoria
(OPE 2016) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacién Foral de Alava en la escala de Administracion General,
subescala Técnica: 6 puntos.

D. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la convocatoria
anterior a la ultima (OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera
de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de
Administracion General, subescala Técnica: 3 puntos.

www.araba.eus 2022-03492
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 5/1 24




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara inicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.
— Perfil lingiiistico 2: 6,25 puntos.

— Perfil lingiiistico, 3 o 4: 11 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO II

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR, ECONOMICAS-EMPRESARIALES, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 8 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, Econdmicas-Empresariales, grupo A, subgrupo Al, segun la siguiente distribucion:

- 1 plaza correspondiente a un puesto de trabajo con perfil lingiiistico 4 con fecha de
preceptividad vencida.

- 2 plazas correspondiente a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida.

- 1 plaza correspondiente a un puesto de trabajo con perfil lingiiistico 4 sin fecha de
preceptividad vencida.

- 4 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 3 sin fecha de
preceptividad vencida

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, de la Licenciatura en Econdmicas, Grado en Economia,
Licenciatura en Administracion y Direccion de empresas, Licenciatura en Empresariales, Grado
en Administracion y Direccion de Empresas o titulaciones equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de 2 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
acreditacion del perfil lingiiistico 3 y un tercer puesto requiere la acreditacion del perfil lingiistico
4.

Asimismo, para la adjudicacion de 3 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas
requiere la posesion del permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava
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El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracién Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos o funciones en el Subgrupo Al (A) para cuyo desempeiio fuese
requisito estar en posesion de la Licenciatura en Econdomicas, Grado en Economia, Licenciatura
en Administraciéon y Direccion de empresas, Licenciatura en Empresariales, Grado en
Administracion y Direccion de empresas o titulaciones equivalentes.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razoén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos o funciones en el
Subgrupo Al (A) para cuyo desempeifio fuese requisito estar en posesion de la Licenciatura en
Econdmicas, Grado en Economia, Licenciatura en Administracion y Direccion de empresas,
Licenciatura en Empresariales, Grado en Administracion y Direccion de empresas o titulaciones
equivalentes.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a las plazas convocadas: 2 puntos
B. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a las
plazas convocadas: 1 punto.
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4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel CI1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Giltima convocatoria (OPE 2016) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores, Econdmicas-Empresariales, subgrupo Al: 25 puntos.

B. Haber superado la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la ultima (OPE 2007)
para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores, Econdmicas-Empresariales, subgrupo Al: 12 puntos.

C. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2016) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, Economicas-Empresariales, subgrupo Al:
6 puntos.

D. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la convocatoria
anterior a la ultima (OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera
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de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, Economicas-
Empresariales, subgrupo Al: 3 puntos.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.

— Perfil lingiiistico 2: 6,25 puntos.

— Perfil lingiiistico, 3 0 4: 11 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO III

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR, DERECHO, DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 4 plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, Derecho, Grupo A, subgrupo Al, segun la siguiente distribucion:

- 2 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 4 sin fecha de
preceptividad.

- 1 plaza correspondiente a puesto de trabajo con perfil lingiiistico 3 sin fecha de
preceptividad.

- 1 plaza correspondiente a puesto de trabajo con perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado/a en Derecho o Graduado en Derecho.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de 1 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
acreditacion del perfil lingiiistico 3.

Asimismo, la adjudicacion de 2 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere
la posesion del permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a

un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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i
4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos o funciones en el Grupo A (Al) para cuyo desempeiio fuese
requisito estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho.

Se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local y
Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos o funciones en el Grupo
A (Al) para cuyo desempeiio fuese requisito estar en posesion de la Licenciatura o Grado en
Derecho.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a las plazas convocadas: 2 puntos
B. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a las
plazas convocadas: 1 punto.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel C1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma

www.araba.eus 2022-03492
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 12/124




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Gltima convocatoria (OPE 2016) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Superiores, Derecho, subgrupo Al: 25 puntos.

B. Haber superado la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la tltima (OPE 2007)
para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnicos Superiores, Derecho, subgrupo Al: 12 puntos.

C. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2016) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, Derecho, subgrupo Al: 6 puntos.

D. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la convocatoria
anterior a la tltima (OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera
de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, Derecho,
subgrupo Al: 3 puntos.
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4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara inicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.
— Perfil lingiiistico 2: 6,25 puntos.

— Perfil lingiiistico, 3 o 4: 11 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO 1V

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR, MEDIOAMBIENTE, DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos/as Superiores, Medioambiente, Grupo A, subgrupo Al.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 4 sin fecha de
preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber
abonado los derechos para su expedicion, del titulo de Ingeniero/a Agrénomo, Ingeniero/a de
Montes, Licenciado en Ciencias Ambientales, grados universitarios mas master en Ingenieria
Agronémica o Ingenieria Forestal u otros grados universitarios con formacion en el area
medioambiental.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la posesion del
permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serda el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a
52 puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia
general y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores
a un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
4.1.1 Experiencia general.
Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que

tengan la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en
especial, en los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

www.araba.eus

2022-03492

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

15/124



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos adscritos a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos/as Superiores, Medioambiente, subgrupo Al, o equivalentes, o en
puestos de trabajo con funciones de contenido igual a las del puesto de trabajo correspondiente a
la plaza convocada (Redactar y desarrollar técnicamente proyectos de obras de correccion y
restauracion ambiental).

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral,
Local y Autonémica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el
que se determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas
Vascas, sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa
posterior (Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
y de la posterior Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos adscritos a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, Medioambiente,
subgrupo Al, con funciones de contenido igual a las del puesto de trabajo correspondiente a la
plaza convocada (Redactar y desarrollar técnicamente proyectos de obras de correccion y
restauracion ambiental).

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razén de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales
distintos del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 5 puntos.

B. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada, salvo los utilizados por la persona aspirante para tomar parte en la
convocatoria: 2 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
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e Nivel CI: 1 punto por idioma
e Nivel C2: 2 puntos por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razéon de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 3,75 puntos.

— Perfil lingiiistico 2: 4,69 puntos.

— Perfil lingiiistico 3 y 4: 8,25 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR, INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as
Superiores, Ingenieros/as de Caminos, Canales y Puertos, Grupo A, subgrupo Al.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o grado
universitario mas master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la acreditacion del perfil
lingtiistico 3.

Asimismo, la adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la posesion
del permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de

los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
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O

los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo '5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos/as Superiores, Ingenieros/as de Caminos, Canales y Puertos, subgrupo Al, o
equivalentes.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonoémica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razén de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.
4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, Ingenieros/as de Caminos, Canales y
Puertos, subgrupo Al.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razén de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 5 puntos.

B. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada, salvo el utilizado por la persona aspirante para tomar parte en la convocatoria:
2 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel CI: 1 punto por idioma
e Nivel C2: 2 puntos por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razon de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no serd objeto de valoracion como mérito por tener el puesto
correspondiente a la plaza convocada perfil lingiiistico 3 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la cldusula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, dandoles
prioridad.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A  SUPERIOR, NORMALIZACION LINGUISTICA, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 3 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos/as Superiores, Normalizacion Lingiiistica, Grupo A, subgrupo Al.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 4 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado en Filologia Vasca o graduado en
Estudios Vascos

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos correspondiente a las plazas convocadas requiere la acreditacion
del perfil lingiiistico 4.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracién Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

www.araba.eus

2022-03492

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

21124



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

v

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos/as Superiores, Normalizacion Lingiiistica, subgrupo A1, o equivalentes.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, Normalizacién Lingiiistica, subgrupo
Al.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razén de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 5 puntos.

B. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada: 2 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel Cl: 1 punto por idioma
e Nivel C2: 2 puntos por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razén de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Ginico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoraciéon como mérito por tener los puestos
correspondientes a las plazas convocadas perfil lingiiistico 4 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO VII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A SUPERIOR, EVALUACION AMBIENTAL, DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos/as Superiores, Evaluaciéon Ambiental, Grupo A, subgrupo Al.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 4 sin fecha de
preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber
abonado los derechos para su expedicion, del titulo de Licenciado en Biologia, en Ciencias
Ambientales, Ingeniero Agronomo, Ingeniero de Montes, grados universitarios en Biologia,
Ciencias Ambientales o grados universitarios mas master en Ingenieria Agronémica o
Ingenieria Forestal.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la posesion del
permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a
52 puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia
general y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores
a un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
4.1.1 Experiencia general.
Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que

tengan la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en
especial, en los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos adscritos a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos/as Superiores, Evaluacion Ambiental, subgrupo Al, o equivalentes, o
en puestos de trabajo con funciones de contenido igual a las del puesto de trabajo
correspondiente a la plaza convocada (Elaboracion de informes y asistencia técnica relativos a
la evaluacion y correccion ambiental).

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral,
Local y Autonémica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el
que se determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas
Vascas, sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa
posterior (Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
y de la posterior Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos adscritos a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Superiores, Evaluacion
Ambiental, subgrupo Al, con funciones de contenido igual a las del puesto de trabajo
correspondiente a la plaza convocada (Elaboracion de informes y asistencia técnica relativos a
la evaluacion y correccion ambiental).

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razén de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales
distintos del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 5 puntos.

B. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada, salvo los utilizados por la persona aspirante para tomar parte en la
convocatoria: 2 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
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e Nivel CI: 1 punto por idioma
e Nivel C2: 2 puntos por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razéon de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 3,75 puntos.

— Perfil lingiiistico 2: 4,69 puntos.

— Perfil lingiiistico 3 y 4: 8,25 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO VIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GESTOR/A COOPERACION, DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.,

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 2 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Gestor/a Cooperacion, Grupo A, subgrupo Al.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiistico 3 con
fecha de preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo universitario oficial de grado, licenciatura, ingenieria
0 arquitectura.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la acreditacion del perfil
lingiiistico 3.

Asimismo, la adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la posesion
del permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en

www.araba.eus

2022-03492

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

27124



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

v

los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo '5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Gestor/a Cooperacion, subgrupo Al, o equivalentes, o en puestos de
trabajo con funciones de contenido igual a las del puesto de trabajo correspondiente a la plaza
convocada (Gestion y evaluacion de politicas de cooperacion al desarrollo asi como
interculturalidad e integracion social).

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Gestor/a Cooperacion,
subgrupo Al.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razon de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 5 puntos.

B. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada: 2 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel Cl: 1 punto por idioma

www.araba.eus

2022-03492

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

28/124



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

e Nivel C2: 2 puntos por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razén de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tinico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoracion como mérito por tener el puesto
correspondiente a la plaza convocada perfil lingiiistico 3 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funciéon
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA,

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, Archivos y Bibliotecas, grupo A, subgrupo Al.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, de titulo universitario oficial de grado, licenciatura, ingenieria o
arquitectura.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la acreditacion del perfil
lingiiistico 3.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracién Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Archivos y Bibliotecas, subgrupo Al, o equivalentes, o en puestos
de trabajo con funciones de contenido igual a las del puesto de trabajo correspondiente a la plaza
convocada (Organizar fondos documentales).

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Archivos y Bibliotecas,
subgrupo Al o en puestos de trabajo con funciones de contenido igual a las del puesto de trabajo
correspondiente a la plaza convocada (Organizar fondos documentales).

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de los siguientes titulos:

A. Titulo de grado o licenciado en Geografia e Historia o Grado en Biblioteconomia y
Documentacion. 2 puntos

B. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 1 puntos.

C. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada: 0,5 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel CI1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos

A. Haber superado la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Archivos y Bibliotecas, subgrupo Al: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Archivos y Bibliotecas,
subgrupo Al: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoracion como mérito por tener el puesto
correspondiente a la plaza convocada perfil lingiiistico 3 con fecha de preceptividad vencida.

La acreditacion del perfil lingiistico debera de haberse producido con anterioridad al 1 de agosto
de 2023.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, MUSEOS, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 2 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Museos, grupo A, subgrupo Al.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 3 con
fecha de preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, de titulo universitario oficial de grado, licenciatura, ingenieria o
arquitectura.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la acreditacion
del perfil lingiiistico 3.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracién Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Museos, subgrupo Al, o en puestos con funciones de gestion de
fondos de colecciones de museos (catalogacion, conservacion y difusion de fondos patrimoniales)
en escalas y subescalas del subgrupo Al o equivalentes.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Museos, subgrupo Al, o
en puestos con funciones de gestion de fondos de colecciones de museos (catalogacion,
conservacion y difusion de fondos patrimoniales) en escalas y subescalas del subgrupo Al.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de los siguientes titulos:

A. Licenciado en Geografia e Historia, Historia del Arte o Bellas Artes o Grado
Universitario en materias equivalentes: 2 puntos.

B. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 1 punto.

C. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada: 0,5 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel C1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Ginico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos

A. Haber superado la fase de oposicion de la Gltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administraciéon General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Museos, subgrupo Al: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la tltima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Museos, subgrupo Al: 8
puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoracion como mérito por tener el puesto
correspondiente a la plaza convocada perfil lingiiistico 3 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 5 plazas de la escala de Administracion General, subescala Gestion grupo A,
subgrupo A2, segun la siguiente distribucion:

- 3 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 sin fecha de
preceptividad.

- 2 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, de titulo universitario oficial de grado, licenciatura, diplomatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura y arquitectura técnica.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos con perfil lingiiistico de euskera con fecha de preceptividad
vencida requerira la acreditacion de su cumplimiento.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serda el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 45
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos adscritos a la escala de Administracion General, subescala
Gestion, subgrupo A2, o equivalente, cuyas funciones correspondan al area funcional tributaria.

Se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local y
Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 11,25 puntos, a razon de 0,078 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
General, subescala Gestion, subgrupo A2.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 33,75 puntos, a razén de
0,235 puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la posesion de los siguientes titulos:

A. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes al area
tributaria: 2 puntos

B. Titulo de Grado o Licenciado/a en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdémicas,
Empresariales o equivalentes: 1,5 puntos por cada titulo.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel C1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara con 13 puntos, formar parte de la bolsa de trabajo temporal
constituida mediante la convocatoria especifica de la Diputacion Foral de Alava (2015) realizada
para la ampliacion de la Bolsa de Trabajo de Técnicos/as Medios/as de Hacienda para la cobertura
de necesidades temporales generadas fundamentalmente en relacion con la campaia de la Renta,
asi como para la cobertura de otras necesidades temporales en puestos correspondientes al grupo
A, subgrupo A2 de titulacion, del area de gestion y/o liquidacion tributaria.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.
— Perfil lingiiistico 2, 3 0 4: 6,25 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A MEDIO/A, INGENIERIA TECNICA AGRIiCOLA, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 4 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica Agricola, grupo A, subgrupo A2 segun la siguiente
distribucion:

- 3 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 3 sin fecha de
preceptividad.

- 1 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Ingenieria Técnica Agricola o grado universitario
en Ingenieria Agricola.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la posesion del
permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serda el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de

los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
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los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo '5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a
Medio/a, Ingenieria Técnica Agricola, grupo A, subgrupo A2, o equivalente.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.
4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica Agricola, grupo A,
subgrupo A2.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara la posesion del titulo de Ingeniero/a Agronomo o master universitario en Ingenieria
Agrondmica: 3 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel Cl1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
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— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la ltima convocatoria (OPE 2016) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica Agricola: 25 puntos.

B. Haber superado la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la ultima (OPE 2007)
para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica Agricola: 12 puntos.

C. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2016) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica Agricola: 6 puntos.

D. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la convocatoria
anterior a la tltima (OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera
de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica
Agricola: 3 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara inicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.

— Perfil lingiiistico 2: 6,25 puntos.

— Perfil lingiiistico 3 0 4: 11 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, dandoles
prioridad.
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ANEXO XIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A MEDIO/A, INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a
Medio/a, Ingenieria Técnica Industrial, grupo A, subgrupo A2.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 3 sin fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Ingenieria Técnica Industrial, o grado universitario
en Ingenieria Industrial, en las especialidades de Electrénica, Electricidad, Mecanica o Quimica.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la posesion del permiso
de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracién Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a
Medio/a, Ingenieria Técnica Industrial, grupo A, subgrupo A2, o equivalente.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica Industrial, grupo A,
subgrupo A2.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara la posesion del titulo de Ingenieria Industrial Superior o grado mas master habilitante:
3 puntos

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel Cl1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).
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— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos

A. Haber superado la fase de oposicion de la Glltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica Industrial, subgrupo A2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la tltima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica Industrial, subgrupo A2:
8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.
— Perfil lingiiistico 2: 6,25 puntos.

— Perfil lingiiistico, 3 0 4: 11 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicard la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, dandoles
prioridad.
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ANEXO XIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A MEDIO/A, INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 2 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a
Medio/a, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, grupo A, subgrupo A2.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 3 sin
fecha de preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Ingenieria Técnica de Obras Publicas o grado
universitario en Ingenieria Civil o en Ingenieria de Obras Publicas.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la posesion del
permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracién Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a
Medio/a, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, grupo A, subgrupo A2 o equivalentes.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica de Obras Publicas,
grupo A, subgrupo A2.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara la posesion del titulo de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o grado universitario
mas master habilitante: 3 puntos

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel Cl1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).
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— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos

A. Haber superado la fase de oposicion de la Glltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, subgrupo A2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la tltima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Técnico/a Medio/a, Ingenieria Técnica de Obras Publicas,
subgrupo A2: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.

— Perfil lingiiistico 2: 6,25 puntos.

— Perfil lingiiistico, 3 0 4: 11 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, dandoles
prioridad.
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ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICO/A MEDIO, RESTAURACION, DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca | plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase Técnico/a
Medio, Restauracion, grupo A, subgrupo A2.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, de titulo de Grado universitario, o titulo superior, en
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la acreditacion del perfil
lingiiistico 3.

Asimismo, el puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la posesion del permiso de
conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
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v

los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo '5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Restauracion, subgrupo A2 o en puestos con funciones cuyo
contenido sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava, en la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Restauracion, subgrupo A2.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razon de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la posesion de los siguientes titulos:

A. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 5 puntos.

B. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada: 2 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel CI: 1 punto por idioma
e Nivel C2: 2 puntos por idioma

www.araba.eus

2022-03492

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

49/124



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razén de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Ginico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoracion como mérito por tener el puesto
correspondiente a la plaza convocada perfil lingiiistico 3 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION, DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION
FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, Biblioteconomia y Documentacion, grupo A, subgrupo A2.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, de titulo universitario oficial de grado, licenciatura, diplomatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura y arquitectura técnica.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la acreditacion del perfil
lingiistico 3.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serda el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Biblioteconomia y Documentacion, subgrupo A2 o equivalentes.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.
4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Biblioteconomia y
Documentacion, subgrupo A2.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de los siguientes titulos:

A. Grado en Biblioteconomia y Documentacion o equivalente: 2 puntos

B. Titulo Doctor/a en especialidades correspondientes a la plaza convocada: 1 puntos.

C. Master universitario oficial y homologado en especialidades correspondientes a la plaza
convocada: 0,5 puntos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,25 puntos por idioma
e Nivel Cl1: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C2: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:
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— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tinico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos

A. Haber superado la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Biblioteconomia y Documentacion, subgrupo A2: 25
puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Biblioteconomia
y Documentacion, subgrupo A2: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoracion como mérito por tener el puesto
correspondiente a la plaza convocada perfil lingiiistico 3 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funciéon
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, PROMOCION SOCIAL, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, Promocion Social, grupo A, subgrupo A2.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 3 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, de titulo universitario oficial de grado, licenciatura, diplomatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura y arquitectura técnica.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 30 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondiente a la plaza convocada requiere la acreditacion del perfil
lingiiistico 3.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracién General de
la Diputacion Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracién Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Promocion Social, subgrupo A2 o en puestos con funciones cuyo
contenido sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava, en la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Promocion Social, subgrupo A2.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razon de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos la posesion de otros titulos universitarios oficiales de
grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura, diplomatura, ingenieria o arquitectura técnicas
distintos del utilizado para el acceso a la convocatoria, a razén de 3 puntos por cada titulo.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel Cl: 1 punto por idioma
e Nivel C2: 2 puntos por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razén de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).
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— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoracion como mérito por tener el puesto
correspondiente a la plaza convocada perfil lingiiistico 3 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XVIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 10 plazas de la escala de Administracion General, subescala Administrativa, grupo
C, subgrupo C1, segun la siguiente distribucion:

- 5 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 sin fecha de
preceptividad.

- 5 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 con fecha de
preceptividad vencida

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo Bachiller o Técnico de Formacion Profesional o
equivalente.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos con perfil lingiiistico de euskera con fecha de preceptividad
vencida requerira la acreditacion de su cumplimiento.

Ademas, la adjudicacion de dos de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere
la posesion del Permiso de Conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.:

4.1. Experiencia.

La puntuaciéon méaxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a

un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion General, subescala Administrativa, subgrupo
C1, o equivalente.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autondmica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion General, subescala Administrativa
(C1).

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara la posesion de titulos universitarios oficiales de grado, licenciatura, ingenieria,
arquitectura, diplomatura, ingenieria o arquitectura técnicas hasta un maximo de 3 puntos a razéon
de 1,5 puntos por cada titulo.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razén de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la tltima convocatoria (OPE 2018) para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion General, subescala Administrativa: 25
puntos.

B. Haber superado la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la ultima (OPE 2007)
para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion General, subescala
Administrativa: 12 puntos.

C. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la Gltima convocatoria
(OPE 2018) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion
General de la Diputacién Foral de Alava en la escala de Administracion General,
subescala Administrativa: 6 puntos.

D. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la convocatoria
anterior a la ultima (OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera
de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de
Administracion General, subescala Administrativa: 3 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara inicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:
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— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.

— Perfil lingiiistico 2, 3 0 4: 6,25 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la subescala Administrativa, no dandoles prioridad.

www.araba.eus 2022-03492

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 60/124



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

ANEXO XIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICA AUXILIAR, ENOLOGIA, DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 2 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Enologia, grupo C, subgrupo Cl1.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 2 sin
fecha de preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, de los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional,
familia Quimica, o Técnico Superior de Formacion Profesional en Vitivinicultura o equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracién de los méritos que
se detallan a continuacion.:

3.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuard realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

3.1.1 Experiencia general.

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Enologia o Quimica, subgrupo C1 conforme al siguiente baremo:

A. Laexperiencia en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, subgrupo C1, o equivalentes, con funciones cuyo contenido corresponda al area
funcional de enologia, se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos
por mes completo trabajado.

B. Laexperiencia en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, subgrupo C1, o equivalentes, con funciones cuyo contenido corresponda al area
funcional quimica se valorara, hasta un maximo de 7,5 puntos, a razoén de 0,052 puntos
por mes completo trabajado.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

3.1.2 Experiencia especifica.
La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnica Auxiliar, Enologia o Quimica, subgrupo C1 conforme
al siguiente baremo:

A. Laexperiencia en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Augxiliar, subgrupo C1, o equivalentes con funciones cuyo contenido corresponda al area
funcional de enologia, se valorara, hasta un maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

B. Laexperiencia en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, subgrupo C1, o equivalentes con funciones cuyo contenido corresponda al area
funcional quimica se valorara, hasta un maximo de 22,5 puntos, a razén de 0,156 puntos
por mes completo trabajado.

3.2 Méritos académicos
3.2.1 Titulos Académicos .

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 3 puntos por la posesion de los titulos los exigidos para tomar parte en la convocatoria,
salvo el utilizado por la persona aspirante para tomar parte en la misma.
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B. 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto, por cada titulo de Técnico/a Superior de
Formacion Profesional en especialidades distintas de las exigidas para tomar parte en la
convocatoria

3.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma.
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma.

3.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 1
punto, por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Ginico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

3.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase
Técnico/a Auxiliar, donde se hubiera exigido alguna de las titulaciones requeridas para
participar en la presente convocatoria: 25 puntos

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la Gltima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Clase Técnico/a Auxiliar, donde se hubiera exigido alguna de las
titulaciones requeridas para participar en la presente convocatoria: 8 puntos.

C. Formar parte de la bolsa de trabajo temporal de Técnico Superior de Vitivinicultura
constituida mediante convocatoria especifica por la Administracion General de la
Diputaciéon Foral de Alava cuando se hubieran superado todas las pruebas selectivas
previstas en dicha convocatoria: 5 puntos.
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3.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.

— Perfil lingiiistico 2, 3, y 4: 6,25 puntos.

4.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicard la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICA AUXILIAR, DELINEACION, DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 6 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Delineacion, grupo C, subgrupo C1, segun la siguiente distribucion:

- 1 plaza correspondiente a un puesto de trabajo con perfil lingiiistico 2 con fecha de
preceptividad vencida.

- 5 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 sin fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, de los titulos de Técnica/o Superior de Formacion Profesional,
Delineacion o equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
acreditacion del perfil lingiiistico 2.

Asimismo, tres de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requieren la posesion del
permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.:

4.1. Experiencia.

La puntuacién méaxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a

un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Delineacion, subgrupo C1, o equivalente.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara, hasta un maximo de maximo de 15 puntos, a razén de 0,104
puntos por mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnica Auxiliar, Delineacion, subgrupo C1.

La experiencia especifica se valorara, hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 2 puntos por la posesion de los siguientes titulos o equivalente, salvo si ha sido utilizado
por la persona aspirante para tomar parte en la convocatoria.

- Técnico Superior de Formacion Profesional en Proyectos de Edificacion.

- Técnico Superior de Formacion Profesional en Disefio en Fabricacion Mecanica.

- Técnico Superior de Formacion Profesional en Proyectos de Obra Civil.

- Técnico Superior de Formacion Profesional en Organizacion y Control de Obras de
Construccion.

B. 1 punto por la posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional en
Construcciones Metalicas.
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C. 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto, por cada titulo de Técnico/a Superior de
Formacion Profesional distinto de los previsto en los apartados anteriores

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma.
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma.

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 1
punto, por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la ltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase Técnico
Auxiliar, Delineacion: 25 puntos

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, Delineacion: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorard Ginicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:
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— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.

— Perfil lingiiistico 2, 3 0 4: 6,25 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicard la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICA AUXILIAR, GUARDERIiA FORESTAL, DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 6 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Guarderia Forestal, grupo C, subgrupo C1, segtn la siguiente distribucion:

- 4 plaza correspondiente a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 con fecha de
preceptividad vencida.

- 2 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 sin fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, de los titulos de Técnica/o Superior de Formacion Profesional,
en Gestion Forestal y del Medio Natural.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de 4 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
acreditacion del perfil lingiiistico 2.

Asimismo, todos los puestos correspondientes a las plazas convocadas requieren la posesion del
permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.:

4.1. Experiencia.

La puntuacién méaxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a

un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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i
4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Guarderia Forestal, subgrupo C1, o equivalentes.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara, hasta un maximo de maximo de 15 puntos, a razén de 0,104
puntos por mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnica Auxiliar, Guarderia Forestal, subgrupo C1.

La experiencia especifica se valorara, hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 3 puntos por la posesion del titulo de Ingenieria Técnica Forestal o equivalente .

B. 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto, por cada titulo de Técnico/a Superior de
Formacion Profesional en especialidades distintas de la exigida para tomar parte en la
convocatoria.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma.
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma.
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 1
punto, por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase Técnico
Auxiliar, Forestal: 25 puntos

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, Forestal: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorard inicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.

— Perfil lingiiistico 2, 3 0 4: 6,25 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicard la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICA AUXILIAR, AUTOMOCION, DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 5 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Automocion, grupo C, subgrupo C1.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 1 sin
fecha de preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, de los titulos de Técnica/o Superior de Formacion Profesional
Automocion y Técnico Superior de Formacion Profesional Metal, Maquina Herramientas o
equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de 5 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
posesion del permiso de conducir C y E.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.:

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Automocion, subgrupo C1 o equivalente.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, a razon de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnica Auxiliar, Automocion, subgrupo CI1.

La experiencia especifica se valorara, hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 3 puntos por la posesion de los titulos los exigidos para tomar parte en la convocatoria,
salvo el utilizado por la persona aspirante para tomar parte en la misma.

B. 0,5 puntos, hasta un méaximo de 1 punto, por cada titulo de Técnico/a Superior de
Formacion Profesional en especialidades distintas de las exigidas para tomar parte en la
convocatoria.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma.
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma.
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 1
punto, por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase Técnico
Auxiliar, Automocion: 25 puntos

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, Automocion: 8 puntos.

C. Formar parte de la bolsa de trabajo temporal de Maestros-Mecanicos convocada por la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava (Orden Foral 214/2018, de 23
de marzo) cuando se hubieran superado todas las pruebas selectivas previstas en dicha
convocatoria: 5 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1,2, 3 y 4 : 5 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICA AUXILIAR, OFICIAL MANTENIMIENTO, DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 5 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Oficial Mantenimiento, grupo C, subgrupo Cl1.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 1 sin
fecha de preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Técnico/a Superior de Formacion Profesional de las
familias profesionales de electricidad y electronica, fabricacion mecénica, instalacion y
mantenimiento o del titulo de Técnico/a Superior de automocion o equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de 4 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la posesion
del permiso de conducir C y uno de los puestos el permiso B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos adscritos a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnica Auxiliar, Oficial Mantenimiento, subgrupo C1.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava, en puestos adscritos a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnica Auxiliar, Oficial Mantenimiento, subgrupo C1.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razoén de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 8 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
del necesario para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 3,5 puntos por cada titulo de los exigidos para tomar parte en la convocatoria, salvo el
utilizado por la persona aspirante para tomar parte en la misma.

B. 1 punto, hasta un maximo de 2 puntos, por cada titulo de Técnico/a Superior de
Formacion Profesional en especialidades distintas de las exigidas para tomar parte en la
convocatoria.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razén de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Ginico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1, 2, 3 0 4: 3,75 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICA AUXILIAR, ARTES GRAFICAS, DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 2 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Artes Graficas, grupo C, subgrupo C1.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 1 sin
fecha de preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional de la
familia profesional de artes graficas o equivalente.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracién de los méritos que
se detallan a continuacion.:

3.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuard realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

3.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
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practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnica
Auxiliar, Artes Graficas, subgrupo C1, o equivalente.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Euskadi).

La experiencia general se valorara, hasta un maximo de 15 puntos, a razéon de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

3.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnica Auxiliar, Artes Graficas, subgrupo C1.

La experiencia especifica se valorara, hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

3.2 Méritos académicos
3.2.1 Titulos Académicos.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 3 puntos por cada titulo de los exigidos para tomar parte en la convocatoria, salvo el
utilizado por la persona aspirante para tomar parte en la misma.

B. 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto, por cada titulo de Técnico/a Superior de
Formacion Profesional en especialidades distintas de las exigidas para tomar parte en la
convocatoria.

3.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma.
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma.

3.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto,
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tnico).
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— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

3.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Gltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase Técnico
Auxiliar, Artes Graficas: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, Artes Graficas: 8 puntos.

3.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1, 2, 3 y 4: 5 puntos.

4.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, AUXILIAR BIBLIOTECA, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 10 plazas de la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, Auxiliar Biblioteca, grupo C, subgrupo Cl, segin la siguiente
distribucion:

Las 10 plazas corresponden a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 con fecha de preceptividad
vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, de los titulos de Bachiller, Técnico o equivalente.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los 10 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
acreditacion del perfil lingiiistico 2.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.:

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Auxiliar de Biblioteca, subgrupo C1, o equivalente.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara, hasta un maximo de maximo de 15 puntos, a razén de 0,104
puntos por mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Auxiliar de Biblioteca,
subgrupo Cl.

La experiencia especifica se valorara, hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos.

Se valorara con 3 puntos la posesion del titulo de Graduado en Informacién y Documentacion o
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma.
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma.

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razon de 1
punto, por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).
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— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).
— Internet (nivel avanzado).
— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Gltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso
a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos especiales, Biblioteca: 25 puntos

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la Gltima convocatoria
(OPE 2007) para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos especiales, Biblioteca: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoracion como mérito por tener los puestos
correspondientes a las plazas convocadas perfil lingiiistico 2 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 11 plazas de la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C,
subgrupo C2, segtin la siguiente distribucion:

- 5 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 sin fecha de
preceptividad.

- 6 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos con perfil lingiiistico de euskera con fecha de preceptividad
vencida requerira la acreditacion de su cumplimiento.

Ademas, la adjudicacion de dos de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere
la posesion del Permiso de Conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuaciéon méaxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a

un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, subgrupo C2 o
equivalente.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razén de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios en la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, subgrupo C2.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razén de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos

4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 8 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 3,5 puntos por cada uno de los siguientes titulos:

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional de Administracion y Finanzas o
equivalente.

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Gestion Administrativa o equivalente.

B. 2 puntos por posesion de cada titulo de Técnico/a de Formacion Profesional en gestion
Administrativa o equivalente.
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C. 1 puntos por el titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afios.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razén de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tinico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara unicamente para las plazas que correspondan a puestos
que no tengan asignado un perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al
siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 3,75 puntos.
— Perfil lingiiistico 2, 3, y 4: 4,69 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, RECEPCIONISTA-TELEFONISTA,
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Recepcionista-Telefonista, grupo C, subgrupo C2.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 2 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para la expedicion, del titulo de graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion del puesto correspondientes a la plaza convocada requiere la acreditacion del
perfil lingiiistico 2.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.:

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava.
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v

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Recepcionista Telefonista, subgrupo C2, o en puestos con funciones
cuyo contenido sea igual al de la plaza convocada.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.
4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Recepcionista Telefonista,
subgrupo C2, o en puestos con funciones cuyo contenido sea igual al de la plaza convocada.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razén de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 8 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a la plaza convocada conforme al siguiente baremo:

A. 3,5 puntos, hasta un maximo de 7 puntos, por cada titulo de Técnico/a Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

B. 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, por cada titulo de Técnico/a de Formacion
Profesional o equivalente.

C. 1 punto por el titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razén de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoracion como mérito por tener el puesto
correspondiente a la plaza convocada perfil lingiiistico 2 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXVIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CONDUCCION, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 3 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Conduccion, grupo C, subgrupo C2.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 2 sin
fecha de preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la posesion
del permiso de conducir C.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.:

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Conduccion, subgrupo C2 o en puestos con funciones cuyo contenido
sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autondmica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.
4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Conduccion, subgrupo C2 o
en puestos con funciones cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 1,5 puntos por la posesion de cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.

B. 0,75 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos, por la posesion de cada titulo de Técnico/a
de Formacion Profesional.

C. 0,5 puntos por la posesion del titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma
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4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la tltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de
Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Conduccion, subgrupo C2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la tlltima convocatoria (OPE
2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracién General de
la Diputacién Foral de Alava en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, Conduccion, subgrupo C2: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo.

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.
- Perfil lingiiistico 2, 3, 4: 6,25 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, AUXILIAR MANTENIMIENTO, DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convoca 1 plaza de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Auxiliar Mantenimiento, grupo C, subgrupo C2.

El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada tiene perfil lingiiistico 2 sin fecha de
preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracién de los méritos que
se detallan a continuacion.

3.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuard realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

3.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos adscritos a la escala de Administracion Especial, subescala
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Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo C2 con funciones cuyo contenido
corresponda al area funcional de mantenimiento.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.

3.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos adscritos a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo C2
con funciones cuyo contenido corresponda al area funcional de mantenimiento.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razon de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

3.2 Méritos académicos
3.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 8 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 3,5 puntos por cada titulo de Técnico/a Superior de Formacion Profesional que guarde
relacion con el area funcional de mantenimiento.

B. 2 puntos, hasta un maximo de 4, por cada titulo de Técnico/a de Formacion Profesional,
que guarde relacion con el area funcional de mantenimiento o de Técnico/a Superior de
Formacion Profesional, que no guarde relacion con las funciones desempeiiadas en la
plaza convocada.

C. 1 punto por la posesion de titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios.

3.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma
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3.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de trece (13) puntos, a razon de
1,3 puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

3.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 3,75 puntos.
— Perfil lingiiistico 2, 3, y 4: 4,69 puntos.
4.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de la plaza convocada, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CONTROLADOR/A OBRAS
PUBLICAS, DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE
ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 4 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Controlador/a Obras Publicas, grupo C, subgrupo C2.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 2 con
fecha de preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los 4 puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
acreditacion del perfil lingiiistico 2 y la posesion del permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Controlador/a Obras Publicas, subgrupo C2 o en puestos con funciones
cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorard hasta un maximo de 15 puntos a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava, en la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Controlador/a Obras Publicas, subgrupo C2, o en
puestos con funciones cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 2 puntos por la posesion de cada uno de los siguientes titulos o equivalentes:

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Organizacion y Control de Obras y
Construccion.

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Proyectos de Edificacion.

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Proyectos de Obra Civil.

B. 1 punto, hasta un maximo 2, por la posesion de cada titulo Técnico/a de Formacion
Profesional o Técnico/a Superior de Formacion Profesional distinto de los sefialados en
el apartado anterior.

C. 0,50 puntos por la posesion del titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios.
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4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informéaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tinico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Glltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de
Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Controlador/a Obras Publicas, subgrupo C2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE
2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, Controlador/a Obras Publicas, subgrupo C2: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera no sera objeto de valoraciéon como mérito por tener los puestos
correspondientes a las plazas convocadas perfil lingiiistico 2 con fecha de preceptividad vencida.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXXI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, LABORATORIO, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 5 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Laboratorio, grupo C, subgrupo C2.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiistico 1 sin
fecha de preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de 4 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
posesion del permiso de conducir B y uno de los puestos el permiso C.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serda el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Laboratorio, subgrupo C2, o en puestos con funciones cuyo contenido
sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos de la Administracion
General de la Diputacién Foral de Alava, en la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Laboratorio (C2), o en puestos con funciones
cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 2 puntos por la posesion de cada uno de los siguientes titulos o equivalentes:

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Laboratorio de Anélisis y de Control
de Calidad.
- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Quimica Industrial.

B. 1 punto, hasta un maximo 2, por la posesion de cada titulo Técnico/a de Formacion
Profesional o Técnico/a Superior de Formacion Profesional distinto de los sefialados en
el apartado anterior.

C. 0,50 puntos por la posesion del titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 aflos.
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4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Gltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de
Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Laboratorio, subgrupo C2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE
2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, Laboratorio, subgrupo C2: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1, 2, 3, 4: 5 puntos.
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5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXXII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, IMPRENTA, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 3 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Imprenta, grupo C, subgrupo C2.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 1 sin
fecha de preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de 2 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la posesion
del permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracién General de la Diputacién Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en puestos adscritos a la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo C2, con funciones cuyo contenido
corresponda al area funcional de Imprenta.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos a razéon de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos adscritos a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo C2,
con funciones cuyo contenido corresponda al area funcional de Imprenta.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razén de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 2 puntos por la posesion de cada uno de los siguientes titulos o equivalentes:

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia.

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Disefio y Gestion de las Publicaciones
Graficas.

B. 1 punto, hasta un maximo 2, por la posesion de cada titulo Técnico/a de Formacion
Profesional o Técnico/a Superior de Formacion Profesional distinto de los sefialados en
el apartado anterior.

C. 0,50 puntos por la posesion del titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios
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4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tinico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la tltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de
Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Imprenta, subgrupo C2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE
2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, Imprenta, subgrupo C2: 8 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 25 puntos la superacion de la fase de oposicion o de ejercicios
de dicha fase de las convocatorias para el acceso a la condicion de funcionario de carrera de la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la escala y subescala de las plazas
convocadas.
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4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1, 2, 3 0 4: 5 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXXIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, TOPOGRAFiA, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 4 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Topografia, grupo C, subgrupo C2, segun la siguiente distribucion:

- 3 plaza correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 1 sin fecha de
preceptividad.

- 1 plaza correspondientes a un puesto de trabajo con perfil lingiiistico 1 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de uno de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
acreditacion del perfil lingiiistico 1.

Todos los puestos correspondientes a las plazas convocadas requieren la posesion del permiso de
conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serda el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a

un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Topografia, subgrupo C2, o en puestos con funciones cuyo contenido
sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Topografia, subgrupo C2, o
en puestos con funciones cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 2 puntos por la posesion de cada uno de los siguientes titulos o equivalentes:

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Organizacion y Control de Obras y
Construccion.

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Proyectos de Edificacion.

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Proyectos de Obra Civil.

B. 1 punto, hasta un maximo 2, por la posesion de cada titulo Técnico/a de Formacion
Profesional o Técnico/a Superior de Formacion Profesional distinto de los sefialados en
el apartado anterior.
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C. 0,50 puntos por la posesion del titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afos.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Gltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera de la Administraciéon General de la Diputacion Foral de
Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Topografia, subgrupo C2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE
2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracién General de
la Diputacién Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, Topografia, subgrupo C2: 8 puntos.
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4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara Ginicamente para las plazas que correspondan a puestos
que no tengan asignado un perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida conforme al
siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1, 2, 3 0 4: 5 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXXIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CAMINERO/A OBRAS PUBLICAS,
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 7 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Caminero/a Obras Publicas, grupo C, subgrupo C2, segln la siguiente
distribucion:

- 6 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 1 sin fecha de
preceptividad.

- 1 plaza correspondiente a un puesto de trabajo con perfil lingiiistico 1 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los 7 puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la posesion
del permiso de conducir C.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién méaxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de

los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracién Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
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los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo '5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Caminero/a Obras Publicas, subgrupo C2 o en puestos con funciones
cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autéonomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos a razéon de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en puestos de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava, en la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Caminero/a Obras Publicas, subgrupo C2, o en
puestos con funciones cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 2 puntos por la posesion de cada uno de los siguientes titulos o equivalentes:

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Organizacion y Control de Obras y
Construccion.

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Proyectos de Edificacion.

- Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Proyectos de Obra Civil.

B. 1 punto, hasta un maximo 2, por la posesion de cada titulo Técnico/a de Formacion
Profesional o Técnico/a Superior de Formacion Profesional distinto de los sefialados en
el apartado anterior.

C. 0,50 puntos por la posesion del titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afos.
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4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la Gltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de
Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Caminero/a Obras Publicas, subgrupo C2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE
2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, Caminero/a Obras Publicas, subgrupo C2: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.

— Perfil lingiiistico 2, 3 0 4: 6,25 puntos.
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5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXXV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, VIGILANCIA RURAL, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 3 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Vigilancia Rural, grupo C, subgrupo C2, segun la siguiente
distribucion:

- 1 plaza correspondientes a un puesto de trabajo con perfil lingiiistico 2 sin fecha de
preceptividad.

- 2 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 con fecha de
preceptividad vencida.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Enseflanza Secundaria Obligatoria, o
equivalentes.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de 2 de los puestos correspondientes a las plazas convocadas requiere la
acreditacion del perfil lingiiistico 2.

Todos los puestos correspondientes a las plazas convocadas requieren la posesion del permiso de
conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.:

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a

un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacién Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Vigilancia Rural/Medioambiental, subgrupo C2 o en puestos con
funciones cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Vigilancia
Rural/Medioambiental, subgrupo C2 o en puestos con funciones cuyo contenido sea igual al de
las plazas convocadas.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales distintos
de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 1,5 puntos por la posesion de cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.

B. 0,75 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos, por la posesion de cada titulo de Técnico/a
de Formacion Profesional.

C. 0,5 puntos por la posesion del titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios.
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4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Gnico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel tnico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la tltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso a la
condicion de funcionario/a de carrera de la Administraciéon General de la Diputacion Foral de
Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Vigilancia Rural-Medioambiental, subgrupo C2: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE
2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, Vigilancia Rural-Medioambiental, subgrupo C2: 8 puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara Ginicamente para las plazas que correspondan a puestos
que no tengan asignado un perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida conforme al
siguiente baremo:
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— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.
- Perfil lingtiistico 2, 3, 4: 6,25 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicard la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXXVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, AYUDANTE DE CAMPO, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 2 plazas de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Ayudante de Campo, grupo C, subgrupo C2.

Los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas tienen perfil lingiiistico 2 sin
fecha de preceptividad.

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, se debera estar en posesion, o haber abonado
los derechos para su expedicion, del titulo de graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o
equivalente.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 20 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion los puestos correspondientes a las plazas convocadas requieren la posesion del
permiso de conducir B.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacién maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 52
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava.
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Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, Ayudante de Campo, subgrupo C2, o en puestos con funciones cuyo
contenido sea igual al de las plazas convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 13 puntos a razon de 0,09 puntos por mes
completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Ayudante de Campo,
subgrupo C2, o en puestos con funciones cuyo contenido sea igual al de las plazas convocadas.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 39 puntos, a razoén de 0,27
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara hasta un maximo de ocho 8 puntos la posesion de otros titulos académicos oficiales
distintos de los necesarios para el acceso a las plazas convocadas conforme al siguiente baremo:

A. 4 puntos por la posesion del titulo de Técnico/a Superior de Formacion Profesional en
Ganaderia y en Asistencia de Sanidad Animal o equivalente.

B. 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, por la posesion del titulo de Técnico/a de
Formacion Profesional en Produccion Agropecuaria o equivalente, o de titulo de
Técnico/a Superior de Formacion Profesional distinto del previsto en el apartado A.

C. 1 punto por la posesion de titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel Bl: 0,25 puntos por idioma
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e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 13 puntos, a razéon de 1,3
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel tinico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 3,75 puntos.
— Perfil lingiiistico 2, 3, y 4: 4,69 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la escala, subescala y clase de las plazas convocadas, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XXXVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION, PARA EL ACCESO A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1.- PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 5 plazas de la escala de Administracion General, subescala Subalterna, grupo
Agrupacion Profesional, segun la siguiente distribucion:

- 1 plaza correspondiente a un puesto de trabajo con perfil lingiiistico 2 sin fecha de
preceptividad.

- 4 plazas correspondientes a puestos de trabajo con perfil lingiiistico 2 con fecha de
preceptividad vencida

2.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales, sin que
se exija ninguna titulacion.

El importe de la Tasa por inscripcion en la presente convocatoria es de 10 €.
3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacion de los puestos con perfil lingiiistico de euskera con fecha de preceptividad
vencida requerira la acreditacion de su cumplimiento.

4.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de concurso en el que la calificacion del proceso vendra
determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a la valoracion de los méritos que
se detallan a continuacion.

4.1. Experiencia.

La puntuacion maxima por la valoracion de la experiencia profesional no podra ser superior a 60
puntos y se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apartados de experiencia general
y, en su caso, de experiencia especifica por servicios prestados en la Administracion General de
la Diputacién Foral de Alava

El computo de la experiencia tanto general como especifica se efectuara realizando la suma de
los periodos trabajados y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a
un mes.

A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

4.1.1 Experiencia general.

Por experiencia general se entendera los servicios prestados en entidades y organismos que tengan
la consideracion de Administracion Publica conforme a la normativa vigente y, en especial, en
los términos previstos en el articulo 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

Se valoraran los servicios prestados bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios
prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y
practicas formativas, en la escala de Administraciéon General, subescala Subalterna, grupo
Agrupacion Profesional, o en puestos con funciones cuyo contenido sea igual al de las plazas
convocadas.

A tal efecto se consideraran equivalentes los servicios prestados en la Administracion Foral, Local
y Autonomica del Pais Vasco en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se
determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas,
sin perjuicio de las actualizaciones que pudieran resultar de lo dispuesto en la normativa posterior
(Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y de la posterior
Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Euskadi)

La experiencia general se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,104 puntos por
mes completo trabajado.

4.1.2 Experiencia especifica.

Por experiencia especifica se entendera los servicios prestados en la escala de Administracion
General, subescala Subalterna, grupo Agrupacion Profesional, o en puestos con funciones cuyo
contenido sea igual al de las plazas convocadas.

La experiencia especifica se valorara hasta un maximo de maximo de 45 puntos, a razéon de 0,312
puntos por mes completo trabajado.

4.2 Méritos académicos
4.2.1 Titulos Académicos

Se valorara la posesion de titulos académicos oficiales hasta un maximo de 3 puntos conforme al
siguiente baremo:

A. 1,5 puntos por la posesion de cada titulo de Técnico/a de Formacion Profesional

B. 1 punto por la posesion del titulo de Bachiller o prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios.

C. 0,75 puntos por la posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria
o equivalente.

4.2.2 Conocimientos de idiomas

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los conocimientos de inglés, francés y aleman, como
lenguas de trabajo de la Union Europea, en los siguientes niveles del Marco Comutn Europeo de
Referencia, conforme al siguiente baremo:

e Nivel B1: 0,25 puntos por idioma
e Nivel B2: 0,5 puntos por idioma
e Nivel C1 o superior: 1 punto por idioma

www.araba.eus

2022-03492

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

123/124



L

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 21 de diciembre de 2022 ¢ Num. 146

4.2.3 Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel basico).

— Microsoft Outlook XP/2003/2010 (nivel Ginico).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel basico).

— Internet (nivel basico).

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 (nivel avanzado).

— Microsoft Access 2000/XP/2003 (nivel avanzado).

— Internet (nivel avanzado).

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/ 2010 (nivel unico).

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara, asimismo,
acreditado el nivel basico.

4.3 Otros méritos

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la tltima convocatoria (OPE 2007) para el acceso a la
condicién de funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de
Alava en la escala de Administracion General, subescala Subalterna: 25 puntos.

B. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria (OPE
2007) para el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de la Administracién General de
la Diputacion Foral de Alava en la escala de Administracion General, subescala Subalterna: 8
puntos.

4.4 Conocimiento de euskera

El conocimiento de euskera se valorara inicamente en los puestos que no tengan asignado un
perfil lingiiistico con fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Perfil lingiiistico 1: 5 puntos.
— Perfil lingiiistico 2, 3 o0 4: 6,25 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la subescala Subalterna, dandoles prioridad.
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