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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVAY ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEL EMPLEO, COMERCIOY
TURISMOY DE ADMINISTRACION FORAL

Orden Foral 572/2022, de 7 de diciembre. Aprobar las bases generales que han de regir los
procesos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingre-
so como personal funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacién Foral
de Alava correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2022 para la estabilizacion de
empleo temporal

Por Acuerdo 289/2022, de 24 de mayo del Consejo de Gobierno Foral, se aprueba la oferta de
empleo publico para el ano 2022 para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

La disposicion adicional segunda de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los Cuerpos y
Escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma Vasca, en relacion con las disposicio-
nes adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en las administraciones publicas, establece que, sin perjuicio
de lo dispuesto en la disposicidon adicional primera, las administraciones publicas vascas po-
dran realizar procesos de estabilizacion de empleo para el acceso a la funcion publica vasca
a través del sistema de concurso, en el marco de lo dispuesto en la legislacién basica estatal
sobre empleo publico.

Las bases generales que se aprueban por la presente orden foral contienen la regulacion
aplicable, a las convocatorias de los procesos excepcionales de estabilizacion de empleo de la
Administracién General de la Diputacion Foral de Alava.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 y en el capitulo IV del titulo Il de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, sobre seleccion de personal y, con lo establecido en
los Decreto Forales 154/1993 del Consejo de diputados de 30 de julio, por el que se establecen
las atribuciones en materia de Funcion Publica y 23/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba la
estructura organica y funcional del Departamento de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo
y de Administracion Foral,

DISPONGO

Primero. Aprobar las bases generales que han de regir los procesos excepcionales de es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracion para el ingreso como personal funcionario
de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava correspondiente a la
oferta de empleo publico del ano 2022 para la estabilizaciéon de empleo temporal y que figuran
como anexo a esta orden foral.

Segundo. Contra esta orden foral podra interponerse, a partir del dia siguiente al de su pubili-
cacion, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco, o, potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el mismo érgano que ha dictado la resolucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
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relacion con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de diciembre de 2022

Segunda Teniente Diputado General y Diputada Foral de Fomento del Empleo,
Comercio y Turismo y de Administracion Foral
CRISTINA GONZALEZ CALVAR
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Enplegu, Merkataritza eta Turismo
Sustapenaren eta Foru

Arabako Foru Aldun('iia Administrazioaren Saila

Diputacion Foral de Alava Departamento de Fomento del

> Empleo, Comercio y Turismo y de
Administracion Foral

Funtzio Publikoko Zuzendaritza

Direccion de Funcion Publica

ANEXO I

BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS EXCEPCIONALES DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, PREVISTAS EN EL ACUERDO 289/2022, DE 24 DE MAYO,
DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022 PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION FORAL DE ALAVA.

1. OBJETO

1.1 El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales para el acceso, mediante el
sistema de concurso, a las escalas, subescalas, clases y especialidades de la Administracion General de
la Diputacion Foral de Alava que se indiquen en las correspondientes bases especificas de las
convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion.

Las personas seleccionadas adquiriran, tras su nombramiento y toma de posesion, la condicion de
personal funcionario/a de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava con

todos los derechos y deberes que sefialan las disposiciones vigentes en la materia.

1.2 Las convocatorias contemplaran un unico turno libre de acceso general, sin que se prevea cupo de
reserva para personas con discapacidad.

1.3 Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas
de las respectivas convocatorias que, en todo caso, deberan contener:

- Grupo, subgrupo de clasificacion, escala, subescala, y en su caso clase y especialidad, a la que
pertenecen las plazas convocadas.

- Numero de plazas convocadas y su distribucion por perfiles lingiiisticos preceptivos y no
preceptivos.

- Requisitos especificos exigidos para el desempefio de los puestos correspondientes a las plazas
convocadas.

- Titulacion requerida para tomar parte en el proceso selectivo.
- Méritos valorables y su baremo.

- La prevision sobre la aplicacion o no de la cldusula de prioridad de las mujeres como criterio de
desempate.

2. CONDICIONES GENERALES

Las personas aspirantes a ingresar en las plazas convocadas deberan reunir los siguientes requisitos
generales de participacion, asi como los que sefialen en las bases especificas de cada convocatoria, con
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a)

b)

©)

d)

e)

g)

h)

anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, con la excepcion prevista para la
acreditacion de perfiles lingiiisticos de euskera en el apartado 6.1 de las presentes bases generales, y
deberan mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion como personal funcionario de
carrera.

2.1 Requisitos generales de las personas aspirantes.

Los requisitos generales de participacion son los siguientes:

Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién europea o ser nacional
de algtin Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por el Estado espaiiol, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

También podran participar los/as conyuges de los/as nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho,
sean estos/as descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas y no padecer enfermedad o
defecto fisico ni psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y tareas
del puesto de trabajo al que corresponden las plazas convocadas.

Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion, del titulo oficial u
homologado exigido en la correspondiente convocatoria especifica. En el caso de las
titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial o para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometida/o a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segin la normativa
vigente.

No ser funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava
de la escala, subescala, clase y especialidad correspondiente a la convocatoria en la que se
participe.

Haber satisfecho dentro del plazo de presentacion de solicitudes la Tasa por la inscripcion en
cada una de las convocatorias a las que se concurra y cuyo importe se detalla en la Base 4.
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2.2 Requisitos especificos.

Las plazas asociadas a puestos de trabajo que tenga establecido requisitos especificos para su
provision no podran ser provistas, en ningun caso, por quienes no hubieran acreditado su
cumplimiento a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En las bases especificas de cada convocatoria se relacionaran los requisitos especificos que estan
asignados a los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas.

La acreditacion del perfil lingiiistico constituye requisito especifico para el acceso a las plazas
correspondientes a puestos de trabajo que tengan asignado perfil lingiiistico con fecha de preceptividad
vencida.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES
3.1. Requisitos, plazo y forma.
3.1.1 Requisitos.

Las personas que deseen tomar parte en las convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion deberan presentar una solicitud por cada una de las convocatorias en las
que deseen tomar parte cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Cumplimentar la solicitud en todos sus apartados.

b) Presentar dicha solicitud acompafiada, en su caso, del formulario de alegacion y
autobaremacion de méritos dentro el plazo sefialado.

¢) Abonar la tasa por inscripcion prevista en las bases especificas de cada convocatoria.

La no presentacion de la solicitud, asi como la falta de abono de la tasa dentro del plazo establecido,
supondra la no admision en el procedimiento selectivo.

No obstante, el error en la cantidad abonada en concepto de tasa dara lugar a requerimiento a fin de
que en el plazo de 10 dias habiles se subsane el error.

En ninguin caso el pago de la tasa dentro del plazo podra sustituir el tramite de presentacion de la
solicitud en el plazo y forma sefialado en estas bases, dando lugar a la no admision en la convocatoria.

3.1.2 Plazo.

Las solicitudes y el formulario de alegacion y autobaremacion de méritos deberan presentarse en el
plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la respectiva
convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

3.1.3 Forma.
Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado y se deberéan presentar preferentemente a
través del Portal de Empleo Publico de la Diputacion Foral de Alava -

(www.araba.eus/PortalEmpleo) cumplimentando la solicitud en todos sus apartados. La solicitud
incluiré el pago telematico de la tasa prevista en las correspondientes bases especificas.
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Excepcionalmente, se podra obtener la solicitud en papel, asi como la carta de pago de la tasa, en la
siguiente direccion: Servicio de Recursos Humanos, Plaza de la Provincia, 14, 3° de Vitoria-Gasteiz.

Sera de aplicacion, asimismo, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

A tal efecto debera de presentarse una solicitud de admision en cada una de las convocatorias en las
que se desea participar dirigida a la Segunda Teniente de Diputado General y Diputada Foral de
Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y de Administracién Foral en la que se expresara lo
siguiente:

A. Datos personales: Nombre y apellidos, nimero de DNI.
B. Datos de contacto: direccion postal, teléfono mévil y direccion de correo electronico.
C. Convocatoria de la escala, subescala, clase y especialidad en la que desea participar.

D. Declaracion de que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases
generales y especificas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo senalado para su
presentacion, con la excepcion prevista en el apartado 6.1 de las presentes bases para la
acreditacion de perfiles lingiiisticos de euskera.

E. Meéritos alegados y autobaremacion de los mismos conforme a lo previsto en las bases
especificas de la convocatoria.

F. Perfil Lingiiistico de euskera acreditado a la fecha de presentacion de la solicitud para tomar
parte en la convocatoria.

G. Opcidn por la realizacion del ejercicio para la acreditacion de perfiles lingiiisticos de euskera.

A los efectos de las presentes bases generales y las especificas de las correspondientes
convocatorias, la manifestacion de la persona aspirante en la solicitud de participacion de que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso, a excepcion del
requisito del conocimiento del euskera, y de que los méritos alegados y autobaremados en el
formulario que se acompaile la misma son veraces y exactos, tendra la consideracion de declaracion
responsable, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el momento de presentar la solicitud y el formulario de alegacion y autobaremacion de méritos,
la persona aspirante no debera presentar ningin documento acreditativo de los requisitos de
participacion ni de los méritos alegados. Todo ello sin perjuicio de que en el momento
correspondiente se proceda respecto de las personas aspirantes que sean requeridas para ello a la
comprobacion de los méritos alegados y del cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria.
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3.1.4 Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos de Carécter Personal, los
datos recabados para la gestion de los distintos procesos selectivos se incorporaran a la actividad de
tratamiento gestionado por el Servicio de Recursos Humanos denominado “Oferta de Empleo
Publico”, para gestionar los datos de las personas candidatas a colaborar en el/los servicio/s de la
Diputaciéon Foral de Alava, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad dirigiéndose a la Oficina de Registro de la Diputacion Foral de
Alava, Plaza de la Provincia, 5, CP 01001 Vitoria-Gasteiz (Alava).

Las personas participantes en los procesos selectivos consienten expresamente, salvo manifestacion en
contra, que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en estas bases
y en las bases especificas de cada convocatoria, asi como para la verificacion por parte de la
Diputacién Foral de Alava de la acreditacion del nivel de conocimiento de Euskera en el Registro
Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, igual que para las certificaciones de conocimientos
informaticos, titulos académicos y, en su caso, servicios prestados en otras administracion publicas.

Responsable del tratamiento: Consejo de Gobierno Foral de la Diputacion Foral de Alava.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: Gestion y seguimiento de los procesos para la seleccion de
personal para la prestacion de servicios en la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava,
asi como para informar a los participantes del desarrollo de dichos procesos. En particular, gestion de
solicitudes de participacion, gestion de solicitudes de adaptaciones para las pruebas, publicacion de
relaciones de admitidos y excluidos, calificacion de pruebas y valoracion de méritos, gestion de
reclamaciones y recursos relacionados con los procesos, gestion de la documentacion aportada por los
solicitantes en el transcurso del proceso, control de asistencia a pruebas, emision de certificaciones,
consulta de datos historicos de los procesos, realizacion de estudios y estadisticas, gestion de bolsas de
trabajo.

Legitimacion: El consentimiento otorgado por la persona interesada.

3.2 Alegacién y autobaremacion de méritos en la solicitud de participacién.

Toda solicitud de participacion debera ir acompafiada del formulario de alegacion y autobaremacion
de méritos, debiendo la persona aspirante asignar la puntuacion de cada uno de ellos conforme al
baremo establecido en las bases especificas, quedando vinculada a los mismos.

No seran valorados los méritos que no hayan sido alegados y autobaremados en el formulario que
acompaiie a la solicitud de participacion.

Los méritos alegados y autobaremados solo se podran modificar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que se desee modificar o completar los méritos alegados y autobaremados,
debera adjuntar a la solicitud, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, un nuevo formulario
con una nueva y completa alegacion de los méritos alegados y autobaremados, que sustituira a todos
los efectos al anterior formulario presentado, sin que en ninglin caso sean complementarios entre si.
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La falta de presentacion junto con la solicitud del formulario citado no podra ser objeto de
subsanacion una vez haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Tampoco se admitiran modificaciones ni correcciones de errores de dicho formulario una vez
finalizado el plazo de presentacion.

Los méritos alegados que no sean acreditados documentalmente por las personas aspirantes en el
momento en que sean requeridas para ello, no seran tomados en consideracion por el tribunal
calificador.

3.2.1 Normas para la alegacion de méritos.

En el formulario de méritos que se acompaiie a la solicitud de participacion deben relacionarse cada
uno de los méritos que se aleguen de forma completa e individualizada.

Todos los méritos que se desee hacer valer deberan ser alegados en dicho formulario, incluso los
relativos a la experiencia profesional en la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava,
la superacion de pruebas selectivas convocadas por la misma, el conocimiento de euskera o
cualesquiera otros que, en su caso, sean susceptibles de valoracion de conformidad con lo dispuesto
en las bases especificas de las correspondientes convocatorias. En caso contrario, no seran
valorados.

Los méritos alegados en el formulario que se acompaiie a la solicitud de participacion de una
convocatoria concreta no seran aplicables a ninguna otra convocatoria, por lo que solo surtiran
efectos en la convocatoria correspondiente a la solicitud a la que se hubiera acompanado dicho
formulario.

La alegacion de la experiencia profesional, tanto la general como la especifica, debera
circunscribirse a la experiencia que sea objeto de valoracion de conformidad con lo dispuesto por las
bases especificas de las correspondientes convocatorias, debiendo reflejarse de forma rigurosa los
periodos trabajados, incluso cuando la interrupcion entre una prestacion de servicios y la siguiente
fuera de un solo dia.

A estos efectos, se consideran interrupciones en la prestacion de servicios o periodos no trabajados
aquellos en los que la persona aspirante no tenga una relacion de servicios con la Administracion.
Los periodos de inactividad del personal laboral discontinuo no se consideran tiempo trabajado a
efectos de su valoracion como mérito, pese a que durante los mismos persista un vinculo entre
trabajador y Administracion.

La alegacion y, en su caso, autobaremacion del conocimiento de euskera como mérito se realizara de
conformidad con lo previsto en los apartados 6.2, 6.3 y 6.4 de las presentes bases generales.
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3.2.2 Fechas de referencia de los méritos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos, excepto el relativo al conocimiento de
euskera, sera el dia de publicacion, incluido, de la convocatoria en el Boletin Oficial del Territorio
Historico de Alava.

La fecha de referencia para la valoracion del conocimiento del euskera como mérito sera la prevista
en el apartado 6.1 de las presentes bases generales.

4. TASAS POR INSCRIPCION

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan abonar, dentro del plazo de

presentacion de solicitudes, las tasas que se indican a continuacion por cada una de las convocatorias
en las que deseen inscribirse:

GRUPO/SUBGRUPO CUOTA
A (A1) 30 euros
B (A2) 30 euros
C(C1) 20 euros
D (C2) 20 euros
E (AP) 10 euros

No procedera la devolucion de la tasa por inscripcion por causas imputables a la persona solicitante.
En consecuencia, la exclusion del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar el
proceso o no aportar la documentacion exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de la
tasa abonada.

Estaran exentos del pago de la tasa quienes en la fecha de presentacion de la solicitud:
- acrediten su condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por 100.
- las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de la solicitud. A esta exencion no podran acogerse aquellos aspirantes
que figuren como demandantes de “mejora de empleo”, ni aquellas personas que perciban

prestaciones econémicas como demandantes de empleo.

Las personas que tengan derecho a exencion deberan presentar junto con la solicitud copia sellada de
los siguientes documentos justificativos:

- Personas con discapacidad: Certificado de discapacidad.

- Demandantes de empleo: 1. Certificacion expedida por la oficina de empleo de periodos

de inscripcion como demandante de empleo (Lanbide) o equivalente. 2. Certificacion del
Servicio Pablico de Empleo en la que conste que no esta percibiendo prestacion o subsidio de

desempleo.

Se podra requerir la presentacion de la documentacion original justificativa de la exencion.
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5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, que consistira en el examen y valoracion de los
méritos alegados por las personas admitidas y acreditados en la forma prevista en estas Bases
Generales, conforme al baremo recogido en las bases especificas de cada convocatoria, sin que en
ningun caso puedan ser objeto de valoracion otros méritos distintos de los previstos en dicho baremo.

El concurso no tendra caracter eliminatorio.

5.1 Alegacion y acreditacion de méritos.

Las personas aspirantes deberan alegar y autobaremar los méritos que pretendan hacer valer en cada
convocatoria especifica junto con la solicitud de participacion en la misma en el plazo establecido para
su presentacion.

No seran objeto de valoracion los méritos que no hubieran sido alegados, autobaremados y acreditados
en la forma sefialada en las presentes bases.

5.2 Méritos.

Las bases especificas de cada convocatoria incluiran un baremo en el que se contemplara la valoracion
de todos o algunos de los siguientes méritos:

5.2.1 Experiencia.

El baremo de méritos de las bases especificas de cada convocatoria contemplara la valoracion de una
experiencia general por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica -incluida la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava- en los términos que se determinen en dichas
bases.

Asi mismo, el correspondiente baremo de méritos contemplara la valoracion de los servicios prestados
en la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava, de manera especifica, diferenciada y
complementaria a la valoracion de la experiencia general.

A efectos de las presentes bases los servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco en funciones y servicios que hayan sido objeto de traspaso a la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava se entenderan como servicios prestados en
esta ltima.

La experiencia se valorara realizando la suma en dias de los periodos alegados, y, una vez realizada la

misma, se despreciaran las fracciones inferiores al periodo de un mes. A estos efectos se entendera por
mes la suma de 30 dias naturales.
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5.2.1.1. Acreditacion de la experiencia.

La acreditacion de la experiencia se realizard en el momento en que asi se establezca por el tribunal
calificador de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3 de las presentes bases generales.

Los servicios prestados en la Administracion General de la Diputacién Foral de Alava deberan ser
alegados y autobaremados por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de solicitudes, pero se
acreditaran de oficio por la Direccion de Funcion Publica.

Los servicios prestados en las demas Administraciones Publicas, alegados y autobaremados, deberan
ser acreditados por las personas aspirantes, cuando sean requeridos para ello, dentro del plazo
concedido a tal efecto, aportando el documento acreditativo. El citado documento, en el modelo que
cada administracion tenga establecido, debera desglosar los periodos trabajados, especificando la
denominacion del puesto, grupo de titulacion, escala, subescala, clase y especialidad, o cuerpos y
escalas, o categoria laboral.

Cuando las bases especificas de la convocatoria asi lo prevean, las personas aspirantes deberan
acreditar las funciones de los puestos desempefiados que sean objeto de alegacion y autobaremacion
como mérito.

5.2.2 Méritos académicos.

Las Bases especificas de cada convocatoria incluiran un baremo de méritos en el que se contemplara la
valoracion de todos o algunos de los siguientes méritos académicos:

5.2.2.1 Titulos académicos.

Se valorara la posesion de titulos académicos oficiales, de conformidad con lo que se establezca en las
bases especificas de cada convocatoria.

5.2.2.2 Informatica.

Se valoraran los conocimientos de informatica que se sefialen en el baremo de méritos de las bases
especificas de cada convocatoria, que se acreditaran mediante el sistema de certificacion de IT
Txartela o mediante certificado equivalente emitido por otros organismos publicos.

En el caso de que se acrediten diferentes versiones de un mismo médulo, solo se valorara uno de ellos,

5.2.2.3 Idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman, como lenguas de trabajo de la Union
Europea, conforme al baremo que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen en el
anexo del Decreto 117/2015, de 30 de julio, de equivalencia de titulos y certificados de idiomas en los
procesos de seleccion y provision de puestos de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma del Pais vasco y sus Organismo Auténomos, asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22
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de diciembre, que con caracter basico establece las equivalencias entre las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudio y las de dicho Real Decreto.

5.2.2.4 Acreditacion de los méritos académicos.

Los méritos académicos alegados y autobaremados, salvo los referidos a informatica certificados
mediante IT Txartela que se acreditaran de oficio, deberan ser acreditados por las personas aspirantes
cuando sean requeridos para ello por el tribunal calificador, aportando el documento acreditativo
dentro del plazo concedido a tal efecto.

En el caso de titulos extranjeras debera aportarse, ademas, copia simple de la credencial que acredite
su homologacion.

Los conocimientos de idiomas se acreditaran mediante

- Titulos y certificaciones expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas
- Titulos y certificaciones expedidos por otras entidades.

5.2.3 Otros méritos

Las bases especificas podran contemplar la valoracion de la superacion de la fase de oposicion o de
ejercicios de dicha fase de las convocatorias correspondientes a las Ofertas Publicas de Empleo del
aflo 2007 y posteriores, para el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera de la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la escala, subescala, clase y especialidad
de las plazas convocadas o equivalente.

Asi mismo, las bases especificas podran contemplar la valoracion de la superacion de las pruebas
selectivas convocadas por la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava para constituir
de bolsas de trabajo especificas para el desempefio de temporal de puestos de la escala, subescala,
clase y especialidad de las plazas convocadas, siempre que no se hubieran realizado con posterioridad
convocatorias correspondientes a Ofertas de Empleo Publico para el acceso a la condicion de
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

5.2.3.1 Los baremos de las bases especificas de cada convocatoria contemplaran una valoracion
diferenciada para todos o algunos de los siguientes conceptos:

A. Haber superado la fase de oposicion de la ultima convocatoria de la Administracion General de la
Diputacion Foral de Alava, siempre que corresponda a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2007 o
posteriores.

B. Haber superado la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la ultima de la Administracion
General de la Diputacion Foral de Alava, siempre que corresponda a las Ofertas de Empleo Publico
del afio 2007 o posteriores.

C. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la ultima convocatoria de la

Administracion General de la Diputacion Foral de Alava, siempre que corresponda a las Ofertas de
Empleo Publico del aiio 2007 o posteriores.
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D. Haber superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la
altima convocatoria de la Administraciéon General de la Diputacién Foral de Alava siempre que
corresponda a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2007 o posteriores.

En ningtn caso podra ser objeto de valoracion acumulada los méritos de los apartados A y C ni los
apartados B y D anteriores.

E.- Formar parte de bolsas de trabajo especificas para el desempefio de temporal de puestos de la
escala, subescala, clase y especialidad de las plazas convocadas, siempre que no se hubieran realizado
con posterioridad convocatorias correspondientes a Ofertas de Empleo Publico para el acceso a la
condicion de funcionario de carrera de las plazas convocadas.

El baremo de las bases especificas establecera, en su caso, la puntuaciéon maxima alcanzable por los
méritos incluidos en este apartado que no podra en ningun caso superar el 25% de la puntacion
maxima alcanzable en la convocatoria, excluida la valoracion como mérito del conocimiento de
euskera.

5.2.3.2 Acreditacion de otros méritos.

Los méritos contemplados en este apartado deberan ser alegados y autobaremados en la solicitud de
participacion en la convocatoria, pero se acreditaran de oficio por la Direccion de Funcion Publica.

6. CONOCIMIENTO DE EUSKERA.

El conocimiento de euskera se valorara como mérito para el acceso a las plazas convocadas
correspondientes a puestos de trabajo que no tengan asignado perfil lingiiistico con fecha de
preceptividad vencida, mediante la acreditacion de alguno de los siguientes perfiles: PL 1, 2, 3 y 4.

Las bases especificas de cada convocatoria, en el caso de que proceda su valoracion como mérito,
estableceran la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo por conocimiento de euskera en
funcion del perfil predominante entre los asignados a los puestos de trabajo que sean susceptibles de
desempeiio por la escala, subescala y, en su caso, clase y especialidad de las plazas convocadas.

La acreditacion del perfil lingiiistico de euskera constituye requisito especifico para el acceso a las
plazas correspondientes a puestos de trabajo que tengan asignado perfil con fecha de preceptividad
vencida.

6.1 Fecha de referencia para la acreditacion de perfiles lingiiisticos.

La fecha de referencia para la acreditacion de perfiles lingiiisticos, tanto cuando se valore como mérito
como cuando su posesion constituya requisito especifico, serd la fecha de realizacién del primer
ejercicio de la prueba de euskera unificada prevista en el apartado 6.5 de las presentes bases generales,
salvo que los mismos se obtengan mediante la participacion de las personas aspirantes en la citada
prueba de euskera.
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6.2 Normas para la alegacion del conocimiento de euskera como mérito.

6.2.1 Cuando el conocimiento del euskera sea valorable como mérito (convocatorias en las que todos
o algunos de los puestos asociados a las plazas convocadas no tengan fecha de preceptividad vencida)
las personas aspirantes deberan alegar y autobaremar el perfil lingiiistico que tengan acreditado a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en la convocatoria.

No obstante, las personas aspirantes que pretendan hacer valer como mérito en la convocatoria un
perfil lingiiistico superior al que tuvieran acreditado a la fecha sehalada, deberan indicar en su
solicitud el perfil lingtiistico acreditado a dicha fecha y alegar y autobaremar en el formulario de
méritos el conocimiento de euskera conforme al perfil que se pretenda obtener bien mediante la
realizacion de la prueba de euskera prevista en el apartado 6.5 de las presentes bases generales o bien
mediante otros procedimientos antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio de dicha prueba.

En tales casos, la valoracion definitiva del conocimiento de euskera como mérito sera determinada
por el tribunal calificador conforme al perfil lingiiistico superior que resulte acreditado mediante tales
procedimientos o, en caso contrario, conforme al perfil acreditado a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias que hubiera sido indicado en su solicitud.

6.2.2 Las personas aspirantes que no tuvieran acreditado ningin perfil lingiiistico a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria y pretendieran
hacer valer sus conocimientos de euskera en la misma, deberan alegar y autobaremar como mérito el
perfil lingiiistico que pretendieran acreditar bien mediante la realizaciéon de la prueba de euskera
prevista en el apartado 6.5 de las presentes bases generales o bien mediante otros procedimientos antes
de la fecha de realizacion del primer ejercicio de dicha prueba.

En tales casos la valoracion definitiva del conocimiento de euskera serd determinada por el tribunal
calificador conforme al perfil lingiistico superior que resulte acreditado mediante tales
procedimientos.

6.3 Normas para la alegacion del conocimiento de euskera exigido como requisito especifico.

Cuando la posesion de un perfil lingiiistico constituya requisito especifico para el acceso a todos los
puestos de trabajo asociados a las plazas convocadas por tener fecha de preceptividad vencida, las
personas aspirantes no deberan autobaremar como mérito el conocimiento de euskera en la solicitud
para tomar parte en la convocatoria.

No obstante, las personas aspirantes que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancia para tomar parte en la convocatoria no tuvieran acreditado el perfil lingiiistico exigido como
requisito, y pretendan obtenerlo mediante la realizacién de la prueba de euskera prevista en el
apartado 6.5 de las presentes bases generales deberan hacer constar en la solicitud su opcion por
acreditar el perfil lingiiistico exigido mediante dicha prueba, sin perjuicio de que pudieran acreditarlo
mediante otros procedimientos antes de la fecha de realizacién del primer ejercicio de la citada
prueba.
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6.4 Acreditacion del conocimiento de euskera.
6.4.1 Comprobacion de oficio.

La Diputacion Foral de Alava comprobara de oficio la posesion del perfil lingiiistico que haya sido
alegado por las personas aspirantes en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, tanto
cuando dicho perfil sea requisito como cuando sea valorable como mérito, mediante consulta en el
Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera.

Se consideraran acreditados aquellos perfiles lingiiisticos inscritos en el citado registro con una fecha
de acreditacion igual o anterior al dia de celebracion del primer ejercicio de la prueba unificada de
euskera prevista en el apartado siguiente de las presentes bases generales.

6.4.2 Las personas aspirantes que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de euskera que no consten en el citado
Registro, deberan aportar, cuando sean requeridos para ello por el tribunal calificador conforme lo
dispuesto en el apartado 7.3.1 de las presentes bases, la documentacion justificativa de estar en
posesion del perfil lingiiistico alegado.

Cuando con posterioridad la persona aspirante acredite el perfil exigido como requisito en la
convocatoria por un procedimiento diferente al previsto en el apartado 6.5 de las presentes bases y el
mismo no conste en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, debera presentar la
documentacion acreditativa dentro del plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente al de
realizacion del primer ejercicio de la citada prueba unificada.

En el mismo plazo deberan presentar la documentacion acreditativa de los perfiles superiores
autobaremados como mérito y que igualmente hubieran sido obtenidos por un procedimiento
anterioridad diferente al previsto en el apartado 6.5 de las presentes bases.

6.4.3 Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles lingiiisticos de la Administracion General
de la Diputacion Foral de Alava, se determinan en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacién con
los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3
de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exenciéon de la
acreditacion con titulos y certificaciones lingiiisticas en euskera.

6.5 Ejercicio de euskera.

Las personas aspirantes podran acreditar el perfil de euskera alegado y autobaremado como mérito o el
exigido como requisito en las bases especificas para el acceso a todos o algunos de los puestos
asociados a las plazas convocadas, mediante la participacion en la prueba unificada que se convoque
por el Instituto Vasco de Administracién Publica (IVAP).

Para poder realizar la citada prueba serd requisito que las personas aspirantes hagan constar
expresamente en la solicitud presentada para tomar parte en la convocatoria correspondiente su opcion
por acreditar los perfiles lingiiisticos mediante dicha prueba, no pudiendo, en consecuencia, realizar la
misma si no hubieran hecho ejercicio de dicha opcion.
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A tal efecto el tribunal calificador publicara la fecha y lugar de realizacion del primer ejercicio de la
prueba euskera.

A partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales del ejercicio de euskera
las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular las reclamaciones
que consideren oportunas relativas a la prueba de euskera.

Expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, el tribunal
ordenara la publicacion de los resultados definitivos de la prueba de euskera.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Admision en el procedimiento selectivo.

7.1.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Segunda Teniente de Diputado General y
Diputada Foral de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y de Administracion Foral, dictara
Orden Foral aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en cada una de las
convocatorias, con expresion, en su caso, del motivo de exclusion. Esta Orden Foral sera publicada en
el Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava.

En la citada relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as figurara la puntuacion de los méritos
autobaremados por cada aspirante, el perfil lingiiistico alegado y, en su caso, la opcion por la
realizacion de la prueba de euskera prevista para la acreditacion de perfiles lingiiisticos en el apartado
6.2 de las presentes bases generales.

Las personas excluidas o quienes observen algiin error en el conjunto de los datos publicados podran
formular reclamacion dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de las mencionadas
relaciones provisionales en el Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava.

Dicho plazo de reclamacion no podra emplearse para mejorar la solicitud afiadiendo nuevos méritos o
modificando los que fueron alegados en la solicitud de participacion.

Las reclamaciones se realizaran por via electronica a través del Portal de Empleo de la Diputacion
Foral de Alava (www.araba.eus/PortalEmpleo) o en cualquiera de las dependencias sefialadas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

7.1.2 Transcurrido el plazo para la formulacién de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se dictara
Orden Foral por la que se aprobaran las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas en
cada convocatoria, que se publicaran en el Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava.

Dichas Ordenes Forales, asimismo, se haran publicas en el Portal de Empleo de la Diputacién Foral de

Alava (www.araba.eus/PortalEmpleo)

7.1.3 En cualquier caso, la admision en el procedimiento selectivo queda condicionada a la
acreditacion por las personas aspirantes del cumplimiento de los requisitos generales y especificos
exigidos en el procedimiento selectivo mediante la aportacion de la documentacion que a tal fin deba
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presentarse conforme a lo que se establece en el apartado 8.3 de las presentes bases, de modo que la
falta de acreditacion documental del cumplimiento de dichos requisitos supone para la persona
interesada la pérdida de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso
selectivo.

7.2 Tribunales Calificadores
7.2.1 Nombramiento.

Las personas integrantes de los tribunales calificadores de cada convocatoria seran nombradas por
Orden Foral de la Segunda Teniente de Diputado General y Diputada Foral de Fomento del Empleo,
Comercio y Turismo y de Administracion Foral. Los nombramientos se publicaran en el Boletin
Oficial del Territorio Histérico de Alava junto con la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas.

7.2.2 Composicion.

Los tribunales estaran compuestos por una presidencia y cuatro vocalias, con sus correspondientes
suplentes. Una de las vocalias ejercera las funciones de secretario/a.

La pertenencia al mismo lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de los tribunales respetara el principio de especialidad, conforme al cual al menos la
mitad de las personas integrantes de cada uno de ellos debera poseer una titulacion correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de las mismas una
titulacion de igual o superior nivel académico.

Asi mismo se garantizara el principio de representacion equilibrada contenido en el articulo 20.4 de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Los tribunales podran disponer, si lo considera conveniente, la incorporacion de personal asesor
especialista que colabore con sus miembros. Dicho personal se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas en su colaboracion con el érgano calificador.

7.2.3 Abstencion y recusacion.

Las personas integrantes de los tribunales deberan abstenerse de actuar cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la Segunda Teniente de Diputado General y
Diputada Foral de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y de Administracion Foral.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, las personas
interesadas podran, en cualquier momento, recusar a quienes formen parte de los tribunales, de

conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

7.2.4 Vinculacion a las bases de los tribunales.
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Los tribunales quedan vinculados a las presentes bases generales y a las bases especificas que rijan el
proceso selectivo.

7.2.5 Reglas de actuacion.

Los tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su secretario/a, por orden de la presidencia, con
antelacion suficiente, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia del/la presidente/a y
secretario/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes.

Todas las personas que formen parte de los tribunales tendran voz y voto. Los empates se resolveran
por el voto de calidad de la presidencia.

La presidencia, cuando la misma no pueda ser ejercida por su titular o por la persona designada como
sustituta por causa de ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera ejercida por la vocalia de mayor
antigiiedad y edad, por este orden, entre las personas integrantes de los tribunales.

La secretaria, cuando la misma no pueda ser ejercida por su titular o por la persona designada como
sustituta por causa de ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otro/a de los/as
miembros de cada tribunal elegido/a por acuerdo mayoritario de éste.

7.2.6 Facultades.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y
siendo responsables de garantizar su objetividad.

Asimismo, resolveran de acuerdo con el ordenamiento juridico todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, el correspondiente tribunal podra solicitar la acreditacion
de los requisitos exigidos en la convocatoria, habilitando para ello un plazo de 10 dias habiles. Si
alguno de los aspirantes no los cumpliera o no los acreditara en dicho plazo, el Tribunal, previa
audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Segunda Teniente de Diputado
General y Diputada Foral de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y de Administracion Foral,
comunicando los motivos por los que se propone su exclusion.

Las personas aspirantes no podran dirigirse de forma individual a los miembros del tribunal para tratar
cualquier asunto relacionado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran surgir en tormo al
proceso selectivo las plantearan por escrito ante el tribunal que, en su condicion de drgano colegiado,
decidira lo que corresponda.
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7.2.7 Sede.

Los tribunales calificadores tendrdn su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion
Foral de Alava, Plaza de la Provincia 14, 3° planta, CP 01001 Vitoria-Gasteiz.

7.2.8 Indemnizaciones por razon de servicio:
Las asistencias y colaboraciones por participacion en tribunales daran derecho a percibir las

indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

7.2.9 Informacion sobre las convocatorias, publicaciones de los tribunales calificadores, reclamaciones
y demas comunicaciones, consultas e incidencias.
7.2.9.1 Informacion sobre las convocatorias.

La informacion general de las convocatorias estara a disposicion de las personas interesadas en
Internet: www.araba.eus/PortalEmpleo

7.2.9.2 Publicaciones de los Tribunales Calificadores.

Las comunicaciones y notificaciones del Tribunal Calificador derivadas del procedimiento de
seleccion se publicaran en la direccion de Internet www.araba.eus/PortalEmpleo.

7.2.9.3 Cada aspirante, si lo desea, podra solicitar recibir via SMS y/o via correo electronico aviso de
la publicacion en la direccion de Internet —www.araba.eus/PortalEmpleo de comunicaciones o
informaciones relativas al proceso selectivo, siempre y cuando dicha opcién quede expresamente
recogida en la solicitud presentada para tomar parte en el proceso selectivo, en los términos indicados
en el modelo oficial de solicitud.

7.2.9.4 Reclamaciones.

Las reclamaciones que los interesados formulen contra los acuerdos del tribunal calificador se
realizaran por via electronica a través del Portal de Empleo de la Administracion General de la
Diputacién Foral de Alava (www.araba.eus/PortalEmpleo), en su Registro General o en cualquiera de
las dependencias sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

7.2.9.5 Comunicaciones, consultas e incidencias.

Las demas comunicaciones, consultas e incidencias que las personas interesadas deseen dirigir al
Tribunal Calificador se realizaran preferentemente mediante correo electronico a la siguiente
direccion: consultasofertasempleodfa@araba.eus o por escrito en su sede (Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacion Foral de Alava, Plaza de la Provincia 14, 3° planta, CP 01001 Vitoria-
Gasteiz).
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7.3 Acreditacion de los méritos alegados y autobaremados en la solicitud de participacion.

7.3.1 El tribunal calificador de cada convocatoria requerird a las personas con mayor puntuacion en la
autobaremacion, para que, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del requerimiento en el
Portal de Empleo de la Diputacion Foral de Alava (www.araba.eus/PortalEmpleo), acrediten
documentalmente los méritos alegados y autobaremados que no se acrediten de oficio conforme lo
dispuesto en el apartado 5.2.1.1, 5.2.2.4, 5.2.3.2 y 6.4 de las presentes bases.

Los documentos se presentaran en el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Foral de Alava
(Plaza de la Provincia n® 4 — 3% planta de Vitoria-Gasteiz).

En este tramite no podran alegarse nuevos méritos, ni tampoco modificarse los alegados o la
autobaremacion de realizada de los mismos en la solicitud de participacion.

El tribunal calificador no valorard los méritos alegados y autobaremados que no se acrediten en el
citado plazo.

7.3.2 Requerimiento para acreditacion de los méritos alegados y autobaremados.
El citado requerimiento se sujetard a las siguientes reglas:
A. Numero de aspirantes requeridos para que acrediten los méritos alegados:

- En los procesos en los que se convoquen un niimero de plazas menor o igual a 3, se requerira
cinco veces las plazas convocadas.

- En los procesos en los que se convoquen entre 4 y 7 plazas se requerira cuatro veces las
plazas convocadas

- En los procesos en los que se convoquen 8 o mas plazas se requerird tres veces las plazas
convocadas.

B. En caso de que la tltima persona aspirante requerida conforme a las reglas anteriores tenga
una puntuacion en su autobaremacion igual a otras, se incluird en el requerimiento a todas las
personas con igual puntuacion.

7.3.4 Los documentos acreditativos de los méritos alegados y autobaremados deberan ser originales o
documentos que cuenten con localizador o con firma electronica que los haga inalterables debiendo
presentarse en alguno de los idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

En el supuesto de que un documento estuviera redactado en otro idioma debera adjuntarse, junto al
referido documento, su traduccion jurada.

No obstante, si el tribunal calificador juzgara necesario el examen de otros documentos adicionales a

los presentados para valorar los méritos alegados y autobaremados podrd requerir a las personas
aspirantes su presentacion.
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7.3.5 Falta de presentacion de documentos acreditativos de los méritos alegados y autobaremados.

El tribunal calificador no valorara los méritos alegados y autobaremados cuando las personas
aspirantes no presentaran dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, la documentacion
original acreditativa de dichos méritos o cuando del examen de la documentacion aportada dedujera
que carecen de alguno de ellos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

7.4 Valoracion provisional de los méritos.

Concluido el plazo para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados y
autobaremados por las personas aspirantes que hubieran sido requeridas para ello, los tribunales
calificadores publicaran la valoracion provisional de méritos.

Contra dicha valoracion provisional podra formularse reclamacion en el plazo de diez dias habiles a
contar a partir del siguiente al de su publicacion en el Portal de Empleo de la Diputacion Foral de
Alava (www.araba.eus/PortalEmpleo).

7.5 Valoracion definitiva de méritos.

Los tribunales calificadores, una vez resueltas las reclamaciones formuladas contra la valoracion
provisional de méritos, publicard la valoracion definitiva de méritos ordenada por la puntacion de
mayor a menor obtenida por las personas aspirantes por la suma de los méritos, incluida la
correspondiente al conocimiento de euskera.

A tal efecto el tribunal resolvera los empates mediante la aplicacion sucesiva de las siguientes normas:
A. Clausula de prioridad

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 7/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, en caso de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en
aquellas convocatorias que correspondan a una escala, subescala o clase en las que la
representacion de las mujeres sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos
que, no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como
la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion en el
empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candidatas cuando se
produzca un empate en la puntuacion final del proceso selectivo, esto es, incluida la puntuacion por
conocimiento de euskera.

Las bases especificas de cada convocatoria determinaran la aplicacion o no de este criterio de

desempate en funciéon de la representacion de las mujeres en la escala, subescala, clase y
especialidad correspondiente.
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B. Criterios de desempate.

Cuando no sea de aplicacion la clausula de prioridad o aun siéndolo persista el empate en la
puntuacion obtenida por las personas aspirantes, la igualdad se resolvera mediante la aplicacion
sucesiva de los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia especifica.

- Mayor experiencia especifica computandose por dias todos los periodos valorables, sin
aplicacion de la puntuacion maxima prevista en las bases especificas de la convocatoria.

- Superacion de la fase de oposicion de la Gltima convocatoria realizada y valorable para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera de la Administracion General de la Diputacion
Foral de Alava en la escala, subescala y clase correspondiente a la plaza o plazas convocadas.

- Mayor puntuacion en el apartado experiencia general.

- Mayor puntuacion en el apartado de conocimiento de euskera.

- Mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos-

En caso de que tras la aplicacion de los criterios de desempate persistiera la igualdad, el Tribunal
realizara un sorteo en presencia de las personas aspirantes afectadas.

7.6 Puestos ofertados y orden de preferencia

Los tribunales calificadores publicaran, junto con la valoracion definitiva de méritos de las personas
aspirantes que hayan sido requeridas conforme a los previsto en el apartado 7.3.2, la relacién de
puestos ofertados con indicacion, en su caso, del perfil lingiistico preceptivo que tuvieran asignado
y/o de los demas requisitos especificos exigidos para su desempeiio, concediendo un plazo de diez dias
habiles para que las personas aspirantes manifiesten el orden de preferencia respecto de dichos
puestos.

Los aspirantes que no manifestaran en tiempo y forma el orden de preferencia respecto a los puestos
pasaran a ocupar el tltimo lugar en el orden de prelacion de la propuesta de nombramiento.

8. SELECCION DEL PERSONAL.

8.1 Propuesta de nombramiento.

Finalizado dicho plazo de diez dias habiles establecido para que las personas aspirantes manifiesten
sus preferencias con relacion a los puestos de trabajo, el tribunal correspondiente publicara la

propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera, que indicara el puesto de destino
concreto que corresponde a cada uno de ellos.
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8.2 Propuestas de nombramiento adicionales.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria o funcionario de carrera de un
numero superior de personas al de plazas convocadas, excepto en los siguientes supuestos:

a) Las personas seleccionadas que sean funcionarias de carrera de otra escala, subescala o grupo
de la Administracién General de la Diputacién Foral de Alava titulares de un puesto de trabajo
reservado a personal funcionario de carrera que, conforme con la relacion puestos de trabajo, pueda se
desempefiado por funcionarias o funcionarios de dicha escala, subescala o grupo y las
correspondientes a las plazas convocadas, podran optar, en el tramite de eleccion de puestos por el
puesto que resulte del proceso de adjudicacion o por el puesto que vinieran desempefiando siempre
que cumplan todos los requisitos del puesto de trabajo.

En este caso, no consumiran las plazas de las incluidas en la convocatoria y se procedera a adjudicar
las plazas que le hubiera correspondido, de no realizar tal opcion, a las siguientes personas segun el
orden de la lista definitiva de puntuaciones de la correspondiente convocatoria.

Cuando dichos funcionarias o funcionarios no ejerciten la opcion de ser adjudicatarias del puesto que
ostente en titularidad, se procedera a adjudicar las plazas de las que eran titulares y que devienen en
vacantes por el no ejercicio de dicha opcion.

b) Cuando se produzca la renuncia de la persona seleccionada antes de su nombramiento o toma
de posesion.

c) Cuando la persona seleccionada solicite excedencia sin reserva de puesto en la escala,
subescala o grupo correspondiente a las plazas convocadas en el momento de la toma de posesion.

e) Cuando las personas nombradas, salvo por causas de fuerza mayor, no tomen posesion en el
plazo establecido.

En tales supuestos el tribunal publicara tantas propuestas de nombramiento adicionales como sean
precisas para la provision del mismo nimero de puestos que plazas convocadas, repitiéndose, en su
caso, respecto de las personas incluidas en dichas propuestas adicionales el tramite previsto en la base
7.3 de las presentes bases.

8.3 Presentacion de documentacién.

Desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento de personal funcionario de
carrera o, en su caso, de las propuestas adicionales, las personas aspirantes incluidas en dicha
propuesta deberan aportar en el plazo de 10 dias habiles los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones de capacidad y de los requisitos, generales y especificos, exigidos en
la convocatoria y que no hubiesen sido previamente solicitados por el tribunal, que seguidamente se
expresan:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Los/as aspirantes extranjeros/as recibiran una notificaciéon de la Diputacién Foral de Alava en

la que se especificara la documentacion concreta que, por su situacion, deban obligatoriamente
aportar.
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c) Titulos académicos exigidos para el acceso a cada Escala, Subescala y Clase, y que son
seflalados en las bases especificas de cada convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni de hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de incapacidad
o incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

f) Documentos acreditativos del cumplimiento de requisitos especificos exigidos en las bases de
la convocatoria que no hubieran sido acreditados durante el procedimiento selectivo.

Los documentos presentados deberan ser originales, para su copia y compulsa, o documentos que
cuenten con localizador o con firma electronica que los haga inalterables y deberan presentarse en el
Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Foral de Alava (Plaza de la Provincia n°® 14, 3* planta,
de Vitoria-Gasteiz, CP 01001). En el supuesto de que un documento estuviera redactado en otro
idioma debera adjuntarse, junto al referido documento, su traduccion jurada

Asimismo, las personas seleccionadas deberan acreditar que no padecen enfermedad ni defecto fisico
o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones de conformidad con estas bases
y con las especificas de cada convocatoria, sometiéndose a las correspondientes pruebas y
reconocimientos médicos que se llevaran a efecto en los servicios determinados por la Diputacion
Foral de Alava.

8.4 Falta de presentacion de documentos.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos generales o especificos exigidos en las bases de la convocatoria, o no llegaran a reunir la
capacidad funcional exigible para el desempefio de las funciones, seran excluidos de la propuesta de
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9. NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

La Segunda Teniente de Diputado General y Diputada Foral de Fomento del Empleo, Comercio y
Turismo y de Administraciéon Foral nombrara, mediante Orden Foral, a las personas aspirantes
incluidas en las propuestas de nombramiento como funcionarios de carrera de las Escalas, Subescalas
y Clases correspondientes de la Administracién General de la Diputacion Foral de Alava y su
adscripcion al correspondiente puesto de trabajo.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Territorio Historico de Alava (BOTHA), y
en el Portal de Empleo de la Diputacion Foral de Alava
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Las personas nombradas deberan tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacion de la Orden Foral de nombramiento en el BOTHA.

Las personas nombradas que, salvo por causas de fuerza mayor, no tomen posesion en el plazo
establecido perderan los derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera de la
Administracion General de la Diputacion Foral de Alava.

10. BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Las convocatorias excepcionales reguladas por las presentes bases generales no daran lugar a la
constitucion de bolsas de empleo temporal.

11. IMPUGNACION DE LAS CONVOCATORIAS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la actuacion de
los Tribunales podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en las formas
previstas en la Ley 39/2105, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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