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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Unidad de Seleccién y Desarrollo

Resolucion mediante la que se aprueba la convocatoria y bases de la provision de plazas de
los grupos C2 y E en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Esta convocatoria se enmarca en el plan de ordenacion, aprobado por la Junta de Gobierno
Local de 13 de mayo de 2022, que desarrolla el objetivo estratégico 3 del plan de ordenacion
de los recursos humanos 2019-2023: procesos de estabilizacién y reduccién de la tasa de inte-
rinidad. En el punto 6.1 del plan de desarrollo se recoge un apartado dedicado a la provision
restringida a comisiones de servicios de grupos C2 y E, de forma que las plazas liberadas tras
esta provision incrementaran la oferta de empleo libre o normalizada.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de julio de 2022, se aprob¢ la oferta
de provision de 21 plazas pertenecientes a los grupos C2 y E.

El articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece que los
funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional, estableciendo, entre otros,
el derecho a la carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u
otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Asimismo, el articulo 78 del citado Real Decreto Legislativo, las administraciones publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Por su parte, la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcidén Publica Vasca senala en el articulo 69.2.c
que los funcionarios tendran derecho a la carrera administrativa y la promocién interna, regu-
lando asi mismo en los articulos 46 y siguientes la provisién de puestos de trabajo, estable-
ciendo en el articulo 48.2 que los funcionarios con destino provisional vendran obligados, en
tanto permanezcan en dicha situacion, a participar en los concursos que se convoquen para la
provision de puestos de trabajo propios de sus cuerpo o escala.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local, en
su articulo 127.1.h atribuye a Junta de Gobierno Local la aprobacién de la oferta de empleo
publico, las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo y las
demas decisiones de personal que no estén atribuidas a otro érgano.

De acuerdo a lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local y de conformidad
con la delegacion de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 21 de junio del 2019, he resuelto lo siguiente:

1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo de provision de puestos en el Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, correspondientes a la oferta aprobada por la Junta de Gobierno Local de
fecha 22 de julio de 2022.
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2. Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que se anexan a la presente
resolucion.

3. Ordenar la publicacion de la presente resolucion y las bases de la convocatoria en el
BOTHA.

4. Publicar las bases de esta convocatoria en el tablén municipal y conjuntamente con sus corres-
pondientes anexos en la pagina web municipal (www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos).

5. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el BOTHA, finalizando el mismo transcurridos 20 dias
naturales.

6. La presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede ser recurrida potesta-
tivamente en reposicién en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo hubiera dictado o
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar de su publicacién en el BOTHA, a tenor de lo establecido en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de octubre de 2022

El Concejal de Recursos Humanos
INAKI GURTUBAI ARTETXE

Bases generales para la provision de puestos de trabajo de los grupos C2y E
otras agrupaciones profesionales por el sistema de concurso de meritos

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de los puestos, vacantes o cubiertos
provisionalmente, reservados a personal funcionario de carrera, de forma que no conlleve
un cambio de escala, subescala y, en su caso, clase y categoria, ni de grupo de titulacién, los
cuales figuran anunciados en el anexo oferta, mediante el sistema de concurso de méritos.

1.2. Esta provision tendra un unico turno de resultas en el cual las personas interesadas
que asi lo hubiesen hecho constar en su solicitud podran optar a las vacantes que se hayan
generado en la primera fase, con o sin preceptividad linguistica, y cuya categoria haya sido
objeto de convocatoria en la primera fase.

Segunda. Condiciones de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la
fecha en que se publique la convocatoria en el BOTHA, y mantenerlas hasta la toma de pose-
sion de los puestos adjudicados, con la excepcidn contemplada en la base 3.4.

2.1. Cumplir con los requisitos establecidos en el anexo “oferta” que corresponden con lo
establecido en las relaciones de puestos de trabajo y que se explicitan en el catadlogo de puesto
correspondiente.

2.2. Ser funcionarias de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto las suspensas en firme que no podran participar mientras
dure la suspension.
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2.3. Que el puesto solicitado permita su nombramiento en términos de escala, subescala y,
en su caso, clase y categoria.

2.4. Pertenecer al mismo grupo de titulacion que el del puesto al que se opta. El acceso a
puestos abiertos a dobles grupos no supondra cambio de grupo.

2.5. No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.6. Las personas funcionarias en situacion de adscripcion definitiva podran participar si
la misma tiene una antigliedad minima de dos anos con respecto a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el BOTHA. El citado limite temporal no sera de aplicacién cuando,
con anterioridad a su vencimiento, la persona funcionaria hubiera perdido la adscripcion al
puesto, en virtud de una remocion por causas sobrevenidas, por la supresion del mismo o por
encontrarse en excedencia sin reserva de puesto. Las situaciones de excedencia con reserva
de puesto o por cuidado de familiares a su cargo computaran como tiempo trabajado a los
efectos de participacién y valoracion.

2.7. Quienes pertenezcan a distintas escalas/grupos (en activo o en excedencia) sélo podran
participar en el concurso a puestos de uno de ellos.

2.8. El cumplimiento de los perfiles linglisticos (euskera) de las dotaciones convocadas.

2.9. Las personas funcionarias en adscripcidon provisional vendran obligadas, en tanto per-
manezcan en dicha situacion, a participar en los concursos que se convocan para la provision
de puestos abiertos a su escala y subescala de pertenencia, incluyéndose en dicho colectivo el
personal funcionario que reingrese al servicio activo sin reserva de puesto y el personal inca-
pacitado rehabilitado en esta condicion. Las personas afectadas por encontrarse en adscripcion
provisional seran notificadas de la obligatoriedad de concursar. En caso de no obtener puesto
en este procedimiento se le asignara de oficio uno dentro de su grupo, escala y subescala y
en su caso, clase y categoria.

2.10. El personal funcionario de carrera en excedencia sin reserva de puesto que haya so-
licitado participar en la provision y no haya obtenido destino podra ser adscrito con caracter
definitivo a las vacantes que se hayan generado en este proceso en la misma escala/subescala/
clase/categoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el BOTHA, finalizando el mismo transcurridos 20 dias
naturales. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar
cumplimentando la solicitud (Formulario 1) que se tramitara a través de la sede electronica y
el formulario en la que hara constar, en orden de prelacion, el codigo correspondiente a los
puestos a los que se opta (Formulario Il). El acceso a estos dos formularios estara disponible

en www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

3.2. A la solicitud no se anexara documentacién alguna. La comisidn de valoracién tendra
como referencia a la hora de realizar sus valoraciones las siguientes fuentes:

1. Documentacién e informacion que conste de cada aspirante en el expediente personal
que gestiona el departamento de recursos humanos (historial administrativo, IT txartelak,
perfiles linglisticos y cursos de formacion...).

2. Informacion que conste en los registros oficiales para los cuales el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz disponga de acceso para consulta.

3.3. Larelaciéon de la documentacion que consta en el departamento de recursos humanos
puede ser consultada en la intranet municipal (minfoweb - informacion personal). El resto
puede consultarse a través de la web municipal.
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3.4. La documentacion puede ser actualizada por las personas interesadas aportando docu-
mento original y fotocopia para su compulsa. La actualizacién de las IT txartelak exige aportar
la clave publica. El limite para estas actualizaciones sera de treinta dias naturales contados a
partir de la publicacion en el BOTHA de la convocatoria. Cuando las personas titulares de un
puesto concursen al mismo puesto en diferente destino (mismo cédigo de puesto que el de
origen) estaran exentas del cumplimiento del requisito de IT txartela.

3.5. Las solicitudes seran vinculantes para quienes cursen la peticion y los puestos adjudica-
dos seran irrenunciables segun el orden de preferencia indicado en la solicitud. Las renuncias o
desestimientos, que en su caso deberan ser a la totalidad del concurso, deberan solicitarse
ante la comision de valoracion con anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion de
alegaciones a la publicacion provisional de resultados -puntuaciones- del concurso en su fase
general. La comisiéon informara previamente de la finalizacion de este plazo.

3.6. En las pruebas, si las hubiere, se estableceran para las personas con discapacidades
superiores al 33 por ciento las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
las cuales deberan solicitarse en el momento de presentar la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Cuarta. Ejercicio voluntario de euskera
Esta convocatoria de provisidon no incluye prueba de acreditacidon de perfiles especifica.
Quinta. Relacion de personas admitidas y excluidas

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccién de recursos humanos
aprobarai la lista provisional de solicitudes recibidas y ordenara su publicacion en la sede
electrénica (mis procesos selectivos), con indicacion de que dentro de los 10 dias habiles
siguientes, las personas aspirantes podran subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera
haberse incurrido.

5.2.Transcurrido el plazo de subsanacion, la direccion de recursos humanos aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion, en la sede electrénica.
La lista provisional de solicitudes se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjeran reclamaciones.

Contra esta podra interponerse, en el plazo de un mes desde su publicacion, recurso ordi-
nario ante la concejalia delegada del area de recursos humanos.

Sexta. Comision de valoracion

6.1. Quienes componen la/s comisién/es de valoracion, tanto titulares como suplentes de-
beran ser personal funcionario de carrera de igual o superior grupo de titulacion al que esté
adscrito el puesto convocado.

6.2. La/s comisién/es de valoracion, que serd nombradas por la concejalia de recursos
humanos, en base a la delegacién conferida por la Junta de Gobierno Local, estara integrada
por la presidencia, secretaria y tres vocalias. Su composicion sera equilibrada debiendo estar
representado cada sexo al menos al 40 por ciento salvo que se justifique debidamente su no
pertinencia.

6.3. Con la finalidad de garantizar la idoneidad y la cualificacion de las personas que com-
pongan la comisién de valoracion, el 6rgano convocante velara para que éstas conozcan el
contenido funcional de los puestos de trabajo convocados, asi como las técnicas de seleccion y
acreditacion de los méritos que se utilicen en la convocatoria.

6.4. Las comisiones de valoracion podran solicitar la designacion de personas expertas en
calidad de asesoras que actuaran con voz, pero sin voto.
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6.5. Las comisiones resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

6.6. Todas las personas que conformen la comision tendran derecho a voz y voto. La pre-
sidencia tendra voto de calidad en el caso de empate y la secretaria exclusivamente voto en
asuntos de procedimiento.

6.7. La desighacion nominativa de las comisiones de valoracion y suplentes se hara publica
conjuntamente con la lista de personas admitidas y excluidas.

6.8. Las comisiones de valoracion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatoria la pre-
sencia de la presidencia y secretaria.

6.9. Quienes componen las comisiones de valoracién deberan de abstenerse de intervenir
notificandolo a la autoridad convocante y los/as aspirantes podran recusarlos, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.10. En cualquier momento del proceso selectivo, si la comision tuviere conocimiento de
que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusiéon
al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud.

6.11. La comisién de valoracién se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento
del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del proceso, asi
como documentacion complementaria relacionada con méritos previamente presentados.

6.12. El procedimiento de actuacion de las comisiones de valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 y 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 3 a 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Desarrollo del concurso

7.1. El concurso objeto de la presente convocatoria se desarrollara en dos fases sucesivas,
una primera de méritos generales, comun a todos los puestos convocados, y si se recoge este
aspecto en la convocatoria del puesto una segunda de méritos especificos, que puede contar
con pruebas para una mejor apreciacion de la adecuacién de las personas aspirantes al puesto
por el que optan.

7.2.1. Primera fase: méritos generales.

Este apartado se valorara sobre un maximo de 17 puntos, siendo necesario obtener un
minino de un 10 por ciento (1,7 puntos) de conformidad con la siguiente distribucion:

7.2.1. A. Valoracion del trabajo desarrollado. Hasta un maximo de 4 puntos (tiempo de per-
manencia en el puesto de trabajo). Se valorara el tiempo de permanencia ininterrumpida en
situacion de adscripcion definitiva en el destino que se ocupa a razon de 0,04 puntos/mes, e
independientemente del por ciento de jornada realizado.

Se valoraran, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas
candidatas hayan permanecido en la situacién de excedencia por cuidado de familiares o por
violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por
finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas publicas
hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género.
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Las adscripciones a cargo superior y comisiones de servicio se contabilizaran en el puesto
de origen.

Los periodos de excedencia por cuidado de familiares a su cargo o por violencia de género
seran computados como trabajados.

En el caso de las funcionarizaciones se tomara como fecha de referencia la del inicio del
contrato indefinido en la plaza en la que se funcionarizo, siempre que esta ultima sea la misma
desde la que se concurre.

Las adscripciones provisionales por amortizacion de puestos se contabilizaran desde la
fecha de inicio de la adscripcion definitiva al puesto amortizado.

Las adscripciones provisionales tras reingreso sin reserva puntian en este apartado exclu-
sivamente el tiempo en el que permanecieron en adscripcion definitiva antes de la excedencia.

7.2.1. B. Antigliedad. Hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran los servicios prestados
como personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, computandose
de la siguiente forma:

0,48 puntos por ano, o proporcionalmente cualquier fraccion del mismo, de servicios pres-
tados en la misma escala, subescala, y en su caso, clase y categoria y grupo.

0,24 puntos por ano, o proporcionalmente cualquier fraccion del mismo, de servicios pres-
tados en la misma escala, subescala, y en su caso clase y categoria o en el mismo grupo.

0,12 puntos por ano, o proporcionalmente cualquier fraccion del mismo, de servicios pres-
tados en distinta escala, subescala, y en su caso clase y categoria y distinto grupo.

7.2.1. C. Nivel académico. Se valorara con 2,5 puntos acreditar un nivel académico superior
al del grupo de titulacion de pertenencia.

7.2.1. D. Formacion complementaria. Hasta un maximo de 2,5 puntos. En este apartado se
valorara tanto la formacion recibida cuyo contenido, a juicio de la comisidn, esté relacionado
directamente con el puesto de trabajo al que se opta, como las actividades de difusion y
formacion impartidas como docente/ponente. Se excluyen de este apartado las titulaciones
académicas.

Deberan haber sido organizados u homologados por el IVAP, universidades o administracio-
nes publicas o impartidos por instituciones de reconocido prestigio en materia de formacion,
desarrollo de recursos humanos, cualificacidon profesional o investigacion.

DURACION comMo COMO DOCENTE COMO DOCENTE

(HORAS) | ALUMNO/A | (EDICION UNICA) | (EDICION MULTIPLE)
1-10 0,10 0,20 0,30
11-20 0,20 0,40 0,50
21-50 0,40 0,80 0,90
51-100 0,55 1,10 1,20
101-200 0,65 1,30 1,40
>200 0,75 1,50 1,60

Para ello debera aportarse, ademas de la correspondiente certificacion, documentacion
que acredite los siguientes extremos: numero de horas, siendo a estos efectos los créditos
universitarios ECTS (sistema Europeo de transferencias de créditos) equivalentes a 25 horas
(otros créditos a 10 horas), programa, profesorado, asistencia, objetivos del curso y personal
al que va dirigido, etc.
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No se contabilizaran cursos, publicaciones, ponencias etc. con fecha anterior al 1 de enero
de 2015.

No se computaran: la asistencia a cursos repetidos, los basicos de seguridad, los cursos de
informatica de gestion, los de idiomas o la formacidn/entrenamiento organizada e impartida
desde la propia unidad. O aquellos que la comision de valoracidén considere béasicos en el
puesto desde el que se opta.

En informatica no se computaran ni los cursos basicos de ofimatica ni la formacion en
aplicaciones informaticas municipales.

7.2.1. E. Grado personal consolidado. Hasta un maximo de 3 puntos. Se valorara en todos
los casos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Por tener un grado personal consolidado en relacion con el puesto de trabajo al que se aspira:

Inferior al del puesto en més de 2 grados 0,00 puntos
Inferior al del puesto en 2 grados 1,00 puntos
Inferior en un grado 1,50 puntos
Mismo grado 2,00 puntos
Superior en un grado 2,50 puntos
Superior en dos grados 0 mas 3,00 puntos

7.2.1. EValoracién de conocimientos de euskera. Se valorara estar en posesion de los niveles B1,
B2 y en funcion y con el limite del nivel asignado a la plaza conforme a la siguiente tabla:

Puestos con perfil linglistico PL1: B1: 1,50.
Puestos con perfil linglistico PL2: B1: 0,75 B2: 1,50.

Se establece como fecha de referencia en la valoracion de méritos la de la publicacion de
la convocatoria en el BOTHA.

7.2.2. Segunda fase: méritos especificos. Valoracién de conocimientos y/o destrezas especi-
ficas Hasta un maximo de 13 puntos, siendo preciso obtener un minimo del 33 por ciento de la
puntuacién maxima alcanzable para superarla/s (4,33 puntos). Si la puntuacion fuese inferior
a tal minimo la persona candidata sera declarada no apta. A los efectos de esta convocatoria
la descripcion de funciones de los puestos se considerara las publicadas en el catdlogo de
puestos en la intranet municipal.

En los puestos de la clase de personal de oficios que requieran de un oficio principal y al
menos dos oficios secundarios, los secundarios — deben senalarse en el formulario Il - se justifi-
caran, como requisito y sin puntuacion, mediante la superacion de una prueba tedrico-practica,
carnets profesionales (conduccién) o experiencia acreditada minima de 5 anos en el puesto.
El oficio principal mediante prueba, con la excepcién de la especialidad de conduccion que
sera mediante el permiso de conduccién en vigor y que conllevara, en este caso, la puntuacion
maxima para esa plaza. En estos puestos, por razon de las diferentes especialidades, no sera
de aplicacion la adjudicacion de la puntuacién maxima por ser titular del mismo Codigo de
Puesto, COPU.

La entrevista sera el sistema de comprobacion y valoracion de los conocimientos y des-
trezas derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas. La evaluacion se realizara
en base a un cuestionario de preguntas, igual para todas las personas, con registro de las
respuestas emitidas. Si la existencia de un elevado niumero de aspirantes asi lo aconsejase, la
valoracion de conocimientos se realizaria respondiendo por escrito al cuestionario.
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En los casos en los que en esta fase no existiese mas que una Unica candidatura optando a
un puesto o tantas como puestos se ofertan de la misma y se cumpliese con la condiciéon de
haber desempenado mediante comision de servicios el puesto, al menos durante 3 meses
con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, la comisién de valoraciéon podra,
previa solicitud de la persona interesada o a la vista de las renuncias presentadas y de las
comunicaciones de no presentacion a la fase de méritos especificos, obviar la realizacion de
esta fase. La evaluacion en este caso sera de supera (6,5).

Se aplicaran exclusivamente a aquellos puestos en los que asi se recoja en el anexo a estas
bases.

Octava. Publicacion de resultados

8.1.Valorados los méritos alegados por las personas aspirantes en la forma prevista la comision
de valoracion publicara la relacion de calificaciones correspondientes a los méritos generales.

8.2. Después de la publicacién de los resultados de cada fase se establecera una fecha y
hora para quienes estén interesados en ver el expediente.Tras la vista del mismo se establece
un plazo subsiguiente de dos dias para presentar las alegaciones que correspondan a través
de la direccion electronica que al efecto se establezca.

Novena. Adjudicacion de puestos

9.1. La comision de valoracion, resueltas las reclamaciones, publicara para cada puesto la
lista definitiva de puntuaciones obtenidas.

9.2. El orden de prioridad para la adjudicacion de puestos de trabajo vendra dado por el de
la puntuacion total obtenida segun la lista mencionada en el parrafo anterior y por las prefe-
rencias manifestadas junto con la solicitud (formulario Il).

9.3. En relacion con el derecho preferente del personal funcionario que haya sido adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo como consecuencia de la supresion del anteriormente
ocupado -en el cual se encontrase en adscripcion definitiva-, ésta se materializara para los
puestos con igual o inferior nivel de complemento de destino al que tuviera el puesto amor-
tizado, y en el caso de que hubiere mas de una persona funcionaria en la misma situacién
para un mismo puesto, se ordenaran en funcion de la puntuacion obtenida en el concurso de
meéritos. Se explicitara en el apartado observaciones correspondientes de las publicaciones las
personas afectadas por esta situacion.

9.4. En el supuesto de empate en la puntuacion del conjunto del concurso, se acudira para
dirimirlo a los criterios siguientes:

a) Se dara prioridad al hecho de ser mujer si el puesto de que se trata la representacién de
las mujeres sea inferior al 40 por ciento, salvo que concurran en otros candidatos motivos que,
no siendo discriminatorios por razdén de sexo, justifiquen la no aplicacidon de la medida como
la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para la promociéon en el empleo.

b) Se considerara la mayor puntuacion obtenida en los méritos generales, hasta el limite
maximo alcanzable.

c) Se seguira el orden de baremacién establecido en estas bases, pero sin la limitacion de
puntuacién maxima.

d) La mayor antigtiedad en la administracion reconocida en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
e) Mayor de edad.

9.5. Finalizado el proceso descrito anteriormente, la comision de valoracion elevara al 6
gano convocante, a fin de que dicte resolucion aprobando la lista definitiva de adjudicaciones
de puestos de trabajo y ordene su publicacion.
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Décima. Nombramiento y toma de posesion

10.1. El cese en el puesto de adscripcion se realizara el dia anterior al establecido en el
nombramiento para las incorporaciones. Excepcionalmente este plazo podra ser prorrogado
cuando concurran circunstancias debidamente motivadas. A quien se le hubiera diferido el
cese en el puesto de origen por razones de servicio, se le computara el tiempo hasta el cese
efectivo como desempenado en el nuevo puesto.

10.2. La fecha para incorporarse y tomar posesion sera la determinada en la resolucion de
nombramiento. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo la toma de posesion
debera efectuarse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en la sede electrénica.

10.3. La toma de posesion se diferira a la fecha de la finalizacion de los permisos, licencias,
vacaciones o cualquier circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario que, man-
teniendo la situacion de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios. Excep-
cionalmente, por causas justificadas y debidamente motivadas, el 6rgano competente podra
acordar suspender el disfrute de los mismos.

10.4. Las personas funcionarias con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud
de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacidn exorbitante en el contexto de la organizacion. La comision de valoracion podra
recabar de la persona interesada, en entrevista personal, la informacidon que estime necesaria
en orden a la adaptacidon deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos competentes
en relacion con la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeno de
las tareas y funciones del puesto en concreto.

10.5. El personal que participe y obtenga destino en este concurso desde situaciones que
conlleven la reserva de puesto, se entendera que continla en la misma situaciéon administrativa,
salvo que expresamente solicite el reingreso, en el plazo de cinco dias habiles desde la publi-
cacion de la resolucién de la adjudicacion.

10.6. A los efectos de determinar las dotaciones afectadas por la incorporacion de personal
funcionario de carrera se tendran en cuenta exclusivamente las dotaciones que hayan servido
de base para la oferta y que se recogen en el anexo de la oferta. En los casos en los que el
numero del personal funcionario de carrera que vaya a tomar posesion en una agrupacion
de dotaciones (mismo cdédigo de provision), sea inferior al nUmero de vacantes, la finaliza-
cion se realizara conforme al protocolo vigente. A estos efectos, no tendran consideracion de
dotaciones susceptibles de ser ocupadas aquellas que ya estén comprometidas en ofertas de
empleo publico.

Undécima. Provision y comisiones de servicio

11.1. Los resultados de la convocatoria podran ser utilizados por el departamento de re-
cursos humanos a los efectos de coberturas de vacantes de puestos de jefatura o de mando
intermedio mediante el procedimiento de comision de servicios, en cuyo caso tendran caracter
subsidiario.

Duodécima. Politica de proteccion de datos de caracter personal

12.1. Estas bases, asi como cuantos actos administrativos deriven de su ejecucion, estan su-
jetas al protocolo municipal de proteccién de datos en los procesos de seleccién de personal y
gestion de listas de contratacion temporal.

12.2. Dicho protocolo es de obligado conocimiento para participar en el proceso selectivo y
la mera participacion en dicho proceso supone una accion clara del participante en cuanto a la
aceptacion del mismo. El protocolo es accesible tanto en el momento de realizar la solicitud, en
el formulario de admision en el proceso selectivo correspondiente, en todo momento durante
el proceso de seleccidn, a través de la pagina web propia de cada proceso selectivo, asi como
en el apartado normativa de la web de procesos selectivos.

www.araba.eus 2022-02878

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 9/




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 28 de octubre de 2022 ¢ Num. 123

12.3. Esta convocatoria de oferta de empleo publico es un proceso voluntario y competitivo
que exige transparencia. Por ello es necesaria la publicacién de las identidades de las perso-
nas que participan, asi como de los resultados obtenidos. El ayuntamiento procurara que la
exposicion de los datos de identificacion de personas y sus resultados en el proceso selectivo
lo estén en un ambito de acceso restringido y por el tiempo estrictamente necesario.

12.4 De igual manera, es un proceso administrativo al cual las personas que en él toman
parte tienen derecho de acceso. Del desarrollo de este derecho se ha de entender que la docu-
mentacion personal en él aportada (exdamenes, certificaciones, méritos...) puede ser accesible
para otras personas aspirantes conforme establezcan los procedimientos municipales esta-
blecidos al efecto.

12.5. La mera presentacién del formulario de inscripcion supone una accion clara de la per
sona participante en cuanto a la aceptacion de las condiciones de transparencia del proceso y
de la limitacion en la proteccion de sus datos personales.

Decimotercera. Normativa aplicable

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcidon Publica Vasca.

Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, (en adelante Ley 39/2015).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de vio-
lencia machista contra las mujeres, en la redaccién actualmente vigente.

Con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y Provision de Puestos deTrabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal deTitularidad Pu-
blica y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

Las presentes bases generales y especificas.

www.araba.eus 2022-02878

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 10/11




L

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 28 de octubre de 2022 ¢ Num. 123

Decimocuarta. Impugnaciones

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay de la
actuacion de la comisién de valoracion, podran ser impugnados ante la concejalia delegada de
recursos humanos por los/as interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexos, informacion complementaria: www.vitoria-gasteiz.org/procesos selectivos.

Seguimiento de la convocatoria: www.vitoria-gasteiz.org/procesos selectivos mis procesos
selectivos (sede electronica).
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