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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Froneri Iberia, SL

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depésito del con-
venio colectivo 2021-2022-2023-2024-2025 para la empresa Froneri Iberia, SL. Cédigo convenio
numero 01100081012012.

ANTECEDENTES

El dia 24 de agosto de 2022 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 28 de julio de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar el registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, del convenio
colectivo de la empresa Froneri Iberia, SL, con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 30 de septiembre de 2022

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo Froneri Iberia, SL
Centro de trabajo de Araia
2021-2022-2023-2024-2015

Seccion primera: disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en la empresa Froneri Iberia, SL, en su
centro de trabajo de Araia.

Articulo 2. Ambito personal

Se regira por este convenio colectivo el personal que preste servicio en el centro de trabajo
a que se refiere el articulo anterior, con las excepciones siguientes:

a. Los cargos de alta direccion, gobierno y consejo.

b. Los pertenecientes a los grupos de equipos de gestion, mandos intermedios, jefaturas de
turno, y resto de personal cuyo salario es de tratamiento individual y no esta recogido en las
tablas salariales anexas (anexo ) en lo relativo, exclusivamente, a retribuciones, por cuanto que
siguen un sistema de determinacidn salarial diferente al establecido en este convenio colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal

La vigencia del presente convenio se extendera desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2025.

Concluida la duracion pactada, el convenio quedara denunciado de manera automatica,
debiendo iniciar las partes, en el plazo improrrogable de 3 meses, las negociaciones para su
renovacion.

Se acuerda expresamente que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se man-
tendra la vigencia del convenio hasta la suscripcién por ambas partes de otro que lo sustituya.

El convenio seguira vigente en su parte normativa hasta que se firme uno nuevo.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio co-
lectivo (por motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccion), debera poner dicha
pretension en conocimiento de su comisidn paritaria con una antelacién minima de 30 dias al
inicio del periodo de consultas al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de losTrabajadores. En
caso de que no se llegara a un acuerdo con la representacion de los trabajadores y trabajadoras
en el periodo de consultas, y los procedimientos para la resolucién de conflictos de los acuer
dos interprofesionales que fueran de aplicacién no resolvieran la discrepancia (el arbitraje se
producira unicamente por el sometimiento expreso de ambas partes), sera necesario el acuerdo
entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la representacién de los tra-
bajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE (Organo para la
Resolucién de los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Estatutarios) o,
en su caso, a la CCNCC (Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos).

Articulo 4. Ambito de negociacion

Estardn solamente legitimados para negociar el presente convenio colectivo los represen-
tantes de los/as trabajadores de la fabrica de Araia. El ambito de negociacion sera el centro
de trabajo de Araia.

Articulo 5. Compensacion, absorcion y garantia
5.1. Consideracion global.

Las condiciones pactadas forman un todo organico vy, a efectos de su aplicacion practica,
deben considerarse globalmente.
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5.2. Compensacion.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo son compensables en coémputo anual
con las que anteriormente rigieran por mejoras concedidas por la empresa, imperativo legal
o pacto de cualquier clase.

5.3. Absorcion.

Las disposiciones futuras de cualquier clase que impliquen variacion de cualquiera de las
clausulas de este convenio colectivo, Unicamente tendran eficacia si consideradas en su con-
junto superan las aqui pactadas en computo anual, siendo absorbibles en todo caso.

5.4. Garantia personal.

Ningun/a trabajador/a podra resultar lesionado/a en su retribucion global por la aplicacion
de las clausulas de este convenio colectivo.

Articulo 6. Comision paritaria

Esta comision tiene por finalidad velar por la correcta aplicacion del presente convenio y
entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas por convenio y desarrollar los compromisos
contenidos en el presente convenio.

Estard compuesta por 10 miembros, 5 como representacion de la parte social y otros 5
representantes de la direccion. Cada representacion sindical o grupo podra ser asistida por un
asesor como maximo, con voz, pero sin voto.

Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la citada comisidn paritaria de
cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la in-
terpretacion y aplicacion del convenio colectivo, para que la misma emita su dictamen previo
al planteamiento de tales casos ante las jurisdicciones correspondientes.

La comision paritaria se reunira por convocatoria de cualquiera de las partes, avisando con
un plazo de 10 dias, entregando el orden del dia y acompanando escrito donde se plantee la
cuestion objeto de interpretacion.

Los 10 dias sirven para que las partes vengan con los temas preparados y asi poder tomar
las decisiones oportunas.

Para que los acuerdos de la comision tengan validez deberan ser refrendados por la mayoria
de los miembros de cada representacion.

Para resolver las discrepancias que puedan producirse en el seno de la comision paritaria
del presente convenio, se sometera dicho desacuerdo a los procedimientos previstos en el
PRECO - Acuerdo interprofesional para la Solucion de Conflictos colectivos en la Comunidad
Auténoma Vasca- en conciliaciéon o mediacion.

De los acuerdos adoptados se suscribira el acta correspondiente. El acta de la paritaria sera
entregada al comité con los temas tratados en el plazo de 10 dias.

Articulo 7. Solucion de conflictos

Si no hubiera acuerdo en los procesos de negociacion sobre inaplicacion del régimen sala-
rial y en la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, se sometera dicho desacuerdo
a los procedimientos previstos en el PRECO - Acuerdo Interprofesional para la Solucion de
Conflictos colectivos en la Comunidad Auténoma Vasca-, en conciliacion o mediacion.

Seccion segunda: organizacion del trabajo.
Articulo 8. Organizacion técnica y practica

8.1. Debido a las especiales circunstancias de la industria de helados, de temporada, la
empresa podra organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades de la produccion.
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Los trabajadores y trabajadoras, en los periodos de baja produccion, cuando no exista tra-
bajo de su especialidad, podran ser destinados a otros puestos de trabajo, incluso de categoria
inferior, pero siempre con respeto del salario que les corresponda por su categoria propia y
asegurando que el nuevo puesto provisional no les perjudique su formacion profesional, no sea
vejatorio para su educacion, ni suponga discriminacion del trabajador/a. La empresa informara
previamente de estos cambios al comité de empresa.

Durante el tiempo en que haya trabajadores y trabajadoras destinados a otros puestos de
trabajo, por no existir trabajo de su especialidad, no debemos sustituir esta posicién con otro
trabajador/a de otro puesto de trabajo diferente, salvo acuerdo entre las partes o situacién mas
beneficiosa para el primero/a. Ademas, se rotara de forma equitativa entre los trabajadores y
trabajadoras del mismo puesto afectados por esta medida.

8.2. La Direccidn de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, siguiendo para ello el procedimiento que establezcan las leyes vigentes en cada
momento.

Articulo 9. Valoracion de puestos de trabajo

La empresa, con el fin de establecer una remuneracion lo mas justa y estimulante posible,
ha procedido a una valoracion real de todos los puestos de trabajo ocupados por el personal.

Este sistema de valoracién de puestos de trabajo es el adaptado a las peculiaridades de la
industria.

Procedimiento para efectuar las valoraciones:

1) Las valoraciones de los puestos de trabajo las realizara el especialista de valoracion
designado por la empresa, con la participacion de los miembros del comité de empresa que
este 6érgano designe.

2) Se realizara una revision anual de aquellos puestos que se soliciten.

3) Las solicitudes de revisidn de un puesto de trabajo se realizaran en el modelo y forma
establecida haciendo constar las razones en que se basa su peticion de revision.

4) Se levantara un acta final de los resultados obtenidos en las reuniones que se hayan
llevado a efecto, para constancia de lo actuado, que una vez firmada por el especialista de
valoracion y, en su caso, por los miembros del comité, pasaran a la Direccidn, haciendo llegar
una copia de la misma al comité de empresa, e informando al interesado.

Articulo 10. Movilidad funcional

1) Cuando un/a trabajador/a realice funciones correspondientes a un grupo profesional o
puesto de trabajo superior al que le corresponde, se le abonara la retribucion correspondiente
a la funcidn que efectivamente desempene tomando en consideracién las horas efectivamente
trabajadas.

2) Cuando por necesidades de la empresa, el/la trabajador/a realice funciones correspon-
dientes a un grupo profesional o puesto de trabajo inferior al suyo, se le abonara la retribucion
correspondiente al grupo profesional o puesto al que pertenezca.

3) En el caso de que la peticidon de un trabajo de grupo profesional o puesto de trabajo in-
ferior sea cursada por el/la propio/a trabajador/a, se le abonara la retribucidén correspondiente
al grupo profesional o puesto inferior solicitado.
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Articulo 11. Vacantes y puestos de nueva creacion
10.1 Definiciones.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo se tendran en consideracion las siguientes
definiciones:

1) Puesto nuevo.

Es puesto nuevo aquel que no consta en la relacién de puestos de trabajo de fabrica. Esta
relacidon se actualizard y entregara al comité de empresa anualmente, en caso de que hayan
existido cambios.

No se considerara puesto nuevo aquél que cambie de denominacién, pero mantenga la
misma mision y tareas, pudiendo anadirse o eliminarse tareas.

Tampoco se considerara puesto nuevo aquél al que se le amplien funciones o se le modi-
fiquen algunas de ellas.

El puesto nuevo sera susceptible de valoracion a partir de los 6 meses desde su creacion.
En el supuesto de que, como consecuencia de dicha valoracion, se identifiquen diferencias
de nivel, se abonara al trabajador/a que lo ocupe la retribucion correspondiente a ese nuevo
nivel, abonandosele, si las hubiere, las diferencias retributivas que pudieran existir desde que
ocupd el puesto nuevo.

2) Fusion de puestos.

Es fusién de puestos aquel puesto que se constituye por organizacion del trabajo de la
totalidad o parte de las tareas de dos o mas puestos de trabajo.

El criterio para el orden serd la antigliedad en el puesto de trabajo, teniendo en cuenta los
cambios de puesto que hayan tenido los/as trabajadores/as. Si los cambios de puesto fueron
voluntarios se tomara la fecha actual de antigliedad en el puesto, en caso contrario se tomara
la antigtiedad del puesto anterior.

En caso de igual antigliedad en el puesto, prevalece la antigliedad en la empresa.
3) Mismo puesto.

Es mismo puesto aquel puesto al que se le ahaden y/o quitan tareas, asi como aquél al que
se le cambia de denominacion, pero mantiene la misma mision y tareas, pudiendo anadirse
o eliminarse tareas.

La relacion de puestos se actualizara y entregara al comité de empresa cuando se produz-
can cambios.

10.2 Cobertura de vacantes.

Los puestos de trabajo vacantes se cubriran, en lo posible, en el interior de la empresa,
excepto si la ausencia de un/a candidato/a capacitado/a justifica que se acuda al exterior.

La promocion interna se potenciara y por ello se tratara de seleccionar candidatos que
posean el potencial preciso para promocionar.

Cuando cualquier departamento precise cubrir un puesto vacante, el jefe del mismo se
pondréa en contacto con el departamento de recursos humanos con el fin de iniciar el proceso
de cubrir la vacante.

Si existen puestos de trabajo amortizados en algun departamento, la Direccién puede consi-
derar la no publicacion de una determinada vacante si entiende que las personas que ocupaban
puestos de trabajo amortizados retinen los requisitos establecidos para cubrirla. De ser este
el caso, la vacante sera cubierta, previa informaciéon al comité de empresa, por el/la citado/a
trabajador/a.
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Conocidas las necesidades de contratacion, la empresa publicara en el tablon de anun-
cios la vacante o puesto de nueva creacion a cubrir, senalando la misién principal, titulo del
puesto, retribucion, nivel de conocimientos requerido, referencia a los titulos académicos que
los supongan, naturaleza de las pruebas a efectuar, fecha de las pruebas y cuantos datos se
consideren de interés para esclarecer la convocatoria.

La publicacion en el tabldn de anuncios se realizard con un minimo de una semana de
antelacién a los exdmenes. Podran realizarse todas las convocatorias en un sélo escrito. Sin
embargo, aunque la convocatoria vaya en un mismo escrito, la apertura de las pruebas se hara
siguiendo la secuencia establecida en cada caso.

Todas las personas interesadas en el anuncio y que deseen mayor informacién sobre el
mismo, incluso las del propio departamento que cubre la vacante, deben, durante dicho pro-
ceso, ponerse en contacto con el departamento de recursos humanos, sin que para ello tengan
que consultar necesariamente a su jefe.

Para realizar la seleccion se establecera en cada caso una comision integrada por tres
miembros: el jefe/a de recursos humanos, otro designado libremente por la empresa segun el
puesto a cubrir y un tercero nombrado a propuesta del comité, si asi lo desea.

Se realizaran las pruebas para el puesto de trabajo a cubrir entre los/las candidatos/as que
se hayan presentado debiendo ser alguna de ellas tedrica y/o practica en relacion al puesto
de trabajo y que sea objetiva y cuantificable. Resultara elegido aquel/aquella candidato/a que
obtenga mas puntuacién en las pruebas realizadas. A igualdad de resultados primara la anti-
guedad en la empresa en los puestos nuevos y en las vacantes de puestos existentes primara
la antigliedad en el puesto.

La cobertura de vacantes indefinidas por fijos discontinuos se regira, especificamente, por
lo establecido en el anexo 6 del presente convenio colectivo.

Articulo 12. Contratacion inicial del personal

12.1 La contratacion inicial de una persona se realizara por la empresa con respeto a las
normas de caracter legal existentes.

12.2 Se establecen los siguientes periodos de prueba, en la primera incorporacion de todo
el personal, para cada uno de los grupos profesionales de la tabla retributiva:

1,2y3 3 meses
4 2 meses
5 1 mes

Cuando un/a trabajador/a sea promocionado/a a un nuevo puesto correspondiente a un
grupo profesional superior o a otro puesto distinto dentro del mismo grupo, se acuerda un
periodo de prueba de un mes, en cuyo transcurso, tanto la empresa como el/la trabajador/a
pueden decidir libremente continuar o volver al puesto anterior con la retribucion y tipo de
contrato que le correspondia.

Es obligatorio que, durante este periodo, el/la nuevo/a trabajador/a permanezca en el
puesto, en caso contrario, se dara por hecho que no ha superado el periodo de prueba.

Articulo 13. Fijos discontinuos, en adelante FD

13.1. El lamamiento del personal fijo discontinuo se llevara a cabo llamando a cada per-
sona a su puesto titular por riguroso orden de antigliedad en el mismo. Los llamamientos se
efectuaran con 15 dias de anticipacion.

Mientras no sea llamado a su puesto titular, el personal sera llamado a envasado por
riguroso orden de antigliedad en la empresa. En el supuesto que renuncie a incorporarse a
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envasado, no serd llamado hasta que se precise cubrir su puesto de trabajo segun el listado
de llamamiento.

Con el objeto de evitar confusiones, en el momento de hacer los [lamamientos, entre los
distintos puestos de trabajo, se establece en el anexo 4 a este convenio, la aplicacidn practica
de la norma.

Cuando se cree un nuevo puesto de trabajo se senalara en su convocatoria como se reali-
zara su llamamiento en sucesivas campanas y se incluira en el citado anexo.

13.2. La retribucién sera la correspondiente al puesto ocupado.

13.3. El trabajador/a fijo discontinuo devengara la antigliedad en funcién del tiempo efec-
tivamente trabajado.

No obstante lo anterior, en cuanto a la antigliedad generada por los trabajadores y trabaja-
doras fijos discontinuos se estara al criterio jurisprudencial o legal vigente en cada momento,
si fuera distinto de lo senalado en este punto.

13.4. La persona que teniendo obligadamente que acudir al lamamiento inicial no lo haga,
perdera todos los derechos, salvo en los casos justificados legalmente.

13.5. La continuidad del Ilamamiento tiene caracter obligatorio para empresa y trabajador/a.
El criterio de permanencia seréa el de antigliedad en el puesto titular.

13.6. El trabajador/a al que no se le haya ofrecido la continuidad de su llamamiento, debera
considerar finalizado su llamamiento.

13.7. Se entregara copia del censo al comité de empresa para que pueda verificar en el
futuro el orden de llamamiento.

13.8. Para los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos con una antigiiedad en la em-
presa superior a 25 anos, se acuerda un periodo de contrataciéon minimo anual garantizado,
salvo que existan situaciones de fuerza mayor que lo impidan, de 6 meses mas las vacaciones
devengadas durante el periodo de contratacion.

Por fuerza mayor se entiende toda situacion sobrevenida, imprevisible e inevitable, no
imputable a la gestion de la empresa.

13.9.Todos los llamamientos que puedan producirse durante el ano se llevardn a cabo
por orden de antigliedad de las personas fijas discontinuas que no se encuentren prestando
servicios para la empresa en el momento del llamamiento. De este modo cualquier persona
fija discontinua que hubiera sido llamada anteriormente, y hubiera terminado su llamamiento,
seria preferente para un nuevo llamamiento en el ano con respecto a las demas personas con
menor antigliedad que no estuvieran trabajando para la empresa.

En caso de que se produzca un llamamiento en el ultimo trimestre del ano sin cumplir el
preaviso de 15 dias establecido en el punto 13.1, los trabajadores y trabajadoras fijos disconti-
nuos podran rechazar dicho llamamiento, si bien el tiempo de duracion estimada de este llama-
miento, que se comunicard mediante SMS, se considerara como periodo trabajado a efectos
del plazo de 6 meses de garantia previsto en el parrafo anterior, salvo si el preaviso es menor
a7 dias o el trabajador/a acredite necesitar 15 dias por encontrarse empleado en otra empresa.

13.10. El trabajador/a fijo discontinuo que sea llamado a su actividad podra solicitar una
excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo por las siguientes causas, debidamente
justificadas:

a)Trabajo en otra empresa cuya duracién sea superior al tiempo para el que previsiblemente
sea llamado.

b) Por causas familiares y/o personales.
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En ambos casos, la duracion minima sera de dos meses y maxima de cuatro meses.
Todos los casos seran sometidos al visto bueno de la comision de didlogo.
En el momento de su incorporacion seguira conservando su orden en el listado de llamamiento.

Este apartado aplicara también a los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos en la
continuidad del [lamamiento.

13.11. El trabajador/a temporal que venga asistiendo al trabajo en la empresa durante los
tres ultimos anos consecutivos, habiendo trabajado 120 dias cada ano o 360 en el cobmputo
de los tres anos, adquirira a partir del cuarto ano la condicion de fijo discontinuo, salvo que la
normativa vigente en cada momento establezca un criterio méas beneficioso para los trabaja-
dores y trabajadoras. En el caso de los contratos por sustitucién/interinidad, computaran los
dias efectivamente trabajados en cada contrato, con un maximo de 120 dias de computo por
contrato. En caso de contratos de interinidad de duracién superior a 120 dias, se computaran
120 dias.

13.12. Desde el ano 2021, los trabajadores y trabajadoras temporales (incluye a las personas
con contrato de sustituciéon / interinidad) que cuenten con, al menos, 90 dias de contratacion en
cada una de las ultimas dos campanas consecutivas, optaran a partir de la tercera campana a
ser llamados de forma preferente en base a una lista de antigiiedad de temporales, tomando
como referencia a efectos de antigtiedad la fecha de incorporacion de la tercera campana. La
campana de 2021 computara como primera campana.

Articulo 14. Excedencias

14.1. Las excedencias voluntarias solicitadas y reconocidas con anterioridad a la firma del
convenio colectivo 2011-2014 se regiran por la normativa anterior.

14.2. Las excedencias solicitadas y reconocidas tras la firma del convenio colectivo 2011-
2014, y en adelante, se regiran por el articulo 46 Estatuto de los Trabajadores.

14.3. La reincorporacién tras el disfrute de una excedencia voluntaria se regira por lo si-
guiente, en consideracion del derecho preferente en caso de existir vacante de igual o similar
categoria:

14.3.1. Personal colaborador fijo:

A. Si existe una vacante de fijo, de igual o similar categoria a la del puesto del que salio,
volvera como tal, esto es, sumar el tiempo de excedencia a la fecha de antigliedad que tenia
antes del inicio del periodo de excedencia.

Ejemplo: fecha de antigliedad (15 de febrero de 1989); dos anos de excedencia concedida;
nueva fecha de antigliedad (15 de febrero de 1991).

B. Si no existe vacante de fijo pero si de fijo discontinuo, se lo ofrecera:

* Novacién contractual a fijo discontinuo, siempre que exista una vacante de FD en ese
puesto.

e Esperar a que salga plaza fija de su posicion.

¢ Si la empresa tuviera certeza de que no surgira la necesidad de contratar, podra ofrecer
el cese por amortizacion de puesto.

14.3.2. Personal colaborador fijo discontinuo.

Retornaran como fijos discontinuos, calculandose la nueva fecha de antigiiedad en el mo-
mento en que termine la excedencia.

Para situarse nuevamente en las listas de llamamiento, se sumara el tiempo de excedencia
a la fecha de antigliedad que tenia antes del inicio del periodo de excedencia.
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Ejemplo: fecha de antigliedad (15 de febrero de 1989); dos anos de excedencia concedida;
nueva fecha de antigliedad (15 de febrero de 1991).

14.4. Se admitird excedencia por otros motivos personales, que en ningun caso podran
consistir en la realizacion de algun tipo de actividad laboral por cuenta propia o ajena.Tendra
un ano de duracion, reserva de puesto de trabajo, no generara antigliedad y estara limitada a
un numero de 5 personas simultaneamente. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia se ajustara al siguiente modelo:

D/D%. e, , trabajador/a de la empresa, con numero de colaborador .................
............................... , titular del puesto de .......ccccevcvrcivrcirsessessieseeenn, SOlicito una excedencia por
motivos personales, recogida en el articulo 14.4 del convenio colectivo del centro de trabajo,
desde el dia ........oooeeeennnnnnnns

Asimismo, autorizo a los integrantes de la comisién paritaria a examinar la vida laboral que
entregue a la empresa a mi retorno, como justificante de no haber realizado ninguna actividad
laboral por cuenta propia o ajena durante mi periodo de excedencia.

Firmado,
Araia, a .......... de i, de ...........

14.5. En cualquier caso el trabajador/a tendra que haber solicitado su reincorporacion pre-
viamente a la finalizacion del periodo de excedencia.

Seccion tercera: retribuciones.
Articulo 15. Incrementos salariales
Los incrementos salariales para los anos 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, seran los siguientes:

¢ Ano 2021: IPC real de 2021, siendo ya conocido, esto es, 6,5 por ciento Las tablas salariales
para 2021 seran las recogidas en el anexo I.

* Ano 2022: IPC real de 2022.
* Ano 2023:

— Si el IPC real de 2023 fuera mayor del 2 por ciento, el incremento salarial sera el IPC real
de 2023.

— Si el IPC real de 2023 fuera menor del 2 por ciento, el incremento salarial sera del 2 por ciento.
e Ao 2024:
— Si el IPC real de 2024 fuera mayor del 2 por ciento, el incremento salarial sera el IPC de 2024.
— Si el IPC real de 2024 fuera menor del 2 por ciento, el incremento salarial sera del 2 por ciento.
e Ao 2025:

— Si el IPC real de 2025 fuera mayor del 2 por ciento, el incremento salarial sera el IPC real
de 2025.

— Si el IPC real de 2025 fuera menor del 2 por ciento, el incremento salarial sera del 2 por ciento.
Los incrementos aqui recogidos seran consolidables.

Los incrementos pactados se aplicaran, tanto a la retribucidn salarial de las tablas de este
convenio colectivo, como a la correspondiente a las condiciones ambientales, para todo el
personal.

La retribucion del personal se realizara por mensualidades iguales, independientemente
del numero de horas que se trabaje cada mes.

Para mayor claridad de la retribucion correspondiente a cada puesto de trabajo, se establece
una tabla de retribucién por grupos/puestos, anexo 1.
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Articulo 16. Complemento por antigiiedad

Los aumentos periddicos por ano de servicio ininterrumpidos, (CAS), se abonaran por jor-
nada completa a todo el personal a razon de 444 euros brutos por quinquenio. Dicha cantidad
se prorrateara en doce mensualidades.

Articulo 17 Gratificaciones extraordinarias

Los complementos de julio, diciembre y participacién en beneficios consistentes en una
mensualidad de salario base mas antigiiedad, se prorratearan en las doce mensualidades.

Articulo 18. Complemento de trabajo nocturno

Para 2021 se establece un complemento de 2,63 euros por hora nocturna para todo el
personal. Pasando de 4 horas de trabajo nocturno, la nocturnidad sera abonada por todas las
horas de la jornada diaria.

Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen, de manera obligada, mas de la mitad
de la jornada anual en turno de noche percibiran la cantidad de 1.555,76 euros ano, la cual se
percibira prorrateada en doce mensualidades. El personal que por su puesto de trabajo venga
obligado a trabajar en turno de noche de manera continua y realice una jornada inferior a la
jornada anual percibira la parte correspondiente del tiempo trabajado de dicha cantidad. Estos
trabajadores y trabajadoras podran solicitar la transformacién en tiempo de esta cantidad y
del complemento.

Es incompatible con el plus de horas extraordinarias.
Articulo 19.Trabajo en domingos y festivos oficiales

Cuando sea necesario trabajar en domingos o festivos oficiales, se abonara la cantidad de
65,42 euros brutos por jornada superior a cuatro horas, y 32,71 euros brutos por jornada de
hasta cuatro horas.

Es incompatible con el plus de horas extraordinarias.
Articulo 20. Pluses
a)Trabajo en puentes.

Cuando se trabaje en dichas fechas por razones de calendario, la retribucion de esos dias
se verd incrementada en un 20 por ciento.

b) Horarios excepcionales.

Se definen asi los horarios en los que, sin ser nocturnos, se comienza a trabajar antes de
las 6:00 o se termina después de las 22:00 horas.

Ademas del complemento por hora de trabajo nocturno percibiran un 15 por ciento sobre
dichas horas exclusivamente.

Estos pluses son incompatibles con el plus de horas extraordinarias y podran ser transfor-
mados en tiempo de descanso a solicitud del trabajador/a y atendiendo a las circunstancias
de la produccion.

Articulo 21. Diferencia en complemento de condiciones ambientales

Cuando se realice un trabajo en un lugar de la empresa que tenga unas condiciones am-
bientales diferentes a la correspondiente al puesto que esté desarrollando se percibira, como
valor de condiciones ambientales por el tiempo que se encuentre desarrollando el trabajo
en ese lugar, el correspondiente al mismo, siempre que presente el formulario debidamente
cumplimentado.
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Articulo 22. Intervenciones programadas

Las personas que, por exigencias de su puesto de trabajo, deban realizar este servicio, no
contemplado en el calendario anual, seran retribuidas con tiempo de transporte, minimo de
intervencion e intervencion complementaria.

El régimen de funcionamiento de las intervenciones programadas se establece en el anexo 2.
Articulo 23. Retenes

Tendran la consideracion de retenes los trabajadores y trabajadoras de mantenimiento
que sean nominados para prestar un servicio, en caso de ser necesario, una vez finalizada su
jornada de trabajo establecida en calendario.

La retribucion de los retenes se efectuara por disponibilidad y por intervencién. El régimen
de funcionamiento se establece en el anexo 3.

Articulo 24. Complementos por enfermedad comun y accidente de trabajo
24.1. Enfermedad comun y accidente no laboral.

La empresa abonara un complemento equivalente a la cantidad necesaria para que, sumado
a la prestacion de la Seguridad Social, alcance el 75 por ciento del salario que el/la trabajador/a
hubiera percibido en caso de no enfermar.

a) Personal fijo:

Hasta el 77 por ciento durante los primeros 15 dias. A partir del dia 16 percibira hasta el
100 por ciento.

b) Personal fijo con caracter discontinuo, eventual, interino y por obra, etc.:
Hasta el 75 por ciento los primeros 11 dias. A partir del 12 percibira el 100 por ciento.

Para las incidencias provocadas por los supuestos de enfermedad, accidente, maternidad,
permisos obligatorios retribuidos, ausencias autorizadas y demas circunstancias asimilables se
computara el nUmero de horas previstas trabajar en el calendario / horario de los trabajadores
y trabajadoras temporales, segun se recoge en el manual del control horario.

24.2. Accidente laboral.

La empresa abonara un complemento equivalente a la cantidad necesaria para que, sumado
a la prestacion de la Mutua, alcance el 100 por ciento del salario que el/la trabajador/a hubiera
percibido de no accidentarse.

En caso de accidente laboral, tanto el personal fijo, como el fijo discontinuo, eventual, in-
terino, por obra o servicio, etc., se abonara el 100 por ciento desde el primer dia.

Al trabajador/a accidentado durante la jornada laboral se le facilitara el correspondiente
parte de accidente.

24.3. Hospitalizacion.

En caso de hospitalizacion percibira, tanto el personal fijo, como el fijo discontinuo, even-
tual, interino, por obra, etc., el 100 por ciento, desde el primer dia, en los casos de enfermedad
y accidente de trabajo.

24.4. Periodo de cotizacion.

En el caso de enfermedad comun, si el trabajador/a no acreditase un periodo de cotizacion
a la Seguridad Social de 180 dias dentro de los cinco anos anteriores al hecho causante, como
requisito necesario para efectuar el cobro de la prestacién correspondiente de la Seguridad
Social, la empresa soélo abonara la diferencia entre los importes senalados anteriormente y el
que debiera haber percibido de la Seguridad Social si hubiese tenido la cotizacién requerida.
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24.5. Duraciéon del complemento.

El abono de estos complementos tendra una duracion maxima de 18 meses, siempre que
se esté de alta en la empresa y en situacion de incapacidad temporal.

No obstante, la empresa tendra la facultad de comprobar en cada caso la veracidad de la
situacion de incapacidad temporal a través del servicio médico, reconociendo a los trabaja-
dores y trabajadoras cuantas veces sea necesario. La negativa injustificada del trabajador/a a
acudir a dicho/s reconocimiento/s implicara la suspension del complemento.

Se abonaran los gastos de desplazamiento que se ocasionen al trabajador/a, cuando sea
llamado por el médico durante el periodo que se encuentre de baja por enfermedad.

24.6. Enfermedad durante las vacaciones del personal fijo indefinido.

Se acuerda para los casos de enfermedad o accidente producido durante el periodo de
vacaciones, fiestas de Navidad y Semana Santa que la empresa abone el complemento equi-
valente hasta alcanzar el 100 por ciento de la retribucion que el/la trabajador/a percibia en el
momento de enfermar o accidentar.

Si la enfermedad o accidente fueran previos, la empresa también abonara el complemento
equivalente hasta el 100 por ciento de la retribucién que el/la trabajador/a percibia en el mo-
mento de enfermar o accidentarse, pero si continuase la baja fuera de los citados periodos, se
estara a las disposiciones generales.

Se acuerda también, para los casos de enfermedad o accidente laboral con hospitalizacion
y para el periodo exclusivo de las vacaciones reglamentarias interrumpir dicho disfrute. El/la
trabajador/a, en este caso y siempre que no exista un acuerdo diferente con la empresa, unira
a la fecha de alta médica el periodo de vacaciones que le quede por disfrutar.

La interpretacion y resolucion de los temas de naturaleza andloga o similar que pudieran
plantearse se efectuara con el mismo espiritu que anima el parrafo anterior.

Seccion cuarta: jornada y horarios.
Articulo 25. Jornada laboral anual

25.1 En el ano 2021 sera de 1.720 horas normales efectivas; Desde el 1 de enero de 2022
sera de 1.712 horas normales efectivas.

25.2 La jornada anual se distribuira de la manera establecida en el calendario anual. El
calendario laboral general sera entregado el 15 de noviembre y el calendario personal por
puesto el 15 de diciembre.

25.3 Se consideran incluidas dentro de las horas normales efectivas al afo, las interrupcio-
nes del trabajo por causas fisicas, higiénicas y otras, reguladas en el articulo 31 del presente
convenio colectivo.

25.4 Los turnos de manana, tarde, y noche, seran de 8 horas de presencia cada uno.

25.5 Para el personal de oficina o cuya jornada ordinaria/habitual sea partida, se acuerda
que el horario de trabajo tiene caracter flexible, pudiéndose elegir, por parte del trabajador/a
la hora de entrada y salida, entre las 07:30 y las 09:30 horas y entre las 16:30 y las 19:30 horas,
respectivamente, respetando siempre el tiempo de obligada presencia en el puesto de trabajo,
que es de 09:30 a 16:30 horas.

El tiempo para la comida sera, para cada trabajador/a, de un minimo de 30 minutos y un
maximo de 2 horas, y se habra de realizar entre las 13:00 horas y las 15:00 horas.

Los viernes y visperas de festivo, el tiempo de presencia obligatoria en el puesto de trabajo
concluira a las 14:00 horas.

25.6 En aquellos puestos de trabajo cuya actividad lo permita, se podra optar a un programa
de teletrabajo, conforme a la politica establecida por la Compania.
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Articulo 26. Distribucion irregular de la jornada
26.1Trabajo en sadbados para los anos 2021 y 2022.

Los colectivos que se requieren para la fabricacion de un turno de produccion estaran
obligados a trabajar 7 sabados que vendran establecidos en el calendario laboral y dentro del
periodo de temporada.

Se considerara periodo de temporada el comprendido entre los meses de enero vy julio,
ambos inclusive.

Este trabajo se realizara en turno de manana.
No se podra fijar como sadbado de calendario aquel sabado siguiente a un viernes festivo.

El descanso correspondiente a los sabados de calendario se disfrutara en baja temporada
(preferentemente durante el Gltimo trimestre del ano), conforme al calendario. Se procurara,
en la medida de lo posible, que el disfrute se produzca en semanas completas.

Sin perjuicio de lo senalado en los parrafos anteriores, la jornada serda, con caracter general
de lunes a viernes, salvo excepciones contenidas en el calendario.

Los sdbados (excluidos los mencionados en el primer parrafo de este articulo, asi como los
recogidos en el articulo 27 de este convenio), domingos y festivos no se trabajara, excepto los
calendarios especiales, donde quedara expresamente senalado, teniendo el descanso semanal
en otros dias de la semana.

26.2Trabajo en sdbados a partir del aho 2023.

A partir del ano 2023, desaparece el trabajo obligatorio en sabados. Como consecuencia de
ello, se reducira el importe de 1.200 euros del concepto condiciones ambientales, conforme a
los importes establecidos en las tablas salariales.

De manera voluntaria, aquellos trabajadores y trabajadoras que lo deseen y se inscriban en
la lista correspondiente, y siempre que se decida por parte de la empresa programar actividad
para dichos dias, y se cuente con el equipo minimo necesario para trabajar un sabado de los de-
nominados de calendario, podran trabajar hasta 7 sdbados, percibiendo la parte proporcional del
importe de condiciones ambientales por trabajo en sdbado que corresponda, esto es, 75 euros
por sabado, con el debido dia de descanso que ello comporte (dia morado), y durante el periodo
de temporada.

Con motivo de la eliminacion de caracter general del trabajo en sdbados de calendario a
partir del ano 2023, no cabra utilizar la distribucién irregular de la jornada del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores para imponer el trabajo en sabados, domingos, y festivos, salvo
los calendarios especiales.

Esta distribucion irregular de la jornada en ningln caso podra suponer variacion en los
calendarios de trabajo respecto a los dias festivos o fines de semana (sdbados y domingos).

Articulo 27. Dias adicionales de descanso para 5° relevo

Los trabajadores y trabajadoras del 5° relevo tendran los siguientes dias de descanso adi-
cionales, en funcién de los sabados, domingos, y festivos que trabajen cada ano de vigencia
del presente convenio colectivo:

— Si trabajan entre 30 y 35 sabados, domingos, o festivos: disfrutaran de un dia adicional
de descanso.

— Si trabajan entre 36 y 40 sdbados, domingos, o festivos: disfrutaran de dos dias adicio-
nales de descanso.

— Sitrabajan 41 0 mas sabados, domingos, o festivos: disfrutaran de tres dias adicionales
de descanso.

www.araba.eus 2022-02754
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 13/26




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 14 de octubre de 2022 ¢ Num. 117

Articulo 28.Vacaciones
Seran de 30 dias naturales, pero adaptadas al calendario laboral que se apruebe.
La base para el computo de las vacaciones sera del 1 de enero al 31 de diciembre.

Se disfrutaran, como regla general, entre la segunda quincena de agosto y el mes de sep-
tiembre.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones estara constituida por el salario
base, complemento de actividad, complemento de condiciones ambientales y antiguedad.

Los/as trabajadores, desde el aho en el que cumplan 50 ahos de edad, tendran derecho a un
dia adicional de vacaciones; a dos dias desde el ano en el que cumplan 53; a tres dias desde el
ano en el que cumplan 56; y a cuatro dias el aho en el que cumplan 59 anos de edad.

Desde el ano que cumplan 60 anos de edad los/as trabajadores tendran derecho a 37 dias
naturales de vacaciones.

Articulo 29. Horas extraordinarias

29.1 La empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras estan de acuerdo
en que el primer objetivo es la eliminacion de las horas extras normales.

29.2Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién de la jornada prevista en el calendario. En cualquier caso, las que superen
las 9 horas de jornada diaria, salvo en los casos de horario flexible decidido voluntariamente
por el trabajador/a que pueda superar dicha jornada diaria.

A efectos de su abono, se clasificaran en horas extraordinarias en dia laborable y horas
extraordinarias en dia festivo.

Son horas extraordinarias en dia laborable las que se realizan en dias laborables, el sabado
hasta las 2 de la tarde, y las realizadas en los denominados puentes.

Son horas extraordinarias en dia festivo las realizadas en domingos y festivos oficiales, y
sadbados a partir de las 2 de la tarde.

Las horas extraordinarias en dias laborables se abonaran con el 75 por ciento de incremento
sobre la hora ordinaria. Las horas extraordinarias en dia festivo se abonaran con el 100 por
ciento de incremento sobre la ordinaria.

Podran ser disfrutadas en descanso, a valor de 1,75, mientras no se supere los dos dias de
jornada en el ano entre dicha transformacioén y la transformacién de la nocturnidad.

29.3Trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos, eventuales, interinos y por obra o servicio.

La liquidacién de las horas extraordinarias de estos/as trabajadores se realizara exactamente
igual que los fijos. No obstante, como consecuencia de la necesidad de adaptar su calendario/
horario al personal fijo permanente, al final del periodo de contratacion se realizara la compa-
raciéon entre las horas ordinarias valoradas como de trabajo, con las que tedricamente debia
haber realizado en el periodo considerado y el exceso se liquidara como extraordinarias, segun
se recoge en el manual de control horario.

Articulo 30. Interrupciones del trabajo por causas fisicas, higiénicas y otras

Se ha considerado conveniente por el personal de la planta de Araia y por la empresa re-
gular las interrupciones en el trabajo que de forma razonable se puedan producir para atender
las necesidades fisicas e higiénicas del citado personal y el descanso del bocadillo.
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30.1 Naturaleza de las interrupciones.

Se contemplan las siguientes:

a) Para ir a los servicios sanitarios.

b) Para ir al servicio médico.

c) Para cubrir las originadas por las visitas autorizadas.
d) Otras que sean autorizadas.

30.2 Numero de interrupciones.

a) En jornada continuada: tres.

— La primera entre el inicio de la jornada y el periodo de descanso para el bocadillo, no
pudiendo efectuarse en la primera hora del turno.

— La segunda el descanso para el bocadillo.

— La tercera entre el periodo de descanso para el bocadillo y el final de la jornada, no pu-
diendo efectuarse en la ultima hora del turno.

b) En jornada partida: dos.
— La primera en la primera parte y la segunda en la segunda parte.
30.3 Tiempo estimado por cada interrupcion.

a) En jornada continuada: la primera y la tercera de 5 minutos y el descanso para el boca-
dillo de 15 minutos.

b) En jornada partida: de siete minutos cada una.

El tiempo de interrupcion especificado en los parrafos precedentes sera considerado tiempo
de trabajo efectivo.

Seccion quinta: permisos y licencias.
Articulo 31. Permisos retribuidos

Solicitando con la posible antelacién y justificando debidamente, los/as trabajadores y
trabajadoras tendran derecho, sin pérdida de retribucion, a los siguientes permisos:

a) Por matrimonio o por constitucién de pareja de hecho debidamente acreditada en el
registro oficial de parejas de hecho de la Comunidad Auténoma que corresponda, 15 dias
naturales.

b) Por muerte, enfermedad grave, intervencion quirdrgica con hospitalizacion del conyuge,
padres, hijos, abuelos, nietos o hermanos por consanguinidad o afinidad tres dias naturales, am-
pliables hasta dos mas cuando el trabajador/a tenga que realizar algun desplazamiento al efecto.

Por accidente grave u hospitalizacidon o por intervencion quirurgica sin hospitalizacién que
requiera reposo domiciliario de las personas citadas en el parrafo anterior, dos dias naturales am-
pliables hasta dos mas cuando el trabajador/a tenga que realizar algun desplazamiento al efecto.

c) Por traslado del domicilio, un dia natural que podra disfrutarse dentro de los 7 primeros
dias desde que se produzca oficialmente el traslado. Como medio de prueba del cambio de
domicilio se presentara la baja en el censo del domicilio antiguo y el alta en el nuevo.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter
publico y personal.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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Para todos los permisos ampliables por razones de desplazamiento, apartados b), c), se
establece la siguiente escala:

— Hasta 400 km. de viaje de ida y vuelta, ningun dia adicional.
— Desde 401 hasta 600 km. de viaje de ida y vuelta, un dia adicional.
— Mas de 600 km. de viaje de ida y vuelta, dos dias adicionales.

Dia natural es el dia completo en que suceden los hechos fisicos que dan origen a los
permisos.

Dadas las dificultades que entraha la definicion precisa de lo que se entiende por enferme-
dad grave, a los efectos de conceder permisos retribuidos, se acuerda aceptar el criterio que
sobre este punto manifieste la empresa.

Articulo 32. Permisos por consultas médicas
32.1 Consideracion.

Las salidas del trabajo para acudir a consultas de cualquier especialista seran consideradas
a todos los efectos como permiso retribuido, siempre que sea por prescripcion médica.

Se considera permiso retribuido el tiempo empleado en asistir a la consulta del médico de
cabecera cuando se trate de conseguir el volante para ir al especialista.

Las consultas al dentista seran retribuidas, en todos sus conceptos.
32.2 Justificacién.

Ver el anexo 5.

Articulo 33. Permisos por examenes

33.1 Los permisos para presentarse a examenes en centro oficial, por cursar estudios o
carrera profesional que aporten una cualificacion que pueda contribuir al desarrollo profesional
y promocién interna del trabajador/a en el seno de la empresa, en cualquiera de sus centros
de trabajo, seran retribuidos con salario base, antigliedad y complemento.

Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y deberan ser debidamente jus-
tificados. Se incluyen los examenes para la obtencién del carnet de conducir.

33.2 En el caso de exdmenes de promocion interna de la empresa, el tiempo empleado
serd por cuenta del trabajador/a si se hace fuera de la jornada, y por cuenta de la empresa si
se hace dentro de la jornada de trabajo.

33.3 Para el resto de los exdmenes, se concederan los permisos necesarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23.1.a) del Estatuto de losTrabajadores, permisos que tendran
caracter de no retribuidos.

33.4 Se intentara que las personas que atiendan las visitas sepan euskera o que se complete
la formacion de alguna de ellas.

33.5 Se negociaran permisos individuales de formacion para trabajadores y trabajadoras
en activo.

Articulo 34. Permisos por malestares

Cuando estas situaciones se produzcan dentro del centro de trabajo, sera suficiente la comu-
nicacion verbal al/la responsable de la seccion, sin necesidad de justificar el hecho por escrito.

Para el resto de las ausencias, sera necesario justificar el hecho por escrito o con la bajay
alta oportunas.
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Seccion sexta: seguridad y salud.
Articulo 35. Comité de seguridad y salud
Esta definido en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estara compuesto por los delegados de prevencidn por una parte y por los representantes
de la empresa en niumero igual a los delegados de prevencion, de la otra.

Los representantes, tanto de la empresa como de los/as trabajadores, podran ser alterados
en la medida en que se considere conveniente.

Articulo 36. Prendas de trabajo

La empresa facilitara a los trabajadores y trabajadoras las prendas necesarias para el de-
sarrollo de su trabajo.

Cada persona es responsable de su equipo, y cuando una prenda se encuentre estropeada
se le cambiara por una nueva, debiendo devolver la prenda en mal estado.

Cualquier prenda que falte debera ser abonada por el/la interesado/a.
Seccion séptima: mejoras aportadas por la empresa.
Articulo 37. Ayuda por matrimonio

Al trabajador/a de alta en la empresa, que contraiga matrimonio, se le abonara en dicha
ocasion una gratificacién de 208,03 euros.

La ayuda por matrimonio se abonara también a las parejas de hecho que formalicen e
inscriban su unién conforme a los requisitos exigidos legalmente para las parejas de hecho.

Articulo 38. Premio de fomento a la natalidad

La empresa abona a su personal, con ocasiéon del nacimiento de cada hijo/a, o adopcion
de un menor de tres anos, la cantidad de 4.901,90 euros brutos. Si ambos padres prestan sus
servicios a la empresa, el citado premio se abonara a uno solo de los progenitores (madre o
padre, a su eleccién) y, en defecto de ésta, a razdon del 50 por ciento a cada uno.

Los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos que no estén de alta en la empresa en la
fecha del nacimiento de cada hijo/a o en la fecha del certificado de adopcién de un menor de
tres anos, recibirdn en concepto de premio de fomento de la natalidad la cantidad de 2.352,39
euros brutos. Si ambos progenitores prestan sus servicios a la empresa se actuara, en cuanto
a la forma de pago, de la manera prevista en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 39. Jubilacion, invalidez y fallecimiento

1) En el momento de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion y acceder a ella, la empresa
abonara la cantidad de 173,57 euros brutos por ano de servicio, con un minimo de 2.603,55 euros
brutos.

2)También se abonara esta ayuda a los trabajadores y trabajadoras que decidan jubilarse
anticipadamente o que pasen a la situacion de Incapacidad Permanente, al causar baja defini-
tiva en la empresa, o al conyuge del trabajador/a que fallezca, o en su defecto, a las personas
que tuviesen derecho a la pension de la Seguridad Social. En estos casos, los anos de servicio
se computaran como si hubieran permanecido en activo hasta cumplir la edad ordinaria de
jubilacion.

Todo/a trabajador/a que alcance la edad requerida legalmente para poder acceder a la
jubilacién parcial, podra solicitar a la empresa que examine la posibilidad de acceder a ella
estableciéndose un contrato de relevo para la persona que se incorpore en su lugar.
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Las solicitudes deberan presentarse con 6 meses de antelacién y se pondran en conoci-
miento del comité de empresa. Los casos a analizar seran los correspondientes a la vigencia
ordinaria del convenio y un aho mas.

Articulo 40. Obsequio lactancia

La empresa obsequiara a los hijos del personal, durante el primer ano de vida, con 97,98
euros brutos al mes, mientras esté de alta en la empresa.

Articulo 41. Ayuda a personas con declaracion de discapacidad

La empresa abonara la cantidad de 169,07 euros brutos mensuales al trabajador/a con hi-
jos o familiares con declaracion de discapacidad a su cargo. Para la percepcion de esta ayuda
sera indispensable que la situacion haya sido reconocida por el organismo oficial competente.

Articulo 42. Obsequio de Reyes/Olentzero

La empresa obsequiara a los hijos de los empleados, en edades comprendidas entre uno
y doce anos, con motivo de la festividad de Reyes/Olentzero, con la cantidad de 46,79 euros
brutos, los cuales se abonaran en el mes de enero.

Articulo 43. Obsequio por aios de servicio

La empresa obsequiara a su personal que cumpla quince, veinticinco, cuarenta o cincuenta
anos de servicio en la siguiente forma:

15 anos: 150 euros brutos.

25 anos: 1.650 euros brutos.

40 anos: 2.131 euros brutos + 2.131 euros brutos.

50 anos: 2.766,00 euros brutos + 2.766,00 euros brutos.
Articulo 44. Actividades culturales, deportivas y recreativas

La empresa subvencionara las actividades culturales, deportivas y recreativas, poniendo
a disposicion del personal, a través de sus representantes, los importes correspondientes.

Seccion octava: faltas y sanciones.
Articulo 45. Faltas
Las faltas se clasificaran atendiendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

1) Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los companeros/as de
trabajo, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la falta
de asistencia a trabajo y cualquiera otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco veces en la entrada al tra-
bajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

2) Son faltas graves las cometidas contra la disciplina en trabajo o contra el respeto debido
a los superiores, companeros/as o subordinados/as; simular la presencia de otro/a trabajador/a
firmando por él/ella; ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad
o pedir permiso alegando causas no existentes; la inobservancia de las medidas de seguridad
e higiene en el trabajo y, en general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de tres
meses y cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

3) Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros/as
de trabajo; los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
jefes o a sus familiares y a los/as compahneros/as y subordinados/as; la violacion de secretos de
la empresa; la embriaguez y blasfemia habituales; la reincidencia en faltas graves en el término
de un ano.

4) Deberan ser comunicadas al comité de empresa todas las infracciones consideradas
faltas graves o muy graves.
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Articulo 46. Sanciones

Las sanciones que procedera imponer en cada caso segun las faltas cometidas seran las
siguientes:

1) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension durante un
dia de trabajo.

2) Por faltas graves: suspension de empleo y haber de dos a cinco dias, recargo hasta el
doble de los anos que este convenio establece para aumentos por anos de servicios e inhabi-
litacidn por plazo inferior a cuatro anos para pasar al grupo profesional superior.

3) Por faltas muy graves: pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspensién de em-
pleo y sueldo por més de quince dias hasta sesenta y despido.

Articulo 47. Transcendencia de las sanciones

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los tribunales cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta
a las autoridades gubernativas si procediese.

Articulo 48. Despidos motivados por motivos de salud

No se aplicaran despidos motivados por motivos de salud del/la trabajador/a. Concreta-
mente, el articulo 52.d) del Estatuto de losTrabajadores, segun el cual, el contrato podra extin-
guirse por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el
20 por ciento de las jornadas habiles en dos meses consecutivos siempre que el total de las
faltas de los doce meses anteriores alcance el 5 por ciento de las jornadas habiles, o el 25 por
ciento en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

Seccion novena: actividad representativa y derechos sindicales.
Articulo 49. Derecho de reunion

Se estara a lo que sobre este derecho regula el Estatuto de los Trabajadores, con especial
referencia a lo sefalado en los articulos 77 al 81, ambos inclusive.

Se tendra derecho a 4 horas de asamblea al ano, con cargo a la empresa, sujeta a las si-
guientes condiciones:

El horario se establecera previo acuerdo con la Direccidén de la empresa, distorsionando lo
minimo posible la actividad productiva.

Si hay varios turnos se haran varias asambleas.

Si no se utilizan las horas de asamblea no se abonaran, sin embargo pueden agruparse en
periodos de dos anos consecutivos, que comenzaran en ano par, salvo acuerdo entre las partes.

La empresa puede abrir las asambleas con tiempo a su cargo.

— Los trabajadores y trabajadoras que ocupen los puestos citados a continuacion, cuando
como consecuencia de las arrancadas de las maquinas no puedan asistir a la totalidad de la
asamblea de su turno, tendran esa hora computada, a valor de hora normal, si acuden a la
asamblea que realice el comité fuera de las horas de trabajo de todos estos trabajadores y
trabajadoras:

¢ Frigorista.
¢ Electronico/a.
eTécnico/a de lineas.

¢ Coordinador/a de linea.
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Cuando se celebren reuniones organizadas por la empresa en las que se requiera la partici-
pacién de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, a los representantes que
sean fijos discontinuos y se encuentren en periodo de inactividad se les computara el tiempo
dedicado como si de un fijo se tratase.

Articulo 50. Tiempo para funciones de representacion del comité
La empresa estara a lo que marque la ley.

No obstante se establece que para la vigencia de este convenio el nUmero de horas sin-
dicales para los representantes del comité y Delegados Sindicales sera de 30 horas al mes.

Estas horas podran acumularse por cada sindicato, por los periodos que crean convenien-
tes pudiéndolas coger cualquier miembro del sindicato que sea representante del comité o
Delegado Sindical, con los siguientes requisitos:

1) Que la empresa no salga perjudicada en el numero de horas, es decir que antes y después
las horas sindicales como maximo sean las mismas.

2) Que se debe anunciar a la empresa la acumulacién antes del mes en el que se vayan
producir, de manera que permita a la empresa organizarse en consecuencia.

Por otra parte la empresa esta dispuesta a pactar, con cada central sindical, caso a caso,
otras acumulaciones siempre y cuando se cumpla lo antes establecido en el punto 1° de este
mismo articulo y fijandose los plazos de preaviso segun los casos.

Seccion décima: disposiciones adicionales.

Articulo 51. Euskera

Se procurara promover la utilizacién del euskera en la sefnalizacion y rotulacion de la empresa.
Articulo 52. Utilizacion del comedor

Se permitira utilizar el comedor de la primera planta al personal que realice jornada partida,
para tal fin, y durante las horas habilitadas para comer.

Articulo 53. Fundacion Laboral San Prudencio

La empresa estara asociada a la Fundacion Laboral San Prudencio durante la vigencia del
convenio.

Seccidon undécima: disposiciones finales.
Articulo 54. Legislacion subsidiaria

Para los conceptos no tratados en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en las disposiciones legales de aplicacion.

Articulo 55. Vinculacion a la totalidad

1) Ambas partes establecen que las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
forman un todo organico e indivisible, acordando formalmente que sus respectivas vincu-
laciones a lo convenido tienen el caracter de compromiso para la totalidad de las clausulas
pactadas.

2) Por lo tanto, si la Autoridad Laboral no aprobara alguna norma del mismo y, con ello, a
juicio de cualquiera de las partes, se desvirtuase su contenido, sera ineficaz en su totalidad y
examinado de nuevo por la comisién Negociadora, por lo que el convenio colectivo no entraria
en vigor hasta tanto no se adoptasen nuevos acuerdos de modificacion o rectificacion.
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Anexo 1
Tabla salarial 2021

www.araba.eus

cotecTvo | GRupo puUESTO RETRBUCION | "Cogiones. | TOAL
AMBIENTALES

o Jefe de turno de mantenimiento 37.731,78 1.805,51 39.537,29
Especialistas | 1 - — — -

Técnico/a de mantenimiento electrénico informatico 33.931,46 1.805,51 35.736,97

Jefe/a de turno de camara 33.931,46 5.209,90 39.141,36

Especialistas Il 2 Coordinador/a de camaras y almacenes 33.931,46 3.318,60 37.250,06

Frigorista 30.976,59 4.264,23 35.240,82

Administrativa/o de compras 30.976,59 594,67 31.571,26

Administrativa/o de finanzas 29.902,45 594,67 30.497,12

Administrativa/o Supply Chain 32.865,84 594,67 33.460,51

Administrativa/o de Recursos Humanos 30.976,59 594,67 31.571,26

Coordinacion y 3 Almacenero/a 30.976,59 3.318,60 34.295,19

Tecnicos/as | Coordinador/a de lineas 30976,59 1.805,51 32782,10

Responsable de pasteurizacién 30.976,59 3.318,60 34.295,19

Técnico/a de calidad 28.211,81 1.805,51 30.017,32

Técnico/a de lineas 30.976,59 1.805,51 32.782,10

Carretillero-a/Reserva. Jefe/a de turno de cédmara (1) 30.009,49 3.318,60 33.328,09

Almacenero/a de mantenimiento 30.976,59 1.805,51 32.782,10

Administrativa/o de administracién 28.211,81 594,67 28.806,48

Administrativa/o de expediciones 28.211,81 594,67 28.806,48

Administrativo/a de produccion 28.211,81 594,67 28.806,48

Accountig & Administracion 25.194,80 594,67 25.789,47

Coordinacién y . Analista 28.211,81 1.805,51 30.017,32

Tecnicos/as |l Auxiliar de laboratorio 2821181 1.805,51 30.017,32

Auxiliar del grupo de aplicaciones 28.211,81 1.805,51 30.017,32

Comodin A 28.211,81 3.318,60 31.530,41

Comodin de laboratorio 28.211,81 1.805,51 30.017,32

Limpieza de lineas 26.087,50 3.318,60 29.406,10

Paso Mix-CIP-aromatizador/a 28.211,81 3.318,60 31.530,41

Ayudante de almacén 22.893,75 3.318,60 26.212,35

Aprovisionador/a 24.380,86 3.318,60 27.699,46

Auxiliar de pasteurizacion 24.380,86 3.318,60 27.699,46

Cargador/a de camiones 22.893,75 3.318,60 26.212,35

Carretillero/a almacén 26.087,50 3.318,60 29.406,10

) Carretillero/a cdmara 26.087,50 3.318,60 29.406,10

Operarios 5

Envasador/a 24.380,86 1.805,51 26.186,37

Envasado/ayuda expediciones 24.380,86 1.805,51 26.186,37

Gestion de residuos y limpiezas 24.380,86 3.318,60 27.699,46

Limpieza dependencias 22.893,75 1.805,51 24.699,26

Paletizador/a 24.380,86 4.264,23 28.645,09

Polivalentes de fabricacién 26.087,50 3.318,60 29.406,10
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Anexo 2
Intervencion programada

En este momento, se contemplan intervenciones programadas en los servicios siguientes:
— Calderas.

— Sala de maquinas.

— Bacteriologia.

— Depuradora.

La caracteristica fundamental de la intervencién programada es que dicho trabajo esta
prevista su realizacion, pero no se conoce con exactitud la duracién del mismo.

Este trabajo, se realiza fuera del calendario laboral correspondiente a cada persona y no se
tiene en cuenta en el mismo.

La propuesta de su compensacién tendra los siguientes elementos:
— Tiempo de transporte.

— Minimo de intervencion.

— Intervencion complementaria.

1. Tiempo de transporte.

Se daré a todas las personas una compensacion de 30 minutos, equivalentes en su retri-
bucién horaria.

2. Minimo de intervencion.

Se compensara a todas las personas con una valoracién minima de una hora de su retribu-
cion horaria incrementada en un 100 por ciento cualquiera que fuera el tiempo de intervencién.

3. Intervencidon complementaria.

Se dara una compensacion de media hora equivalente de su retribucidén horaria por cada
dicho periodo o fraccion del mismo, a partir de la primera hora de intervencién, incrementada
en un 100 por ciento.

Anualmente se estableceran los servicios de intervenciones programadas, informando al
trabajador/a de las fechas a realizarlos, sin especificar el horario.

Anexo 3
Servicio de retenes

Definicion:
Retén es el/la trabajador/a del servicio de mantenimiento que, una vez terminada su jornada

de trabajo, establecida en el calendario correspondiente, queda nominado para prestar un
servicio de mantenimiento en caso necesario.

Personas que pueden solicitar el servicio de retén:

1. El responsable de mantenimiento en fabrica, en el momento en que se produzcan los
hechos.

2. En ausencia del anterior, el jefe de turno, responsable de la planta en ese momento.

3. Si no estuvieran los dos anteriores, la solicitud del servicio la realizara el vigilante.
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Obligaciones del retén:
1. Estar localizable por el servicio de vigilancia en la empresa permanentemente.

2. Realizar la intervencion, si fuera necesario, en un tiempo maximo de 1 hora, a partir de
recibida la comunicacion.

El no cumplimiento de estas obligaciones dara origen a la aplicacion de la normativa de
faltas y sanciones de caracter laboral.

Derechos del retén:

Tendran caracter doble: uno por disponibilidad y otro por intervencion:

— Por disponibilidad: dias laborables del calendario laboral de cada retén: 10,00 euros/dia.
Dias no laborables del calendario laboral de cada retén: 28,00 euros/dia.

— Por intervencion: se aplicara la misma normativa que para las intervenciones progra-
madas.

Personas de mantenimiento afectadas por el servicio de retén:
Afectara a:

— Electricistas.

— Mecénicos.

— Frigoristas.

Anualmente se estableceran los servicios de intervenciones programadas, informando al
trabajador/a de las fechas a realizarlos, sin especificar el horario.

Anexo 4
Llamamientos sucesivos del personal de campaia

(desarrollo del articulo 13)

— Electricista de entre: - Electricista.
— Frigorista de entre: - Frigorista.
— Mecénico de entre: - Mecénico.
— Mantenimiento de lineas de entre: - Mantenimiento de lineas.
— Mantenimiento preventivo de entre: - Mantenimiento preventivo.
— Almacenero de mantenimiento de entre: - Almacenero de mantenimiento.
— Coordinador de linea de entre: - Coordinador de linea.
— Secretaria de control de pedidos de entre: - Secretaria de control de pedidos.
— Secretaria de laboratorio e +D de entre: - Secretaria de laboratorio e 1+D.
) - Carretillero.
— Envasado/reserva carretillero de entre: .
Envasado/reserva carretillero.
— Carretillero de entre: - Carretillero.
— Envasado/Reserva secretaria de entre: - Envasado/Reserva secretaria.
Expediciones - Expediciones.
— Envasado-aprovisionador cdmara de entre: - Envasado-aprovisionador cdmara.
— Secretaria de compras de entre: - Secretaria de compras.
— Secretaria de expediciones de entre: - Secretaria de expediciones.
— Control de calidad de entre: - Control de calidad.
— Auxiliar de laboratorio de entre: - Auxiliar de laboratorio.
— Ayudante de laboratorio de entre: - Ayudante de laboratorio.
— Ayudante de pasteurizacion de entre: - Ayudante de pasteurizacion.
— Ayuda de pasteurizacion de entre: - Ayuda de pasteurizacion.
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— Trabajos varios de pasteurizacion
— Paso Mix-CIP

— CIP manual noche

— CIP automaética noche

— Paso de mix-aromatizador

— Envasado

— Comodin A

— Comodin B

— Control depuradora y calderas

— Trabajos varios mantenimiento/Reserva

— Depuradora y calderas

— Carretillero de ameise

— Carretillero de almacén

— Chofer furgoneta/Varios servicios
— Limpieza de lineas

— Preparacién de pedidos

— Ayudante de almacén

— Limpieza de dependencias

— Limpieza de fabrica

— Limpieza de suelos

— Envasador/Ayuda de expediciones

— Envasador/Ayuda de almacén

— Envasador/Rva-Ayuda Paso de Mix
CIP/Aromatizador

— Técnico mantenimiento electronico
— Almacenero

— Controlador

— Jefe/a equipo trabajos varios

— Responsable pasteurizacion

— Administrativa registro horario

— Analista

— Cocinera

— Comodin de laboratorio

— Secretaria direccion

— Secretaria expediciones

— Secretaria ingenieria

— Secretaria produccion

— Auxiliar [+ D

— Analista Il

— Aromatizador

— Aprovisionador

— Recogida basuras

— Telefonista

— Trabajos varios mantenimiento noche
— Limpieza maquinas y accesorios
— Paletizador

— Vigilante

— Cargador de camiones

— Ev/Rev Adm control horario

de entre:
de entre:
de entre:
de entre:
de entre:
de entre:

de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre

de entre

de entre

de entre

de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre
de entre

- Trabajos varios de pasteurizacion.
- Paso Mix-CIP.

- CIP manual noche.

- CIP automética noche.

- Paso de mix-aromatizador.

Envasado.

- Comodin A.

- Comodin B.

- Control depuradora y calderas.

- Trabajos Varios mantenimiento/Reserva.

Depuradora y calderas.

- Carretillero de ameise.

- Carretillero de almacén.

- Chofer Furgoneta/Varios servicios.
- Limpieza de lineas.

- Preparacion de pedidos.

- Ayudante de almacén.

- Limpieza de dependencias.

- Limpieza de fabrica.

- Limpieza de suelos.

Envasador/Ayuda de expediciones.

- Preparacién de pedidos.
- Cargador de camiones.

Envasador/Ayuda de almacén.
Envasador/Rva-Ayuda Paso de Mix.

- CIP/Aromatizador.

- Técnico mantenimiento electrénico.
- Almacenero.

- Controlador.

- Jefe/a equipo trabajos varios.

- Responsable pasteurizacién.

- Administrativa registro horario.
- Analista.

- Cocinera.

- Comodin de laboratorio.

- Secretaria direccion.

- Secretaria expediciones.

- Secretaria ingenierfa.

- Secretaria produccion.

- Auxiliar | +D.

- Analista ll.

- Aromatizador.

- Aprovisionador.

- Recogida basuras.

- Telefonista.

- Trabajos varios mantenimiento noche.
- Limpieza méquinas y accesorios.
- Paletizador.

- Vigilante.

- (Cargador de camione.s

Ev/Rev Adm control horario.
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Anexo 5
Forma de justificar los permisos retribuidos y ayudas por matrimonio, natalidad y otros

Articulo 32 Permisos retribuidos
1. Caso de muerte.

Para poder acogerse a los derechos, debera presentar un documento firmado en el que
debera figurar: persona fallecida, grado de parentesco, dia de fallecimiento y lugar de falleci-
miento.

2. Caso de enfermedad grave o intervencion quirurgica.

Para poder acogerse a los derechos, debera presentar un justificante emitido por el centro
asistencial donde debera figurar: nombre del enfermo, fecha de asistencia, sello y firma del
centro o servicio médico.

En los casos que se produzca un desplazamiento del lugar de trabajo y para acogerse a
la ampliacion de permisos, debera presentar un justificante probatorio, (ejemplo: billete de
desplazamiento, factura hotel o residencia, justificante de gasolina emitido en la localidad o
lugar préximo,...), debiendo indicar los km. del desplazamiento.

Articulo 33 Permiso para consultas médicas

El permiso retribuido debera ser justificado mediante el modelo Justificante empresa u
otro similar, debiendo ser completado el nombre del titular, fecha, horario de entrada y salida,
asi como los datos correspondientes a Especialista, Planificacion Familiar o Medicina General,
segun casos, debiendo estar sellado y firmado por el Servicio Médico correspondiente.

La persona afectada, al solicitar el permiso de su jefe/a correspondiente, se pondra de acuerdo
con él sobre la hora de inicio de la ausencia y la hora de regreso con caracter orientativo.

El tiempo necesario, tanto para el transporte propio como para el transporte publico, se
estimara de una forma razonable en funcién del medio empleado y los horarios existentes.

Articulo 38/39 Ayuda por matrimonio y ayuda por natalidad

Para la percepcion de la ayuda, serd preciso entregar fotocopia del libro de familia.

Anexo 6
Cobertura de vacantes indefinidas por fijos discontinuos

Cuando se produzca una vacante en un puesto indefinido a tiempo completo, los trabaja-
dores y trabajadoras FD ostentaran un derecho preferente para la cobertura de dicha vacante
(respecto a la contratacion externa) de acuerdo al cumplimiento de los siguientes requisitos:

¢ Definicion de vacante: se entendera por vacante a estos efectos la necesidad de la empresa
de ocupar un puesto de trabajo indefinido, a jornada completa. Esto podrda comprender dos
situaciones:

— Baja en la empresa de un trabajador/a indefinido, a tiempo completo, cuyo puesto de
trabajo se mantenga, y cuyo puesto no sea cubierto por otro trabajador/a indefinido a tiempo
completo que sea reubicado.

— Creacién de un nuevo puesto de trabajo indefinido a tiempo completo, que no sea cu-
bierto por un trabajador/a indefinido a tiempo completo que sea reubicado.

* En los supuestos de ocupacion por un trabajador/a reubicado del puesto del trabajador/a
que cause baja, si el puesto del trabajador/a reubicado quedase vacante en los términos de
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este acuerdo, se le aplicaran las condiciones de cobertura preferente por fijos discontinuos
recogidas en este acuerdo.

eTodas las vacantes a las que se refiere este precepto seran publicadas para conocimiento
de todos los trabajadores y trabajadoras, incluido el detalle de los requisitos exigibles.

¢ El trabajador/a FD que quiera optar al puesto debera cumplir con los requisitos de la
vacante a ocupar.

¢ Los puestos vacantes de este acuerdo no podran ser cubiertos mediante ETT o contrata-
cion externa temporal, salvo que no exista un candidato FD que retna los requisitos exigidos.

¢ Cuando el candidato interno FD opte a una vacante de la posicion que haya venido ocu-
pando habitualmente, primara el criterio de mas antigiiedad para acceder al puesto.

¢ Cuando existan varios trabajadores y trabajadoras FD que rednan los requisitos para ac-
ceder a la vacante interna, siendo ésta distinta a la posicién que se ocupa en la actualidad, la
empresa seleccionard al FD para la cobertura de la vacante en base a criterios objetivos, esto
es mayor formacién y mayor experiencia. En todo caso se evitaran criterios arbitrarios para la
eleccion de los trabajadores y trabajadoras en caso de igualdad de condiciones, procurando
acudir al mayor numero de criterios objetivos que sea posible identificar para la eleccion del
FD a convertir.

¢ El trabajador/a FD que rechace la incorporacion a uno de estos puestos perdera el derecho
preferente a ocupar nuevas vacantes en el futuro, pasando a ocupar el ultimo lugar de prefe-
rencia entre los FD para el acceso a estos puestos a tiempo completo.

¢ | os trabajadores y trabajadoras FD recibirdn la misma formacion que los trabajadores
y trabajadoras fijos a tiempo completo de su puesto de trabajo habitual. Dicha formacion se
impartira en el momento en que sea necesaria para el trabajador/a FD (normalmente debera
ocurrir en el momento de su incorporacién).

e Siempre que la empresa necesite contratar personal para cubrir necesidades temporales
de trabajo (mayor volumen, cargas excepcionales, interinidades, etc.), contratara al personal
fijo discontinuo por orden de antigliedad con contrato fijo discontinuo. Cuando la necesidad
de contratacion temporal desaparezca, el fijo discontinuo de menor antigliedad del turno co-
rrespondiente causara baja. No se recurrird a la contratacién externa temporal, salvo que en
el puesto necesitado no existan fijos discontinuos por contratar.

e Para cubrir las ausencias puntuales por permisos varios se realizaran contratos interinos,
a los que también se llamara por orden de antigiiedad.

¢ Para cubrir las reducciones de jornada se realizaran contratos interinos.
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