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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Acuerdo del acta de la mesa negociadora del convenio colectivo de la empresa Centro de Calculo
de Alava, SA

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del acuerdo par-
cial al convenio colectivo del Centro de Calculo de Alava, SA. Cédigo convenio 01001962011992.

ANTECEDENTES

El dia 5 de abril de 2022 se ha presentado en esta Delegacién el texto del acta de la comisién
negociadora suscrito por la representacion empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 11 de marzo de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El acuerdo parcial adoptado por la comisiéon negociadora del convenio colectivo
citado ha sido suscrito de conformidad con lo previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la refe-
renciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 26 de mayo de 2022

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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ACUERDO PARCIAL PARA EL PROXIMO CONVENIO COLECTIVO
DEL CENTRO DE CALCULO DE ALAVA, SA

Inclusion perfil técnico/a de compras
Se propone modificar los siguientes apartados del convenio como se describe a continuacion:
e Articulo 26.1.
¢ Anexo I.
e Anexo Il.
¢ Anexo lIl.
26.1 Plan de pensiones.

El Centro de Calculo de Alava, SA, ha constituido un plan de pensiones con Elkarkidetza,
cuyo objeto es proporcionar prestaciones suplementarias a las de las entidades de caracter
obligatorio, causando las mismas prestaciones y aceptando los mismos derechos que los
reconocidos dentro de Elkarkidetza, EPSV.

Los empleados y las empleadas del Centro de Calculo de Alava, SA (de forma voluntaria),
pueden integrarse como socios y socias de niumero en Elkarkidetza EPSV y/o como participes
en el plan de pensiones Elkarkidetza-Centro de Célculo de Alava, SA.

La forma de integracién en el plan de pensiones sera en la proporcién del 50 por ciento,
por parte del promotor (Centro de Calculo de Alava, SA) y 50 por ciento, por parte del personal
empleado, de las cantidades pactadas en el acuerdo institucional/sindical.

A partir del 1 de enero de 2009, se establecen tres niveles de integracion (A, By C).

Los niveles de integracion en el plan de pensiones de Elkarkidetza del personal del Centro
de Célculo de Alava, SA, se ajustaran a los perfiles profesionales, quedando de la siguiente
manera:

Nivel A:

Responsable de area.

Responsable de unidad focal.
Jefatura de proyecto.

Coordinacion de administracion y recursos humanos.
Consultoria.

Nivel B:

Analista de sistemas.

Analista de sistemas UT.

Analista funcional.

Analista de seguridad.

Arquitecto/a plataforma tecnoldgica.
Programacion.

Gestion de calidad.

Técnico/a de administracidon general.

Especialista soporte microinformatico.
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Disenador/a Ul/UX.

Técnico/a de compras.

Nivel C:

Técnico/a de produccion.

Técnico/a de sistemas.

Técnico/a de soporte microinformatico.
Técnico/a de atencion personas usuarias.
Personal administrativo.

Ordenanza - chofer/esa.

Anexo I: perfiles profesionales y niveles de desarrollo del Centro de Calculo de Alava, SA

N° PERFIL PROFESIONAL 1 2 (3|4 5 6 7 8 9 (10 1 12
1 Responsable departamento/area X1 X | X
2 Responsable unidad focal X[ X] X
3 | Jefatura de proyecto XXX

4 | Coordinacién administracion y recursos humanos XXX

5 | Consultoria X | X | X

6 | Analista de sistemas X | X[ X

7 | Analista de sistema UT X | XX

8 | Analista funcional X | XX

9 | Analista seguridad X1 XX

10 | Arquitecto/a plataforma tecnoldgica X1 XX

11 | Programacién X | X[ X

12 | Gestion de calidad X | X[ X

13 | Técnico/a administracién general X | XX

14 | Especialista soporte microinforméatico X | XX

15 | Disefiador/a Ul/UX X1 X[X

16 | Técnico/a de compras X | X | X

17 | Técnico/a de produccion X | X | X

18 | Técnico/a de sistemas X | X | X

19 | Técnico/a de soporte microinformatico X | X|X

20 | Técnico/a de atencion a usuarios X | X|X

21 | Personal administrativo X | X|X

22 | Chéfer/ordenanza X | X|X
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Anexo lI: Niveles de desarrollo: salario base+complemento de nivel

N 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 n 12
Perfil profesional 2091936 | 324373 | 3112217 | 3823029 | 4044654 | 4543310 | 4764935 | 5097372 | 5429810 | 6205496 | 67.04153 | 7202809
Complemento nivel SB+ 3.324,36 120281 831093 1052117 | 1551374 | 1772998 | 21.05436 | 24371873 | 3213560 | 3712216 | 42.108,72

1 Responsable Departamento/drea

2 Responsable unidad focal

3 Jefatura de proyecto

4 Coordinaci6n administracion y recursos humanos

5 Consultorfa

6 Analista de sistemas

7 | Analista de sistemas UT

8 Analista funcional

9 Analista seguridad

10 | Arquitecto/a plataforma tecnologica

11 | Programacion

12 | Gestion de calidad

13 | Técnico/a administracion general

14 | Especialista soporte microinformatico

15 | Diseffador/a UI/UX

16 | Técnico/a de compras

17 | Técnico/a de produccion

18 | Técnico/a de sistemas

19 | Técnico/a de soporte microinformético

20 | Técnico/a de atencion a usuarios

2 Personal administrativo

22 | Chofer/ordenanza

Anexo llI: tabla 1: promociones internas para perfiles cuyos niveles
salariales tengan como minimo el nivel 1 y como maximo el nivel 7

Esta tabla se emplea para las promociones internas de los perfiles cuyo nivel minimo sea

el 1y cuyo nivel maximo sea el 7.

En la actualidad estos perfiles son los siguientes:

* Analista de sistemas.

¢ Analista sistemas UT.

¢ Analista funcional.

¢ Analista seguridad.

¢ Arquitecto/a plataforma tecnoldgica.
® Programacion.

¢ Gestion de la programacion.

¢ Técnico de administracion general.
¢ Especialista soporte microinformatico.
¢ Disenador/a UI/UX.

eTécnico/a de compras.

eTécnico/a de produccion.

eTécnico/a de sistemas.
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eTécnico/a de soporte microinformatico.
eTécnico/a de atencidn a personas usuarias.
¢ Personal administrativo.

¢ Chofer/esa ordenanza.

Marzo 2022
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