BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 23 de marzo de 2022 ¢ Num. 35

Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Gamarra, SA

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de
Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del convenio co-
lectivo 2022-2023 para la empresa Gamarra, SA Cédigo convenio numero 01101030012022.

ANTECEDENTES

El dia 7 de marzo de 2022 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 23 de febrero de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corresponde a
esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero
(BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento deTrabajo y Empleo, en relacidon con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (BOPV de
15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12 de junio de 2010)
sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notifica-
cién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 8 de marzo de 2022

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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CONVENIO DE LA EMPRESA GAMARRA, SA ANOS 2022-2023
1.Vigencia y ultraactividad

La vigencia del presente convenio se extendera desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Concluida la duracion pactada, el convenio quedara denunciado de manera automatica,
debiendo iniciar las partes, en el plazo improrrogable de 30 dias, las negociaciones para su
renovacion.

Se recuerda expresamente, a efectos de los dispuesto en el articulo 86.3 Estatuto de losTra-
bajadores, que, una vez concluida la duracion pactada, se mantendra la vigencia del convenio
hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

2.Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman parte de un todo orgéanico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En consecuencia, en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en su uso de sus
facultades propias, no aprobara o resolviera sin efecto cualquiera de las partes del presente
convenio, este debera ser revisado y considerado en su integridad, si algunas de las represen-
taciones firmantes asi lo requiera expresamente.

3. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que, globalmente consideradas superen lo pac-
tado en el presente convenio, de manera que los trabajadores no veran disminuidos sus de-
rechos en la empresa, como consecuencia de la entrada en vigor de éste.

4. Normas supletorias

En todo lo no previsto en este convenio y que no contradiga su contenido, se estara a lo
dispuesto en el convenio colectivo sectorial siderometalirgico de Alava en vigor, el Estatuto
de losTrabajadores y demas normas de posible aplicacion.

5.Vinculacién a lo pactado

Ambas partes se someten y aceptan expresamente que, en el presente convenio es de obli-
gatorio cumplimiento y forma un todo Unico e indivisible en conjunto y en computos anuales.

6. Inaplicacion

En el caso de que la empresa Gamarra, SA, pretendiera la inaplicacion temporal del pre-
sente convenio colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién),
debera poner dicha pretensidon en conocimiento de su comision paritaria, con una antelacion
minima de 5 dias al inicio del periodo de consultas al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de
losTrabajadores. En caso de que no se llegara a un acuerdo con la representacion de los tra-
bajadores en el periodo de consultas, y los procedimientos para la resolucion de conflictos de
los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacién, no resolvieran la discrepancia (el ar
bitraje se producira unicamente por el sometimiento expreso de ambas partes), sera necesario
el acuerdo entre ambas partes ( representacion de la empresa y mayoria de la representacion
de los trabajadores), para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE (Organo
para la Resolucion de los Procedimientos para la Inaplicacion de Convenios Colectivos Esta-
tutarios) o, en su caso, a la CCNCC (Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos).

7. Incremento salarial

En el ejercicio 2022 se establece de referencia el IPC medio del 2021 (3,1 por ciento) donde
se aplicara de forma escalonada en los proximos dos ejercicios. Es decir, el incremento salarial
de 2022 sera del 2,5 por ciento y el 0,6 por ciento restante se aplicara para 2023.

Para el ejercicio 2023 el incremento salarial sera el 0,6 por ciento establecido en el parrafo an-
terior mas el IPC medio del 2022. En todo caso, el incremento no podra ser mayor al 4 por ciento.
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8. Jornada laboral

Las condiciones econdmicas previstas en este convenio se entienden para una jornada
laboral de 1.712 horas de trabajo en cada uno de los anos de vigencia del mismo.

La determinacidn practica de esta jornada laboral durante el periodo de vigencia del convenio,
queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente se aprueben entre la repre-
sentacion de los trabajadores y la propia empresa.

En dicha jornada laboral se establecera un descanso diario de 15 minutos, que formara
parte de las jornadas efectivas y tendra caracter retributivo.

9. Régimen de horarios
a)Trabajo a turnos:

Con caracter general, el personal adscrito a las siguientes secciones: acabado, laboratorio,
fusion, jefes de turno y mantenimiento, podran trabajar en los regimenes siguientes, de acuerdo
en base a las necesidades organizativas y de produccion y de acuerdo con las normas vigentes.

Un turno (manana).

Dos turnos (manana y tarde).

Tres turnos (manana, tarde y noche).

Estableciéndose el siguiente horario en cada uno de los turnos:
Turno de manana: de 6:00 a 14:00 horas.

Turno de tarde: de 14:00 a 22:00 horas.

Turno de noche: de 22:00 a 6:00 horas.

El turno de noche, durante todos los meses del ano, comenzara a las 22:00 horas, indepen-
dientemente de que se realice de domingo a jueves o de lunes a viernes.

b) Trabajo a jornada partida:

El personal adscrito a las siguientes secciones: administracion, oficinas, expediciones,
calidad y personal de mano de obra indirecta de produccién, tendran con caracter general, un
horario que vendra establecido en el calendario laboral para cada uno de los anos establecidos
en este convenio. Existira la posibilidad, los viernes y visperas de festivos, de que el tiempo
para la comida sea de media hora, pudiendo ser el horario de salida a las 16:30 horas. Al final
del ano 2022, cuando se elabore el calendario del 2023, se valorara la situacion organizacional
de la empresa y la viabilidad de que se pueda realizar en 2023, jornada intensiva los viernes
y visperas de festivo.

10. Calendario laboral y horarios de trabajo

La fijacién de horarios de trabajo y los calendarios laborales sera consensuado entre la Direccion
de la empresa y la representacién legal del personal y delegados sindicales en su caso.

La Direccién de la empresa, en el plazo de un mes a partir de la fecha de publicacion del
calendario oficial de Alava y, previo consenso a que hace referencia el parrafo anterior, senalara
el calendario de trabajo para todo el personal que, debera incluir, al menos, el cuadro horario
de la jornada de trabajo y las fechas de disfrute de las vacaciones colectivas.

En el supuesto de que, el calendario de trabajo y cuadros horarios elaborados por la empresa,
contengan una distribucion irregular de la jornada de trabajo, sera necesario consensuarlo con
la representacion legal del personal, cuando el nUmero de horas ordinarias de trabajo efectivo
supere las senaladas en el articulo 34.3 del Estatuto de losTrabajadores.

Si la jornada anual sufriese modificaciones una vez fijados por la Direccion de la empresa
los calendarios y horarios de trabajo, ésta, en el plazo de 15 dias, establecera los ajustes ne-
cesarios en los mismos.
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11. Inclusion de formacion en horas de trabajo

La formacion sera impartida, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo y el tiempo
empleado para la misma, tendra, en todo caso, la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Existirad la opcidn, para personas voluntarias, de realizar la formacion fuera del horario de
trabajo, abonando las horas empleadas a 10 euros/hora bruto.

12.Vacaciones

Para el ano 2022, las vacaciones seran de 30 dias naturales, del 1 al 30 de agosto de 2022,
para toda la plantilla de Gamarra, SA, con las siguientes excepciones:

Mantenimiento: las vacaciones se disfrutaran en otra época del ano, respetando 15 dias
de trabajo cuando el trabajador decida y el resto de dias, cuando proceda, de acuerdo con el
trabajador con la empresa.

Se establecera un retén con personal voluntario asignado a las zonas de acabado, calidad,
administracién y expediciones, los cuales podran trabajar hasta un maximo de 4 dias en el
mes de agosto, estableciéndose como compensacion: se computara como dia normal mas 40
euros por cada dia trabajado en el mes de agosto y se generaran dias de disfrute:

DiAS TRABAJADOS | DIiAS DE VACACIONES
1 1

B W N
o || w

En el supuesto de que, el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que,
imposibilite al trabajador disfrutarlas durante el afno natural que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice la incapacidad, sea cual sea la contingencia o que haya originado y el
tiempo transcurrido.

Para el ano 2023, se establecera el periodo vacacional en el calendario laboral correspondiente.

13. Antigiiedad

La antigliedad se abonara a razén del 10 por ciento del salario base por cada quinquenio.
La antigledad del trabajador se computara desde su ingreso en la empresa, contabilizdndose
el periodo de trabajo por ETT (empresas de trabajo temporal).

14. Actividad y computo mensual

Al personal con contrato indefinido, se le aplicara computo mensual, calculdndose sobre
30 dias, y al personal con contrato eventual, se aplicard computo diario.

15. Anticipo

Si algun trabajador quisiera cobrarlo, tendra que solicitarlo, previamente por escrito, a
Recursos Humanos. Sera abonado el dia 15 de cada mes y tendra una cuantia de 271 euros.

16. Nocturnos

Todos los precios establecidos en el presente convenio, son por noche efectiva realizada y
quedan reflejados en la siguiente tabla para el ano 2022 y 2023.

CATEGORIAS | PRECIO NOCHE | PRECIO VACACIONES
Oficial 1 20 euros 1,66 euros
Oficial 2° 20 euros 1,66 euros
Oficial 3° 20 euros 1,66 euros
Especialista 20 euros 1,66 euros
Peén/a 20 euros 1,66 euros
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17. Criterios de promocion: complemento A y B

El complemento Ay B no se percibird segun antigiiedad, sino que ambos complementos seran
aplicados, segun un sistema de puntuacién realizado, a través del mismo, se valoraran las areas
de conocimiento y responsabilidad de cada persona. Cuando la persona llegue a los 6 y 10 anhos
de antigliedad, se estudiara la posibilidad de cobrar el complemento A o B, en funcién de
un sistema de puntuacion realizado. No se aplicara dicho sistema de puntuacién, a aquellas
personas que les queda 1 ano, a fecha actual, para llegar a los 6 y/o 10 ahos de antigliedad,
respecto a las cuales se abonara el complemento en funcion de la antigtiedad.

18. Plus de febrero

En compensacién por la eliminacion de la leche, se establece un plus de 70 euros brutos
anuales y abonables en una paga, con fecha de devengo en el mes de febrero, para el personal
de la empresa adscrito a la seccion de fusion, acabados, jefes de turno, el técnico de manteni-
miento, el técnico de laboratorio y las dos personas de MOD de calidad.

19. Plus de disponibilidad

A los jefes de turno, se les abonara una cantidad bruta anual de 1.200 euros, en 12 pagas
de periodicidad, como plus de disponibilidad.

En aquellos casos, de personas que sustituyan a jefes de turno, se les aplicara el procedi-
miento interno de la empresa.

20. Incapacidad laboral

Incapacidad laboral por enfermedad comun o accidente no laboral: durante los tres prime-
ros dias, el trabajador percibird un complemento hasta el 60 por ciento de la base reguladora
diaria para esta contingencia. A partir del onceavo dia, serd complementado hasta el 100 por
ciento de su salario.

Incapacidad laboral por enfermedad con operacién o ingreso hospitalario: se complemen-
tara hasta el 100 por ciento desde el primer dia.

Incapacidad laboral por accidente laboral: se complementara al 100 por ciento del salario
real desde el primer dia de la baja.

Trabajadores con discapacidad fisica o psiquica: en aquellos casos en los que, como con-
secuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, un trabajador/a resulte con
secuelas que disminuyan sus aptitudes psico-fisicas, tendra preferencia para ocupar aquellos
puestos existentes en la empresa mas adecuados a sus nuevas facultades, siempre que acre-
diten tener actitud para el desempeno del nuevo puesto.

La declaracion de incapacidad permanente parcial: no implicard merma de la categoria
profesional del trabajador/a afectado por la misma.

Incapacidad temporal enfermedad transmisible (pandemia): la empresa contemplara hasta
el 100 por ciento del salario, la presentacion de aquellas personas trabajadoras en situacion
de incapacidad temporal por causa de una enfermedad transmisible (pandemia), tanto comun
como profesional.

Prima de absentismo anual: se aplicara, dentro de un periodo de prueba de 6 meses, una
prima de absentismo anual, supeditada a que el absentismo colectivo no sea superior al 10
por ciento (incluido todo tipo de ausencias), con los siguientes criterios:

DIiAS VALOR PRIMA EUROS
Prima 1 Menos de 3 dfas 800
Prima 2 Entre 3y 6 dias 600
Prima 3 Entre 6y 10 dias 400
Prima cero Més de 11 dias 0
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Si el resultado de la prueba semestral es positivo, se aplicara una prima de absentismo
anual, supeditada a que el absentismo colectivo no sea superior al 8 por ciento (incluido todo
tipo de ausencias), con los siguientes criterios:

DiAS VALOR PRIMA ( EUROS)
Prima 1 Menos de 3 dfas 1000
Prima 2 Entre 3y 6 dias 800
Prima 3 Entre 6y 10 dias 400
Prima cero Més de 11 dias 0

21. Seguro de accidentes de convenio

La empresa, por el ambito de aplicaciéon de este convenio colectivo, contratara a su cargo
una poliza colectiva de seguro de accidentes individuales que, cubrird un capital asegurado
de 25.000 euros, en caso de muerte por accidente de trabajo y, de 35.000 euros en caso de
invalidez permanente absoluta por la misma causa, conforme al condicionado general recogido
usualmente por este tipo de podlizas por las distintas companias aseguradoras.

Si la empresa tuviera concertados seguros diferentes del seguro colectivo de accidentes
individuales que, o bien mejorar las coberturas establecidas en el parrafo anterior o bien am-
pliara la cobertura mas alla de los tiempos de prestacion de servicio, deberan disponer de un
seguro colectivo de accidentes de trabajo que, cubriran un capital asegurado de 18.000 euros
en caso de muerte por accidente de trabajo y de 32.000 euros en caso de incapacidad perma-
nente absoluta por la misma causa.

La obligacién de cubrir los capitales asegurados resenados en los dos parrafos anteriores,
entrara en vigor a los dos meses de la publicacion del presente convenio en el BOTHA y, en
ningun caso, sera de aplicacion a hechos causantes acaecidos con anterioridad de la fecha de
entrada en vigor resefada.

Si la empresa que, ya tuviera concertadas pdlizas de seguro colectivo que, en su conjunto,
resultard mas beneficiosas que la prevista en el parrafo anterior de este articulo, las mantendra
vigentes en sus propios términos.

22. Riesgos psicosociales-estudio de medicion de cargas

Ambas partes acuerdan realizar el estudio y evaluacion de los riesgos psicosociales, durante
los 2 siguientes ejercicios, con fecha tope diciembre 2023, dentro del cual se incluira el estudio
de medicion de cargas.

23. Asamblea

Durante la celebracion de asambleas, queda establecido que dos horneros y un colador
sigan trabajando en el proceso de fundicidon durante la celebraciéon de las asambleas y que,
igualmente podra ser requerido el operario de laboratorio, si fuese necesario, en el trans-
curso de la asamblea. El comité de empresa una vez finalizada la asamblea, informara a esos
operarios de lo tratado en la misma y en el caso de que, se haya llevado a cabo una votacion
sobre algun punto, dichos operarios ejercitaran el derecho a voto una vez que consideren la
suficiente informacion.

24. Contrato relevo

En materia de jubilacion, se aplicara lo que determina la legislacion vigente. Sin embargo,
la empresa muestra su buena predisposicion a realizar contratos relevo a aquellas personas
que cumplan los requisitos legales exigidos, siempre y cuando pueda ejecutarlo.
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25.Tiempo de descanso

El tiempo de descanso tendra una duraciéon de 15 minutos, repartida segun necesidades
organizativas de la empresa.

26. Derecho de opcion en despidos improcedentes tras incapacidad temporal por enferme-
dad transmisible (pandemia)

En caso de improcedencia del despido de personas trabajadoras despedidas dentro de
los 2 meses siguientes al comienzo de la incapacidad laboral por causa de una enfermedad
transmisible (pandemia), tanto comun como profesional, podra optar entre la indemnizacién
o la reincorporacion a su puesto de trabajo, con percepcion de los salarios de tramitacion que
correspondan.

27. Eliminacion distribucion irregular de la jornada

A efectos de lo senalado en el articulo 34.2 Estatuto de losTrabajadores y el articulo 10 del
convenio del metal de Alava, se acuerda que el 100 por ciento de la jornada se disfrutara de
manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares de la misma al margen de los
expresamente dispuesto en el presente convenio. En caso necesario de distribucion irregular
de la jornada, se negociara con el comité las diferentes posibilidades.

28. Categorias profesionales

Durante del presente convenio, se llevara a cabo la derogacion de lo anteriormente hecho
y se elaborara una clasificacion de las categorias que, se elaborara con una comision entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Anexo: tablas salariales aino 2022

catecoria | SPLARO | PLUSTORCIAD/ | pcrivipap | ORS | COMPLEENTO | COMPLEMENTO | pyrpasataiaL | NOCTURNO
Peon/a 30,75 437 11,99 1822 353 20,00
Especialista 3394 574 22,20 2195 633 336 443 20,00
Oficial 3° 34,35 599 2333 2271 633 336 443 20,00
Oficial 2° 36,44 6,05 25,60 25,89 633 336 443 20,00
Oficial 1° 38,43 623 27,46 2759 633 336 443 20,00
Encargado/a 40,93 6,23 4755 29,55 4,43 20,00
Mantenimiento 38,43 6,23 27,46 36,16 4,43 20,00

Vitoria-Gasteiz, 23 de febrero 2022.
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