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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, COMERCIOY TURISMO

Bases especificas reguladoras y convocatoria del programa municipal de “Ayudas econémicas a la
contratacion laboral de Vitoria-Gasteiz, enmarcadas en la convocatoria de ayudas de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo para acciones locales de promocion de empleo para el ejercicio 2021"”

La Junta de Gobierno Local con fecha de 11 de diciembre de 2020 aprobo las bases generales
reguladoras de las convocatorias de subvenciones del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para el
ano 2020. Dichas bases generales se publicaron en el BOTHA nimero 148 de 30 de diciembre
de 2020 y pueden consultarse a través de la pagina web municipal (www.vitoria-gasteiz.org)
y en las oficinas de atencion ciudadana. Las entidades interesadas en presentarse a esta con-
vocatoria especifica deberan acudir a ellas para conocer el modo y lugar de presentacién de
solicitudes, requisitos y obligaciones de las entidades solicitantes, modo de justificacion de las
subvenciones, formularios, etc.

En sesion celebrada 26 de noviembre de 2021, la Junta de Gobierno Local aprobé la con-
vocatoria publica y las bases reguladoras especificas del programa municipal de “Ayudas
econdmicas a la contratacion laboral de Vitoria-Gasteiz, enmarcadas en la convocatoria de
ayudas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para acciones locales de promocion de empleo
para el ejercicio 2021” En su cumplimiento, se procede a publicar las mismas para general
conocimiento:

Base 1. Linea de subvencion
Ayudas a la contratacion laboral IX Plan de Empleo 2021.
Base 2. Objeto de la convocatoria

¢ | as medidas extraordinarias establecidas en el Real Decreto 463/2020 de, 14 de marzo, por
el que se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasio-
nada por el COVID-19 supusieron un duro golpe al sistema productivo y econdmico de la ciudad.

¢ El objeto de las presentes bases es favorecer la contrataciéon laboral de las personas des-
empleadas del municipio en un contexto de una situacion extraordinaria de crisis econdmica
e incremento del desempleo provocado por la pandemia del COVID-19. Con dicho objetivo
se establecen las condiciones que regiran la concesién de ayudas econdémicas, en régimen
de concurrencia simple y convocatoria abierta con tres resoluciones definitivas, dirigidas a
fomentar y facilitar la contratacion en el mercado ordinario, tanto a tiempo completo como
parcial en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

e Las ayudas estan dirigidas a la contratacién de aquellas personas del municipio de Vitoria-
Gasteiz desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, favoreciendo la contratacion de aquellas personas con especiales dificultades de
acceso al mercado laboral.

¢ Estas ayudas econémicas tienen la forma de subvenciones a fondo perdido.
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Base 3. Requisitos de las empresas/entidades beneficiarias y requisitos de las personas a
contratar

® Podran ser susceptibles de recibir las subvenciones contempladas en el presente pro-
grama, las empresas o entidades, cualquiera que sea su forma juridica, que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Desarrollar directamente actividades subvencionables en un centro de trabajo sito en el
término municipal de Vitoria-Gasteiz.

2. Encontrarse al dia en sus obligaciones fiscales y laborales, asi como ante el Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz.

3. No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna que
le inhabilite para ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discrimina-
cién por razon de sexo, en virtud de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

4. No haber obtenido otras subvenciones por la contratacion de la misma persona en ante-
riores convocatorias del programa municipal de ayudas econdmicas a la contratacion laboral
en empresas de Vitoria-Gasteiz.

5. Mantener el cumplimiento de estas condiciones hasta su resolucion.

6. En caso de las comunidades de bienes o sociedades civiles todas y cada una de las
personas fisicas o juridicas privadas que participan en ellas tendran la consideracion de per-
sonas beneficiarias, debiendo cumplir todas ellas los requisitos y condiciones establecidas
en las presentes bases. En cualquier caso, debera nombrarse una persona representante de
la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria,
corresponden a la agrupacién. En caso de disolverse la agrupacion antes de haber transcurrido
el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, debera devolver la subvencién concedida.

¢ Las personas a contratar deberan cumplir, ademas de los requisitos exigidos por la legis-
lacion vigente:

1. Estar empadronadas en el municipio de Vitoria-Gasteiz el dia anterior a la contratacion.

2. Estar en situacion de desempleo, es decir, no estar inscritas en ningin régimen de la Se-
guridad Social e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
el dia inmediatamente anterior a la contratacion, en ambos casos.

Base 4. Acciones subvencionables
Contrataciones laborales realizadas en las condiciones establecidas en las presentes bases.

e La duraciéon minima de los contratos y del periodo subvencionable serd, como minimo,
de tres (3) meses, a jornada completa o a jornada parcial de como minimo el 50 por ciento
de jornada, pudiendo formalizarse bajo cualquier modalidad de contratacién, con excepcion
del contrato de formacion y aprendizaje (a efectos de computar la duracién del contrato se
tendran en cuenta las prorrogas del mismo, siempre y cuando el contrato inicial sea como
minimo de 3 meses).

e La duracion maxima de la subvencién por contrato presentado sera de seis (6) meses.

¢ Seran subvencionables las contrataciones que se lleven a efecto a partir del dia 1 de julio
de 2021 y como méaximo, hasta el 1 de marzo de 2022 (incluido).

¢ El periodo subvencionable sera del 1 de julio de 2021 hasta el 31 de mayo de 2022 (incluido),
no siendo obstaculo que las contrataciones se prolonguen mas alla del término requerido,
sin que en ningun caso los costes correspondientes a fechas posteriores puedan ser objeto
de subvencion.
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* No se concederd mas de una subvenciéon por la contrataciéon de una misma persona,
aungue la solicitud sea efectuada por diferentes empresas o personas autonomas, siendo
concedida una Unica subvenciéon y conforme al orden de presentacion de la solicitud.

Base 5. No seran objeto de subvencion

e Las contrataciones iniciales que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa
o cambio en la forma juridica de ésta.

e | as contrataciones que afecten a conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, inclusive, del empresariado, y sus
analogas en caso de parejas de hecho, o, en su caso, de quienes ostenten cargos de direccion
0 sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas.

¢ La contratacion por la misma empresa de un mismo trabajador si ha sido subvencionada
en convocatorias anteriores.

¢ Las contrataciones que afecten a personas que tengan o hayan tenido durante el ano
previo a la contratacion, participaciones en las sociedades que soliciten la ayuda.

¢ | os contratos de formacién y aprendizaje.
¢ Los contratos realizados en la modalidad de fijos discontinuos.
Asi mismo no podran beneficiarse de estas ayudas:

® Las empresas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

e Las Administraciones Publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas o de-
pendientes de cualquiera de ellas.

¢ | as empresas de trabajo temporal en cuanto a la contratacién de trabajadores para ceder-
los temporalmente a otra empresa.

¢ Las contrataciones laborales realizadas para ejecutar contratos adjudicados por el Ayun-
tamiento de Vitoria-Gasteiz, sus empresas y demas organismos autbnomos.

e Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2.1 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

e Las ayudas a las empresas previstas en la presente convocatoria quedaran sujetas a la regla de
“minimis” establecida en el Reglamento (UE) nimero1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013 (DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
delTratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de “minimis”

Base 6. Recursos economicos

La dotacion econdmica de la convocatoria sera de un importe global de dos millones novecien-
tos setenta mil euros (2.970.000,00 euros), con cargo a la partida 0823.2411.480.15 denominada
“Plan Comarcal Aportacion Lanbide’ del presupuesto municipal para el ano 2021.

Base 7. Entrada en vigor y plazos de presentacion de solicitudes

Las presentes bases entraran en vigor, previa inclusion de anuncio extractado en la Base
Nacional de Subvenciones, al dia siguiente de la publicacién de su convocatoria en el BOTHA.

Se estableceran tres periodos de presentacion de solicitudes:

1. Del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOTHA al 15 de febrero de 2022.
2. Del 16 de febrero de 2022 al 15 de abril de 2022.

3. Del 16 de abril de 2022 al 10 de junio de 2022.
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La presentacion de la solicitud por parte de las empresas o personas interesadas implicara
la aceptacion del contenido de las presentes bases.

Las empresas interesadas deberan presentar las solicitudes (segun modelo que se adjunta a
las presentes bases como anexo | y anexo ll) y toda la documentacion justificativa indicada en la
base 13 en las oficinas de atencién ciudadana (OACS) y en San Martin (PintorTeodoro Dublang s/n)
o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y en las demas formas
legalmente previstas conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud, junto con la documentacion justificativa, se enviara por correo
postal, se debe enviar un correo electronico con el resguardo de este envio a la siguiente di-

reccion electrénica: ayudascontratacion @vitoria-gasteiz.org.
La presentacion de solicitudes fuera de plazo dara lugar a la desestimacion de las mismas.

Base 8. Plazo de resolucion

El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computandose a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de las
solicitudes de subvencidn.

Los/as interesados/as podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo, si transcurrido el plazo maximo senalado en el parrafo anterior, no se ha dictado y noti-
ficado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Cada uno de los procedimientos de seleccion dara lugar a la apertura de un
nuevo plazo de resolucion.

Base 9. Calculo de la subvencion

9.1. Ayuda maxima de 6.000,00 euros por cada contrato de trabajo a jornada completa de
duracioén igual o superior a seis meses.

La cuantia final de la ayuda no podra superar el 75 por ciento de los costes salariales in-
cluidas las indemnizaciones de fin de contrato, y de Seguridad Social de la empresa de las
personas contratadas.

9.2. El importe maximo de la ayuda sera de 9.000,00 euros por cada contrato de trabajo a
jornada completa de duracién igual o superior a seis meses en el supuesto de la contratacién
de personas pertenecientes a los siguientes colectivos:

® Personas perceptoras titulares de la RGL.
¢ Personas menores de 35 anos.

® Personas desempleadas de larga duracién. Se entendera por tal aquellas personas des-
empleadas e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
u otros Servicios Publicos de Empleo al menos 360 dias en el periodo de los ultimos 540 dias
previos a la fecha de contratacion.

¢ Personas mayores de 55 anos.

En este caso, la cuantia final de la ayuda no podra ser superior al 100 por ciento de los
costes salariales y de Seguridad Social de las personas contratadas, incluidas las indemniza-
ciones por fin de contrato.

En las contrataciones a tiempo parcial (minimo 50 por ciento segun la base 4), la subvencion
sera proporcional a la jornada y/o al tiempo trabajado.

Todas las cuantias de subvencion se incrementaran un 10 por ciento adicional cuando los
contratos se celebren con mujeres.

La resolucion de la concesion estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para ello.
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Base 10. Abono de la subvencion

El pago de las ayudas se efectuara en un Unico pago una vez verificada la correcta justifica-
cion de la realizacion de la contratacion y de los requisitos exigidos para su concesion segun
se establece en la base 13 de la presente convocatoria.

Base 11. Obligaciones de las personas/empresas beneficiarias

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones (LGS), las
empresas/personas beneficiarias de estas ayudas estaran obligadas a:

1. Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda,
es decir: formalizar una contratacién laboral, asi como el cumplimiento de los requisitos y de
las condiciones que determinen esa concesion.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacién del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y a
las de control financiero que corresponden a la Intervencion General del mismo, asi como a
las previstas en las normas del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

3. Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
ante la Seguridad Social y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

4. Facilitar al Departamento de Promocion Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz cuanta informacién y/o documentacién complementaria se
considere necesaria para la comprension y evaluacion de las subvenciones recibidas con cargo
a estas ayudas.

5. Comunicar al 6rgano concedente la solicitud y/o la obtencién de otras ayudas o subven-
ciones para los mismos gastos presentados a esta subvencién municipal.

6. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

Base 12. Incompatibilidad con otras ayudas y subvenciones

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con la obten-
cién de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que por el mismo concepto y finalidad le
sean otorgadas otras administraciones o entidades publicas o privadas, excepto las bonifica-
ciones otorgadas por la Seguridad Social.

Base 13. Documentacion preceptiva
Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion preceptiva:

e Solicitud con todas las casillas debidamente cumplimentadas y declaracion jurada de
acuerdo a los modelos establecidos en los anexos | y Il de las presentes bases, que habran de
cumplimentarse obligatoriamente en todos sus apartados.

¢ Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad solicitante:
1. NIF o NIE (en caso de personas autonomas) o CIF de la empresa.

2. Escritura de constitucion, estatutos de la empresa y acreditacion de los poderes de la
persona representante legal.

3. Fotocopia del DNI del/la representante legal.

4. Certificado actualizado de estar al corriente de pagos en la Hacienda Foral y en la Seguri-
dad Social (la certificacion de estar al corriente de pagos en el Ayuntamiento se hara de oficio).

5. Memoria final de la contratacién en la que se senale el coste salarial total diferenciando
el total devengado, la indemnizacién si procede y el coste de Seguridad Social de la empresa
durante el periodo subvencionado.
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e Documentacion acreditativa de la persona contratada:
1. DNI o NIE de la persona contratada.
2. Certificado historico de padrén.

3. Informe de vida laboral de la persona contratada (que recoja al menos un ano y medio
anterior a la contratacion y el dia posterior a la contratacion).

4. Certificado de periodos de inscripcion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de los ulti-
mos 18 meses previos a la fecha de inicio del contrato.

5. Documentacion que acredite la condicion de pertenecer a alguno de los colectivos es-
pecificos, si fuera el caso.

¢ Documentacion acreditativa del contrato:

1. Copia del contrato de trabajo firmado por las partes, junto con el justificante de la comu-
nicacién telematica a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de dicha contratacion.

2. Néminas y justificantes de su pago durante el periodo subvencionado.

En aplicacidn de la instruccidon para la contratacidon socialmente responsable y sostenible
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 16 de octubre
de 2015 se recomienda que la presentacion de la documentacién justificativa se haga en papel
reciclado 100 por cien (minimo 65 por cien post-consumo), a doble cara y en blanco y negro
(el color sdlo se utilizara en caso de necesidad); la encuadernacion sera la minima posible y
sin portadas plasticas para facilitar su reciclaje.

Toda la informacion y documentacion relativa a la convocatoria estara disponible en la
pagina web municipal (www.vitoria-gasteiz.org) y en las oficinas de atencién ciudadana del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en sus horarios oficiales.

Sera de aplicacién lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tanto la solicitud como la documentaciéon preceptiva se podran presentar a través de los
siguientes canales:

Presentacion de la documentacién en soporte digital: Los proyectos técnicos y el resto de
documentacion se podran presentar en soporte digital en forma de memoria USB, CD, DVD o
de analoga naturaleza. Dicho soporte debera contener los archivos gréaficos y/o de texto necesa-
rio en formato PDF y no deberan contener carpetas sino documentos en un uUnico nivel.Toda la
documentacién contenida en soporte digital debera ir acompanada del impreso de declaracion
responsable de entrega de documentacion en formato digital, que se puede descargar de la
pagina web municipal. Dicha solicitud debera estar debidamente firmada y/o visada, segun
proceda. El soporte digital no sera devuelto a la persona o entidad solicitante.

Presentacion de la documentacién en soporte papel: La documentacion que se presenta
en formato papel debera constar en tamano DIN A4 o DIN A3y, para facilitar su digitalizacién
en el puesto de atencidon presencial, se exige su presentacidén en hojas sueltas, sin grapas,
clips ni cualquier otro sistema de agrupacion. Cuando sea necesario acompanar a la solicitud
documentacién en soporte diferente al formato papel, y por tanto no se pueda digitalizar,
debera obrar en una carpeta con un indice de su contenido y una etiqueta exterior indicativa
del servicio municipal al que corresponde la linea de subvencién indicada en la convocatoria.

A través de la sede electronica: Se podran registrar la solicitud y resto de documentacion
online a través del servicio de registro electronico. Para ello es necesario utilizar una tarjeta de
identificacion digital segun se establece en la direccion https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org.

www.araba.eus 2021-03952

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 6/10



http://www.vitoria-gasteiz.org
https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org

BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 10 de diciembre de 2021 ¢ Num. 139

Base 14. Subsanacion de deficiencias

Cuando la solicitud de subvencion no esta debidamente formalizada, falte algin dato o no
se aporte alguno de los documentos exigidos, se requerira a la persona o entidad solicitante
para subsanar la deficiencia, indicdndole que en caso de no hacerlo, se archivara su solicitud
sin mas tramite.

La comprobacion de que la solicitud reune los requisitos exigidos en esta convocatoria y
de que se aporta la documentacion indica en el punto anterior competera al 6rgano instructor
que podra requerir la subsanacién de conformidad con el articulo 23.5 de la LGS.

A quienes no aportaran la documentacion requerida o no subsanaran los defectos después
de requeridos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias héabiles se les tendran por de-
sistidos/as de su solicitud.

Base 15. Procedimiento

El procedimiento de concesion de las subvenciones es de concurrencia simple y convoca-
toria abierta. Se entiende, a efectos de la presente convocatoria, como concurrencia simple el
procedimiento mediante el cual la concesion de las ayudas se realizara, atendiendo al orden
de registro de entrada, por la comprobacién de la concurrencia en la persona o entidad bene-
ficiaria de los requisitos senalados en estas bases hasta el agotamiento del crédito, y siempre
gue reunan los requisitos establecidos en la convocatoria y se cumpla la exigencia establecida
en la convocatoria de ayudas de Lanbide- Servicio Vasco de Empleo para acciones locales de
promociéon de empleo del minimo del 40 por ciento de ayudas concedidas a la contratacion
de mujeres, hasta que las dotaciones presupuestarias lo permitan.

Al tratarse de una convocatoria abierta se establecen 3 procedimientos de seleccion su-
cesivos de conformidad con los tres periodos de presentaciéon de solicitudes establecidos en
la base 7. Una vez concluido cada periodo se realizara una resolucién parcial de las ayudas
respetando el porcentaje minimo del 40 por ciento de ayudas concedidas a la contratacion de
mujeres. Aquellas solicitudes que se queden fuera de cada periodo por el incumplimiento de
dicho porcentaje pasaran al siguiente periodo, hasta el agotamiento de la dotacion presupues-
taria prevista para estas actuaciones.

En todo caso, la resolucion de la concesion estara condicionada al cumplimiento del por-
centaje minimo del 40 por ciento de ayudas concedidas a la contratacion de mujeres y a la
existencia de crédito adecuado y suficiente para ello.

El importe maximo a otorgar, en cada periodo, vendra determinado por el volumen de
solicitudes que se presenten hasta el limite maximo del importe del crédito establecido en la
partida 0823.2411.480.15.

En cualquier caso, cuando finalizado un periodo no se haya agotado el importe maximo del
crédito a otorgar la cantidad no aplicada se trasladara al periodo siguiente. A tal fin, el 6rgano
concedente indicara la cuantia a trasladar y el periodo a que se aplica. En ningun caso, se podra
menoscabar el derecho de los solicitantes del periodo de origen.

Corresponde al Departamento de Promocion Econémica, Empleo, Comercio yTurismo del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, la gestion de las ayudas previstas en las presentes bases,
a cuyo efecto se constituird una comisién de andlisis, valoracion, seleccidén y seguimiento,
compuesta por la Direccidon del Departamento y las jefaturas de los Servicios de Comercio, y
de Empresas, asi como, las Unidades de Formacion y Empleo.

Una vez recibidas las solicitudes y admitidas a tramite tras comprobar el cumplimiento de
los requisitos exigidos, se emitira un informe técnico y la resolucidn de las ayudas se realizara,
previa propuesta de la comision de seleccién y seguimiento, mediante acuerdo de Junta de
Gobierno Local sin perjuicio, de su delegacidon en el Concejal o Concejala delegada del Depar-
tamento Promociéon Econémica, Empleo, Comercio y Turismo.
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Al objeto de agilizar los tramites de la presente convocatoria, los solicitantes de las ayudas
deberan tener habilitada al efecto, una direccion de correo electrénico operativa mientras
dure la tramitacion de la misma, con el fin de subsanar las posibles deficiencias detectadas en
la presentacion de documentacion, o cualquier otro requerimiento que sea necesario para la
resolucién agil y eficaz de las ayudas solicitadas, en legal forma.

El medio de comunicacién donde se efectuaran las notificaciones del acuerdo de resolu-
cién de concesidn y/o denegacion de subvenciones sera el BOTHA y por la pagina web del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

La concesion y/o denegacion de subvenciones pone fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOTHA o bien de forma alternativa,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses, desde su notificacion.

Base 16. Publicidad de las subvenciones

Con caracter general se publicara en el BOTHA y en la pagina web del Ayuntamiento, una
relacion de las subvenciones concedidas y denegadas, con indicacién de las personas/empre-
sas solicitantes, y en su caso, el importe de la subvencion concedida, o la causa de denegacion.

En el cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno en su articulo 8 se indica que deberan hacerse publicas
las subvenciones y ayudas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y
beneficiarios en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Base 17. Modificacion de las subvenciones

De acuerdo al articulo 64 del Real Decreto (RD) 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, una
vez recaida la resoluciéon de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de su
contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en las bases reguladoras,
tal como establece el articulo 17.3 1) de la Ley, que se podra autorizar siempre que no dane
derechos de tercero. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad.

Base 18. Control, evaluacion e inspeccion

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, a través de su Departamento de Promocién Econdémica,
Empleo, Comercio yTurismo, podra realizar las acciones de control y evaluacién que resulten
necesarias en orden a garantizar la correcta aplicacion de las ayudas concedidas a los fines
previstos, debiendo aportar las empresas beneficiarias cuanta informaciéon complementaria
se les solicite.

Base 19. Reintegro de ayudas y su procedimiento

El abono de la subvencidn no se realizara si la persona o entidad beneficiaria tiene pen-
diente de justificacion alguna otra subvencién concedida por este Ayuntamiento o si no ha
reintegrado alguna subvencién anterior cuando asi se le haya requerido. En todo caso, no
podra realizarse el abono de la subvencién en tanto la persona o entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social ni cuando sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Sera competente para iniciar el expediente y, en su caso, adoptar la resolucién de exigencia
del reintegro, el 6rgano que concedio la subvencion.
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El procedimiento podra iniciarse de oficio, a instancia de 6rgano competente o de persona
interesada.

Adoptada providencia al efecto, el Ayuntamiento comunicara a la persona/empresa be-
neficiaria de la subvencion la iniciacion del procedimiento de reintegro y las causas que lo
fundamentan, dando audiencia a la interesada para que, en un plazo de 15 dias, formule las
alegaciones que considere oportunas y presente los documentos o justificaciones que estime
pertinentes.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran formulado, por la
concejala delegada del Departamento de Promocion Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo
se dictara resolucion motivada, con expresion del régimen de recursos. El plazo maximo para
resolver el procedimiento de reintegro sera de seis meses.

Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacidén de reintegrar a la tesoreria muni-
cipal las cantidades indebidamente percibidas en un plazo de dos meses desde la notificacion.

Este plazo se considerara como plazo de pago en periodo voluntario.

En caso de no efectuar el reintegro en el plazo previsto, se dara inicio al procedimiento de
apremio, conforme a la normativa legal aplicable.

Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de una infraccion
administrativa, se pondra en conocimiento del 6rgano competente para la iniciacion del pro-
cedimiento sancionador aplicable.

Base 20. Entrada en vigor

El procedimiento establecido en la presente convocatoria queda supeditado a lo establecido
en las bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local, el 11 de diciembre de 2020,
publicadas en el BOTHA numero 148, de 30 de diciembre de 2020, en tanto no se opongan a lo
establecido en la LGS, Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS,) la ordenanza
municipal de subvenciones (aprobada el 17 de junio de 2005, BOTHA numero 5 de 13 de enero
de 2006) y las bases generales de la convocatoria.

Base 21. Clausula de confidencialidad

El Departamento de Promocion Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz, en cumplimento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos personales
de las personas solicitantes seran incluidos en el fichero “Gestion de actividades del departa-
mento’ cuya finalidad es la gestion de las actividades del Departamento de Promocién Eco-
noémica, Empleo, Comercio y Turismo. Pudiendo si lo desean ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacidn y oposicién dirigiéndose a las oficinas de atencidn ciudadana del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de noviembre de 2021

El Jefe del Servicio Administrativo del Departamento de Promocion Economica, Empleo,
Comercio y Turismo
IGNACIO CEPEDA CRESPO
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Anexo |

Caracteristicas de la contratacion efectuada presentada a esta subvencion:

https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/87/90/68790.pdf

Anexo Il

Solicitud de ayuda y declaracién jurada:

https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/05/85/90585.pdf
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