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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Cartonajes Igamo, SA

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2021-2022-2023-2024 para la empresa Cartonajes lgamo, SA. Coédigo convenio
numero 01003102012004.

ANTECEDENTES

El dia 1 de octubre de 2021 se ha presentado en esta Delegacién el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 22 de septiembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, con notificacion
a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 7 de noviembre de 2021

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Cartonajes lgamo, SA
Convenio colectivo para los anos 2021, 2022, 2023 y 2024
Previo.- Partes intervinientes.
El presente convenio colectivo de empresa es el resultado de la negociacién promovida por:

— De una parte, los trabajadores y trabajadoras de Cartonajes Igamo, SA, quienes han in-
tervenido en la referida negociacion, representados por el comité de empresa elegido en los
términos y conforme a las disposiciones legales vigentes.

— De otra parte, la mercantil Cartonajes Igamo, SA, quien ha intervenido en la referida
negociacién, representada por quien/es ostenta/n la capacidad y apoderamiento preceptivos
para ello (en adelante, la empresa).

La legitimacién del comité de empresa para negociar este convenio, en representacion de
los trabajadores y trabajadoras de Cartonajes Igamo, SA, viene determinada por lo dispuesto
en el articulo 87.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET); en tanto y cuanto
la legitimacion de Cartonajes lgamo, SA, se regula en el articulo 87.3 a) del referido texto legal.

Como resultado de la negociacidon desarrollada por los trabajadores, a través de sus repre-
sentantes electos, y por el propio empresario, el presente convenio constituye la expresion
del acuerdo libremente adoptado por aquéllos y éste, en virtud de su autonomia colectiva.

Por medio del mismo, y en el ambito especificamente delimitado, se regulan las condiciones
de trabajo en la empresa, y de productividad. Igualmente se regula la paz laboral a través de
las obligaciones que se pactan.

El presente convenio colectivo obliga a las partes firmantes del mismo durante todo el
tiempo de su vigencia.Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 parrafo 2 ET.

Obijetivo.

La negociacion del presente convenio ha sido inspirada por el criterio de lograr el progreso
de la empresa, colaborando en la consecucion de la competitividad necesaria para la super-
vivencia y crecimiento en su caso de la organizacién y buscando a la vez el bienestar de sus
trabajadores.

Asi mismo, se quiere dar respuesta a las necesidades empresariales de flexibilidad organi-
zativa, asi como alcanzar la conciliacion personal y familiar de sus trabajadores, adaptandonos
al mercado y contando con unas condiciones de trabajo estables y dignas.

A este respecto, el convenio subraya:

— La obligacién de desarrollo de un trabajo efectivo, con responsabilidad, compromiso y
dedicacion.

— El derecho a una remuneracién estable y lo mas justa y honorable posible.

Las partes firmantes son responsables, cada una en su ambito de competencia, de la estricta
observancia del convenio.

Resultara de aplicacion en la empresa, el Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas,
Manipulados de Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares, vigente en
cada momento, en todo aquello que no se encuentre expresamente regulado, en el presente
convenio de empresa.

Articulo 1. Determinacidn de las partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el Titulo Il del
Estatuto de losTrabajadores, habiendo sido acordado por los representantes de la plantilla de
Cartonajes Ilgamo, SA con los representantes de la empresa.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion

Quedan dentro del &mbito de aplicacién personal del presente convenio, todos los tra-
bajadores y trabajadoras que presten servicios por cuenta ajena y de forma especifica, por
cuenta de la empresa Cartonajes Igamo, SA, identificada con el cédigo fiscal A 01052455 y cuyo
domicilio social se ubica en (01170) Legutiano (Araba, calle Padurea nimero 9 del Poligono
Industrial de Goiain).

Se excluyen de lo anterior:

— Los cargos de alta direccion, gobierno y consejeros/as, y aquel personal directivo, técnico
o administrativo que por las causas que, en cada caso particular, resulten justificadas, suscriba
un acuerdo especifico extraconvenio con la empresa. Este acuerdo nunca podra recoger condi-
ciones laborales y personales inferiores en su conjunto a las reflejadas en el presente convenio
y no tendra caracter discriminatorio con respecto al resto del personal.

— Los trabajadores y trabajadoras autbnomos que realicen cualesquiera operaciones con
la empresa, sujetos a una relacién mercantil, ni aun en el supuesto de que tales trabajadores
ostenten la condicion de econdmicamente dependientes conforme a la legalidad vigente.

El convenio que suceda al anterior, derogara en su integridad a este ultimo, salvo en aque-
llos aspectos cuya vigencia sea declarada expresamente.

Articulo 3.Vigencia

El presente convenio entrara en vigor a partir de la firma del presente convenio, cualquiera
que sea la fecha de su registro por la autoridad laboral, y extendera su vigencia hasta el dia 31
de diciembre del 2024, pudiéndose iniciar desde esa fecha, las negociaciones para el convenio
colectivo que lo sustituya.

No obstante lo anterior y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria una
vez terminada su vigencia inicial, las partes acuerdan que continuara rigiendo en su totalidad
tanto en su contenido normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 4. Denuncia para la revision del convenio

La denuncia del convenio sera automatica a la conclusion de su vigencia. Cualquiera de
las partes podra solicitar por escrito el inicio de las negociaciones desde 60 dias antes de la
finalizacion de la vigencia.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta concreta sobre los puntos
y contenido que comprenda la revision solicitada.

La negociacion del nuevo convenio, una vez denunciado el anterior, debera comenzar en el
plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién de la denuncia, constitu-
yéndose en ese plazo la comision negociadora, y establecerse un calendario de negociacién
que intentara ser respetado por ambas partes.

La representacion sindical o empresarial que formule la denuncia y pretenda negociar
nuevo convenio, que sustituya al entonces vigente, deberad acompanar a su escrito de denuncia
propuesta del punto o puntos a negociar, expresando:

a) Plazo de duracion del nuevo convenio.
b) Materias concretas a negociar.

c¢) Repercusidén econdmica anual de las condiciones que tengan caracter o incidencia eco-
némica.

d) Ambito personal y funcional, en su caso, del convenio que se pretende negociar.
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e) Proyecto de composicién de la comision negociadora, con expresién del nimero de
miembros de cada una de las representaciones.

f) Documentacion fehaciente, acreditativa de reunir la necesaria legitimacion para negociar
un convenio exigida por el articulo 87.2, 3 y 4 del Estatuto de losTrabajadores.

g) Si se estima conveniente, o no, el que las negociaciones tengan una presidencia y, en su
caso, propuesta, en terna, de la persona indicada para tal funcion.

Articulo 5. Garantias personales

En todo caso, la entrada en vigor del presente convenio de empresa no supondra la dis-
minucién de las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal tengan reconocidas
los trabajadores y trabajadoras con anterioridad al mismo, las cuales no serdn compensables,
ni absorbibles.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Ambas partes se someten y aceptan expresamente que el presente convenio es de obligado
cumplimiento y forma un todo Unico e indivisible en conjunto y en cémputo anual, y por lo
tanto, sus clausulas no podran ser contempladas aisladamente.

Articulo 7. Comision paritaria

La comision paritaria estarda compuesta por un numero igual de representante de los tra-
bajadores y trabajadoras como por parte de la empresa Cartonajes Igamo, SA, identificada
con el codigo fiscal A 01052455 y cuyo domicilio social se ubica en (01170) Legutiano (Araba,
calle Padurea numero 9 del Poligono Industrial de Goiain), con maximo de 2 representantes
por cada parte.

Las partes podran asistir a las reuniones con asesores o asesoras en igualdad de condicio-
nes, es decir, los que designe la empresa y tantos asesores como organizaciones sindicales
tengan presencia en la comisidn paritaria. Teniendo estos asesores y asesoras voz, pero no
voto. Para que estos asesores puedan acudir, se tendra que solicitar su presencia con un mi-
nimo de 7 dias de antelacién. Dichos asesores tienen que firmar un documento de capacidad
y sigilo profesional segun el art. 65 del ET y lo dispuesto en este concepto en el Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto y Capitulo 8 del titulo 2 del libro 2 de la ley 36/2011 de 10 de
octubre.

Las funciones de esta comision seran las siguientes:
1. Interpretacion del pacto o convenio.

2. Control y vigilancia de lo pactado, y cuando asi lo acuerden ambas partes, con caracter
extraordinario, y siendo como maximo 2 reuniones por trimestre, sin perjuicio de las compe-
tencias que a este respecto vengan atribuidas a los organismos o autoridades competentes.

La comisidn se reunird cuando sea necesario a peticion de cualquiera de las partes. Sus
componentes seran citados con una antelacion de siete dias habiles, debiendo ser presentadas
antes de dicho plazo las propuestas y el objeto de los asuntos a tratar. Se exceptuan de estos
requisitos los supuestos de urgencia a juicio de la parte convocante. El acta de la reunién se
hara llegar a la representacion social y a la Direccion de la empresa, procediéndose a la apli-
cacion de los acuerdos tomados.

Los acuerdos de la comision, requeriran para su validez, deberan ser refrendados por am-
bas partes.

Ambas partes convienen en acudir a la comision de seguimiento del pacto o convenio para
resolver cuantas dudas discrepancias o cuestiones se presenten respecto a la interpretacion y
aplicacion del mismo, con prioridad a cualquier otro medio de que pudieran valerse.
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Los acuerdos se adoptaran conjuntamente, entre las dos representaciones, y no seran
efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten. Una vez aprobada, habra de ser firmada
por la mayoria de ambas partes.

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacidon del convenio,
debera intervenir en todo caso, la comisién con caracter previo al planteamiento formal del
conflicto en el &mbito de un procedimiento no judicial de arbitraje, mediacion o conciliacion,
o ante el PRECO.

El sometimiento al arbitraje sera, en todo caso, de mutuo acuerdo entre la mayoria de
ambas partes.

Conseguido acuerdo inter-partes, éstos seran cumplidos en sus términos y no podra ser
ignorado su cumplimiento ni ejercitarse por ninguna de las partes accién conflictiva de cierre
patronal o de huelga tendente a su no observancia, modificaciéon o anulacién.

Articulo 8. Acuerdos complementarios

Si durante la vigencia de este convenio colectivo ambas partes llegasen a futuros acuerdos
sobre correcciones de forma, mejoras no previstas o bien sobre materias ya pactadas pen-
dientes de concrecion y/o desarrollo, se conviene expresamente la aplicacion inmediata de los
mismos y su incorporacion en el proximo pacto colectivo.

Articulo 9. Descuelgue

Ambas partes acuerdan expresamente que los procesos a los que cabra someterse para
solventar las discrepancias seran los de conciliacién y de mediacién. En caso de que no se
llegara a un acuerdo con la representacion de los trabajadores y trabajadoras al amparo de lo
recogido en el articulo 82.3. del Estatuto de losTrabajadores, y los procedimientos para la reso-
lucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no resolvieran
la discrepancia, sera necesario, en todo caso, el acuerdo entre ambas partes (representacion
de la empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores y trabajadoras) para someter
el desacuerdo sobre la inaplicacion a arbitraje obligatorio.

Articulo 10. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio, entendiéndose como tal el salario base,
antigliedad, el plus lineal y la paga de beneficio, no podran ser absorbidas o compensadas
por ningln concepto.

Articulo 11. Resolucion de conflictos

Las partes firmantes convienen que el didlogo sera la via natural de resolucion de conflictos,
comprometiéndose a tratar entre los representantes de los trabajadores y trabajadoras y la
Direccion cuantas dudas, discrepancias y cuestiones se presenten respecto a la interpretacion
y aplicacion del presente convenio colectivo, con caracter previo a cualquier otro medio, ad-
ministrativo o jurisdiccional de que pudieran valerse.

Asimismo, con respecto a las discrepancias no resueltas, las partes podran acudir a los
mecanismos previstos en el PRECO.

En cualquier caso, se acudira al arbitraje sélo de forma voluntaria, de mutuo acuerdo entre
las partes, no pudiendo hacer solicitud de él ninguna de las partes de forma unilateral.

Conseguido acuerdo inter-partes, éstos seran cumplidos en sus términos y no podra ser
ignorado su cumplimiento ni ejercitarse por ninguna de las partes accion conflictiva de cierre
patronal o de huelga tendente a su no observancia, modificacién o anulacién.
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Articulo 12. Normas supletorias

En lo no previsto en este convenio, se aplicara lo que se indicaba en el Convenio Estatal de
Artes Graficas, y demas legislacion laboral.

Articulo 13. Jornada laboral

Durante el periodo de vigencia de este convenio colectivo, la jornada laboral anual sera de
1.728 horas.

Los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente se adhieran, podran trabajar hasta 5
dias mas hasta llegar a 1.768 horas de jornada anual. A dichos trabajadores y trabajadoras que
quieran trabajar hasta 5 jornadas mas, se les abonara a un 1,20 (coeficiente por dia).

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberaX es-
tablecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince minutos.
Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

No obstante lo dispuesto en el articulo 84.2.c ET, en cuanto a la prioridad aplicativa de los
convenios colectivos de empresa, en lo que se refiere al horario y la distribucion del tiempo de
trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de las vacaciones, en la empresa,
en estas materias resultara de aplicaciéon también, lo dispuesto en el convenio colectivo estatal
de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e Industrias Au-
xiliares, todo ello modificado o adaptado en virtud de lo establecido en los articulo siguientes.

Queda a salvo en todo caso, la facultad de la empresa y de los representantes de los trabaja-
dores y trabajadoras elegidos en la misma, para negociar, en los términos y con las condiciones
recogidas en la legalidad vigente, acuerdos sobre las materias referidas.

Articulo 14. Calendario laboral

Los calendarios propuestos seran tratados entre la empresa y la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras y en caso de no llegar a un acuerdo se actuara de acuerdo con
las disposiciones que marca la legislacion vigente. El calendario propuesto debera ser cono-
cido por el personal con un mes de antelacion a la finalizacion del ano anterior, con lo que la
negociacién comenzara el 1 de octubre.

Articulo 15.Vacaciones
El régimen de vacaciones anuales retribuidas sera de treinta (30) dias naturales.

La planificacion anual de las vacaciones sera acordada por la empresa y los representantes
de los trabajadores, de conformidad con lo recogido a continuacion:

— De los anteriores, siete (7) dias seran disfrutados preferentemente, en el mes de di-
ciembre, durante las fiestas de Navidad. Los dias exactos de disfrute dentro de este periodo,
seran determinados, cada ano, por la empresa y los representantes de los trabajadores y tra-
bajadoras, si bien se consideraran como prioritarios, los comprendidos entre las dos ultimas
semanas de diciembre.

— El disfrute de la totalidad de los dias restantes, tendra lugar, a eleccion del trabajador,
en alguno de los dos turnos de vacaciones que organizaran, con caracter anual, la empresa y
los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Estos turnos de vacaciones se estableceran preferentemente en el periodo estival.

Con el objeto de evitar en todo caso, un descenso ilégico y desproporcionado de la pro-
ductividad de la empresa, hasta la fecha de su efectivo cierre por vacaciones (que asimismo
quedara determinada con antelacion, en virtud de los turnos establecidos), el nimero de per-
sonas que disfrutara el primer turno podra quedar limitado, en el nimero y de conformidad
con lo que se establezca de forma razonada y justificada por la empresa.
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Los términos y condiciones acordados por la empresa podran referirse al nGmero de traba-
jadores y trabajadoras incluidos en cada grupo profesional, e incluso especializacion de éstos,
necesarios para evitar el descenso de productividad referido.

La concrecién de todo lo dispuesto en los apartados anteriores, quedara resuelto por la
empresa y los representantes de los trabajadores, antes del comienzo del afo cuyas vacaciones
constituyen objeto de planificacion. Confeccionados de esta forma, los calendarios con los dos
turnos de vacaciones. Los mismos se pondran en conocimiento de los trabajadores, iniciandose
desde el momento de esta puesta en conocimiento, un periodo de consultas de quince (15)
dias, durante el cual, seran los propios trabajadores y trabajadoras quienes se podran organizar
y resolver de comun acuerdo, entre ellos, la distribucidon entre los dos turnos determinados.

Si durante dicho plazo de quince dias, no hubiera acuerdo, sera la empresa quien determi-
nara que trabajadores y trabajadoras deberan disfrutar de cada turno, procurando cada ano evi-
tar que tales trabajadores y trabajadoras coincidan con quienes lo realizaran el ano precedente.

En caso de que no haya acuerdo entre los operarios para el disfrute de las vacaciones en
alguno de los turnos de vacaciones estipulado, este debera ser rotativo.

Articulo 16. Distribucion irregular

a) Horario irregular segun la época del ano: las empresas, respetando el nimero de horas
laborales del ano, podran acordar a través de la representacion legal de los trabajadores, o
con la plantilla si no existiese esta representacion, el horario mas adecuado a sus necesidades
productivas, debiendo compensarse los excesos o defectos de horas de trabajo que se puedan
producir con el tiempo equivalente correspondiente.

En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular la jornada ordinaria
del 10 por ciento de la jornada laboral. Dicha distribucién deberé respetar, en todo caso, los
periodos minimos de descanso diario y semanal previsto en la ley y el personal debera conocer
con un preaviso minimo de 5 dias el dia y hora de trabajo resultante de aquella.

b) Prolongacién de jornada por circunstancias no programadas: cuando en una empresa se
produzca una sobrecarga de trabajo extraordinario, por necesidades no programadas, podra
la Direccion de la misma establecer un horario mas prolongado, con veinticuatro horas de
preaviso, sin sobrepasar las 10 horas diarias y las 50 horas semanales, respetando, en todo
caso, el periodo de descanso minimo e ininterrumpido entre jornadas legalmente establecido,
reduciendo la jornada semanal en las épocas de menor actividad o acumulando su exceso en
dias completos, siempre que se cumplan el numero de horas anuales senalado. En ningun
caso, el caracter excepcional de este apartado podra generar tipo alguno de jornada perma-
nentemente diferenciada, en cuanto a su cOmputo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicaciéon de este apartado, no po-
dran superar el periodo continuo de cuatro semanas en cada ocasién que se produzca. Salvo
acuerdo entre las partes, su compensacion en tiempo de descanso tendréa lugar dentro del
ano y en caso de producirse en el tramo final del ano se compensara dentro de los 3 meses
inmediatos a su realizacién. En este ultimo caso, por lo tanto, podra alargarse el plazo de su
disfrute hasta el inicio del ano siguiente. Tras un periodo de prolongacién de la jornada se-
manal prevista en este apartado, a los trabajadores y trabajadoras afectados por esta medida
excepcional no se le aplicard una nueva ampliacién hasta que no haya transcurrido como
minimo, el mismo o superior periodo de tiempo de jornada ordinaria, que el de duracion de
dicha ampliacién, salvo pacto en contrario.

Esta prolongacién de jornada sera siempre compensada en tiempo de descanso y nunca
mediante percepciones econdmicas.
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Previa justificacién suficiente de la existencia e importancia de la causa alegada, quedan
exceptuados de lo aqui convenido:

1) Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencidon de un titulo académico o de
ensenanza profesional oficialmente reconocida, durante el tiempo imprescindible para asistir
a estas clases y con acreditacion con documento expedido por organismo oficial.

2) Quienes tengan obligaciones familiares habituales, de caracter personal e ineludible y
con acreditacion /justificacion documento correspondiente y en su caso, si procede, expedido
por organismo oficial.

3) Quienes trabajen en periodo nocturno entre las 22:00 y las 6:00 horas del dia siguiente.

4) Estos excesos de jornada, no podran ser utilizados por las empresas para modificar o
eliminar turnos de trabajo ya establecidos.

c) Modificacion del calendario establecido.

Cuando por necesidades imprevistas y coyunturales de trabajo, la empresa necesitara
modificar los dias de trabajo ya establecidos en el calendario laboral y ello afectara a dias con-
siderados, en dicho calendario, como festivos o no laborables, podra establecer la Direccion
de la misma una jornada de trabajo durante dichos dias, comunicandolo con dos dias labora-
bles previos al personal afectado, los representantes de los trabajadores y trabajadoras y a la
comisiéon mixta del convenio. En la comunicacion deberan constar las personas afectadas, los
dias propuestos, la jornada a realizar y las condiciones del descanso compensatorio.

Para llevar a cabo lo previsto en este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Las modificaciones de jornada propuestas solamente podran afectar a una misma per-
sona una sola vez al mes. El horario de los dias que no tengan el caracter de jornada normal
en la empresa no podra ser superior a 8 horas.

2) No se podran utilizar para ello los periodos nocturnos comprendidos entre las 22:00 y
las 6:00 horas del dia siguiente. Se respetaran siempre los periodos minimos de descanso de
12 horas entre jornadas.

3) No afectaran estas modificaciones de jornada a los menores de 18 afnos.

4) Se tendran en cuenta las situaciones personales previstas en los numeros 1, 2 y 4 del
apartado c) de este mismo articulo.

5) Las horas realizadas durante los mencionados dias se compensaran siempre en tiempo
de descanso y hunca mediante percepciones econdmicas.

Salvo acuerdo entre las partes, esta compensacion tendra lugar en el mismo mes o en los
dos inmediatamente siguientes Dentro del ano y en caso de producirse en el tramo final del
ano se compensara dentro de los 3 meses inmediatos a su realizacion. En este ultimo caso,
por lo tanto, podra alargarse el plazo de su disfrute hasta el inicio del aho siguiente.

6) Cada hora trabajada en los dias que no tengan el caracter de jornada normal en la em-
presa se compensaran por 1 hora y 30 minutos de descanso.

7) Con la finalidad de que la comisién mixta realice un seguimiento permanente de la
aplicacion correcta de lo dispuesto en este apartado d), las empresas que lo vayan a utilizar
deberan comunicarlo a dicha comision.

8) Asimismo, la comision mixta realizara un estudio y valoracion de la aplicacion y eficacia
de lo dispuesto en este apartado, debiendo acordar, en su caso, su mantenimiento o rectifica-
cion en las condiciones que se convengan.
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9) Estas modificaciones de jornada no podran afectar a las fiestas de Navidad, Aho Nuevo,
Reyes, 1 de mayo, las fiestas oficiales locales, ni al fin de semana previo al inicio de las vaca-
ciones de los trabajadores y trabajadoras afectados cuando éstas comenzasen en lunes.

d) Se deberan realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que resulten del
calendario de la empresa. Excepcionalmente, se podran realizar en otros dias distintos, ex-
cluidos domingos, festivos y vacaciones. En el caso de que sea puente, domingo, festivo o
vacaciones sera necesaria la conformidad expresa del trabajador/a o en su defecto del comité
de empresa o delegado/a de personal.

e) Cuando la utilizacién de la disponibilidad horaria consista en la disminucion de horas,
ésta se efectuara reduciendo en toda la jornada de los dias que por calendario corresponda
trabajar. Su compensacion se efectuara aumentando hasta 9 horas la jornada de los dias que
por calendario corresponda trabajar o, excepcionalmente, en otros dias distintos, excluidos
domingos, festivos, puentes y vacaciones.

f) Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econédmicamente sino que se
compensaran en tiempo libre dentro del aho natural, bien en jornadas completas o bien con
reduccion de jornada diaria. Tanto las trabajadas como las dejadas de trabajar, podran ser
compensadas dentro del plazo de los 12 meses siguientes a su utilizacién. El disfrute de dichas
horas debera ser acordado entre la empresa vy el trabajador. En caso de desacuerdo, cada parte
tendra la potestad de decidir el como se debera disfrutar el 50 por ciento de las horas. Dentro
del afno y en caso de producirse en el tramo final del ano se compensara dentro de los 3 meses
inmediatos a su realizacion. En este ultimo caso, por lo tanto, podra alargarse el plazo de su
disfrute hasta el inicio del ano siguiente.

Articulo 17.Tablas y categorias
Area - Organizacion.
I: Organizacién, niveles.

Mando intermedio y responsable de area 35.000,00 euros

Area - Produccion, ejecucién del producto.
I: Preimpresion, niveles.

28.802,21 euros
24.021,07 euros

Magquinista cualificado
Maquinista

IIl: Impresion, niveles.

Maquinista cualificado 29.802,21 euros

Maquinista especialista 26.767,76 euros
Impresor 24.732,14 euros
Pedn/a especialista 22.732,14 euros
Pedn/a 19.641,10 euros

lll: Troquelado, niveles.

27.749,81 euros
24.021,07 euros
22.392,88 euros
Pedn/a especialista 21.257,24 euros
Pedn/a 19.641,10 euros

Magquinista cualificado
Magquinista especialista
Maquinista
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IV: Pegado niveles.

Magquinista cualificado 27.749,81 euros
Magquinista especialista 24.021,07 euros
Magquinista 22.392,88 euros
Pedn/a especialista 21.257,24 euros
Pedn/a 19.641,10 euros

V: Maquinas auxiliares (contracoladora, termoconformadora, conica, ventanas, retractila-
dora y guillotina) niveles.

Maquinista cualificado 27.749,81 euros
Maquinista especialista 24.021,07 euros
Maquinista 22.392,88 euros
Pedn/a especialista 21.257,24 euros
Pedn/a 19.641,10 euros

VI: Mantenimiento.

Personal técnico de mantenimiento 25.749,81 euros

Cartonajes Igamo SA considera como un valor contar con el personal mejor cualificado
posible para el desempeno de cada puesto, y por ello apuesta por la formacién continua, do-
cumentada y evaluada. A necesidad productiva, situacion econémica, organizativa y técnica,
Cartonajes lgamo SA favorecera y promovera la formacién de sus trabajadores y trabajadoras
para mayor conocimiento de su puesto de trabajo, asi como la posibilidad de cambio a cate-
goria superior. Esta formacion sera dirigida por la Direccion de la empresa, que podra delegar
en jefes de equipo o personal designado, que junto a Recursos Humanos hara necesariamente
para la obtencién de la categoria seguimiento y evaluacion de la misma.

Sin perjuicio del requisito prioritario que faculta a la empresa de control, verificacion y
decision respecto a cada supuesto de promocion profesional que en cada momento se pueda
acometer, los ascensos de categoria/grupo profesional, se valoraran conforme a la verificacion
de las funciones propias de cada grupo/categoria y la forma en que se lleven a cabo. Ademas
del requisito prioritario mencionado, se exigiran los siguientes requisitos en cada puesto:

Requisito de grado de autonomia.

Conocimiento del oficio, la habilidad, la destreza y el rendimiento adquirido en el periodo
de aprendizaje, verificado segun el parrafo anterior.

Requisito temporal.

Para pedn/a, el salto de categoria a pedn/a especialista sera de: 3 meses y dominio de 3
secciones segun lo recogido y definido en el apartado correspondiente para la definicion de
categoria de pedn especialista.

El salto de categoria para el puesto de maquinista de impresién, troquelado, pegado y ma-
quinas auxiliares (segun demanda de empresa) sera de 6 meses. En dicho plazo de aprendizaje
seguira ejerciendo como peodn especialista.

De maquinista a maquinista especialista serd de 12 meses. En dicho plazo sera capaz de
cumplir con lo recogido y definido en el apartado correspondiente para la categoria de maqui-
nista especialista. Durante el aprendizaje seguira ejerciendo como maquinista.
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De maquinista especialista a maquinista cualificado el plazo sera de 2 anos, debiendo cum-
plir con lo recogido y definido en el apartado correspondiente para la categoria de maquinista
cualificado. Durante el aprendizaje seguira ejerciendo como maquinista especialista.

Si el trabajador o trabajadora de nueva contratacion pudiera demostrar experiencia en los
diferentes puestos, pero en una empresa diferente a Cartonajes Ilgamo, SA, podra solicitar la
progresion sin cumplir los requisitos temporales de prestacion de servicios al entenderse dicho
requisito cumplido en otro centro de trabajo. Debera de ser demostrado con documentacion
objetiva de las labores y puestos desempenados y sera verificado por la empresa mediante
prueba, que no serd mayor de un mes.

Si durante el plazo de aprendizaje la persona trabajadora ejerciera labores de produccion
al uso, sin tutelas, se estara en lo dispuesto en el articulo 39.2 del Estatuto de losTrabajadores.

Salvo en los casos de enfermedad, embarazo, paternidad, accidentes de trabajo, excedencia,
licencias y permisos, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan las circuns-
tancias que lo hayan motivado.

Actualizacion.

El sistema de clasificacion se aplicara a partir de la fecha de firma del presente convenio.
Quedando por lo tanto excluidas las modificaciones o revisiones de categoria o grupo pro-
fesional que pudieran plantearse en base a los servicios que hasta ahora se hayan prestado.

Seréa de aplicacién inmediata el reconocimiento del puesto que el personal trabajador es-
tuviera desarrollando a la firma del convenio y que se aplicara como se indica en el parrafo
anterior.

Primero se aplicara el incremento salarial y después se aplicara la actualizacion de la cate-
goria. Para la realizacién de ambas sera necesario que se cumplan las premisas 1y 2 recogidas
en el articulo 17 tablas y categorias de este apartado de actualizacién.

Articulo 18. Grupos profesionales

El sistema de clasificacidon profesional sera de aplicacién a todo el personal que desarrolle
su actividad en la empresa, y se encuentre afecto al &mbito de aplicacion descrito en el articulo
2 del presente convenio.

Dicho personal sera clasificado con arreglo a las actividades profesionales pactadas y a las
definiciones que se establecen en este Capitulo.

La definicion del sistema de clasificacion recogida a continuacion es meramente enuncia-
tiva. Los grupos profesionales consignados no presuponen la obligacion de tener cubiertas
todas las plazas enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

18.1. El sistema de clasificacion que contempla el presente convenio, se estructura princi-
palmente, en grupos profesionales. Las dos areas citadas de forma general, a saber, adminis-
tracion, organizacién y similares por un lado, y produccion, ejecucion de producto por el otro,
se anuncian unicamente con la finalidad de encuadrar en términos mas légicos y razonables,
los diferentes grupos profesionales.

18.2. Esta estructura es el resultado de adaptar las previsiones contenidas en el articulo 22.1
ET, obteniendo asi, mediante la negociacion colectiva, un sistema de clasificacién especifica-
mente adecuado a las necesidades de la empresa.

La definicion de los grupos profesionales que se recoge a continuacion, se ajusta a criterios
y sistemas que tienen como objeto, garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta
entre mujeres y hombres.
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18.3. Se entiende por grupo profesional, el que agrupa unitariamente las aptitudes profe-
sionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

Se anuncian a continuacién, los grupos profesionales:
Area de administracion:

Organizacién y similar: agrupa el mando intermedio y responsable de area. A titulo orien-
tativo, se pueden considerar las siguientes:

— Gestion de recursos humanos, econdmicos, financieros, ambientales, prevencion de
riesgos laborales, etc.

— Tareas de organizacion tales como estudios y metodologias de trabajo, implantacion de
tiempos y mejoras de métodos.

— Programacion, organizacién, implantaciéon y mantenimiento de sistemas informaticos y
redes, dentro de la empresa.

— Gestion e implantacion de certificaciones y normas nacionales e internacionales.

— Control de calidad de materiales y productos, seguimiento y evaluacién de los mismos
en las distintas fases de fabricacion, realizacion de andlisis y pruebas, etc.

— Planificacion de tareas y organizacién del trabajo dentro de los talleres de fabricacion.
Area de produccién:

Area de preimpresion: agrupa las prestaciones propias del 4rea de preimpresion empleando
para su desarrollo técnicas ofimaticas, digitales, manuales y mecanicas. A titulo orientativo:
conocimiento de tintas y su separacion, maquetacion y montaje de archivos para la impre-
sidn, digitalizar, retocar y tratar imagenes para conseguir la calidad requerida, confeccién de
troqueles y moldes.

— Preimpresor cualificado. Es la persona que domina completamente la tecnologia de la
preimpresion mecanica, interpretando los parametros del jefe/a de equipo, o de quien la em-
presa designe, y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias de su
puesto de trabajo. Prepara el archivo y trabajos para poder imprimirlos correctamente. Trabaja
con autonomia en todas las instalaciones de la seccidon y es capaz de formar a sus companeros
en todas las técnicas, herramientas y mantenimiento del conjunto de las maquinas.

— Preimpresor. Es la persona que, conociendo parte de la tecnologia de la preimpresion
mecanica, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de mayor nivel profesional, sin
plena autonomia.

Area de impresion: agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la impresiéon me-
diante sistema offset.

— Maquinista cualificado de impresién offset. Es la persona que domina completamente
la tecnologia de impresion offset, interpretando los parametros del Jefe de Equipo, o de quien
la empresa designe, y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias
de su puesto de trabajo. Trabaja con autonomia en todas las instalaciones de la seccion y es
capaz de formar a sus companeros en todas las técnicas, herramientas y mantenimiento del
conjunto de las maquinas.

— Maquinista especialista de impresion offset. Es la persona que domina completamente
la tecnologia de impresion offset, interpretando los parametros del Jefe de Equipo, o de quien
la empresa designe, y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones propias
de su puesto de trabajo. Trabaja con autonomia en una maquina de la seccion y es capaz de
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formar a sus companeros con grado de maquinista en todas las técnicas, herramientas y man-
tenimiento asociadas a su maquina.

— Magquinista de impresién offset. Es la persona que, conociendo parte de la tecnologia de
impresion offset, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de mayor nivel profesional,
sin plena autonomia y conocimiento profundo de maquina.

Area de troquelado: agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la de troquelado
fundamentalmente en soporte papel, cartoncillo, carton ondulado.

— Maquinista cualificado troquelado. Es la persona que domina completamente la tecnolo-
gia empleada en el oficio de troquelador de carton, interpretando los pardmetros del jefe/a de
equipo, o de quien la empresa designe, y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las
funciones propias de su puesto de trabajo. Trabaja con autonomia en todas las instalaciones
de la seccion y es capaz de formar a sus companeros en todas las técnicas, herramientas y
mantenimiento del conjunto de las maquinas de troquelado.

— Magquinista especialista troquelado. Es la persona que domina completamente la tecno-
logia empleada en el oficio de troquelador de cartén, ejecuta las instrucciones recibidas del jefe
de equipo, o de quien la empresa designe, y ejecuta con responsabilidad plena las funciones
propias de su puesto de trabajo. Trabaja con autonomia en una maquina de la seccién y es
capaz de formar a sus companeros con grado de maquinista asociadas a su maquina.

— Maquinista troquelado. Es la persona que, conociendo parte de la tecnologia empleada
en el oficio de troquelador de carton, ejecuta las instrucciones recibidas del personal de mayor
nivel profesional, actuando sin plena autonomia y sin conocimiento profundo de maquina.

Area de pegado: agrupa las prestaciones cuya actividad principal es la de operario de pe-
gado-manipulador fundamentalmente en soporte papel, cartoncillo, cartén ondulado con uso
de maquina automatica de reglaje en linea y la maquinaria auxiliar de uso en o fuera de linea
habitual en la seccion (ejemplo etiquetadora, maquina de plasma...).

— Maquinista cualificado pegado. Es la persona que domina completamente la tecnologia
empleada en el oficio de operario de pegado-manipulador de carton, reglajes para conforma-
cidon de caja para su posterior pegado, interpretando los parametros del jefe/a de equipo, o
de quien la empresa designe, y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones
propias de su puesto de trabajo.Trabaja con autonomia en todas las instalaciones de la seccion
y es capaz de formar a sus companeros en todas las técnicas, herramientas y mantenimiento
del conjunto de las maquinas pegadora-plegadora.

— Maquinista especialista pegado. Es la persona que domina completamente la tecnologia
empleada en el oficio de operario de pegado-manipulador de cartdn, ejecuta las instrucciones
recibidas del jefe de equipo, o de quien la empresa designe, ejecuta con responsabilidad plena
las funciones propias de su puesto de trabajo. Trabaja con autonomia en una maquina de la
seccidon y es capaz de formar a sus compaheros con grado de maquinista en todas las técnicas,
herramientas y mantenimiento asociadas a su maquina pegadora-plegadora.

— Maquinista pegado. Es la persona que, conociendo parte de la tecnologia empleada en
el oficio de operario de pegado-manipulador de carton, ejecuta las instrucciones recibidas
del personal de mayor nivel profesional, actuando sin plena autonomia y sin conocimiento
profundo de maquina.

Area de maquinas auxiliares: agrupa prestaciones cuya actividad principal es la de empleo de
magquinaria auxiliar en el oficio de manipulado de cartén no integrado en apartados anteriores.

— Maquinista cualificado de maquinas auxiliares: Es la persona que domina completamente
como minimo 4 maquinas de la seccion (contracolado, termoconformado, cénica, ventanas, y
adicionalmente retractiladora) y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera de las funciones
propias de su puesto de trabajo, ejecuta las instrucciones recibidas del jefe/a de equipo, o de
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quien la empresa designe, y ejecuta con responsabilidad plena las funciones propias de su
puesto de trabajo. Trabaja con autonomia en 4 de las 5 maquinas de la seccién y es capaz de
formar a sus companeros en todas las técnicas, herramientas y mantenimiento del conjunto
de las maquinas de la seccion.

— Magquinista especialista de maquinas auxiliares: Es la persona que domina completa-
mente como minimo 2 maquinas de la seccion (contracolado, termoconformado, conica, venta-
nas, guillotina y adicionalmente retractiladora), y ejecuta con responsabilidad plena cualquiera
de las funciones propias de su puesto de trabajo, ejecuta las instrucciones recibidas del jefe/a
de equipo, o de quien la empresa designe, y ejecuta con responsabilidad plena las funciones
propias de su puesto de trabajo.Trabaja con autonomia en 2 de las maquinas de la seccion y
es capaz de formar a sus companeros con grado de maquinista de las maquinas de su seccion.

— Maquinista maquinas auxiliares: Es la persona que, conociendo parte de la tecnologia
empleada en la seccion de maquinas auxiliares, ejecuta las instrucciones recibidas del personal
de mayor nivel profesional, actuando con plena autonomia y con conocimiento profundo de
maquina.

Pedn/a: es la persona que realiza un trabajo puramente mecanico, no requiere un conoci-
miento profundo del oficio o de la maquina, limitdndose éstas a la realizacion de operativas
sencillas. Guillotina.

Pedn/a especialista: Es la persona que realiza un trabajo puramente mecanico, comproba-
cion de calidad, agrupacion, embalado, recogedor, termoconformado, retractiladora de tacos,
ayudante de impresion, ayudante de troquelado, ayudante pegado, y ejecuta las instrucciones
recibidas del personal de mayor nivel profesional.

Personal técnico de mantenimiento: Es la persona que ejerce varias funciones propias del
oficio de mantenedor de maquinaria e instalaciones, con responsabilidad limitada en base a
su area de conocimiento y conocimientos exigidos.

Son meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada grupo profesional,
pues todo trabajador/a de la empresa esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen los superiores, dentro del general cometido propio de su competencia profesional,
entre los que se incluye la limpieza de los elementos de trabajo que utilice, debiendo, en caso
de emergencia, realizar otras labores.

En caso de ordenar hacer trabajos o funciones de mayor categoria a la que ostenta la per-
sona trabajadora, la empresa debera comunicarselo por escrito.

Articulo19. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de junio, correspondiente al primer semestre del ano, y la de Navidad,
correspondiente al segundo, se rigen en su cuantia y pago por las siguientes normas:

a) El importe de cada paga seré el equivalente a 30 dias de salario base, mas el plus lineal,
mas los complementos salariales que ostenten la condicién de personales y antigliedad. A
los trabajadores y trabajadoras con reduccién de jornada o tiempo parcial devengara dichas
gratificaciones extraordinarias al porcentaje correspondiente en funcién de su jornada.

b) El personal que cese o ingrese durante el ano percibira estas pagas extraordinarias en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado en el semestre correspondiente a cada paga.

c) Se reducira proporcionalmente, el importe correspondiente a cada una de las gratifica-
ciones extraordinarias, en el tiempo de incapacidad temporal en que se haya incurrido durante
el periodo al que se refiere el devengo.

d) Las pagas extraordinarias se percibiran junto con las néminas correspondientes del mes
de junio y del mes de noviembre.
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Articulo 20. Paga de marzo
Para los trabajadores y trabajadoras antiguos que tengan su salario dividido entre 15 pagas.

En concepto de participacidon en beneficios, a cada trabajador/a se le abonara el equiva-
lente a 34 dias de salario base mas los complementos salariales que ostenten la condicion de
personales y antigliedad.

El personal que haya cesado o ingresado durante el ano de devengo de la paga regulada
en este articulo percibira la misma en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

A los efectos del calculo de la paga de participacién en beneficios, se reducira proporcio-
nalmente, el importe correspondiente a la misma, en el tiempo de incapacidad temporal en
que se haya incurrido durante el periodo al que se refiere el devengo.

La entrega de esta cantidad se efectuard, salvo acuerdo entre las partes, el mes de marzo del
ano siguiente al de su devengo. A los trabajadores y trabajadoras con reduccion de jornada o
tiempo parcial devengara dichas gratificaciones extraordinarias al porcentaje correspondiente
en funcién de su jornada.

El personal que haya cesado o ingresado durante el ano de devengo de la paga regulada
en este articulo, percibird la misma en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

A los efectos del calculo de la paga de participacidon en beneficios, se reducira proporcio-
nalmente, el importe correspondiente a la misma, en el tiempo de incapacidad temporal en
que se haya incurrido durante el periodo al que se refiere el devengo.

Articulo 21. Complemento de antigliedad

El personal comprendido en este convenio disfrutarad, como complemento personal de an-
tigliedad, de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa,
consistente en dos trienios y quinquenios sucesivos.

El modulo para el calculo y abono del complemento personal de antigtiedad sera el ultimo
salario base percibido, mas el plus lineal, mas los complementos salariales que ostenten la
condicién de personales y antiguedad, sirviendo dicho modulo no sélo para el calculo de los
trienios 0 quinquenios de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya percibidos. La
cuantia del complemento personal de antigtiedad sera del 3 por 100 para cada trienio y del 3
por 100 para cada quinquenio.

La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del ingreso en la empresa. Asimismo,
se estimaran los servicios prestados en el periodo de prueba y los del personal eventual o
interino que pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa. Respecto a los periodos de
servicio prestados como aprendiz, Unicamente computaran, a efectos de antigliedad, los con-
certados con posterioridad a la entrada en vigor del Estatuto de losTrabajadores, es decir, el
15 de marzo de 1980. Por lo tanto, no se computan a efectos de antigliedad los periodos de
aprendizaje contratados al amparo de la legislacidon vigente anterior a dicha fecha. El importe
de cada trienio o cada quinquenio comenzara a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente
al de su cumplimiento.

Quien cese definitivamente en la empresa y, posteriormente, ingrese de nuevo en la misma,
solo tendra derecho a que se le compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo in-
greso, perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

Articulo 22. Subidas salariales
El incremento salarial se hara sobre los conceptos salario base, plus lineal y antigtiedad.

Primero se aplicara el incremento salarial y después se aplicara la actualizacion de la cate-
goria. Para la realizacion de ambas sera necesario que se cumplan las premisas 1y 2 recogidas
en el articulo 17 tablas y categorias del apartado de actualizacion del presente convenio.
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La aplicacion de la subida tendria un calculo general, de esta forma: base enero 2020, ano
2021 subida de un 3 por ciento. Dicha subida se cobrara el mes siguiente a la firma del conve-
nio. El importe del calculo incremento sera siempre el mismo, independientemente de cuando
se firme el convenio. Se repartira entre las néminas mensuales restantes del ano. Es decir, no
variara el importe, si variara su cobro mensual dependiendo si se reparte entre mas o menos
mensualidades de cobro.

Para los anos 2022, 2023 y 2024 de vigencia del presente convenio, se garantiza una subida
cada enero y por ano del 1 por ciento por encima del valor del IPC real nacional anual del aho
anterior, estableciéndose el limite en el 3 por ciento. Ademas, se considerara base con valor 0
(cero) del IPC para anos con IPC ‘s negativos.

El salario base que percibiera el trabajador/a se veria incrementado el porcentaje correspon-
diente, y por ende se ve afectada la paga de verano, la paga de navidad, la paga de beneficios
y el complemento lineal.

Articulo 23. Retribucion variable

Por ano de calendario se establecen los siguientes abonos con caracter de retribucion varia-
ble con caracter general a todos los trabajadores y trabajadoras de aplicacion de este convenio,
a los trabajadores y trabajadoras con reduccion de jornada o tiempo parcial devengara dichas
gratificaciones extraordinarias al porcentaje correspondiente en funcion de su jornada.

De conformidad con lo establecido en este punto, el presente complemento se establece
en exclusiva, para los anos 2021, 2022, 2023 y 2024. El mismo, por tanto, no tiene caracter
consolidable y no podra ser exigido fuera de los anos especificamente establecidos, salvo
pacto expreso de las partes.

Las pagas seran devengadas en el mes de abril del ano siguiente debido a la consolidacion
de datos.

23.1 Calidad.

La direccion de la empresa teniendo en cuenta la importancia vital que el concepto calidad
tiene en el sector en que se encuentra encuadrada la empresa, y dada la importancia que tiene
tanto en términos de competitividad y aseguramiento de la cartera de clientes que redunda en
la viabilidad de la compahia, conviene de un seguimiento riguroso de las de Politicas Calidad
y Mejora de Cartonajes lgamo SA.

Se establece una paga extraordinaria anual de 300 euros/brutos no consolidable, siempre
y cuando el importe anual de las reclamaciones tanto internas como externas, no supere los
40.000 euros en valor acumulado.

Si dicho importe es inferior a 20.000 euros en acumulado se abonaran 600 euros/bruto ano,
no consolidable.

23.2 Productividad.

Para el devengo del plus de productividad en los anos consecutivos 2022, 2023 y 2024 los
incrementos ano en ano, teniendo como referencia el Ultimo ano anterior de mayor cifra, en
35.000.000 unidades de estuches (en producto sin no conformidades), supondra 500 euros
euros/brutos, no consolidables, A estos incrementos se le descontara las unidades debidas
a un aumento en los medios y/o mejoras en el proceso productivo respecto al ano anterior.
Tomando como base las unidades producidas al ano 2021 mas un 20 por ciento.

Articulo 24. Plus de trabajos nocturnos

El complemento de nocturnidad, equivalente al 25 por ciento de la suma de los conceptos
diarios de salario base, mas el plus lineal, mas antigliedad y se devengara exclusivamente,
cuando el trabajo efectivo se preste en el turno que se extiende entre las 22:00 horas y las
6:00 horas.
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Articulo 25. Promocion interna

1) En caso de existir una vacante para promocién interna, la empresa lo publicitara en los
tablones de anuncios y se lo comunicara al comité de empresa.

2) Se abrira un plazo de 7 dias naturales para que las personas que entiendan que puedan
optar a la vacante se apunten en Recursos Humanos.

3) Las personas que cumplan los requisitos técnicos inherentes al puesto a cubrir que
previamente exija la empresa, realizaran entrevista con RRHH. En caso de empate entre can-
didatos, se optara por la persona con mayor antigliedad en Cartonajes Ilgamo.

4) Se anunciara a los miembros del comité, los trabajadores y trabajadoras seleccionados
y los motivos de dicha promocion.

5) En caso de que, durante el periodo estipulado como requisito temporal para la prestacion
de servicios, la empresa o el trabajador/a entendieran que no cumple con las funciones asig-
nadas, podran cesarlo y volvera a su puesto habitual. Dicho cese tendra que ir acompanado
de un informe técnico de valoracion.

Articulo 26. Licencias y permisos

26.1 A salvo otros supuestos de ausencia que con derecho a remuneracion (previo aviso y
justificacion por parte del trabajador) se recogen en las disposiciones legales y convencionales
de aplicacién, en lo que se refiere expresamente a los motivos recogidos a continuacion, se
estara a lo especificamente regulado en este documento.

26.2 Asi, el trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion:

— Dos (2) dias naturales en los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién, que precise reposo domiciliario, o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento de mas de 150 km desde su lugar de residencia,
el plazo sera de cuatro (4) dias. (El permiso por nacimiento de hijo/a (s) ya esta contemplado
en el permiso de paternidad/maternidad).

No obstante, en caso de que el fallecimiento lo sea del cdnyuge o del hijo/a, o bien del pa-
dre o la madre consanguineos, el periodo de ausencia retribuida se ampliara a cuatro (4) dias
naturales. Cuando, con tal motivo, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento de mas
de 150 km desde su lugar de residencia, el plazo se ampliarad en un (1) dia.

La enfermedad se considerara como grave so6lo cuando asi sea dictaminada por facultativo
meédico.

Estos dias se podran disfrutar mientras dure la situacion de hospitalizacidén o intervencion
y solo hasta la fecha de alta del paciente.

— Tres (3) dias naturales en los casos en que la hospitalizacion lo sea del conyuge o hijos/
as, asi como de padre y madre consanguineos sea igual o superior a tres dias. Estos dias de
ausencia justificada se podran disfrutar mientras dure la situacion de hospitalizacion o inter-
vencion y solo hasta la fecha de alta del paciente. En ningln caso, este plazo podra superar
los cuatro dias en total.

— Se concedera ademas, el tiempo indispensable para los casos de inscripcion en el Re-
gistro Civil del nacimiento de un hijo/a, asi como para registrar el 6bito del mismo, del padre
o de la madre, siempre que convivan con el trabajador, el cumplimiento de la obligacién de
inscripcion en el Registro Civil recaiga sobre el mismo, y éste acredite no haber sido posible
el cumplimiento de este registro en el plazo anteriormente previsto de dos dias; bien porque
dicho plazo coincidiese con dias no habiles a estos efectos, o bien porque exista una causa
suficientemente justificada a juicio de la Direccion, lo cual debera ser sometido a su conside-
racion con caracter previo a la ausencia.
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Articulo 27. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional

Se regulara estrictamente por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(o disposicidn legal equivalente en cada momento), junto con su normativa de desarrollo a
estos efectos, todo lo referente a la situacion de incapacidad temporal o incapacidad laboral
transitoria.

No obstante, los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal por
accidente de trabajo o enfermedad profesional percibiran, con cargo a la empresa, a partir del
quinto dia de baja, la diferencia existente entre las prestaciones econémicas de la seguridad
social o entidad aseguradora y el cien por cien del salario de cotizacion del mes anterior a la
baja ( devengado en el mes anterior a la baja, sin prorrata de pagas), hasta el alta definitiva
del proceso de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 28. Prestacion complementaria en caso de enfermedad comun y accidente no
laboral

La empresa no abonara los tres primeros dias de baja por enfermedad comun o accidente
no laboral y complementara desde el 8° dia hasta el 20° dia en un 10 por ciento adicional las
prestaciones a las que tenga derecho el trabajador/a por las contingencias de enfermedad
comun o accidente no laboral.

Articulo 29. Infracciones y sanciones
Faltas:

Se considerara falta leve el incumplimiento de las instrucciones de trabajo o plan de control
y la omision de las pautas de control establecidas para determinar la correcta ejecucion de la
produccién.

Para la aplicacidn del resto de faltas nos remitiremos a lo recogido en el Convenio Colec-
tivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e
Industrias Auxiliares.

Articulo 30. Reconocimiento médico

El tiempo empleado por el trabajador/a para realizar el reconocimiento médico anual legal-
mente exigido, serd compensado por la empresa, mediante una proporcional reduccién de su
jornada laboral, siempre y cuando dicho reconocimiento tenga lugar fuera de ésta.

A estos efectos, se computard como tiempo de reconocimiento el comprendido entre la
entrada y salida del centro asistencial, siendo preceptivo para la reduccion de jornada referida,
la presentacion del certificado emitido por el centro en el que se refleje la hora de entrada y
salida del mismo.

El tiempo que precise el trabajador/a para hacer el reconocimiento fuera del horario laboral,
se le remunerara a razon de 2 horas.

Articulo 31. Ejercicio de horas sindicales

Los representantes sindicales avisaran a la empresa del disfrute de su licencia retribuida
para las funciones de representacion sindical con una antelacion minima de setenta y dos (72)
horas, siempre que sea posible y no mediara la necesidad de realizacion de gestiones sindi-
cales inaplazables. Mas cinco horas siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y
subsiguiente justificacion, en el caso de que proceda.
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