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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Modificacién del articulo 87 del acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios
del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, de fecha 19 de julio de 2006 y del anexo correspondiente al
personal laboral comprensivo del contrato de relevo y sustitucion y aprobacion del anexo
comprensivo de las tablas salariales para los planes de formacion y practicas

1. El acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz de fecha 19 de julio de 2006 recoge en sus articulos 86 a 89, en el “Capitulo X.
Otras mejoras asistenciales’, una regulacién de la jubilacion voluntaria por edad, la jubilacion
forzosa, la baja voluntaria definitiva incentivada y las primas por jubilacion anticipada.

Dichos articulos 86 a 89 fueron modificados por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
15 de mayo de 2020.

He aqui el texto vigente actualmente:
“Capitulo X. Otras mejoras asistenciales
Articulo 86. Jubilacion voluntaria por edad

1. Con el objetivo y en el marco de un plan de racionalizacién de recursos humanos, se
establece para el personal funcionario del Ayuntamiento una prima de jubilacion voluntaria
por edad, en las cuantias que figuran en el articulo siguiente, siempre que:

a) La peticidn de jubilacion se realice con al menos 3 meses de antelacién a la fecha de
cumplimiento de la edad del interesado prevista para su jubilacion voluntaria por edad.

b) Que se ejerza dicho derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la contestacion
del trdmite previo que en su caso sea exigible.

2. En todo caso, los efectos econdmicos surtiran siempre sobre la fecha de cumplimiento
de la edad que le corresponda a cada funcionario por jubilacion voluntaria por edad.

Articulo 87. Primas para la jubilacidn anticipada

La cuantia de la prima de jubilacion se calculara, teniendo en cuenta para su calculo las
retribuciones brutas anuales del empleado o empleada, de conformidad con los conceptos re-
tributivos contenidos en el articulo 60 del acuerdo, excepto las gratificaciones extraordinarias y
las denominadas retribuciones variables (festivos, nocturnos), prorratedndose por meses entre
ano y ano, con arreglo a las siguientes premisas:

La solicitud del abono de las primas se podra solicitar cinco anos (60 meses) antes de la
edad de jubilacién ordinaria del empleado.

El nUmero maximo de mensualidades a abonar sera de 21.

Las mensualidades se irdan minorando en funcion de los meses que falten para la jubilacion or-
dinaria o legal del empleado, de forma que se abonara una cantidad correspondiente al 0,35 por
ciento de una mensualidad.
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Estas primas no seran de aplicacion a las categorias profesionales o puestos en los que por
ley se regule una edad y/o condiciones distintas de jubilacién anticipada que no conlleve una
reduccion en la pensién de jubilacion.

Lo contenido en el presente articulo sera aplicable al personal funcionario interino que
cuenten con un tiempo de servicios en el Ayuntamiento de al menos 10 anos en los ultimos 15.

Articulo 88. Jubilacion forzosa

1. La jubilacion forzosa del personal al servicio del Ayuntamiento se declarara de oficio
cuando este alcance su edad de jubilacion.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracién no se producira hasta el
momento en que el funcionario o funcionaria cese en la situacion de servicio activo, en aquellos
supuestos en que voluntariamente se prolongue su permanencia en la misma hasta, como
maximo, los setenta anhos de edad, y siempre que no existan normas especificas de jubilaciéon
en funcién del cuerpo o escala.

3. La prevision prevista en el apartado 1 se establece sin perjuicio de que todo funcionario o
funcionaria pueda completar los periodos minimos de cotizacién exigidos para acceder a la
pension de jubilacion contributiva del Sistema Publico de Seguridad Social, en cuyo caso la
jubilacion obligatoria se producira al completar la persona afectada la citada carencia minimay
siempre que no supere los setenta anos de edad.

4. El Ayuntamiento establecera las normas de procedimiento necesarias para el ejercicio
de los derechos contemplados en los apartados 2 y 3.

Articulo 89. Baja voluntaria incentivada

En el supuesto del personal funcionario de carrera que no cumpla los requisitos exigidos
para acceder a la pension de jubilacién contributiva del sistema publico de la seguridad social y
le falten menos de 60 meses para su jubilacion, podra solicitar la baja voluntaria incentivada,
siempre que la solicitud del mismo sea tramitada en los plazos establecidos en el articulo 86 1 a) y
aceptada por el Ayuntamiento y tendra derecho a percibir la prima de jubilaciéon voluntaria en
igual cuantia que el resto de funcionarios.

Anexo personal laboral, procede la adecuacion a la legislacién vigente, eliminando el derecho
al percibo de las primas de jubilacién voluntaria en los casos de jubilacién parcial con contrato
de relevo”

2. Los cambios normativos (en concreto, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social el cual modi-
fica la jubilacion en su modalidad contributiva y el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por
el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacidn en favor de los bomberos al
servicio de las administraciones y organismos publicos; y el Real Decreto 1449/2018 de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de
los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administraciéon Local) exigieron
una revision y reconsideracién (que se produjo por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
15 de mayo de 2020) de lo establecido en el acuerdo regulador de condiciones de trabajo de
los funcionarios del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Esta revision o reconsideracion se concretd en una modificacion de los referidos articulos
que fue aprobada por la Junta de Gobierno Local de 15 de mayo de 2020 tras una negociacion
(sin acuerdo) con la representacion sindical de los empleados publicos municipales.

3. En consecuencia, sobre esa actual redaccién de los articulos 86 a 89 del acuerdo regulador, y
tras la pertinente denuncia de la vigencia del acuerdo regulador notificada a la Junta de Per-
sonal y al Comité de Empresa de 26 de octubre de 2020, se ha producido la negociacion de
una modificacion del articulo 87.
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Efectivamente, una vez aprobada la modificacién del acuerdo regulador cuyos articulos 86
a 89 especifican que las primas de jubilacién voluntaria y anticipada no podran ser percibi-
das por las categorias profesionales o los puestos en los que, por ley, se regule una edad y/o
condiciones distintas de jubilacidon anticipada que no conlleve una reduccion en la pensién
de jubilacién, procede considerar que los conceptos retributivos variables puedan integrar
el célculo de las primas de jubilacion de aquellos colectivos que si conserven la facultad de
percibir primas de jubilacion voluntaria y anticipada.

En consecuencia, se propone que el articulo 87 tenga la siguiente redaccion:
Articulo 87. Primas para la jubilacién anticipada

La cuantia de la prima de jubilacion se calculara, teniendo en cuenta para su calculo las
retribuciones brutas anuales del empleado o empleada, de conformidad con los conceptos re-
tributivos contenidos en el articulo 60 del acuerdo, prorrateandose por meses entre ano y ano,
con arreglo a las siguientes premisas:

La solicitud del abono de las primas se podra solicitar cinco anos (60 meses) antes de la
edad de jubilacién ordinaria del empleado.

El nUmero maximo de mensualidades a abonar sera de 21.

Las mensualidades se irdan minorando en funcién de los meses que falten para la jubilacion
ordinaria o legal del empleado, de forma que se abonara una cantidad correspondiente al 0,35
por ciento de una mensualidad.

Estas primas no seran de aplicacién a las categorias profesionales o puestos en los que por
ley se regule una edad y/o condiciones distintas de jubilacién anticipada que no conlleve una
reduccion en la pensién de jubilacion.

Lo contenido en el presente articulo sera aplicable al personal funcionario interino que
cuenten con un tiempo de servicios en el Ayuntamiento de al menos 10 anos en los ultimos 15.

4. Por otro lado, también se ha propuesto y negociado la aprobacién del anexo nimero 1
que establece las tablas salariales para los planes de formacion y practicas.

Anexo 1

Tablas salariales para los planes de formacidn y practicas (valores aho 2020)

RETRIBUCION MES
CATEGORIA NIVEL DE CALIFICACION 2 | PagAs | aNOnL
PAGAS EXTRAS
Técnico/a al Master universitario, licenciatura, Ingenieria, Arquitectura 1.887,97 | 142711 | 2550981
Técnico/a a2 Grado universitario, Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica | 1.862,37 | 1.580,68 | 25.509,80
Tec. especialista | Ciclos formativos de grado superior o medio, Bachillerado 1.370,84 | 1.264,80 | 18.979,68
Jefe de grupo Formacién Profesional basica, Certificados de profesionalidad, Graduado en ESO 1.183,79 | 1.177,86 | 16.561,22
Formacién Profesional bésica, Certificados de profesionalidad, 1.183,79 | 1.177,86 | 16.561,22
Oficial/a Certificado escolaridad, no cualificados 930,85 930,85 | 13.031,93
ﬁggga”te basico | N cualificados 930,85 | 930,85 | 13.03193
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5. La modificacion del articulo 87 del acuerdo regulador (en el contexto de la redaccién de
los articulos 86 a 89, a su vez, modificados por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de
mayo de 2020) para incluir los conceptos variables en el cmputo para el calculo de las primas
de jubilacién voluntaria y anticipada a los colectivos que sufren merma de pension al jubilarse
y la inclusion de un anexo nimero 1 en el acuerdo regulador con unas tablas salariales espe-
cificas para los planes jovenes diferenciados de los empleados municipales y ajustados a la
situacién de ensenanza-aprendizaje han sido negociadas en las mesas de negociacién de 21
de abril de 2021 y 27 de abril de 2021.

No se produjo un acuerdo entre Administracion y Junta de Personal y Comité de Empresa.

6. El 27 de mayo de 2021 se produjo un intento de acuerdo en el marco de un encuentro de
conciliacién en el Consejo de Relaciones Laborales.

Este intento de conciliacion finalizo sin avenencia.

7. Considerando el articulo 127.1.g y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacién del gobierno local, en la que se atribuye la competencia de la Junta de Gobierno
Local la gestion de personal.

El Concejal Delegado del Area de Funcion Publica eleva a la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz la siguiente propuesta de acuerdo:

1. Aprobar la modificacién del articulo 87 del acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los funcionarios del ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y del anexo correspondiente
al personal laboral comprensivo del contrato de relevo y sustituciéon quedando redactado de
la siguiente forma:

“Articulo 87. Primas para la jubilacion anticipada

La cuantia de la prima de jubilacion se calculara, teniendo en cuenta para su calculo las
retribuciones brutas anuales del empleado o empleada, de conformidad con los conceptos
retributivos contenidos en el articulo 60 del acuerdo, prorratedndose por meses entre ano y
ano, con arreglo a las siguientes premisas:

La solicitud del abono de las primas se podra solicitar cinco anos (60 meses) antes de la
edad de jubilacién ordinaria del empleado.

El nUmero maximo de mensualidades a abonar sera de 21.

Las mensualidades se iran minorando en funcién de los meses que falten para la jubilacion
ordinaria o legal del empleado, de forma que se abonara una cantidad correspondiente al 0,35
por ciento de una mensualidad.

Estas primas no seran de aplicacién a las categorias profesionales o puestos en los que por
ley se regule una edad y/o condiciones distintas de jubilacion anticipada que no conlleve una
reduccion en la pensién de jubilacion.

Lo contenido en el presente articulo sera aplicable al personal funcionario interino que
cuenten con un tiempo de servicios en el Ayuntamiento de al menos 10 anos en los ultimos 15.

Anexo personal laboral, procede la adecuacion a la legislacion vigente, eliminando el de-
recho al percibo de las primas de jubilacidn voluntaria en los casos de jubilacion parcial con
contrato de relevo”

2. Aprobar el Anexo | que recoge las tablas salariales para los planes de formacién y prac-
ticas quedando redactado de la siguiente forma:
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Anexo 1

Tablas salariales para los planes de formacién y practicas (valores ano 2020)

RETRIBUCION MES
CATEGORIA NIVEL DE CALIFICACION 12 PAGAS s‘fN"ﬁ:'f
PAGAS EXTRAS
Técnico/a al Master universitario, licenciatura, Ingenieria, Arquitectura 1.887,97 | 142711 | 25.509,81
Técnico/a a2 Grado universitario, Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica | 1.862,37 | 1.580,68 | 25.509,80
Tec. especialista | Ciclos formativos de grado superior o medio, Bachillerado 137084 | 1.264,80 | 18.979,68
Jefe de grupo Formacién Profesional bésica, Certificados de profesionalidad, Graduado en ESO 118379 | 1.177,86 | 16.561,22
Formacion Profesional bésica, Certificados de profesionalidad, 1.183,79 | 1.177,86 | 16.561,22
Oficial/a Certificado escolaridad, no cualificados 930,85 930,85 | 13.031,93
puudente baSE0 | o cualfcados 93085 | 93085 | 1303193

3. La modificacion entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién por la Junta de Gobierno Local.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de septiembre de 2021

El Alcalde
GORKA URTARAN AGUIRRE
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