BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 15 de octubre de 2021 ¢ Num. 118

Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo en varios departamentos municipales

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2021,
aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo en varios departamentos muni-
cipales.

La relacién de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual el Ayuntamiento
deVitoria-Gasteiz racionaliza y ordena sus estructuras internas, determina los efectivos de per-
sonal de acuerdo con las necesidades actuales de los departamentos, precisando los requisitos
exigidos para el desempeno de cada puesto asi cdmo sus caracteristicas, clasificando cada
uno de ellos. Asimismo, establece el caracter publico de la misma.

La relaciéon de puestos de trabajo, RPT, municipal indica para cada uno de los puestos su
denominacion, departamento al que se halla adscrito, régimen de dedicacion, requisitos exigi-
dos para su desempeno, grupo, escala y subescala, nivel de complemento de destino, sistema
de provisién y complemento especifico.

En este sentido, el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, senala
que “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementa-
rias. Dichos instrumentos seran publicos.”

Por su parte, el articulo 18.1 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca
sefnala que “la creacion, modificacion o supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de las relaciones de puestos”

Asimismo, la potestad de autoorganizacion de la Administracion Pablica le atribuye la facul-
tad de organizar los servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor eficacia,
en consonancia con el mandato contenido en el articulo 103.1 de la Constitucion, adoptando
formas de organizacion mas adecuadas para la satisfaccion de sus intereses.

Asi, en la busqueda de esta eficacia y derivada de la necesidad de realizar ajustes puntuales
en determinados puestos, el servicio de gestidén de la organizacion emite informe motivado
considerando necesario adecuar los puestos al ambito de actividad y a las funciones que de-
sarrollan en este momento, a fin de dar mejor respuesta a las necesidades que la institucion
demanda.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico EBEP, se
han mantenido reuniones de negociacién con el Comité deTrabajadoras y Trabajadores de este
Ayuntamiento el dia 13y 17 de setiembre de 2021.

La presente modificacion ha sido informada favorablemente por la Direccion del departa-
mento en lo relativo al capitulo | y por el Interventor municipal.
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Por ello, a la vista de lo expuesto en los parrafos anteriores, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, mo-
dificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y de conformidad con la delegacién otorgada
a este Concejalia en fecha 21 de junio de 2019, el Concejal-Delegado de Recursos Humanos
(RRHH) eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente:

Propuesta de Acuerdo

Primero. Aprobar la modificacién de la relacion de puestos de trabajo vigente en varios
departamentos municipales, en los términos indicados en el anexo.

Segundo. Esta modificacidn surtird efectos desde su aprobacién.

Tercero. Ordenar al Departamento de Recursos Humanos la tramitacion de las actuaciones
necesarias para la modificacion de la relacién de puestos de trabajo.

Cuarto. Publicar este acuerdo de modificacion de la relacidon de puestos de trabajo en el
BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, a 24 de septiembre de 2021

El Concejal Delegado del Departamento de Recursos Humanos
INAKI GURTUBAI ARTETXE
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ANEXO
A. Cambio de denominacién del puesto manteniendo el resto de caracteristicas del puesto.
4. Hacienda.

Modificar la denominacion del puesto de Jefatura de Servicio Financiero/Tesoreria (ID 1074),
adscrito a la unidad de gestion financiera del servicio de presupuestos, gestion financiera y
tesoreria (041601.221), sistema de provisién es el concurso, perteneciente al grupo A1, requisito
de titulacion 600 titulo universitario de grado superior o equivalente, clasificado en la escala
administracion especial subescala técnica clase técnica superior (2110A), perfil linglistico 3 con
fecha de preceptividad 31 de diciembre de 2001, complemento de destino 28 y complemento
especifico 20, con una dedicacién de 115 por ciento, IT Txartela 05.

Pasa a ser:
Jefatura de Servicio Presupuestos y Gestion financiera (COPU221).
9. Recursos Humanos.

Modificar la denominacion del puesto ATS/DUE Salud Laboral (ID1440,1441), adscrito a la
unidad salud laboral del servicio prevencion de riesgos laborales (091901.6027), sistema de pro-
vision es el concurso, perteneciente al grupo A2, requisito de titulacion 522 enfermeria especia-
lidad medicina de empresa, clasificado en la escala administracion especial subescala técnica
clase técnica media (2120B), perfil linglistico 3 sin fecha de preceptividad, complemento de
destino 23 y complemento especifico 110, con una dedicacion de 100 por ciento, IT Txartela 05.

Pasa a ser:

Enfermera/o Salud Laboral.

B- Modificacion en los requisitos de acceso al puesto. Titulaciones.
2.Territorio y Accion por el Clima.

Incorporar formacion especifica como requisito al puesto de Jefatura de Planeamiento (ID 34)
adscrito a la unidad ejecucion de ordenacion urbanistica (021102.100), cuyo sistema de provision
es el concurso, perteneciente al grupo A1, requisito de titulacion 602 licenciatura en arquitectura,
clasificado en la escala administracion especial subescala técnica clase técnica superior (2110A),
perfil linguistico 3 con fecha de preceptividad 1 de febrero de 2019, complemento de destino 28
y complemento especifico 20, con una dedicacién de 115 por ciento, IT Txartela 05.

Pasa a ser:

Jefatura de Planeamiento (ID 34) adscrito a la unidad ejecucion de ordenacion urbanistica
(021102.100), cuyo sistema de provisién es el concurso, perteneciente al grupo A1, requisito de
titulacion 602 licenciatura en arquitectura, y formacion de postgrado especifica en Urbanismo
(minimo 600 horas acreditadas) clasificado en la escala administracién especial subescala téc-
nica clase técnica superior (2110A), perfil linglistico 3 con fecha de preceptividad 1 de febrero
de 2019, complemento de destino 28 y complemento especifico 20, con una dedicacion de 115
por ciento, IT Txartela 05.

24. Deporte y Salud.

Modificar el requisito de titulacion del puesto de Jefatura de Promocion de la Salud (ID 1329)
adscrito a la unidad promocion de la salud del servicio de salud publica (243002.207), cuyo
sistema de provision es el concurso, perteneciente al grupo A1, requisito de titulacion 606 licen-
ciatura en medicina, 605 licenciatura en farmacia, 607 licenciatura en psicologia, 609 licenciatura
en veterinaria, 604 licenciatura en quimica, 636 grado en bioquimica y biologia molecular, 659
licenciatura o grado en ciencia y tecnologia de los alimentos, 660 licenciatura o grado en biologia,
661 licenciatura o grado en biologia molecular, clasificado en la escala administracion especial
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subescala técnica clase técnica superior (2110A), perfil lingtistico 3 sin fecha de preceptividad,

complemento de destino 26 y complemento especifico 35, con una dedicacion de 100 por ciento,
IT Txartela 05.

Pasa a ser:

Jefatura de Promocion de la Salud (ID 1329) adscrito a la unidad promocion de la salud del
servicio de salud publica (243002.207), cuyo sistema de provision es el concurso, perteneciente
al grupo A1, requisito de titulacion 606 licenciatura en medicina, 605 licenciatura en farmacia,
607 licenciatura en psicologia, 609 licenciatura en veterinaria, 604 licenciatura en quimica, 636
grado en bioquimica y biologia molecular, 659 licenciatura o grado en ciencia y tecnologia de
los alimentos, 660 licenciatura o grado en biologia, 661 licenciatura o grado en biologia mole-
cular, C02 grado en enfermeria, CO7 grado en nutricion humana y dietética, clasificado en la es-
cala dministracion especial subescala técnica clase técnica superior (2110A), perfil linguistico 3
sin fecha de preceptividad, complemento de destino 26 y complemento especifico 35, con una
dedicacion de 100 por ciento, IT Txartela 05.
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