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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES

Orden Foral 110/2021, de 29 de julio. Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de
regir el proceso selectivo para el ingreso como funcionario/a de carrera de la Escala de Admi-
nistracion Especial, SubescalaTécnica, Clase Técnicos Superiores, Psicologo/a, del Organismo
Autonomo Instituto Foral de Bienestar Social

Por Acuerdo 820/2018, de 28 de diciembre, se aprobd la oferta de empleo publico para el
ano 2018 del Organismo Autonomo Instituto Foral de Bienestar Social, en la que se contienen
las plazas que habran de ser provistas mediante los correspondientes procesos selectivos.
Contiene, entre otras, plazas de Psicologo/a.

Por Acuerdo 857/2019, de 27 de diciembre, se aprobo la oferta de empleo publico para el
ano 2019 del Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, en la que se contienen
las plazas que habran de ser provistas mediante los correspondientes procesos selectivos.
Contiene, entre otras, plazas de Psic6logo/a.

Por Acuerdo 723/2020, de 29 de diciembre, se aprobo la oferta de empleo publico para el
ano 2020 del Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, en la que se contienen
las plazas que habran de ser provistas mediante los correspondientes procesos selectivos.
Contiene, entre otras, plazas de Psicologo/a.

Razones de economia, eficacia y eficiencia en la gestién de los procesos selectivos acon-
sejan la ejecucion de forma conjunta de las ofertas de empleo publico de los anos 2018, 2019
y 2020 relativas a las plazas de Psicélogo/a.

La Orden Foral 93/2021, de 16 de junio, publicada en el BOTHA nimero 72, de 30 de junio
de 2021, aprueba las bases generales que han de regir los procesos selectivos para el ingreso
como funcionario/a de carrera al servicio del Instituto Foral de Bienestar Social derivados de
las citadas ofertas de empleo publico.

En dicha Orden Foral se dispone que, para el desarrollo de cada proceso selectivo, es ne-
cesaria la aprobacion y publicacion de las bases especificas que han de regir la convocatoria
de plazas de cada Escala, Subescala y Clase, en las que se determinen las caracteristicas par-
ticulares de cada una de ellas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y de conformidad con lo establecido sobre selecciéon
de personal en el articulo 23 y en el Capitulo IV del Titulo XI de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Publica Vasca, reformada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, y en virtud de lo
previsto en el articulo 11.b) del Decreto Foral 25/2012 del Consejo de Diputados, de 3 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Organismo Auténomo
Instituto Foral de Bienestar Social,

DISPONGO
Primero. Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo. Aprobar las bases especificas que figuran como Anexo | de la presente Orden
Foral, y que han de regir el proceso selectivo para el ingreso como funcionario/a de carrera de
la Escala de Administracion Especial, SubescalaTécnica, Clase Técnicos Superiores, Psicdlogo/a,
del Instituto Foral de Bienestar Social.
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Tercero. Aprobar el temario que figura como Anexo Il de la presente Orden Foral.

Cuarto. Contra esta Orden Foral podra interponerse, a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacidon con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz, a 29 de julio de 2021

Diputado de Politicas Sociales
EMILIO SOLA BALLOJERA

Directora de Servicios Sociales
ANA BELEN OTERO MIGUELEZ

ANEXO |
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA,
CLASETECNICOS SUPERIORES, PSICOLOGO/A

1. PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 21 plazas de la Escala de Administracion Especial, SubescalaTécnica, Clase
Técnicos Superiores, Psicélogo/a, Grupo A (A1), por el sistema de concurso oposicion segun
la siguiente distribucién:

¢ 17 plazas por el turno general del sistema de acceso libre, segun la siguiente distribucion:
— 12 plazas con perfil lingtiistico 3 de caracter preceptivo.
— b5 plazas con perfil linglistico 3 de caracter no preceptivo.

¢ 2 plazas por el turno reservado a personas con discapacidad general del sistema de acceso
libre, segun la siguiente distribucion:

— 2 plazas con perfil linglistico 3 de caracter preceptivo.

e 2 plazas por el turno general del sistema de promocion interna, segun la siguiente distri-
bucion:

— 1 plazas con perfil lingliistico 3 de caracter preceptivo.
— 1 plazas con perfil lingliistico 3 de caracter no preceptivo.
2. REQUISITOS.

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesién o haber
abonado los derechos para su expedicion, del titulo de Licenciatura en Psicologia o equivalente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

3.TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de
mayo, para el establecimiento de tasas por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion
de personal del Organismo Auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, modificado por la
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disposicién adicional quinta de la Norma Foral 24/2019, de 17 de diciembre, de Ejecucion del
Presupuesto del Territorio Histérico de Alava para el ano 2020, la tasa que se abonara para
participar en la presente convocatoria es de 30 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizard en el momento de la presentacion de la
solicitud a través de la pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.
4.1. Fase de oposicion.

Esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
(primero y segundo).

4.1.1. Primer ejercicio.
Sistema de acceso libre.

La puntuacién maxima alcanzable en este ejercicio son veinticuatro (24) puntos y constara
de una prueba de caracter obligatorio en la que se tendra que contestar por escrito, en el
plazo maximo que establezca el Tribunal, a un cuestionario de preguntas con cuatro respues-
tas alternativas sobre los contenidos de la parte comun y de la parte especifica del temario
correspondiente a estas bases.

Sistema de promocion interna.

La puntuacion maxima alcanzable en esta parte sera de veinticuatro (24) puntos y cons-
tara de una prueba de caracter obligatorio en la que se tendra que contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los contenidos de la parte
especifica del temario correspondiente a estas bases.

Sistema de puntuacion aplicable a ambos turnos:

La puntuacion directa sera el resultado de aplicar la siguiente formula: puntuacion es igual
a numero de aciertos menos la tercera parte del nimero de errores (P=A-E/3). A estos efectos,
las preguntas no contestadas no tendran la consideracién de error.

Para la obtencion de una puntuacion final de doce (12) puntos se precisara que, tras la apli-
cacion de la formula referida, la puntuacion directa resultante sea igual al sesenta por ciento
(60 por ciento) de la maxima puntuacion directa alcanzable.

En caso de que el nimero de candidatos con puntuacion final superior o igual a doce (12)
puntos en este primer ejercicio, en el computo global de los todos los turnos, resulte inferior
a 3 veces los de plazas convocadas, se rebajara la puntuacion directa necesaria para obtener
una puntuacién final de (12) puntos, sin que el nimero de candidatos con puntuacion final
superior o igual a doce (12) puntos, en el cdmputo global de los todos los turnos, supere a
3 veces las plazas convocadas. En todo caso, la rebaja de la puntuacién directa nunca podra
suponer aplicar limites inferiores al cuarenta por ciento (40 por ciento).

En los supuestos en que debido al nimero de personas presentadas resulte imposible
alcanzar 3 veces las plazas convocadas siempre se establecerda como puntuacion directa equi-
valente a doce (12) la que suponga el cuarenta por ciento (40 por ciento) de la maxima pun-
tuacion directa alcanzable.

Establecida la puntuacién directa equivalente a doce (12) puntos, se convertiran las pun-
tuaciones directas obtenidas por los/as aspirantes en puntuaciones finales, de tal forma que la
puntuacion final de veinticuatro (24) puntos se corresponda con la puntuacion directa maxima
alcanzable y la puntuacién final de cero (0) se corresponda con cero (0) puntos de puntuacion
directa, calculandose las puntuaciones intermedias de forma proporcional.

Todas estas operaciones se realizaran sin conocer la identidad de los/as aspirantes.

Quedaran eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de doce (12)
puntos.
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4.1.2. Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion, en el plazo maximo que establezca el tribunal, de uno o mas
supuestos de caracter practico que plantee el Tribunal, relacionados con la parte especifica del
temario correspondiente a estas bases.

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos quedando eliminados/as
qguienes no alcancen la calificacion de diez (10) puntos.

Para la calificacion de este ejercicio se tendran en cuenta la exactitud de las respuestas, la
capacidad de sintesis y analisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la claridad y
correccidon de la exposicion de las mismas y la correccién ortografica.

4.2. Prueba de euskera.

La prueba de euskera consistira en la evaluacién del conocimiento de este idioma mediante
la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil linguistico 3.

La acreditacién de alguno de los perfiles linglisticos se valorara de la siguiente forma:
PL 1: 3 puntos.

PL 2: 4,5 puntos.

PL 3 o superior: 6,5 puntos.

4.3. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que
le corresponden con arreglo al baremo de méritos.

4.3.1. Experiencia.
a) Sistema de acceso libre.

Se valorara la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan la con-
sideracion de Administracion Puablica hasta un maximo de doce (12) puntos, a razén de 0,04
puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en pues-
tos o funciones en el Grupo A (A1) para cuyo desempeno fuese requisito estar en posesion del
titulo de Licenciatura en Psicologia o equivalente bajo cualquier relacién juridica, excepto los
servicios prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles,
becas y practicas formativas.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter publico ni fundaciones.

b) Sistema de promocion interna.

Se valorara la experiencia profesional sobre un maximo de doce (12) puntos, a razéon de
0,04 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
Escalas del Grupo B (A2) y de 0,08 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica en Escalas del Grupo A (A1) para cuyo desempeno fuese requisito
estar en posesion del titulo de Licenciatura en Psicologia o equivalente bajo cualquier relacion
juridica, excepto los servicios prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios
civiles o mercantiles, becas y practicas formativas. Sélo se computara la antigliedad reconocida
por el Instituto Foral de Bienestar Social a efectos de trienios.

4.3.2. Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 0,50 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de
ITTxartela de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

www.araba.eus 2021-02869
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 4/10




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 13 de agosto de 2021 ¢ Num. 91

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 0,10
Microsoft Word 2010 avanzado 0,10
Microsoft Word 2007 avanzado 0,10
Microsoft Excel 2010 avanzado 0,10
Microsoft Excel 2007 avanzado 0,10
Microsoft Access 2010 0,10
Microsoft Outlook 2010 0,10
Internet avanzado 0,10

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones ante-
riores.

El Instituto Foral de Bienestar Social solicitara de oficio a la entidad emisora certificacion
de las acreditaciones que hayan obtenido los/as aspirantes dentro del plazo establecido en las
bases generales.

5. BOLSAS DETRABAJOTEMPORAL.

Conforme a lo establecido en la base 14 de las generales de este proceso, 8 puntos es la
puntuacién minima a obtener en el primer ejercicio de esta convocatoria para tener derecho a
integrarse en las bolsas de trabajo temporal.

ANEXO Il
MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucién Espanola (). Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 55).

Tema 2. La Constitucion Espanola (Il). Organizacién de los poderes. Cortes Generales (arti-
culos 66 a 80). Elaboracion de las leyes (articulos 81 a 92).

Tema 3. La Constitucion Espanola (lll). OrganizaciénTerritorial del Estado (articulos 137 a 158).

Tema 4. La Union Europea. Instituciones y organismos principales, su composicion y com-
petencias: El Consejo Europeo, Consejo de la Union Europea, la Comision, el Parlamento, el
Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo
de Inversiones. (Version consolidada Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, Quinta
parte, Titulo |, capitulos 1 a 5).

Tema 5. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l). Titulo preliminar (articulos 1 a 9).Ti-
tulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12).Titulo II: De los poderes del Pais Vasco
(articulos 24 a 39).

Tema 6. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (ll). Titulo lll: Hacienda y Patrimonio (arti-
culos 40 a 45).

Tema 7. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral delTerritorio Historico de Alava (1).
Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion del Territorio Historico de Alava (arti-
culos 1 a 33).

Tema 8. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral del Territorio Histérico de Alava (I1).
Norma Foral 52/92, de 18 de diciembre, de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de
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la Diputacion Foral de Alava (articulos 3, 4 17, 18, 38, 39) Norma Foral 4/2000, de 21 de febrero,
reguladora del Régimen de Altos Cargos de la Diputacion Foral de Alava, de sus Organismos
Autéonomos y Sociedades Publicas Forales y del Personal Eventual de la Diputacion Foral de
Alava (articulos 1 a 6).

Tema 9. El Departamento de Servicios Sociales de la Diputacion Foral de Alava: el Decreto
Foral 13/2016, del Consejo de Diputados de 9 de febrero. El Instituto Foral de Bienestar Social: la
Norma Foral 21/1988, de 20 de junio, por la que se constituye el Organismo Auténomo y el De-
creto Foral 25/2012, de 3 de abril, que aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal (articulos 8 a 13).
Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta de los empleados publicos
(articulos 14 a 54). Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Provisién de puestos de trabajo
y movilidad (articulos 78 a 84) Situaciones administrativas (articulos 85 a 92). Régimen disci-
plinario (articulos 93 a 98).

Tema 12. El Procedimiento administrativo (l). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones Generales
(articulos 1 a 2). De los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12). Normas generales
de actuacién (articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33).

Tema 13. El Procedimiento administrativo (ll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Requisitos de los actos (articu-
los 34 a 36). Eficacia de los actos (articulos 37 a 46). Nulidad y anulabilidad (articulos 47 a 52).

Tema 14. El Procedimiento administrativo (lll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en
procedimiento administrativo (articulo 53). Iniciacion del procedimiento (articulos 54 a 69).
Ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74). Instruccion (articulos 75 a 83). Finalizacion
(articulos 84 a 95).

Tema 15. El Procedimiento administrativo (IV). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Recursos Administrativos
(articulos 112 a 126).

Tema 16. Contratos del Sector Publico. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Dispo-
siciones generales sobre la contratacion del sector publico (articulos 28 a 43).

Tema 17. Proteccion de datos. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (articulos 1 a 3).
Principios de proteccion de datos (articulos 4 a 10). Derechos de las personas (articulos 11 a 18).

Tema 18. Politicas de igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas: principios
generales (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones Publicas Vascas (Ley del Parla-
mento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres (articulos18 a 22).

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Aten-
cion a las personas en situacion de dependencia (articulos del 1 al 31 ambos incluidos).

Tema 20. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales, de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco. BOPV numero 246 de 24 de diciembre de 2008. Titulo Il. Capitulo | seccién 1y
2. Capitulo 2 y 3 titulo 3 Capitulo 1.
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Tema 21. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sis-
tema Vasco de Servicios Sociales (articulos del 1 al 34 ambos incluidos y Anexo 1).

Tema 22. Decreto Foral 36/2014 del Consejo de Diputados, de 22 de julio, que regula el
procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia, la calificacion de dis-
capacidad, la existencia de trastornos del desarrollo o del riesgo de padecerlo y el derecho y
procedimiento de acceso en tales condiciones a los servicios y prestaciones econémicas de
Servicios Sociales en Alava: art 43 a 45, 51, 53, 54,56 y 57.

Tema 23. Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprueba la carta de derechos y obli-
gaciones de las personas usuarias y profesionales de los servicios sociales en la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco y el régimen de sugerencias y quejas.

Tema 24. Principios de la bioética. Decreto Foral 14/2011 del Consejo de Diputados, de 1 de
marzo, por el que se regula la creacién y acreditacion de los Comités de Etica en Intervencion
Social en el Territorio Histérico de Alava.

Tema 25. Decreto Foral 8/2017 del Consejo de Gobierno Foral, de 28 de febrero, que aprueba
el Estatuto Bésico de Centros para Personas Mayores integrados en la red foral de servicios
sociales de este Territorio Historico derogando el aprobado por Decreto Foral 19/2001, de 20
de febrero.

Tema 26. Ley 11/2016, de 8 de julio, de garantia de los derechos y dignidad de las personas
en el proceso final de su vida.

Tema 27. Real Decreto Legislativo1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. BOE numero 289, de 3 de diciembre de 2013.

Tema 28. Instrumento de Ratificacion de la Convencidn sobre los derechos de las personas
con discapacidad hecho en NuevaYork el 13 de diciembre de 2006. Boletin Oficial del Estado
numero 96, de 21 de abril de 2008. Preambulo. Articulos 1 al 31.

Tema 29. Estrategia Europea sobre los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030.
Bruselas, 3.3.2021. COM (2021) 101 final.

Tema 30. Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de intervencion integral en Atencion Temprana
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Tema 31. Decreto Foral 10/2021 del Consejo de Gobierno, de 9 de marzo. Estatuto Béasico de
Centros de Atencién Residencial, diurna y ocupacional para personas con diversidad funcional
en el Territorio Histérico de Alava. Articulos del 1 al 41.

Temas 32. Marco juridico en la atencion y proteccion a la infancia y adolescencia: Ley 3/2005,
de 18 de febrero, de Atencion y Proteccion a la Infancia y Adolescencia (Art.1-85). Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 33. Marco juridico en la atencidn y proteccién a la infancia y adolescencia. Actuaciones
desde el ambito de la proteccién infantil con los menores extranjeros no acompanados: Ley
Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social (articulo 35).
Resolucion de 13 de octubre de 2014, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo
para la aprobacién del Protocolo Marco sobre determinadas actuaciones en relacién con los
Menores Extranjeros No Acompanados. Capitulos del Acuerdo; I, II, VI y VII.

Tema 34. Decreto 131/2008, de 8 de julio, regulador de los recursos de acogimiento residencial
para la infancia y adolescencia en situacion de desproteccion social, (Titulo I. articulos 1-12, Titulo Il
articulos 14-29, Titulo IV. articulos 61-64).
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Tema 35. Marco juridico en la atencion y proteccion a la infancia y adolescencia Decreto 179/2018,
de 11 de diciembre, por el que se regula el acogimiento familiar en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco (Capitulo 1. articulos 1-6, Capitulo.2. articulos.7-8, Capitulo 4. articulos 15-25). Capitulos
VIy VIl

Tema 36. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (articulos 1-44 y 61-69).

Tema 37. Decreto 148/2007, de 11 de septiembre, regulador de los recursos de acogida para
mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico. Pendiente concretar articulos.

Tema 38. Coordinacion interinstitucional en la asistencia a las victimas de maltrato: Pro-
tocolo de actuacion del Il Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencién a mujeres
victimas de maltrato en el ambito doméstico y de violencia sexual.

Tema 39. IV Plan Vasco de Inclusion 2017-2021, Capitulo 2,3, 4y b.

Tema 40. Programas, servicios y prestaciones econdmicas de atencion secundaria en ser-
vicios sociales en el Territorio de Histérico de Alava.

Tema 41. El papel de profesionales de la Psicologia en los servicios sociales y su insercion
en un equipo interdisciplinar.

Tema 42. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos. Criterios y Caracteris-
ticas diagndsticas segun DSM-b5.

Tema 43. Trastornos destructivos, del control de los impulsos y de la conducta. Criterios y
caracteristicas diagnosticas segun DSM-5.

Tema 44.Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Criterios y caracteristicas diagndsticas
segun DSM-5.

Tema 45.Trastorno obsesivo compulsivo. Criterios y caracteristicas diagndsticas segun DSM-5.
Tema 46. Trastornos depresivos. Criterios y caracteristicas diagndsticas segun DSM-5.
Tema 47 Trastornos de ansiedad. Criterios y caracteristicas diagndsticas segin DSM-5.

Tema 48.Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Criterios y caracteristicas
diagndsticas segin DSM-5.

Tema 49.Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. Criterios y caracte-
risticas diagnosticas segun DSM-5.

Tema 50.Trastornos de la personalidad. Criterios y caracteristicas diagndsticas segin DSM-5.

Tema 51.Trastornos neurocognitivos: Trastorno neurocognitivo mayor y trastorno neuro-
cognitivo menor. Criterios y caracteristicas diagndsticas segin DSM-5

Tema 52. Trastornos generalizados del desarrollo. Definicidon, sintomatologia, diagndstico
diferencial e intervencion.

Tema 53. Atencion temprana. Diagnostico e intervencion.
Tema 54. Discapacidad intelectual, etiologia, tipologia, tratamiento y modelos de intervencion.

Tema 55. La discapacidad fisica y sensorial: etiologia, tipologia y tratamiento y modelos
de intervencion.

Tema 56. Las técnicas de modificacion de conducta.

Tema 57. Terapias cognitivo conductuales: la terapia racional emotiva conductual, la terapia
cognitiva, el control del estrés y el entrenamiento de solucion de problemas.
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Tema 58 . Terapias contextuales o de tercera generacion: Terapia de aceptacion y compro-
miso, mindfulness y activacion conductual.

Tema 59. El entrenamiento en habilidades sociales.

Tema 60. Pautas de actuacion en casos de abuso y explotacion sexual de nifios, ninas y ado-
lescentes en Euskadi: principios generales de actuacion, actuaciones especificas, intervencion,
tratamiento y seguimiento en el ambito de los servicios sociales. Indicadores de abuso sexual.

Tema 61. Violencia filio-parental: génesis y mantenimiento, enfoques tedrico-practicos para
el abordaje e intervencion con familias.

Tema 62. Procesos clave en la intervencion familiar: Valoracion del sistema familiar; Para-
metros implicados en el equilibrio del sistema familiar y ecuacion.

Tema 63. La teoria del apego. Conceptos fundamentales. Formacion del apego. Desarrollo
del apego a lo largo del ciclo vital.

Tema 64. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo y
desamparo en los servicios sociales municipales y territoriales de atencidon y proteccion a la
infancia y adolescencia en la CAPV (BALORA).

Tema 65. Guia de actuacion para los servicios sociales dirigidos a la infancia en el Territorio
Histérico de Alava.

Tema 66. Atencidn a menores victimas de violencia de género: La consideracion de los /as
menores como victimas directas de la situacién de violencia de género. Las distintas formas
de exposicidn a la violencia de género. Valoracién de la situacion de riesgo que supone para
el/la menor la relacion con sus progenitores. Actuaciones en situaciones de urgencia.

Tema 67. Atencion a conductas problematicas en centros de menores: Qué son las conduc-
tas problematicas y por qué se producen. Factores que influyen en la aparicidon. Claves para
abordar las conductas problematicas en el ambito residencial desde una perspectiva sistémica.
Estrategias para la para prevenir la aparicion de conductas problematicas en el ambito resi-
dencial mediante el encuadre relacional.

Tema 68. El paradigma de vida independiente. Modelo de apoyos a la vida independiente
en Alava.

Tema 69.Trastorno dual. Principales trastornos mentales en la discapacidad intelectual.
Tema 70. Alteraciones de conducta en personas con discapacidad intelectual.

Tema 71. Evaluacién y estrategias de intervencion en trastornos mentales y de la conducta
en personas con discapacidad intelectual.

Tema 72. Bienestar emocional en las personas con discapacidad.

Tema 73. Modelo de calidad de vida. Dimensiones de calidad de vida e indicadores de
calidad.

Tema 74. Paradigma y modelo de apoyos. Evaluacion de necesidades y planificacién de
los apoyos.

Tema 75. Apoyo conductual positivo como técnica de intervencién en el abordaje de las
conductas problematicas. Concepto, caracteristicas y componentes.

Tema 76. Discapacidad intelectual y envejecimiento.

Tema 77. Valoracion geriatrica integral, finalidad y utilidad de la intervencion: Valoracion
clinica, funcional, de funciones cognitivas y social. Evaluacion neuropsicoldgica. Principales
escalas y test neuropsicolégicos empleados. El informe diagnéstico.
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Tema 78. El modelo de atencién centrada en la persona.

Tema 79. El plan de atencidn individualizada en centros de personas mayores. Procedi-
miento y fases de la elaboracion y revisiones. Funciones de los diferentes profesionales que
intervienen. Los profesionales referentes. Comunicacién y participacion de la persona mayor
y su familia.

Tema 80. Malos tratos fisicos y econdmicos a personas mayores. Procedimiento de pre-
vencion y deteccion.

Tema 81. La sexualidad en las personas mayores en residencias.

Tema 82. Cuidados al final de la vida. Papel de profesionales de la psicologia en la atencion
y apoyo a la persona mayor y a su familia en el proceso. Apoyo en el duelo. Documento de
voluntades anticipadas.

Tema 83. El proceso de institucionalizacion. Papel de profesionales de la psicologia en la
atencion y apoyo a la persona mayor y a su familia en el proceso de adaptacién al recurso.

Tema 84. Terapias no farmacoldgicas en la intervenciéon de apoyo a personas mayores.
Intervenciones cognitivas en personas mayores con demencia. Psicoestimulacion.

Tema 85. Alteraciones psicoldgicas y del comportamiento en personas mayores atendidas
en Centros de Dia y Residencias. Control e intervencion psicologica. Estrategias de apoyo.

Tema 86. La violencia machista. Marco tedrico e intervencidn con victimas y agresores.

Tema 87. Factores psicoldgicos asociados a la violencia contra las mujeres por parte de sus
parejas o exparejas. El proceso psicologico de la violencia, la dindmica del maltrato: el circulo
de la violencia y algunos momentos de especial riesgo.

Tema 88. Atencidon a mujeres victimas de maltrato y violencia sexual. Pautas de deteccion.
Indicadores de violencia.

Tema 89. Estrategia de prevencion del suicidio en Euskadi.

Tema 90. Atencidn orientada a la recuperacion en personas con enfermedad mental.
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