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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Relacion de Puestos de Trabajo

De conformidad con el articulo 16 de la Ley 6/1989 de 6 de julio de Funcion Publica Vasca,
se hace publica la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
con los datos cerrados a fecha 8 de julio de 2021 que aparecen en las tablas adjuntas.

En primer lugar se publica la relacion de puestos de directivos del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, y a continuacion, la relacion de puestos de no directivos. Para la interpretacion ade-
cuada de los datos, se acompanan las tablas de literales.

Vitoria-Gasteiz, a 8 de julio de 2021

El Concejal Delegado del Departamento de Recursos Humanos
INAKI GURTUBAI ARTETXE

www.araba.eus 2021-02610

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 1/53




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AGREGADA ANO 2021

TABLA DE LITERALES (claves utilizadas)

(C. ORGANICO) CODIGO ORGANICO

Los dos primeros digitos corresponden al Departamento
Los dos siguientes al Servicio
Los dos ultimos a la Unidad

(DOTACION) NUMERO DE PLAZAS

(PUESTO) CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO

(DESCRIPCION) DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

(TP) TIPO DE PUESTO

E: PERSONAL EVENTUAL
J: PERSONAL DIRECTIVO
N: NORMALIZADO

S: SINGULARIZADO

(FPV) FORMA DE PROVISION

CO: CONCURSO
I: PERSONAL EVENTUAL
LD:  LIBRE DESIGNACION

(AP) AMBITO DE PROVISION

Si se indica AV, corresponde a Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Si se indica HN, corresponde a Funcionarios/as de Habilitacion Nacional.

GRUPO
EBEP (DISPOSICION LEY DE FUNCION PUBLICA EBEP (ART. 76 y Disposicion
TRANSITORIA 3% VASCA (ART 43) adicional sexta)
Subgrupo Al Titulo de Doctorado, Licenciatura, Titulo Universitario de Grado
Ingenieria, Arquitectura o equivalente
S Titulo de Ingenieria Técnica, Titulo Universitario de Grado
ubgrupo A2 . L
Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica, o equivalente
Subgrupo C1 Titulo de Bachiller, Formacién Titulo de Bachiller o Técnico
Profesional de 2° grado o equivalente
Subgrupo C2 Titulo df: Graduac!o Escolar, Titulo de .Gradt{ado e.n Educacion
Formacién Profesional de 1° grado o Secundaria Obligatoria.
equivalente
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Grupo E: Agrupaciones | Certificado de Escolaridad Disposicion adicional sexta.l. Ademds
Profesionales a que hace de los Grupos clasificatorios
referencia la disposicién establecidos en el articulo 76 del
adicional sexta. presente Estatuto, las Administraciones
Piblicas  podrdn  establecer  otras
agrupaciones  diferentes  de las
enunciadas anteriormente, para cuyo
acceso no se exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.
ESCALAS (corresponde a la ESCALA, SUBESCALA y en su caso CLASE Y /CATEGORIA)
COD
ESCAILA NOMBRE ESCALA
0000 Sin delimitacién de Escala.
1000 ADMINISTRACION GENERAL
1100A Administracion General. Subescala Técnica
1100B Administracion General. Subescala Técnica
1110B Administracion General. Subescala de Gestion
1110C Administracion General. Subescala de Gestion
1200 Administracion General. Subescala Administrativa
1200A Administracion General. Subescala Administrativa
1200C Administracion General. Subescala Administrativa
1300 Administracion General. Subescala Auxiliar
1300D Administracion General. Subescala Auxiliar
1400C Administracion General. Subescala Subalterna
1400D Administracion General. Subescala Subalterna
2000 ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2100 Administracion Especial. Subescala Técnica
2110A Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Superior
2120B Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Media
2130C Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Auxiliar
2130D Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Auxiliar
2200 Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio Extincion de
2220A Incendios
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio Extincion de|
2220B Incendios
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio Extincion de|
2220C Incendios
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio Extincion de
2220D Incendios
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos
2230A Especiales
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos
2230B Especiales
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos
2230C Especiales
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos
2230D Especiales
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas Cometidos
2230E Especiales
2240 Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de oficios
2
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COoD
ESCAILA NOMBRE ESCALA
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2241C Categoria Encargadola
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2241D Categoria Encargadola
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2242D Categoria Maestria
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2243D Categoria Oficial
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2243FE Categoria Oficial
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2244D Categoria Ayudante
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2244E Categoria Ayudante
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2245D Categoria Operariola
Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.
2245E Categoria Operariola
3000 ESCALA DE HABILITACION NACIONAL
3100 Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria
3111A Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria. Clase Primera
3200 Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria
Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria. Categoria Superior
3211A o Entrada
HO00ES ESCALA TECNICA DE POLICIA LOCAL.
4000SU Escala Técnica de Policia Local. (Subescala)
4000CL Escala Técnica de Policia Local (Clase)
4002A Escala Técnica de Policia Local. Categoria Comisariola
4002B Escala Técnica de Policia Local. Categoria Comisariola
4003B Escala Técnica de Policia Local. Categoria Subcomisario/a
S000ES ESCALA DE INSPECCION DE POLICIA LOCAL
5000SU Escala de Inspeccion de Policia Local (Subescala)
5000CL Escala de Inspeccion de Policia Local (Clase)
5001C Escala de Inspeccion de Policia Local. Categoria Oficialla
5002C Escala de Inspeccion de Policia Local. Categoria Suboficialla
6000ES ESCALA BASICA DE POLICIA LOCAL
6000SU Escala bdsica de Policia Local (Subescala)
6000CL Escala bdsica de Policia Local (Clase)
6001D Escala bdsica de Policia Local. Categoria Agente Primerola
6002D Escala bdsica de Policia Local. Categoria Agente
6003C Escala bdsica de Policia Local. Categoria Agente
6004C Escala bdsica de Policia Local. Categoria Agente Primerola
(CD-CE) RELACION DE SALARIOS
CD CE
1 296,34 4 2352,37
12 325,99 5 1846,41
14 385,25 10 1793,15
15 414,85 15 2571,14
16 444,48 20 1696,70
3
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CD CE
17 474,09 24 2133,85
18 503,76 25 1606,60
19 537,63 30 2123,64
20 571,51 31 2006,89
21 613,83 35 1631,04
22 664,59 40 1765,91
23 715,40 50 1518,63
24 770,41 55 1653,49
25 821,22 56 2042,91
26 948,20 57 1288,19
28 1210,62 69 1452,76
29 1354,53 70 1328,62
30 1523,87 75 1401,45
90 1397,35
91 1674,87
95 1680,95
110 1154,42
115 1438,01
120 1373,34
125 1011,64
135 1244,44
137 1059,87
145 931,04
150 1163,83
166 1074,86
175 1001,35
176 1020,02
177 1140,88
185 1118,68
195 953,41
210 991,35
211 1024,69
212 1118,60
213 1046,29
214 1250,99
224 1021,16
225 912,77
235 871,57
240 926,22
250 854,73
500 1388,52
505 1512,37
510 1499,39
515 1694,24
520 1649,91
720 1411,98
820 1745,66
840 1441,13
850 1250,78
870 1097,87
925 1110,14
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g:’:si?: Denominacién Grupo cD CE Dedic. | 2021 ANUAL
2005 ADMINISTRATIVO/A C1 19 176 50 32.631
2005 | ADMINISTRATIVO/A c1 19 176 100 32.631
2005 | ADMINISTRATIVO/A c1 19 176 115 36.913
2005 | ADMINISTRATIVO/A ct 19 181 115 37.744
2006 | ADMINISTRATIVO/A IDIOMAS c1 19 925 100 33.893
1720 AGENTE DE INFORM. Y CTRL. C2 14 225 100 27.347
5047 | AGENTE IGUALDAD OPORTUNID Al 24 70 100 45.458
8013 | AGENTE P.L. c1 19 500 100 37.055
8019 | AGENTE P.PROFESIONALES c2 19 500 100 35.406
8011 | AGENTE PRIMERO/A c1 19 505 105 40.734
5003 | ARQUITECTA/O A1 24 70 100 45.458
5003 | ARQUITECTA/O Al 24 75 115 52.473
6004 ARQUITECTA/O TCA/O. A2 23 110 100 40.310
6004 | ARQUITECTA/O TCA/O. A2 23 110 115 45.611
6027 ATS/DUE SALUD LABORAL A2 23 110 100 40.310
3001 | AUX. ADMINISTRATIVO/A c2 15 211 50 29.328
3001 | AUX. ADMINISTRATIVO/A c2 15 211 100 29.328
1487 | AUX. ARCHIVO BIBLIOTECA c1 19 166 100 33.399
1489 | AUX. PROGRAMACION c2 18 185 100 31.889
1833 AUXILIAR DE SERVICIOS E 11 250 100 24.523
1802 | AYTE/A. VETERINARIA E 12 240 115 29.266
1909 | AYTE/A. COCINA E 12 240 100 25.939
1825 | AYTE/A. OFICIOS E 11 250 100 24.523
1815 | AYTE/A.LAV.-COST.-PLANCHA E 11 250 100 24.523
9007 | BOMBERO/A ESPECIALISTA c2 17 850 100 33.323
5008 | BROMATOLOGA/O A1 24 70 100 45.458
9005 | CABO SPEIS c2 19 840 100 36.877
1501 | CAPATAZ/A c1 18 177 100 33.849
1490 | COCINERA/O c1 16 195 100 30.394
8001 | COMISARIO/A A2 26 30 120 66.998
1006 | COOR GRAL ALC. D. H. RRHH A1 30 5 135 82.640
1013 | COOR. AREA SOC. PE. SC. C A1 30 5 135 82.640
1009 | COOR. GRAL AREA TER. CL. A1 30 5 135 82.640
6008 COORD. CENTRO CiVICO A2 26 40 115 58.993
1306 | COORD. DPTO. A2 26 40 100 52.130
8016 | COORD. EDIFIC. OFIC. TEC. ct 22 56 115 55.034
702 | COORD. EQUIPO LIMPIEZA c2 18 185 100 31.889
1030 | COORD. GEST. TRIBUT. A1 26 35 100 52.181
307 | COORD. INSPECTORAS/ES A2 25 55 100 48.778
701 COORD. PARQUE EQUIPOS C1 21 135 100 36.840
211 COORD. SERV. ALCALDIA Al 26 35 100 52.181
1705 | CHOFER- TRANSPORTE c2 12 235 100 25.940
5032 | DEFENSOR/A VECINAL A1 30 5 115 71.563
945 | DELINEANTE-AYTE.T.TRAFICO c1 19 166 100 33.399
7012 | DELINEANTE-AYTE/A. TCO/A. ct 19 166 100 33.399
7013 | DELINEANTE-PROYECTISTA ct 19 166 100 33.399
1101 | DIR. ADJ. BANDA A2 20 145 100 35.168
5015 | DIR. BANDA MUS. A1 28 20 115 64.172
1432 | DIR. ESCUELA INFANTIL A2 25 57 100 43.664
1004 | DIRECTORI/A (B) GRAL A2 26 15 115 71.557
1001 | DIRECTOR/A GRAL A1 30 5 115 71.563
8007 | E. ORGANIZACION c1 21 135 100 36.840
5
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g:’:si?: Denominacién Grupo cD CE Dedic. | 2021 ANUAL
5004 | ECONOMISTA A1 24 70 100 45.458
1437 | EDUCADOR/A A2 21 137 100 37.564
1439 | EDUCADOR/A A2 21 137 100 37.564
6030 | EDUCADOR/A SOCIAL A2 23 110 50 40.310
6030 | EDUCADOR/A SOCIAL A2 23 110 100 40.310
1481 ENCARGADO/A TALLER C1 20 150 100 35.119
1404 | ENCARGADO/A UNIDAD c1 20 150 100 35.119
6032 ENFERMERA/O GERIATRIA A2 23 110 100 40.310
6021 | ENFERMERA/O SALUD PUBLICA A2 23 110 100 40.310
8006 | ESPECIALISTA c1 21 135 100 36.840
1422 | ESPECIALISTA CALIDAD ct 21 135 100 36.840
8023 | ESPECIALISTA REPROGRAFIA c1 21 135 100 36.840
6035 | FISIOTERAPEUTA A2 23 110 100 40.310
1821 | GUARDA ALBERGUE c2 14 224 100 28.864
5006 | ING. SUPERIOR A1 24 70 100 45.458
6063 | ING. TCA/O. FORESTAL A2 23 110 100 40.310
6068 | ING. TCA/O. TOPOGRAFA/O A2 23 110 100 40.310
6073 | ING. TEC. ARBORICULTURA A2 23 110 100 40.310
6069 | ING.TCA/O CTRL. ACTIV. A2 23 110 100 40.310
6071 ING.TCA/O. ELECTRICIDAD A2 23 110 100 40.310
6003 | INGENIERA/O TCA/O. A2 23 110 100 40.310
6006 INGENIERA/O TCA/O. OO.PP. A2 23 110 100 40.310
6012 | INGENIERA/O TCA/O.INDUST. A2 23 110 100 40.310
6074 | INGENIERO SUP. ENERGIA Al 24 70 100 45.458
1477 | INSP. ANALISTA VERTEDERO ct 21 135 100 36.840
1478 | INSP. CONTRATAS c1 21 135 100 36.840
1474 | INSP. LABORATORIO c1 21 135 100 36.840
1473 | INSP. MEDIO AMBIENTE c1 21 135 100 36.840
944 | INSP. MEDIO AMBIENTE VERT c1 21 135 100 36.840
1456 | INSP. OBRAS c1 21 135 100 36.840
9010 | INSP. PREVENCION c2 17 870 100 31.182
1475 | INSP. SANITARIO/A CONSUMO ct 21 135 100 36.840
1025 | INSP. TRIBUT. Al 26 35 115 59.074
1026 INSPECTOR/A AUXILIAR A2 23 110 115 45.611
9008 | INSPECTOR/A SPEIS Al 28 20 115 64.172
1457 | INTEGRADOR SOC. ct 18 175 100 31.895
1 INTERVENTOR/A A1 30 4 125 84.185
135 | JEF TCA Y DE INSPECCION Al 28 20 115 64.172
324 | JEF. VALORACION A1 25 50 100 48.829
404 | JEF. ACADEMIA FOLKLORE c1 21 135 100 36.840
113 JEF. ACCION COMUNITARIA A2 26 30 115 64.533
218 | JEF. ADMVA. INTERV. SOC. Al 26 35 100 52.181
107 | JEF. ADMVA. MTTO. Al 28 20 115 64.172
205 | JEF. ADMVA. OMIC A1 26 35 100 52.181
209 | JEF. ADMVA. PROMOC. ECON. Al 26 35 100 52.181
212 | JEF. ADMVA. RR.HH. A1 26 35 100 52.181
200 | JEF. ADMVA. SEG. CIUD. Al 26 35 100 52.181
224 JEF. ADMVA. SERV. CIUD. Al 26 35 100 52.181
110 | JEF. APLIC. INFORMATICAS A1 28 20 115 64.172
204 | JEF. ARCHIVO MUNICIPAL Al 26 35 100 52.181
4 JEF. AREA A A1 28 25 100 55.512
236 | JEF. ARQ. Y PLATAF. Al 28 20 115 64.172
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g:’:si?: Denominacién Grupo cD CE Dedic. | 2021 ANUAL
1014 JEF. ASESORIA JURIDICA Al 30 5 125 77.101
814 | JEF. ATN. CIUD. A1 26 35 100 52.181
300 | JEF. CARTOGRAFIA A2 25 55 100 48.778
400 | JEF. CEMENTERIOS ct 21 135 100 36.840
303 | JEF. CENTRAL COMPRAS A2 25 55 115 55.179
117 JEF. CENTROS CIVICOS A2 26 30 115 64.533
313 | JEF. CENTROS CULTURALES A2 25 55 100 48.778
237 JEF. CENTROS DEPORTIVOS A2 26 40 115 58.993
228 | JEF. CIAM S. PRUDENCIO A1 26 35 115 59.074
700 | JEF. COCINA c1 20 150 100 35.119
129 | JEF. COMERCIO A1 26 35 100 52.181
239 | JEF. COMUNICACIONES A1 26 35 115 59.074
119 JEF. CONTABILIDAD Al 28 20 115 64.172
106 | JEF. CONTRAT. Y SUMIN. Al 28 20 115 64.172
302 JEF. CTRL. ACTIVIDADES A2 25 55 115 55.179
210 | JEF. DE APOYO A EMPRESAS A1 26 35 100 52.181
315 | JEF. DE FORMACION A1 26 35 100 52.181
245 | JEF. DESARROLLO TRAMIT. A1 28 20 115 64.172
202 | JEF. DISCIPLINA URB. A1 26 35 100 52.181
101 JEF. EDIFICACIONES Al 28 20 115 64.172
248 | JEF. EMPLEO Al 26 35 100 52.181
604 JEF. EQUIPO CEMENTERIOS C2 15 214 100 32.496
600 | JEF. EQUIPO OBRAS MPAL. c2 15 214 100 32.496
601 | JEF. EQUIPO PARQ. Y JARD. c2 15 214 100 32.496
605 | JEF. EQUIPO PLANIF. DEP. c2 15 212 100 30.573
606 | JEF. EQUIPO SERV. AUX. c2 15 212 110 33.225
104 JEF. ESPACIO PUB. Y MED N Al 28 20 115 64.172
132 | JEF. ESTACION AUTOBUSES Al 28 20 115 64.172
317 | JEF. EUSKERA A2 25 55 100 48.778
240 | JEF. EXPLOT. CAU A1 26 35 100 52.181
111 | JEF. EXPLOT. Y COMUNIC. Al 28 20 115 64.172
130 | JEF. GEST. AMBIENTAL A1 28 20 115 64.172
118 | JEF. GEST. ORG. Al 28 20 115 64.172
213 | JEF. GEST. RR.HH. A1 26 35 115 59.074
120 | JEF. GEST. TRIBUTARIA Al 28 20 115 64.172
247 | JEF. GEST. Y RECURSOS A2 25 55 100 48.778
215 | JEF. GESTION DE CALIDAD A1 26 35 100 52.181
319 | JEF. IGUALDAD A1 25 50 110 53.115
219 | JEF. INCLUSION SOCIAL A1 26 35 115 59.074
223 | JEF. INFANCIA Y FAMILIA A2 26 40 115 58.993
305 | JEF. INFRAESTR. A2 25 55 100 48.778
220 | JEF. JUVENTUD Al 26 35 115 59.074
206 | JEF. LABORATORIO A1 26 35 100 52.181
134 | JEF. MANTENIMIENTO A1 28 31 125 74.934
308 | JEF. MOV. Y TRANSPORTE A2 26 40 100 52.130
325 | JEF. OMIJ A2 25 55 100 48.778
225 | JEF. ORG.-RECURSOS A1 26 35 100 52.181
5 JEF. ORGANO APOYO Al 30 5 125 77.101
408 | JEF. PADRON c1 21 135 100 36.840
253 | JEF. PARTICIPACION CIUD. A2 25 55 110 53.046
112 | JEF. PERSONAS MAYORES A1 28 20 115 64.172
100 | JEF. PLANEAMIENTO Al 28 20 115 64.172
7
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g:’:si?: Denominacién Grupo cD CE Dedic. | 2021 ANUAL
108 JEF. PLANIF. ESTRAT. Al 28 20 115 64.172
102 | JEF. PLANIF. Y PROY. A1 28 20 115 64.172
1021 | JEF. PLANIF.Y GEST. RURAL Al 26 35 100 52.181
328 | JEF. PRESTAC.INCLUS.SOC. A2 25 55 100 48.778
322 | JEF. PROG. PSICOSOC/COMUN A1 25 50 100 48.829
207 | JEF. PROMOC. SALUD A1 26 35 100 52.181
115 | JEF. RECAUDACION Al 28 20 115 64.172
7003 | JEF. REPROGRAFIA c1 22 56 100 48.729
208 | JEF. SANIDAD Y CONSUMO A1 26 35 105 54.478
214 | JEF. SELECCION PERSONAL Al 26 35 100 52.181
250 | JEF. SERV CONGRESOS Y TUR A1 26 35 115 59.074
121 | JEF. SERV SECRT. TCA. Al 28 20 115 64.172
312 | JEF. SERV. CULTURA A2 26 40 115 58.993
116 | JEF. SERV. DE DEPORTE A2 26 30 115 64.533
222 JEF. SERV. DE EDUCACION Al 26 35 100 52.181
314 | JEF. SERV. DE PROYECTOS A1 26 35 100 52.181
321 | JEF. SERV. DOMICILIARIOS A2 25 55 100 48.778
304 | JEF. SERV. ELECTRICOS A2 25 55 100 48.778
221 | JEF. SERV. FINANC.-TESOR. Al 28 20 115 64.172
332 JEF. SERV. INFRAESTR. A2 26 40 100 52.130
6056 | JEF. SERV. LIMPIEZA A2 26 40 100 52.130
329 | JEF. SERV. OBRAS A2 26 40 100 52.130
216 | JEF. SERV. PREVENC. RR.LL A2 26 40 115 58.993
243 | JEF. SERV. PROGRAMAS A2 26 40 115 58.993
133 | JEF. SERV. SALUD PUBLICA A1 28 20 115 64.172
232 | JEF. SERVICIO DE ZONAS A2 26 40 100 52.130
249 JEF. SERVICIOS GENERALES A2 26 40 100 52.130
123 | JEF. SOST., CLIMA, ENERG. Al 28 20 115 64.172
309 | JEF. SUMINISTROS A1 25 50 100 48.829
128 | JEF. TESORERIA A1 26 35 100 52.181
235 | JEF. TRANSP. Y CONT. Al 26 35 100 52.181
318 | JEF. UDAD. APLICACIONES A1 26 35 100 52.181
406 | JEF. UDAD. CONTRATOS c1 21 135 100 36.840
407 JEF. UDAD. EXPLOT. Y SIST C1 21 135 100 36.840
409 | JEF. UDAD. INFORMACION c1 22 120 115 44.376
405 | JEF. UDAD. NOMINA c1 22 120 115 44.376
252 | JEF. UNIDAD DE APREMIO A1 26 35 100 52.181
306 | JEF. ZONA RURAL - MONTES Al 25 50 100 48.829
311 | JEF.ADMVA.EDUC.-CULTURA A1 26 35 100 52.181
800 | JEF.ADMVA.MOV.Y ESP.PUBL. Al 26 35 100 52.181
238 JEF.ADMVA.TERRIT.ACC.CLIM Al 26 35 100 52.181
1022 | JEF.ANILLO VERDE Y BIODIV Al 26 35 100 52.181
316 | JEF.APOYO Y PRESERV.FAMIL Al 25 50 100 48.829
242 | JEF.ASEO URB.Y GEST.RESID A1 26 35 115 59.074
244 | JEF.DESARROLLO SERV.MPAL. Al 28 20 115 64.172
607 | JEF.EQUIPO VIGIL.TRAF.AP. c2 15 212 100 30.573
5021 | JEF.PROTOCOLO-COMUN.INST. Al 26 35 115 59.074
323 JEF.REC.Y PROG.ACOG.INSER Al 25 50 100 48.829
310 | JEF.SERV. INSTAL.-CONTRAT A2 26 40 100 52.130
327 | JEF.SERV.ALOJAM.ATN.DIUR. A2 25 55 100 48.778
122 | JEF.SERV.ATN.CIUD.TRANSP. A1 28 20 115 64.172
203 | JEF.SERV.COMPRAS CONTRAT. Al 28 20 115 64.172
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326 JEF.SERV.Y PROGR.COMUNIT. A2 25 55 100 48.778
254 JEF.UDAD. SANCIONES-CONT Al 26 35 100 52.181
1506 | JEFE DE EQUIPO c2 15 212 75 30.573
608 JEFE/A EQUIPO- CPA c2 15 214 115 36.765
1015 | LETRADO/A MAYOR Al 28 24 100 62.894
1016 | LETRADO/A MAYOR JEF. Al 29 10 115 67.994
1904 | LIMPIEZA 1 c2 14 225 100 27.347
1906 | LIMPIEZA 2 E 11 250 100 24.523
5023 | MEDICO/A GERIATRIA Al 24 75 115 52.473
5024 | MEDICO/A SALUD LABORAL Al 24 70 100 45.458
1731__| MONIT. FORM. OCUP. c2 14 225 100 27.347
1485 | MONIT. GAITA-DULZAINA c2 18 185 100 31.889
1126 | MONIT. PERCUSION Ci 18 175 100 31.895
1488 | MONIT. PERCUSION C1 18 175 100 31.895
1483 | MONIT. TRIKITIXA c2 18 185 100 31.889
1150 | MONIT. TXISTU Ci 18 175 100 31.895
1491 | MONIT.ALBOK.TXIR.TXALAP. c2 18 185 100 31.889
1470 | MONIT.CONJ. INSTRUMENTAL Ci 18 175 100 31.895
1740 | MONIT.FORM.OCUP.ELECTR. c2 18 185 100 31.889
1482 | MONITOR/A DANZAS VASCAS c2 18 185 100 31.889
1484 | MONITOR/A MUSICA PIANO C1 18 175 50 31.895
1484 | MONITOR/A MUSICA PIANO Ci 18 175 100 31.895
8015 | MONTERO/A c2 14 225 115 30.870
1152 | MUS. ARCHIVERA/O C1 18 175 100 31.895
1112 | MUS. CLARINETE Ci 18 175 100 31.895
1119 | MUS. FAGOT Ci 18 175 100 31.895
1121 | MUS. FLAUTA Ci 18 175 100 31.895
1125 | MUS. OBOE C1 18 175 100 31.895
1107 | MUS. PERCUSION c1 18 175 100 31.895
1133 | MUS. SAXOFON Ci 18 175 100 31.895
1143 | MUS. TROMBON c1 18 175 100 31.895
1144 | MUS. TROMPA Ci 18 175 100 31.895
1148 | MUS. TROMPETA C1 18 175 100 31.895
1153 | MUS. TUBA Ci 18 175 100 31.895
1725 | OFIC. COCINA c2 14 225 100 27.347
1722 | OFIC. ESPECIALISTA MTTO. c2 14 213 100 29.216
1722 | OFIC. ESPECIALISTA MTTO. c2 14 213 115 33.020
1712 | OFIC.ESP.MTTO.LABORATORIO c2 14 213 100 29.216
8005 | OFICIAL P.L. Ci 22 515 113 48.733
9004 | OFICIAL/A SPEIS Al 25 50 115 55.258
1907 | OPER. LIMPIEZA-CAMAR. E 11 250 50 24.523
947 OPER. PROG COMUNICACIONES C1 19 166 100 33.399
1444 | OPER. PROGRAMAD. c1 19 720 115 38.118
949 PROGRAMAD. APLIC. Ci 20 150 100 35.119
948 PROGRAMAD. SISTEMAS c1 20 150 100 35.119
334 RESP APOYO UDAD TCA DIREC A2 25 55 100 48.778
6065 | RESP. C.M.A.S. A2 23 91 100 47.596
807 RESP. ESTUDIOS Y PROY. A2 25 55 100 48.778
1304 | RESP. GEST. PARQ. Y JARD- A2 23 90 100 43.711
401 RESP. GEST. TRIBUT. A2 23 90 100 43.711
1031 | RESP. JURID. RR. HH. Al 24 69 110 51.367
805 RESP. PROY. COMUNIC. Al 26 35 100 52.181
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803 RESP. PROY. EVALUACION Al 26 35 100 52.181
804 | RESP. PROY. INTERV. AUDIT A1 28 25 100 55.512
813 | RESP. PROY. ORG. Al 26 35 100 52.181
802 | RESP. PROY. REG. JURID. A2 26 40 100 52.130
1302 | RESP. SERV. SOC. BASE A2 23 91 100 47.596
6075 RESP. UDAD ACCION EDUCATI A2 23 90 100 43.711
6018 | RESP. UDAD. A2 23 90 100 43.711
7005 | RESP. UDAD. c1 22 95 100 43.661
815 | RESP. UDAD. LIMPIEZA c1 22 95 100 43.661
1303 | RESP. UDAD. SERV. AUX. A2 23 90 115 49.441
1308 | RESP. UDAD.ACC. EDUCATIVA A2 23 91 100 47.596
6066 | RESP.CTRO.SOC.CULT.MAYOR. A2 23 91 100 47.596
6067 RESP.INCLUS.INNOV. SOCIAL A2 23 90 100 43.711
1307 | RESP.UDAD.EDUC.1° INFANC. A2 23 91 100 47.596
2001 SECRETARIO/A ALCALDIA C1 19 176 115 36.913
3 SECRETARIO/A DEL PLENO A1 30 5 125 77.101
5019 | SOCIOLOGA/O Al 24 70 100 45.458
8003 | SUBCOMISARIO/A A2 26 520 120 60.435
9006 | SUBINSPECTOR/A A2 23 110 115 45.611
8009 | SUBOFICIAL/A P.L. ct 22 510 113 45.659
9001 | SUBOFICIAL/A SPEIS c1 22 820 100 44.567
1305 | SUPERVISOR/A A2 23 90 100 43.711
1102 | T. AUX. BANDA MUSICA ct 18 135 100 35.299
6061 | T. M. DE SEGURIDAD A2 23 110 100 40.310
5063 | T. S. MEDIOAMBIENTE A1 24 70 100 45.458
1500 | T.E. ARTES ESCENICAS c1 18 175 100 31.895
1498 T.E. BIBLIOT.-DOCUMENT. C1 18 175 100 31.895
950 | T.E. COMUNIC. c1 19 720 115 38.118
1603 | T.E. ELECTROMECANICA c1 18 175 100 31.895
7023 | T.E. GEST.INFORM. c1 18 175 100 31.895
1463 | T.E. GRADO SUPERIOR c1 19 176 75 32.631
7015 | T.E. INFORMATICA ct 18 175 100 31.895
7016 | T.E. LABORATORIO c1 18 175 100 31.895
1602 | T.E. MANTENIMIENTO c1 18 175 100 31.895
1486 | T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES c2 18 185 100 31.889
1499 | T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES ct 18 175 100 31.895
942 | T.E. MTTO. EQ. INFORMAT. c1 19 166 100 33.399
8022 | T.E. RR. HH. c1 19 166 100 33.399
1494 | T.E. TT.IL-COMUNIC. ct 18 175 100 31.895
1403 | T.M. ACTIV. SOC.-CULT. c1 22 115 100 40.260
1402 | T.M. ACTIV.SOC.-CULT. A2 23 110 100 40.310
6051 | T.M. APLIC. INFORMATICAS A2 23 110 100 40.310
6037 | T.M. ARCHIVO A2 23 110 100 40.310
921 | T.M. ARQ.-FORM A2 23 110 100 40.310
6029 | T.M. COMUNICACIONES A2 23 110 115 45.611
6052 | T.M. CONGRESOS Y TURISMO A2 23 110 100 40.310
6054 | T.M. COOP. DESARROLLO A2 23 110 100 40.310
6039 | T.M. COORD. DEP. A2 23 110 100 40.310
6039 | T.M. COORD. DEP. A2 23 115 100 44.280
6040 | T.M. COORDINADOR DEPORTE c1 22 115 100 40.260
922 | T.M. DIETISTA A2 23 110 100 40.310
6014 | T.M. EDUCACION A2 23 110 100 40.310
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6025 | T.M. FORMACION A2 23 110 100 40.310
6053 | T.M. INCLUSION SOCIAL A2 23 110 100 40.310
6002 | T.M. INFORMACION GEOGRAF. A2 23 110 100 40.310
6047 | T.M. INMIGRACION A2 23 110 100 40.310
6060 | T.M. MEDIOAMBIENTE A2 23 110 100 40.310
6045 | T.M. NORMALIZ.LINGUISTICA A2 23 110 100 40.310
6038 | T.M. ORG. Y RECURSOS A2 23 110 100 40.310
1417 | T.M. ORGANIZACION A2 23 110 100 40.310
920 T.M. ORIENTACION Y EMPLEO A2 23 110 100 40.310
6041 | T.M. PRENSA Y PROTOCOLO A2 23 110 100 40.310
6048 | T.M. PREVENC. SEGURIDAD A2 23 110 100 40.310
6046 | T.M. PREVENC.-ERGONOMIA A2 23 110 100 40.310
6043 | T.M. PREVENC.HIGIENE IND. A2 23 110 100 40.310
6042 | T.M. RELACIONES LABORALES A2 23 110 100 40.310
6034 | T.M. TERAPEUTA OCUP. A2 23 110 100 40.310
6023 | T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL A2 23 110 50 40.310
6023 | T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL A2 23 110 100 40.310
6019 | T.M. TRADUCTOR/A A2 23 110 100 40.310
6017 | T.M.ADMON.ESP. (T.M.A.E.) A2 23 110 100 40.310
1032 | T.S ADMON GRAL. TT. II. Al 24 69 110 51.367
5065 | T.S CTRL.CONTRAT.Y RESID. Al 24 70 100 45.458
1035 | T.S. ADMON. GRAL. Al 24 70 100 45.458
5026 | T.S. APLIC. INFORMATICAS Al 24 70 100 45.458
5067 | T.S. ARTES ESCENICAS Al 24 70 100 45.458
5031 | T.S. COOPERACION DESARR. Al 24 70 100 45.458
5074 | T.S. DOCUMENTACION Al 24 70 100 45.458
5029 | T.S. DOCUMENTALISTA Al 24 70 100 45.458
5018 | T.S. EMPLEO Al 24 70 100 45.458
5078 | T.S. EMPRESAS-COMERCIO Al 24 70 100 45.458
5016 | T.S. FORM. OCUP. Al 24 70 100 45.458
5081 | T.S. GEST. AUDIOVISUAL Al 24 70 100 45.458
5041 | T.S. GEST.(A.INFORMATICA) Al 24 70 100 45.458
5051 | T.S. JUVENTUD Al 24 70 100 45.458
5061 | T.S. MICROBIOLOGIA Al 24 70 100 45.458
5072 | T.S. PAISAJE URBANO Al 24 70 100 45.458
5049 | T.S. PERIODISTA Al 24 70 100 45.458
900 T.S. PLANIF. ESTRAT. Al 24 70 100 45.458
5014 | T.S. PLANIFICACION Al 24 70 100 45.458
5022 | T.S. PSICOLOGA/O Al 24 70 100 45.458
5007 | T.S. PSICOPEDAGOGA/O Al 24 70 100 45.458
5009 | T.S. QUIMICA/O Al 24 70 100 45.458
5070 | T.S.RR. HH. Al 24 70 100 45.458
5039 | T.S. RR. HH. (PSICOLOGAO) Al 24 70 100 45.458
5045 | T.S. TELECOMUNICACIONES Al 24 70 100 45.458
5013 | T.S. VETERINARIA/O Al 24 70 50 45.458
5013 | T.S. VETERINARIA/O Al 24 70 105 47.456
5017 | T.S.DISENADOR/A GRAFICO/A Al 24 70 100 45.458
5044 | T.S.EMPLEO-FORM.(A.DISENO Al 24 70 100 45.458
5042 | T.S.EMPLEO-FORM.(A.INFORM Al 24 70 100 45.458
5079 | T.S.EMPLEO-FORM.:INT.LAB Al 24 70 100 45.458
5027 | T.S.EXPLOT.SIST.INFORMAT. Al 24 70 100 45.458
5080 | T.S.GEST.AMBIENT.EMPRESAS Al 24 70 100 45.458
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7025 | T.SUPERV.CONSERV.ANILLO V C1 18 175 100 31.895
6062 TCA/O. DIVERSIDAD A2 23 110 100 40.310
7020 TCA/O. GEST. PROTOCOLO C1 21 135 100 36.840
5037 TCO SUPERIOR (T.A.E) Al 24 70 100 45.458
1037 TCO/A. DE INTERVENCION A1l 24 70 100 45.458
5075 TCO/A. GEST. INFORM. Al 24 70 100 45.458
6072 TCO/A. CONSERVADOR/A A1l 24 70 100 45.458
2002 TCO/A. GESTION A2 21 125 100 36.889
2002 TCO/A. GESTION C1 21 135 100 36.840
2003 TCO/A. GESTION A2 21 125 100 36.889
7018 TCO/A.CUID.AUX.ENFERMERIA Cc2 15 210 100 28.861
7024 TCO/A.INVENTARIO PLANTAC. C1 19 166 100 33.399
1038 | TCO/A.PLANIF.DIAG.AMBIENT Al 24 70 100 45.458
5036 TECNICO SUPERIOR (T.A.E.) Al 24 70 100 45.458
1820 VIGIL. APARC. Cc2 12 235 50 25.940
1820 VIGIL. APARC. Cc2 12 235 100 25.940
1910 VIGILANCIA-22 ACTIVIDAD E 11 250 100 24.523
(%D) REGIMEN DE DEDICACION
Se indica el porcentaje de jornada

(PL) PERFIL DE EUSKERA

1 Perfil Lingiiistico 1 Se indica la fecha

2 Perfil Lingiiistico 2 de preceptividad, cuando la tuviera

3 Perfil Lingiiistico 3 asignada.

4 Perfil Lingiiistico 4

(TIT) TITULACION PREBOLONIA

Cuando en este apartado figure mds de un codigo numérico, se entenderd que el requisito es
poseer alguna de las titulaciones académicas oficiales indicadas.

Codigo Titulacion

100 Sin requisito de titulacion

200 Graduado Escolar, FP. I o equivalente

201 Técnicola en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnicola en Atencion Sociosanitaria

202 FPI Rama Construccion y Obras

204 FPI Rama Madera

205 FPI Rama Metal

207 FP1 Hosteleria y Turismo. Especialidad Cocina o Grado Medio Formacion Profesional
Cocina o Graduado Escolar y un minimo de 2000 horas de formacion reconocida
oficialmente en Cocina, Hosteleria y Restauracion.

300 Bachiller Superior, FP 1I, Modulo Profesional nivel I1l o equivalente

301 FP Il Delineacion

302 FPII Informdtica

306 FPII Rama Quimica 6 Mddulo Profesional nivel Il en Salud Ambiental 6 en Asesoria de
Consumo

307 FP II Rama Quimica o R. Sanitaria y Andlisis clinico o Médulo Profesional nivel III en
Salud Ambiental
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313 FP II Rama Hosteleria y Turismo Especialidad. Hosteleria ¢ Grado Superior FP
Restauracion o Bachiller 'y un minimo de 2000 horas de formacion reconocida
oficialmente en Cocina, Hosteleria y Restauracion

320 FP Il en Jardin de Infancia o equivalentes segiin RD 1004/1991

322 Ciclo Formativo Grado Superior en Educacién y Control Ambiental, Salud Ambiental,
Quimica Ambiental, Dietética y Servicios al Consumidor

400 Bachillerato Superior, FPII 6 equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de
Grado Medio en cualquiera de sus especialidades.

401 Bachillerato Superior, FPII o equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de
Grado Medio en la Especialidad de Txistu

402 Bachillerato Superior, FP II o equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de
Grado Medio en la Especialidad de Percusion

404 Bachillerato Superior, FPII ¢ equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de
Grado Medio, Especialidad de Fagot.

405 Bachillerato Superior, FPII ¢ equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Misica de
Grado Medio, Especialidad de Flauta.

406 Bachillerato Superior, FPII ¢ equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Musica de
Grado Medio, Especialidad de Oboe.

407 Bachillerato Superior, FPII ¢ equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Musica de
Grado Medio, Especialidad de Trompa.

409 Bachillerato Superior, FPII ¢ equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Musica de
Grado Medio, Especialidad de Trombon.

410 Bachillerato Superior, FPII ¢ equivalentes y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de
Grado Medio, Especialidad de Tuba.

500 Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente

501 Diplomatura en Trabajo Social

502 Arquitectura Técnica

503 Ingenieria Técnica

504 Profesor/a de EGB

505 Diplomatura en Educacion Social

506 Maestrola con la Especialidad de Educacion Infantil, Profesor/la de EGB con la
Especialidad de Preescolar

508 Terapeuta Ocupacional

509 Fisioterapeuta

510 Ingenieria Técnica.. Especialidad Montes

511 Ingenieria Técnica.. Especialidad Electricidad

512 Ingenieria Técnica. Industrial

513 Ingenieria Técnica Forestal

514 Ingenieria Técnica Agricola

515 Ingenieria Técnica.. Especialidad Obras Publicas

516 Ingenieria Técnica.. Especialidad Topografia

518 Diplomatura en Relaciones Laborales o Graduado Social

520 Ingenieria Técnica 0 Arquitectura Técnica

521 Ingenieria Técnica.. Especialidad Transporte y Servicios Urbanos

522 Enfermeria. Especialidad Medicina de Empresa

530 Enfermeria

531 Grado Medio o equivalente en Areas Cientifico-Técnicas relacionadas con el Medio
Ambiente.

532 Diplomatura en Documentacion y Biblioteconomia o Diplomatura o equivalente con 40
créditos en Documentacion y/o Biblioteconomia.

536 Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética

537 Formacion Superior en Riesgos Laborales especialidad en Higiene Industrial Aplicada
segtin lo establecido en el RD 39/1997

538 Formacion Superior en Riesgos Laborales especialidad Ergonomia Psicosociologia segiin
lo establecido en RD 39/1997

572 Ingenieria Técnica de telecomunicaciones

600 Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente
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601

Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales

602

Licenciatura en Arquitectura

604

Licenciatura en Quimica

605

Licenciatura en Farmacia

606

Licenciatura en Medicina

607

Licenciatura en Psicologia

608

Licenciatura en Sociologia y Ciencias Politicas

609

Licenciatura en Veterinaria

610

Licenciatura en Ciencias de la Informacion

611

Licenciatura en Pedagogia

612

Ingenieria Superior Industrial

613

Ingenieria Superior en Caminos, Canales y Puertos.

614

Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes

615

Licenciatura en Biologia

616

Director/a de Orquesta

620

Licenciatura en Documentacion

623

Licenciatura en Biologia o en Quimica o en Farmacia

625

Licenciatura en Farmacia o en Veterinaria

626

Licenciatura en Informdtica o en Ciencias Exactas o en Ciencias Fisicas o en Ingenieria
Informdtica

627

Licenciatura en Psicologia o en Pedagogia

629

Licenciatura en Bellas Artes

630

Ingenieria Superior Montes

632

Licenciatura en Documentacion o Geografia e Historia.

633

Licenciatura en Ciencias Ambientales

634

Licenciatura en Geologia

635

Ingenieria en Quimicas

636

Grado en Bioquimica y Biologia Molecular

637

Ingenieria Superior

640

Licenciatura en Derecho

643

Licenciatura en Ingenieria Superior o en Ciencias Fisicas o en Ciencias Exactas o en
Informdticas.

644

Licenciatura en Bellas Artes o en Ciencias de la Informacion.

645

Licenciatura en Pedagogia o en Psicologia o en Sociologia.

649

Licenciatura en Documentacion o Licenciado Superior con 40 créditos en Documentacion
ylo Biblioteconomia

650

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

652

Licenciatura en Informdtica, CC Exactas, CC Fisicas, Ingenieria Informdtica, Ingenieria
Superior en Telecomunicaciones, Ingenieria Superior en Electronica

653

Licenciatura en Informdtica o Ingenieria Informdtica o Ingenieria Superior en
Telecomunicaciones

654

Licenciatura en Ciencias Ambientales, Quimica o Biologia

655

Licenciatura en Publicidad y Relaciones Piiblicas

657

Licenciatura o Grado en Gestion de Negocios

658

Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas

659

Licenciatura o Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

660

Licenciatura o Grado en Biologia

661

Licenciatura o Grado en Biologia Molecular

662

Licenciatura o Grado en Ingenieria Ambiental

(TIT) TITULACION BOLONIA

Codigo

Titulacion

A36

Profesor/a de Miisica de Grado Medio en cualquiera de sus especialidades

101

Biologia

B02

Grado en Bioquimica y Biologia molecular

B04

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
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BO5 Ciencias Ambientales

B06 Ciencias Experimentales

B0S Fisica

BI10 Matemdticas

B2 Quimica

BI3 Biologia Ambiental

C02 Enfermeria

Cc03 Farmacia

co7 Nutricion humana y Dietética

Ci2 Psicologia

Cil4 Veterinaria

Cl5 Medicina especialidad Medicina del Trabajo

D00 Ingenierias

D01 Arquitectura

D01 Fundamentos de Arquitectura

D03 Informdtica

D05 Ingenieria Ambiental

DIl Ingenieria Eléctrica

DI2 Ingenieria Electronica de Comunicaciones MEC

DI2 Ingenieria Electronica UPV

DI3 Ingenieria en Construcciones Civiles MEC

Di3 Ingenieria Civil UPV

D15 Ingenieria en Electronica Industrial y Automdtica

D20 Ingenieria en Sistemas de Informacion MEC

D20 Ingenieria Informdtica de Gestion y Sistemas de Informacion UPV

D22 Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion

D23 Ingenieria en Tecnologias Industriales

D26 Ingenieria Mecdnica

D27 Ingenieria Quimica

D28 Ingenieria Sistemas de Telecomunicacion MEC

D28 Ingenieria en Tecnologia de Telecomunicacion UPV

D30 Ingenieria en Geomdticay Topografia

D32 Arquitectura Técnica

D35 Ingenieria en Energias Renovables

D41 Grado Ingenieria Informdtica

D42 Grado en Tecnologias de la Telecomunicacion Especialidad en Sistemas de
Telecomunicacion Telemdtica

D43 Ingenieria Agronoma o equivalentes

D44 Grado en Ingenieria Forestal o equivalentes

D45 Ingenieria Agroambiental

D46 Paisajismo

E02 Administracion y Direccion de Empresas

E04 Ciencia Politica y Administracion Publica MEC

E04 Ciencia Politica y Gestion Publica UPV

EI0 Ciencias Econdmicas

Ell Ciencias Politicas

El3 Comunicacion Audiovisual

El7 Derecho

E22 Economia

E25 Educacion Social

E31 Informacion y Documentacion

E34 Pedagogia

E35 Periodismo

E41 Sociologia

E42 Trabajo Social

E47 Ciencias Actuariales y Financieras
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E48 Fiscalidad y Administracion Piiblica

GO0 Grado Universitario

GO01 Grado Universitario mds 40 créditos Formacion en Documentacion y Biblioteconomia

G02 Grado Universitario + 180hrs Formacion en Igualdad

Z00 Bachiller

702 Formacion Profesional de Grado Superior

7200 Graduadola en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalentes

Z300 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnicola de Formacion Profesional o Titulaciones
equivalentes u homologadas (LOE)

7301 Técnicola de la familia de Titulaciones de Formacion Profesional de Edificacion y
Obra Civil, o Técnicola Superior en Diseiio de Fabricacion Mecdnica (LOE)
homologadas o equivalentes

7302 Técnicola de la familia de Titulaciones de Formacion Profesional de Informdtica y
Comunicaciones o Técnicola Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informdticos (LOE), homologadas o equivalentes

7307 Técnicola de la familia de Titulaciones de Formacion Profesional de Quimica o de la
familia de Sanidad o de la familia de Seguridad y Medio Ambiente (LOE),
homologadas o equivalentes

Z311 Técnicola de la familia de Titulaciones de Formacion Profesional de Agraria (LOE),
homologadas o equivalentes

7322 Técnicola de la familia de Titulaciones de Formacion Profesional de Industrias
Alimentarias, Seguridad y Medio Ambiente (LOE) Dietética y Servicios al Consumidor
(LOGSE), homologadas

7323 Técnicola de la familia de Titulaciones de Formacion Profesional de Instalacion y
Mantenimiento o Técnicola en Automocion (LOE), homologadas o equivalentes

Z400 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnicola de Formacion Profesional o Titulaciones
equivalentes u homologadas (LOE) y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de Grado
Medio en cualquiera de sus especialidades

Z403 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnicola de Formacion Profesional o Titulaciones
equivalentes u homologadas (LOE) y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de Grado
Medio espec. Clarinete

Z408 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnicola de Formacion Profesional o Titulaciones
equivalentes u homologadas (LOE) y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de Grado
Medio espec. Trompeta

7411 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnicola de Formacion Profesional o Titulaciones
equivalentes u homologadas (LOE) y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de Grado
Medio espec. Saxofon

7420 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnicola de Formacion Profesional o Titulaciones
equivalentes u homologadas (LOE) y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de Grado
Medio espec. Piano

7465 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnicola de Formacion Profesional o Titulaciones
equivalentes u homologadas (LOE) y Titulo Oficial de Profesor/a de Miisica de Grado
Medio espec. Percusion

7997 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnicola de Formacion Profesional o Titulaciones
equivalentes u homologadas (LOE) y habilitacion del Gobierno Vasco en la
especialidad de Trikitixa

7998 Técnicola de la familia de Titulaciones de Formacion Profesional de Electricidad y
Electronica o Técnicola Superior en Administracion de Sistemas Informdticos en red,
homologadas o equivalentes

7999 Técnicola de la familia de Titulaciones de Formacion Profesional de Artes Grdficas

(LOE), homologadas o equivalentes
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IT) IT TXARTELAK

02 Internet bdsico+ Windows XP+ Microsoft word XP bdsico o Open office writer

03 Internet bdsico+Windows XP+Microsoft Word XP avanzado o open office writer+
Microsoft Powerpoint XP o open office impres+ Microsoft excel XP bdsico o Open
office calc

05 Internet bdsico+ Windows XP+ Microsoft word XP bdsico o Open office writer+
Microsoft Powerpoint XP o Open office impres+ Microsoft excel XP bdsico o Open
office calc.

(CB) CARNET

01 Conduccion “B-1"

02 Conduccion “C”

07 Instalador/a_Eléctricola

08 Conduccion “B”

09 Conduccion “A”

10 Conduccion “A2”

11 Licencia de Navegacion

(OTROS) OTROS REQUISITOS

IDIOMAS
1B2 Inglés B2 o equivalente
ICi Inglés C1 o equivalente
LG04 Dominio de Inglés a nivel de 4° de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente
LGOS Inglés C2 o equivalente

OTROS CONOCIMIENTOS
MOI Mdster habilitante para el ejercicio de la profesion
MO02 Mdster en Seguridad y Salud en el Trabajo: especialidad de Higiene Industrial
MO3 Mdster en Seguridad y Salud en el Trabajo: especialidad de Ergonomia y
Psicosociologia aplicada

FORMACION ADICIONAL ACREDITADA

FAO01 Formacion o Experiencia de 1000 horas en Audiovisuales Imagen y Sonido
FA02 Formacion o Experiencia de 1000 horas en Artes Escénicas

FA03 Curso Especializado en Temas de Igualdad de un minimo de 180 horas
FAO5 Curso Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad Higiene
Industrial

FA06 Curso Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

FA07 Curso Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad Seguridad
FA08 Estar en posesion de la titulacion oficial requerida para el desempeiio de las
funciones de nivel superior de conformidad con lo sefialado en la ley 31/1995 de
8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales

FAIO Certificado de profesionalidad SSCE_110 DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD1694/11 Y RD 625/2013)

FAll Formacion adaptada a los requisitos de Cualificacion Profesional Asistencia a
la ATN Clinica en Centros Veterinarios U.C. 1587.3 Consulta Clinica. Aprobado
en BOE RD 140/2011 de 4 de febrero 210 HS

FAI2 Formacion especifica o experiencia acreditada en el Area. Formacion
académica de nivel Técnico, Certificacion de Profesionalidad, , 1000 HORAS en
Formacion Ocupacional impartida u homologada por una Administracion, o 5
arios de experiencia
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(OBS.) OBSERVACIONES
02 A extinguir el puesto de trabajo cuando el actual titular deje su adscripcion
definitiva
03 A extinguir relacion laboral
05 Titulacion Graduado Escolar, FPI, o equivalente
06 Titulacion Universitaria Media o Superior
20 A extinguir el grupo D cuando el puesto quede vacante

(DOT FP) N° DE PLAZAS SEGUN FECHA DE PRECEPTIVIDAD
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3mpos |Escalas |:om;|)om|:| % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. | Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 00 ORGANOS DIRECTIVOS
SERVICIO: 0125 SECRETARIA GRAL PLENO UNIDAD: 012502 ADMINISTRATIVA
2 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |CO | AV | A1 |1100A | 24 [ 70 [ 100 |E17 640 3 | 19/12/2008 05 1
04/04/2014| 05 1
3 2005 |ADMINISTRATIVO/A N [co|Av | c1 [1200 | 19 [176] 100 |[z300 2 03 3
2 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N |co|Av | c2 [|1300 | 15 |211 | 100 |z200 2 03 2
SERVICIO: 0130 ASESORIA JURIDICA UNIDAD: 013001 JURIDICA
4 1015 |LETRADO/A MAYOR N [CO|AV | A1 |2110A | 28 | 24 | 100 [640 3 | 01/02/1999| 05 1
05 3
1 1016 [LETRADO/A MAYOR JEFE/A S |[CO|AV | A1 |2110A | 29 | 10 | 115 |640 3 05 1
SERVICIO: 0130 ASESORIA JURIDICA UNIDAD: 013002 ADMINISTRATIVA
2 2005 |ADMINISTRATIVO/A N |CO|AV | c1 [|1200 | 19 |176 | 100 |z300 2 | 19/12/2008 03 1
03 1
SERVICIO: 0130 ASESORIA JURIDICA UNIDAD: 013003 DOCUMENTAL
1 [ 5029 [1.5. DOCUMENTALISTA | N [cofav] a1 [2110a [ 24 | 70 [ 100 [E31 Go1600649 | 3 | 0t/0211909f 05| ] | |
Pagina 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

Fecha: 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot [[Codigc Nombre puesto castellano Tip. [IForm [IAmb [5rupos||Escalas [{>omg[Come || % Titulaciones PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 01 ALCALDIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
SERVICIO: 0110 GABINETE DE CORPORACION UNIDAD: 011001 OFICINA DEFENSOR VECINAL
1 [ 1035 1.5 ADMINISTRACION GENERAL| N [co [Av [ a1 [1100a [ 24 | 70 | 100 [E17 640 | 3 | ot022019] 05 | | | |
1 [ 2005 [aDMINISTRATIVO/A | '~ Tcolav] cr Jrz00 T 19 T176 ] 100 Jz300 [ 2 ] 20122013] 03] ] | [
SERVICIO: 0110 GABINETE DE CORPORACION UNIDAD: 011002 DEGABINETE DE CORPORACION
1| 2005 [ADMINISTRATIVO/A | N [cofav] ct [1200 [ 19 [176] 100 [z300 | 2 | o11222019] 03] | | |
SERVICIO: 0111 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 011103 GABINETE DE ESTUDIOS
3 | 5019 [socioLocao N [co|av | A1 [2110a | 24 [ 70 [ 100 [E11 E41 608 3 | 16/04/2003] 05 1
20/12/2013[ 05 1
05 1
SERVICIO: 0112 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 011201 ADMINISTRATIVA
1| 1035 [T.5. ADMINISTRACION GENERAL| N [co [Av | A1 [1100a | 24 | 70 | 100 [E17 640 3 | 16/04/2003) 05 1
6 | 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [cofav | c1 [1200 | 19 [176 [ 100 [z300 2 | 30/06/1990] 03 1
30/06/1994] 03 1
01/09/2018] 03 1
01/02/2019] 03 1
01/02/1999] 03 02 1
115 2 | 20112/2013[ 03 1
1 211 [COORDINADOR/ADE s [co|Av [a1.a2[2110a | 26 | 35 | 100 [500 600 3 05 1
SERVICIOS DE ALCALDIA 1100A
21208
11108
2 [ 3001 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N [co[av] c2 [i300 |15 [211] 50 [z200 2 [ 31/122022] 03 1
100 2 [ 31/1011992] 03 1
SERVICIO: 0116 JUVENTUD UNIDAD: 011601 DE JUVENTUD
3 | 1402 [T.m. ACTIVIDADES N [co|Av ]| A2 [21208 [ 23 [110 [ 100 [Go0 500 3 | 30/06/1990| 05 1
SOCIO-CULTURALES 22308
31/12/2002[ 05 1
01/02/2019] 05 1
1 220 |JEFATURA DE JUVENTUD s [co[Aav [a1.a2]21208 | 26 | 35 [ 115 [500 600 3 [ 31/1011994] 05 1
2110A
1 325 [JEFATURA DE LA OFICINA DE s [co[av| A2 [21208 | 25 | 55 [ 100 [500 3 [ 01/01/2008] 05 1
INFORMACION JUVENIL
2 [ 5051 [T.5. JUVENTUD N [co[av [ a1 [2110a | 24 | 70 [ 100 |00 600 3 | 01/01/2005] 05 1
01/02/2019] 05 1
1 | 7005 [RESPONSABLE UNIDAD N [co|Av ] c1 [2130c | 22 | 95 | 100 [300 3 [ 31/1011994] 05 02 1
SERVICIO: 0160 DE IGUALDAD UNIDAD: 016001 DE LA IGUALDAD
1 [ 1402 [T.M. ACTIVIDADES N [co|av | A2 [21208 | 23 [ 110 [ 100 |00 500 3 | 30/06/1990] 05 1
SOCIO-CULTURALES 22308
1 319 |JEFATURA DE IGUALDAD s [co|Av [a1.a2[2110a | 25 | 50 | 110 [500 600 3 | 30/06/2004] 05 1
21208
1 | 5022 [1.5. PSICOLOGA/O N [co|Av ]| A1 [2110a [ 24 | 70 [ 100 [c12 607 3 | 01/02/1999] 05 1
2 | 5047 [AGENTE DE IGUALDAD DE N [co|Av ] A1 [2110a [ 24 | 70 [ 100 [G02 600 3 | 01/05/2002 05 FA03 1
OPORTUNIDADES
12/09/2017] 05 FAO3 1
1 | 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N [co[av] a2 [21208 | 23 [ 110 100 [E42 501 3 [ 31/12/1992] 05 1
SERVICIO: 0171 EUSKERA UNIDAD: 017101 DE EUSKERA
1 317 |JEFATURA DE EUSKERA s |co|av]| a2 21208 | 25 | 55 | 100 [500 4 05 1
4 | 6019 [T.m. TRADUCTOR/A N [co|Av]| A2 21208 | 23 [110 ] 100 [500 4 05 4
5 | 6045 [T.M. NORMALIZACION N [co|av | A2 [21208 | 23 [ 110 [ 100 |00 500 4 | 25/05/2018] 05 3
LINGUISTICA (TP)
05 2
SERVICIO: 0180 S.PROTOCOLO Y COMUNICACIO UNIDAD: 018001 DE PROTOCOLO
Pagina 2
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
1 5021 [JEFATURA DE PROTOCOLO Y s [colav| A1 [2110a [ 26 | 35 | 115 |Goo 600 3 | 25/05/2018| 05 1B2 1
COMUNICACION INSTITUCIONAL
1 6041 [T.M. PRENSA Y PROTOCOLO N [co|Av| A2 |21208 [ 23 | 110 ] 100 |500 3 | 01/01/2016] 05 1
1 7020 [TCA/O. GESTION PROTOCOLO N [co|Av| c1 |2130c [ 21 | 135 ] 100 [300 2 05 1
SERVICIO: 0180 S.PROTOCOLO Y COMUNICACIO UNIDAD: 018002 DE COMUNICACION
2 | 5017 [1.5. DISENADOR/A GRAFICOA | N [co[Av [ a1 [2110a [ 24 | 70 | 100 |00 600 629 13] los|[ | | | 2
1 [ 5049 [1.5. PERIODISTA | N Jcolav] a1 Ja110a T 24 T 70 T100 [E13E35 610 [ 4 ] 191272008] 05 | ] | [
SERVICIO: 0181 PARA CONVIVENCIA DIVERSID UNIDAD: 018101 CONVIVENCIA Y DIVERSIDAD
1 5022 [T.S. PSICOLOGA/O N [co|Av | A1 [2110A [ 24 | 70 | 100 [c12607 3 05 1
2 6047 [T.M. INMIGRACION N [co|Av| A2 [2120B [ 23 | 110 | 100 |GOO 500 3 | 20/12/2013] 05 1
05 1
1 6062 [TECNICA/O DE DIVERSIDAD N [co|Av| A2 [21208 [ 23 | 110 | 100 [G0O 500 3 | 01/07/2016] 05 1
Pagina 3
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3mpos |Escalas |:om;|)om|:| % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. | Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 02 TERRITORIO Y ACCION POR EL CLIMA
SERVICIO: 0210 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 021001 DE DIRECCION GENERAL
3 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |CO | AV | A1 |1100A | 24 [ 70 [ 100 |E17 640 3 | 19/12/2008 05 1
20/12/2013| 05 1
05 1
SERVICIO: 0211 PLANEA Y EJECUCION URBANI UNIDAD: 021102 EJECUCION ORDENACION URBA
1 100 [JEFATURA DE PLANEAMIENTOY| S [CO|AV | A1 |[2110A | 28 | 20 | 115 (602 3 | 01/02/2019] 05 1
EJECUCIONDE LA
ORDENACION URBANISTICA
5 5003 |ARQUITECTA/O N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 (D01 DO1 602 3 | 19/12/2008| 05 MO1 1
01/02/2019| 05 MO1 1
05 MO1 3
1 6002 |T.M. INFORMACION N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (531 3 | 19/12/2008| 05 1
GEOGRAFICA
2 7013 |DELINEANTE-PROYECTISTA N [CO|AV | C1 [2100 19 | 166 | 100 (2301 2 05 | 08 1
19/12/2008 05 | 08 02 1
SERVICIO: 0211 PLANEA Y EJECUCION URBANI UNIDAD: 021103 CARTOGRAFIA TOPOGRAFIA
1 300 [JEFATURA DE CARTOGRAFIA S |[CO|AV | A2 |2120B | 25 | 55 | 100 [D30 516 3 05 1
1 6068 |INGENIERA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (D30 516 3 05 1
[TOPOGRAFA/O
2 7013 |DELINEANTE-PROYECTISTA N [CO|AV | C1 [2100 19 [ 166 | 100 [Z301 2 | 19/12/2008 05 | 08 1
05 | 08 1
SERVICIO: 0211 PLANEA Y EJECUCION URBANI UNIDAD: 021104 DE GESTION Y VALORACIONES
1 6004 |ARQUITECTA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 [D32 502 3 05 | 08 1
1 802 [RESPONSABLE PROYECTOS S [CO|AV | A2 |2120B | 26 | 40 | 100 [502 3 05 1
REGIMEN JURIDICO
SERVICIO: 0213 EDIFICACIONES UNIDAD: 021301 UNIDAD JURIDICA
1 101 |[JEFATURA DE EDIFICACIONES S [CO|AV | A1 ﬂégﬁ 28 | 20 | 115 (602 640 3 05 1
1 1035 [T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N [CO| AV | A1 [1100A | 24 | 70 | 100 [E17 640 3 05 1
1 202 |[JEFATURA DE DISCIPLINA S [CO|AV | A1 |1100A | 26 | 35 | 100 [640 3 05 1
URBANISTICA
SERVICIO: 0214 PLANIFICACION Y PROYECTOS UNIDAD: 021401 DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
1 102 |[JEFATURA DE PLANIFICACIONY | S |CO|[AV [ A1 |2110A | 28 | 20 | 115 |602 3 05 1
PROYECTOS
2 5003 |ARQUITECTA/O N |co|Av | A1 [|2110A [ 24 [ 70 [ 100 |DO1 DO1 602 3 05 MO1 2
3 6004 |ARQUITECTA/O TECNICA/O N |CO|AV | A2 [21208B | 23 [110 [ 100 |D32 502 3 | 31/12/2012] 05 |08 1
05 | 08 2
1 6012 |INGENIERA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 [512 3 05 1
INDUSTRIAL
1 7012 |DELINEANTE-AYUDANTE/A N |CO|AV | c1 |2100 19 | 166 | 100 (2301 2 05 |08 02 1
TECNICO/A
2 7013 |DELINEANTE-PROYECTISTA N [CO|AV | C1 |2100 19 | 166 | 100 (2301 2 05 | 08 2
1 807 |RESPONSABLE DEESTUDIOSY | S [CO|AV | A2 |2120B | 25 | 55 | 100 (500 3 | 31/12/1994| 05 1
PROYECTOS
SERVICIO: 0216 JURIDICO ADMINISTRATIVO UNIDAD: 021601 ADMINISTRATIVA
1 1035 [T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N [CO|Av | A1 [1100A | 24 | 70 | 100 [E17 640 3 05 1
1 2002 |TECNICO/A DE GESTION N [CO| AV |A2,C1 ngg 21 | 135 | 100 (GO0 Z0O0 300 500 2 | 01/02/1999]| 05 02 1
1 2003 |TECNICO/A DE GESTION N [CO|AV | A2 |1110B | 21 | 125 ] 100 [GOO 500 3 | 31/12/2022| 05 1
16 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C1 [1200 19 [ 176 | 100 (2300 2 | 30/10/1990| 03 1
31/10/1990| 03 1
01/03/2002| 03 1
31/12/2002| 03 1
28/02/2005| 03 1
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T
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
16 | 2005 [ADMINISTRATIVO/A N |CO|AV | c1 |1200 19 | 176 | 100 (2300 2 | 19/12/2008 03 1
20/12/2013 03 1
03 6
01/02/2019 03 02 1
03 1
181 | 115 |Z300 2 | 31/10/1990| 03 1
1 238 [JEFATURA ADMINISTRATIVADE [ S [CO[AV | A1 [2110A | 26 | 35 | 100 [601 640 3 05 1
[TERRITORIO Y ACCION POR EL 1100A
CLIMA
1 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N |co|Av | c2 |1300 15 | 211 | 100 (2200 2 03 1
SERVICIO: 0218 DE ZONA RURAL UNIDAD: 021801 DE ZONA RURAL
1 1021 [JEFATURA DE PLANIFICACIONY | N [CO|AV | A1 [2110A | 26 | 35 | 100 [615 630 633 634 3 05 03 1
GESTION RURAL
1 1478 [INSPECTOR/A CONTRATAS N [co|Av | c1 [2230c | 21 | 135 100 [z300 1 05 |08 1
1 306 |JEFATURA DE ZONA RURAL Y S [CO|AV |A1,A2]|2120B | 25 | 50 | 100 (510630 3 05 1
MONTES 2110A
1 5063 |T.S. MEDIOAMBIENTE N |CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 [ 100 [615630633634 | 3 05 03 1
1 6006 [INGENIERA/O TECNICA/O N |CO|AV | A2 [2120B | 23 | 110 | 100 |D13 D13 515 3 05 1
(OBRAS PUBLICAS
1 6063 |INGENIERA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (513 3 05 1
FORESTAL
1 7013 |DELINEANTE-PROYECTISTA N [CO|AV | C1 |2100 19 | 166 | 100 (2301 2 05 | 08 1
4 8015 [MONTERO/A N [CO|AV | C2 |2000 14 | 225 | 115 200 1 08 4
SERVICIO: 0222 GESTION AMBIENTA UNIDAD: 022201 CONTROL DE ACTIVIDADES
1 130 [JEFATURA DE GESTION S |CO|AV | A1 |2110A | 28 | 20 | 115 |600 3 05 1
[AMBIENTAL 2230A
2 1473 [INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE| N |CO | AV | C1 [2000 21 | 135 | 100 |z322 2 | 16/04/2003| 05 | 08 1
05 | 08 1
1 302 |JEFATURA DE CONTROL DE S [CO|AV | A2 |2120B | 25 | 55 | 115 |503 3 05 1
[ACTIVIDADES
1 6003 [INGENIERA/O TECNICA/O N [co|Av | A2 [21208B [ 23 | 110 | 100 |D0O 503 3 05 1
1 6012 |INGENIERA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 [512 3 | 31/12/2007| 05 1
INDUSTRIAL
4 6069 [INGENIERA/O TECNICA/O DE N |CO|AV | A2 [2120B | 23 [110 | 100 |D11D15D26 D27 | 3 05 4
CONTROL DE ACTIVIDADES 503
1 944 [INSPECTOR/A MEDIO N [CO|AV | C1 |2230C | 21 | 135|100 [322 2 05 |08 1
AMBIENTE-VERTIDOS
SERVICIO: 0222 GESTION AMBIENTA UNIDAD: 022203 GESTION DE RESIDUOS
7 1478 |INSPECTOR/A CONTRATAS N [CO|AV | C1 |2230C | 21 | 135 | 100 |Z300 1 05 | 08 7
1 242 |JEFATURA DE ASEO URBANO Y S [CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 115 |612 3 05 1
GESTION DE RESIDUOS
1 5065 [T.S. DE CONTROL DE N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 (612635 654 3 05 1
CONTRATAS Y RESIDUOS
1 6003 [INGENIERA/O TECNICA/O N [co|Av| A2 |21208 [ 23 | 110 | 100 |D0O 503 3 05 1
SERVICIO: 0222 GESTION AMBIENTA UNIDAD: 022204 U, ANILLO VERDE Y BIODI
1 1022 |JEFATURA DE ANILLO VERDE Y N [CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 100 (615630 633 634 3 05 1
BIODIVERSIDAD
2 6060 |T.M. MEDIOAMBIENTE N |CcOo|Av | A2 [2120B | 23 | 110|100 |513 514 3 05 03 2
1 6072 |[TECNICO/A CONSERVADOR/A N |co|Av | A1 [|2110A [ 24 | 70 [ 100 |GOO 600 3 1
1 7025 |TECNICO/A SUPERVISION Y N |co|Av | c1 [2230C | 18 [ 175 | 100 |Z311 2 05|08 1
CONSERVACION ANILLO VERDE
SERVICIO: 0223 SOSTENI. CLIMA Y ENERGIA UNIDAD: 022301 SOSTENIBILIDAD
1 1038 [TECNICO/A DE PLANIFICACION N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [BO1 BO6 B12 D05 3 05 1B2 1
Y DIAGNOSTICO AMBIENTAL D23 D27 612 654
1 123 [JEFATURA DE SOSTENIBILIDAD, [ § [CO[AV | A1 [2110A | 28 | 20 | 115 (604 612 3 05 1
CLIMA Y ENERGIA
SERVICIO: 0224 TECNICO Y DE INSPECCION UNIDAD: 022401 TECNICA Y DE INSPECCION
1 135 [JEFATURA TECNICA Y DE S |CO|AV | A1 |2110A | 28 | 20 | 115 |602 3 05 1
INSPECCION
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

Fecha: 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
5 1456 [INSPECTOR/A OBRAS N [CO|AV | C1 |2000 21 | 135 | 100 |Z301 2 | 16/04/2003| 05 | 08 1
04/04/2014| 05 | 08 _1

05|08 3

1 307 |COORDINADOR/A DE S |CO|[AV | A2 [2120B | 25 | 55 | 100 (500 3 05 1

INSPECTORAS/ES

4 5003 |ARQUITECTA/O N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 (D01 DO1 602 3 | 01/02/2019] 05 MO1 2
05 MO1 1

75 | 115 |DO1 D01 602 3 05 MO1 1

9 6004 |ARQUITECTA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (D32 502 3 | 19/12/2008| 05 | 08 2
01/02/2019] 05 | 08 1

05 )08 4

W 3 | 19/12/2008( 05 | 08 1
05 )08 _1
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3mpos |Escalas |:om;|)om|:| % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. | Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 03 SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO: 0320 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 032010 DE DIRECCION GENERAL
1 | 5022 [r.s. PsicoLoGa0 | N [cofav] a1 [2110a 24 | 70 ] 100 Jc12 607 | 3 | ot0211909] 05 | | | |
SERVICIO: 0330 GESTION Y RECURSOS UNIDAD: 033010 DE GESTION Y RECURSOS
1 1705 [CHOFER- TRANSPORTE N |[CO|AV | C2 |2243D | 12 | 235|100 [200 1 02 1
4 1722 |OFICIAL/A ESPECIALISTA N [CO|AV | C2 [2000 14 [ 213 | 100 (200 1 08 4
MANTENIMIENTO
3 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N [co|Av| E [2200 [ 11 |250 ] 100 |100 1 08 3
1 247 |JEFATURA DE GESTION Y S |co|Av| A2 [2120B [ 25 | 55 | 100 |500 3 05 1
RECURSOS
1 6038 [T.M. ORGANIZACION Y N [co|Av| A2 [21208 [ 23 | 110 | 100 |GOO 500 3 | 31/12/2002| 05 1
RECURSOS
4 8007 |ESPECIALISTA ORGANIZACION N [CO|AV | C1 |2230C | 21 | 135|100 [Z300 2 05 |02 4
'Y RECURSOS
SERVICIO: 0330 GESTION Y RECURSOS UNIDAD: 033020 ADMINISTRATIVA
1 1035 [T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N [CO|Av | A1 [1100A | 24 | 70 | 100 [E17 640 3 | 20/12/2013| 05 1
1 200 |[JEFATURA ADMINISTRATIVADE | S [CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 100 (601 640 3 05 1
SEGURIDAD CIUDADANA 1100A
9 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C1 [1200 19 [ 176 | 100 (2300 2 | 31/12/2002| 03 2
16/04/2003 | 03 1
19/12/2008 03 1
01/02/2019] 03 1
03 4
SERVICIO: 0340 PREVEN,EXTINCION Y SALVA UNIDAD: 034010 SUBESCALA TECNICA
6 9006 [SUBINSPECTOR/A N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 115 |520 3 | 31/12/2007| 05 | 08 1
19/12/2008 05 | 08 1
05 | 08 4
1 9008 [INSPECTOR/A SPEIS s [co|Aav| A1 |2110a [ 28 | 20 | 115 [600 3 05 1
SERVICIO: 0340 PREVEN,EXTINCION Y SALVA UNIDAD: 034020 TECNICA Y PREVENCION
1 |901o Ig\ISPECSTOR/A PREVENCION | N |CO|AV| c2 |2230D | 17 Ism | 100 |200 | 2 I 28/02/2005|05|08| | 02 | 1
.P.ELS.
SERVICIO: 0340 PREVEN,EXTINCION Y SALVA UNIDAD: 034030 SUBESCALA OPERATIVA
6 9001 [SUBOFICIAL/A N |CO|[AV | C1 [2220C | 22 |820 | 100 {300 2 05 | 08 6
1 9004 |OFICIAL/A N [co|Av | A1 [2220A [ 25 | 50 | 115 |600 3 05 1
18 9005 |CABO N |CO|[AV | C2 |[2220D | 19 (840 | 100 (200 2 | 02/05/2002 08 1
16/04/2003 08 2
28/02/2007 08 1
19/12/2008 08 1
20/12/2013 08 4
08 9
91 9007 [BOMBERO/A ESPECIALISTA N [CO|AV | C2 |2220D | 17 | 850 | 100 [200 2 | 01/02/1999 8g 4
1
02/05/2002 08 4
02
11
16/04/2003 08 2
02
1
28/02/2006 08 1
02
1
19/12/2008 08 7
02
1
31/12/2012 08 2
02
1
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

T
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
91 | 9007 [BOMBERO/A ESPECIALISTA N [co|Av| c2 [2220D [ 17 | 850 | 100 |200 2 | 20/12/2013 08 12
02
11
08 59
02
1"
SERVICIO: 0350 CUERPO POLICIA LOCAL UNIDAD: 035010 DE POLICIA LOCAL
1 8001 |COMISARIO/A S [CO | AV |A1,A24002A | 26 | 30 | 120 (500 600 3 09 1
40028
4 8003 [SUBCOMISARIO/A S |CO|[AV | A2 [4003B | 26 |520 | 120 (500 3 05 82 4
6 8005 [OFICIAL/A N [co|Aav| c1 [s001C [ 22 | 515113 [300 2 | 20/12/2013] 05 |09 2
08
05 |09 4
08
17 8009 [SUBOFICIAL/A N |CO|[AV | C1 [5002C | 22 |510 | 113 (300 2 | 01/02/1999| 05 | 09 1
08
01/04/2007| 05 | 09 1
08
31/01/2013] 05 | 09 2
08
05 |09 13
08
53 | 8011 [AGENTE PRIMERO/A N |CO|Av | c1 [6004C | 19 |505 | 105 |300 2 | 01/03/2002| 02 | 09 1
08
31/12/2002] 02 | 09 1
08
19/12/2008 02 | 09 1
08
31/12/2012| 02 | 09 5
08
02 |09 45
08
340 8013 |AGENTE N [CO]AV | C1 |6003C | 19 |500 | 100 [Z0O Z02 300 2 | 01/02/1999| 02 | 09 4
08
01/03/2002] 02 | 09 9
08
31/12/2002| 02 | 09 8
08
01/04/2003] 02 | 09 3
08
16/04/2003( 02 | 09 5
08
28/02/2005| 02 | 09 2
08
28/02/2006| 02 | 09 2
08
28/02/2007] 02 | 09 2
08
29/05/2009] 02 | 09 3
08
31/12/2011] 02 | 09 10
08
31/12/2012] 02 | 09 8
08
20/12/2013] 02 | 09 14|
08
31/12/2017| 02 | 09 7
08
11/05/2018 02 [ 09 7
08
01/03/2019] 02 | 09 2
08
0209 254
08
32 | 8019 |AGENTE POLICIA LOCAL EN N [co|av| c2 [eoo2D | 19 | 500 | 100 [200 300 2 | 31/12/2002 1
PRACTICAS PROFESIONALES
31/12/2011 1
01/03/2019 1
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot

puesto pues. |forov [>rov [ftitulac. il jedic Vi Prece
32 | 8019 |AGENTE POLICIA LOCAL EN N [co|av| c2 [e002D [ 19 |500 | 100 |200 300 2 19
PRACTICAS PROFESIONALES
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3mpos |Escalas |:om;|)om|:| % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. | Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 04 HACIENDA
SERVICIO: 0410 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 041011 DE DIRECCION GENERAL
1 107 |JEFATURA ADMINISTRATIVADE [ s [cO|Av | A1 [2110A [ 28 | 20 | 115 601 3 05 1
MANTENIMIENTO
1 5004 [ECONOMISTA N [co|av| A1 [2110Aa | 24 | 70 | 100 [E02 E22 601 3 05 1
1 8016 [COORDINADOR/A DE EDIFICIOS | N [CO [ AV [A2,c1[1200C | 22 | 56 | 115 [300 500 3 05 1
DE OFICINAS TECNICAS 1110C
2230C
1100B
1110B
22308
SERVICIO: 0411 GESTION TRIBUTARIA UNIDAD: 041101 DE GESTION TRIBUTARIA
1 1030 |COORDINADOR/ADE GESTION | S [co[Av | A1 [1100A | 26 | 35 [ 100 [600 3 [ 30/06/1990| 05 1
TRIBUTARIA
2 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N [CO[Av | A1 |1100A | 24 | 70 [ 100 |E17 640 3 | 19/12/2008| 05 1
05 1
1 120 |JEFATURA DE GESTION s [co|av| A1 |2110A [ 28 | 20 | 115 |601 640 3 | 31/03/1994| 05 1
TRIBUTARIA 1100A
SERVICIO: 0412 GRAL. DE CONTRATACION UNIDAD: 041201 SERV. GRAL. CONTRATACION
1 | 106 |JEFATURADECONTRATACION | s IcolAvl Al |2110A |2s | 20 |115 |64O | 3 | |05| l | | 1
Y SUMINISTROS
SERVICIO: 0414 ORG CONTABILIDAD UNIDAD: 041401 CONTABILIDAD
1| 119 [seFATURA DE conTABILIDAD | s [co[Av [ A1 [2110a [ 28 | 20 115 601 13] los|[ | | |
2 | 5004 [ECONOMISTA [ N Jcolav ] a1 Ja110a 24 T 70 T 100 JE02 E22 601 IE Tos[ ] | [ 2
SERVICIO: 0415 INSPECCION DE TRIBUTOS UNIDAD: 041501 DE INSPECCION DE TRIBUTOS
2 1025 |INSPECTOR/A TRIBUTOS s [co|Av| A1 [1100A [ 26 | 35 | 115 [640 3 05 2
2 1026 |INSPECTOR/A AUXILIAR N [co|Av| A2 [1100B [ 23 | 110 | 115 |G0O 500 3 | 01/02/1999] 05 1
05 1
SERVICIO: 0416 PRESUP GEST FINAN TESORER UNIDAD: 041601 GESTION FINANCIERA
1 128 |JEFATURA DE TESORERIA s [colav| a1 ?1382 26 [ 35 | 100 [600 3 05 1
1 221 [JEFATURA DE SERVICIO s |[co|Av| A1 [2110A [ 28 | 20 | 115 [600 3 | 31/12/2001| 05 1
FINANCIERO/TESORERIA
1 5004 [ECONOMISTA N [co|av| a1 [2110a | 24 | 70 | 100 [E02 E22 601 3 05 1
SERVICIO: 0416 PRESUP GEST FINAN TESORER UNIDAD: 041604 PRESUPUESTOS
1| 5004 [ECONOMISTA | N [cofav] a1 [2110a [ 24 | 70 | 100 [E02 E22 601 | 3 | 31012013]05] | | | 1
SERVICIO: 0417 RECAUDACION UNIDAD: 041701 DE RECAUDACION
1 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |co[Av | A1 |1100A | 24 | 70 [ 100 |E17 640 3 05 1
1 115 |JEFATURA DE RECAUDACION s [co|Av| A1 |2110Aa [ 28 | 20 | 115 [600 3 05 1
1 252 [JEFATURA DE LA UNIDAD DE s [co|Aav| A1 [1100A [ 26 | 35 | 100 [600 3 05 1
APREMIO 2110A
1 254 [JEFATURA DE UNIDAD DE s |[co|Av| A1 [2110A [ 26 | 35 | 100 [600 3 05 1
SANCIONES Y CONTABILIDAD 1100A
SERVICIO: 0418 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 041801 ADMINISTRATIVA
2 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |cO[Av | A1 |1100A | 24 | 70 [ 100 |E17 640 3 05 2
1 1404 |ENCARGADO/A UNIDAD N [co|Av| c1 [2230Cc [ 20 | 150 | 100 |300 2 05 |08 1
2 2003 [TECNICO/A DE GESTION N [co|Av| A2 [1110B [ 21 | 125|100 |GOO 500 3 | 02/07/2021] 05 1
31/12/2022| 05 1
54 | 2005 |ADMINISTRATIVO/A N [co|Aav| ct1 [1200 [ 19 [176] 100 [z300 2 | 30/06/1990| 03 2
30/06/1991] 03 1
31/10/1991] 03 1
30/06/1994] 03 1
01/02/1999] 03 8
31/12/2002| 03 2
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

Fecha: 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
54 | 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [co[av| ct [1200 | 19 [176 [ 100 [z300 2 | 16/04/2003] 03 4
28/02/2006] 03 3
28/02/2007| 03 2
19/12/2008| 03 4
20/12/2013] 03 1
03 25
1 225 |JEFATURA DE ORGANIZACION Y[ s [co|av | A1 [1100a | 26 | 35 | 100 [600 3 05 1
RECURSOS
2 | 401 [RESPONSABLE DE GESTION s [co[av| a2 [11108 [ 23 [ 90 [ 100 [500 3 [ 01/02/1999] 05 1
TRIBUTARIA
20/12/2013[ 05 1
SERVICIO: 0418 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 041802 GESTION PATRIMONIAL
1| 309 JsEFATURA DE sSuMINISTROS | s [co[Av | a1 [1100a | 25 | 50 | 100 [640 ]3] los[ | | |
SERVICIO: 0418 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 041803 RESPONSABILIDAD PATRIMONI
2 | 1035 [T.5. ADMINISTRACION GENERAL] N [co [Av [ a1 [1100a | 24 | 70 [ 100 [E17 640 3 [ 31/012013] 05 1
05 1
SERVICIO: 0418 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 041805 REPROGRAFIA
1 | 1825 [AYUDANTE/A OFICIOS N [co|av| E [2200 | 11 [250] 100 [100 1 08 1
1 | 7003 [JEFATURA DE REPROGRAFIA N [co[av] c1 [2230c | 22 | s6 [ 100 [300 2 [ 31/12/2002] 05 1
1 | 8023 [EsPECIALISTAREPROGRAFIA | N [co|av | c1 [2230c | 21 [ 135 [ 100 [z999 2 05 [08 1
SERVICIO: 0421 COMPRAS Y SOPORTE CONTRAT UNIDAD: 042101 COMPRAS SOPORTE CONTRATAC
2 | 1035 [r.5. ADMINISTRACION GENERAL] N [co[Av | a1 [1100a | 24 | 70 [ 100 [E17 640 3 05 2
1 203 |JEFATURA DEL SERVICIO DE s [co[av| a1 [2110a [ 28 20 [ 115 [640 3 05 1
COMPRAS Y SOPORTE A LA
CONTRATACION
1 303 [JEFATURA CENTRAL DE s [co[av| A2 [21208 | 25 [ 55 [ 115 [503 3 05 1
COMPRAS

Pagina 11

www.araba.eus

2021-02610

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

30/53



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot [[Codigc Nombre puesto castellano Tip. [IForm [IAmb [5rupos||Escalas [{>omg[Come || % Titulaciones PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 08 PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, COMERCIO Y TURISMO
SERVICIO: 0810 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 081001 DE DIRECCION GENERAL
1 1035 [T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N [CO| AV | A1 [1100A | 24 | 70 | 100 [E17 640 3 05 1
1 108 |[JEFATURA PLANIFICACION S |CO|[AV | A1 [2110A | 28 | 20 | 115 [600 3 05 1
ESTRATEGICA
SERVICIO: 0819 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 081901 ADMINISTRATIVA
1" 2005 [ADMINISTRATIVO/A N |CO|[AV | C1 |1200 19 | 176 | 100 |Z300 2 | 30/06/1991] 03 1
30/06/1995| 03 1
01/02/1999| 03 2
31/12/2002| 03 1
28/02/2005| 03 1
31/12/2012| 03 1
01/02/2019] 03 2
03 2
1 209 [JEFATURA ADMINISTRATIVADE | S [CO|AV | A1 |1100A | 26 | 35 | 100 (601640 3 05 1
PPROMOCION ECONOMICA 2110A
1 7015 |T.E. INFORMATICA N |CO|[AV | C1 [2130C | 18 | 175 | 100 [302 2 05 1
SERVICIO: 0820 DE PROYECTOS UNIDAD: 082001 DE PROYECTOS
1 314 [JEFATURA DEL SERVICIO DE S [CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 100 |644 3 05 1
PROYECTOS
1 5014 |T.S. PLANIFICACION N |CO|[AV | A1 [2110A | 24 | 70 | 100 (600 3 05 LG04 1
1 5042 [T.S. EMPLEO—FQRMACI(’)N N |CO|[AV | A1 [2110A | 24 | 70 | 100 (643 3 | 16/04/2003| 05 1
(AREA INFORMATICA)
2 5044 [T.S. EMPLEO__-FORMACION N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 (610629 3 05 2
(AREA DISENQ Y
COMUNICACION)
1 5075 |TECNICO/A EN GESTION DE LA N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [E13 E35610 620 3 | 01/02/2019] 05 1
INFORMACION 655
1 900 |T.S. PLANIFICACION N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 (601 3 05 1
ESTRATEGICA
SERVICIO: 0821 EMPRESAS UNIDAD: 082101 DE EMPRESAS
1 210 [JEFATURA DE APOYO A S [CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 100 [600 3 | 31/12/2002| 05 1
EMPRESAS
1 5018 [T.S. EMPLEO N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [600 645 3 05 1
4 5078 [T.S. EMPRESAS-COMERCIO N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 (601 608 640 657 3 | 01/02/1999]| 05 1
658
01/02/2019| 05 2
05 1
1 5080 |T.S. GESTION AMBIENTAL EN N |CO|[AV | A1 [2110A | 24 | 70 | 100 [601 633 662 3 | 01/02/2019] 05 1
EMPRESAS
1 5081 [T.S. GESTION AUDIOVISUAL N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 |E13 610 655 3 | 12/03/2018| 05 LG05 1
SERVICIO: 0821 EMPRESAS UNIDAD: 082102 DE INDUSTRIA
1 6003 |INGENIERA/O TECNICA/O N |CO|AV | A2 [2120B | 23 | 110 | 100 [DOO 503 3 05 1
1 900 |T.S. PLANIFICACION N |CO|AV | A1 [2110A | 24 | 70 | 100 (601 3 05 1
ESTRATEGICA
SERVICIO: 0822 COMERCIO UNIDAD: 082201 DE COMERCIO
1 129 |[JEFATURA DE COMERCIO S |CO|AV | A1 [2110A | 26 | 35 | 100 (600 3 | 16/04/2004| 05 1
3 5078 [T.S. EMPRESAS-COMERCIO N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 (601 608 640 657 3 | 01/02/2019] 05 3
658
SERVICIO: 0823 FORMACION Y PROMOCION EMP UNIDAD: 082301 FORMACION
1 1481 |ENCARGADO/A TALLER N |CO|[AV | C1 |2000 20 | 150 | 100 |Z300 2 05 )08 | FA10 1
2 1494 [TECNICO/A ESPECIALISTA N |CO|[AV | C1 |2100 18 | 175 | 100 |Z302 2 05 2
[TECNOLOGIA
INFORMACION-COMUNICACION
1 1498 |T.E. B N [CO|AV | C1 [2100 18 [ 175 | 100 (Z300 2 | 19/12/2008| 05 1
EIIBIE)IOTECONOMIA-DOCUMENT
ACION
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

Fecha: 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de

destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
5 1731 |MONITOR/A FORMACION N |CO|AV | c2 |2000 14 | 225 | 100 (200 202 204 205 1 05 FA10 5
(OCUPACIONAL
1 1740 [MONITOR/A DE FORMACION N [CO|AV | C2 |2230D | 18 | 185|100 |Z200 1 05 FA10 1
(OCUPACIONAL-ELECTRICISTA
1 3001 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C2 |1300 15 [ 211 | 100 (2200 2 | 01/02/2019] 03 1
1 315 |JEFATURA DE FORMACION S |[CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 100 |600 3 05 1
2 5018 [T.S. EMPLEO N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [600 645 3 05 2
2 5042 |T.S. EMPLEO-FORMACION N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 50 (643 3 05 1
(AREA INFORMATICA)
100 3 05 1
2 5079 |T.S. EMPLEO-FORMACION: N |cOo|AV | A1 [|2110A | 24 | 70 [ 100 |601 607 611 3 | 01/02/2019| 05 1
INTERMEDIACION LABORAL
05 1
1 6004 |ARQUITECTA/O TECNICA/O N |CcOo|Av | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |D32 502 3 05 |08 1
1 6025 |T.M. FORMACION N |CcO|Av | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |500 3 05 1
1 921 |T.M. N |CO|AV | A2 [2120B | 23 | 110 | 100 |502 3 05 |08 1
[ARQUITECTA/O-FORMACION
SERVICIO: 0823 FORMACION Y PROMOCION EMP UNIDAD: 082302 EMPLEO
1 248 |JEFATURA DE EMPLEO S |co|Av | A1 |2110A | 26 | 35 | 100 |600 3 | 01/12/2006 05 1
1 5016 |T.S. FORMACION OCUPACIONAL| N [CO | AV [ A1 [2110A | 24 | 70 | 100 |G0O 600 3 | 31/12/2002 05 1
4 5079 |T.S. EMPLEO-FORMACION: N |CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 [ 100 |601 607 611 3 | 01/02/1999| 05 1
INTERMEDIACION LABORAL
01/02/2019 05 2
05 1
1 6025 |T.M. FORMACION N |CO|Av | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |500 3 | 31/12/2002f 05 1
1 920 |T.M. ORIENTACION Y EMPLEO N |CO|Av | A2 |2120B | 23 [ 110 [ 100 |500 501 3 | 31/12/2002f 05 1
SERVICIO: 0824 CONGRESOS UNIDAD: 082401 CONGRESOS
1 1402 |T.M. ACTIVIDADES N |co|Av | A2 [21208B [ 23 [110 [ 100 |GOO 500 3 | 31/12/2022| 05 1
SOCIO-CULTURALES 22308
2 1499 |T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N |CO|AV | C1 [2230C | 18 | 175 | 100 |Z300 1 05 |08 | FAO1 2
07
1 1821 |GUARDA ALBERGUE N [CO|AV | C2 |0000 14 | 224 | 100 (200 2 | 19/12/2008| 02 | 08 1
2 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C1 [1200 19 [ 176 | 100 (2300 2 | 01/02/1999| 03 1
31/12/2012| 03 1
1 250 |[JEFATURA DEL SERVICIO DE S |[CO| AV |A1,A2|2110A | 26 | 35 | 115 [GOO 500 600 3 | 23/05/2016] 05 IC1 1
CONGRESOS Y TURISMO 2120B
1 3001 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C2 |1300 15 [ 211 | 100 (2200 2 | 01/03/2002| 03 1
1 6052 [T.M. DE CONGRESOS Y N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (500 3 | 30/06/1995] 05 1
TURISMO
SERVICIO: 0826 TURISMO UNIDAD: 082601 TURISMO
1 6052 [T.M. DE CONGRESOS Y N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 [500 3 | 31/12/2012| 05 1
TURISMO
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3mpos|EscaIas |:om;|)om|:| % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. || Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 09 RECURSOS HUMANOS
SERVICIO: 0910 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 091001 DE DIRECCION GENERAL
1 1031 |RESPONSABLE JURIDICO/ADE | N |CO|AV | A1 |1100A [ 24 [ 69 | 110 |640 3 05 1
RECURSOS HUMANOS
2 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |CO | AV | A1 |1100A | 24 | 70 [ 100 |E17 640 3 05 2
1 2003 |TECNICO/A DE GESTION N |co|Av | A2 |1110B | 21 [ 125 [ 100 |GOO 500 3 | 31/12/2022| 05 1
1 5047 |AGENTE DE IGUALDAD DE N |CO|AV | A1 |2110A | 24 [ 70 [ 100 |GO2 600 3 | 31/12/2022( 05 FA03 1
(OPORTUNIDADES
1 803 [RESPONSABLE PROYECTOSDE| N [CO|AV | A1 |1100A | 26 | 35 | 100 (600 3 05 1
EVALUACION 2110A
1 805 [RESPONSABLE PROYECTOS S |CO|AV | A1 [2110A | 26 | 35 | 100 (600 3 | 01/02/2019] 05 1
COMUNICACION
SERVICIO: 0911 ADMINISTRACION PERSONAL UNIDAD: 091101 ADMINISTRATIVA
14 | 2005 [ADMINISTRATIVO/A N |cOo|AvV | c1 |1200 19 | 176 | 67 (2300 2 | 07/11/2016] 03 1
100 2 | 30/06/1991| 03 1
30/06/1995| 03 1
31/12/2001] 03 2
31/12/2002| 03 2
16/04/2003 [ 03 1
31/12/2012| 03 2
03 3
181 | 115 |Z300 2 | 31/12/2002| 03 1
2 3001 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C2 [1300 15 [ 211 | 100 (2200 2 | 01/03/2002| 03 1
03 1
SERVICIO: 0911 ADMINISTRACION PERSONAL UNIDAD: 091102 ADMTVO.GESTION ECONOMICA
1 212 [JEFATURA ADMINISTRATIVADE [ S [CO[AV | A1 [2110A | 26 | 35 | 100 [601 640 3 05 1
RECURSOS HUMANOS 1100A
1 405 |JEFATURA UNIDAD DE NOMINA S [CO|AV |A2,C1 g%ggg 22 | 120 | 115 (300 500 3 05 1
1110B
1110C
1200C
21208
2130C
1 406 [JEFATURA UNIDAD CONTRATOS| S [co [Av |A2,c1 1;882 21 (135 | 100 [300 500 3 | 30/10/1990| 05 1
1
1 6042 |T.M. DE RELACIONES N |CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |518 3 05 1
LABORALES
SERVICIO: 0912 GESTION RECURSOS HUMANOS UNIDAD: 091201 DE GESTION RECURSOS HUMAN
1 213 [JEFATURA DE GESTION DE S |CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 115 |600 3 05 1
RECURSOS HUMANOS
2 8006 |ESPECIALISTA N |[CO|AV | C1 |2230C | 21 | 135 | 100 [300 2 05 2
SERVICIO: 0912 GESTION RECURSOS HUMANOS UNIDAD: 091202 SELECCION Y DESARROLLO
1 214 [JEFATURA DE SELECCION DE S |CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 100 |600 3 | 31/12/2002( 05 1
PERSONAL
2 5039 [T.S. RECURSOS HUMANOS N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [C12 607 3 | 01/12/2006| 05 1
(PSICOLOGA/O)
05 1
SERVICIO: 0912 GESTION RECURSOS HUMANOS UNIDAD: 091203 GESTION DE LA CALIDAD
1 1422 |ESPECIALISTA CALIDAD N [CO|AV | C1 g;i?g 21 [ 135|100 (300 2 05 |08 1
1 215 [JEFATURA DE GESTION DE LA S |co|Av | A1 [2110A | 26 | 35 | 100 |600 3 05 1
CALIDAD
SERVICIO: 0915 DE GESTION DE LA ORGANIZA UNIDAD: 091501 DE GESTION DE LA ORGANIZA
1 118 [JEFATURA DE GESTION DE LA S |co|AvV | A1 [2110A | 28 | 20 | 115 |600 3 05 1
ORGANIZACION
1 1417 |T.M. ORGANIZACION N |CcO|Av | A2 |21208B | 23 [ 110 [ 100 |GOO 500 3 | 04/04/2014f 05 1
1 5070 |T.S. RECURSOS HUMANOS N |CO|AvV | A1 |2110A [ 24 | 70 [ 100 |GOO 600 3 05 1
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viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
1| 7023 [T.E. GESTION DE LA N [co[av] ct [2100 [ 18 [175 100 [z302 2 05 |08 1
INFORMACION
1| 813 [RESPONSABLE DE PROYECTOS [ § [co[Av [ At [2110a [ 26 | 35 [ 100 [600 3 05 1
DE ORGANIZACION
SERVICIO: 0915 DE GESTION DE LA ORGANIZA UNIDAD: 091502 COMPLEMENTARIA SERVICIOS
11| 1833 [AUXILIAR DE SERVICIOS [ N Jcolav] E J2200 | 11 250100 ] 1] | 11 | |

SERVICIO: 0919 PREVENCION RIESGOS LABORA UNIDAD: 091901 SALUD LABORAL
2 | 5024 [meEpico/asaLUDLABORAL | N [co[Av [ a1 [2110a [ 24 | 70 | 100 [c15 606 13] los|[ | | |
2 | 6027 |ATS/DUE SALUD LABORAL | N Jcolav] a2 Ja1208 | 23 J110 ] 100 [522 IE Tos[ ] | |

SERVICIO: 0919 PREVENCION RIESGOS LABORA UNIDAD: 091902 SEGURIDAD,HIGIENE ERGONOM
1 216 |[JEFATURA DEL SERVICIO DE S |CO|AV |A1,A2(2120B | 26 | 40 | 115 500 600 3 | 20/12/2013| 05 | 08 | FAO8 1
PREVENCION DE RIESGOS 2110A
LABORALES
1 6043 |T.M. DE PREVENCION DE N |CO|AV | A2 |[2120B | 23 | 110 | 100 |GOO 500 537 3 05 )08 | FAO5 1
HIGIENE INDUSTRIAL
05|08 | M02
1 6046 |T.M. DE B N |CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |{GOO 500 538 3 | 19/12/2008| 05 | 08 | FA06 1
PREVENCION-ERGONOMIA
05 |08 MO3
1 6048 |T.M. DE N CO | AV A2 |2120B 23 | 110 | 100 [500 3 19/12/2008| 05 | 08 | FAO7 1
PREVENCION-SEGURIDAD
1 6061 |T. M DE SEGURIDAD N |CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |G0OO 500 3 05|08 1
Pagina 15

www.araba.eus

2021-02610

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

34/53



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 23 de julio de 2021 ¢ Num. 82

T
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto castellano Tip. [IForm [IAmb [5rupos||Escalas [{>omg[Come || % Titulaciones PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. stin [|:spec(|iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 10 ADMINISTRACION MUNICIPAL Y TRANSFORMACION DIGITAL|
SERVICIO: 1010 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 101001 DE DIRECCION GENERAL
1 | 134 IJEFATURA DE MANTENIMIENTO| s |CO|AV |A1‘A2 |2110A | 28 I 31 |125 |502 503 602 637 | 3 I |05| | | | 1
21208
SERVICIO: 1010 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 101003 PADRON Y ELECCIONES
1 | 408 IJEFATURA PADRON | s IcoIAv |A2,c1|11105 | 21 |135 | 100 |300 500 | 3 I 30/06/1995|05| I | | 1
1200C
SERVICIO: 1011 APLICACIONES UNIDAD: 101101 DE APLICACIONES
1 110 |JEFATURA DE APLICACIONES s [co|av| A1 [2110a [ 28 | 20 | 115 [626 3 05 1
INFORMATICAS
1 1486 |T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N [CO|AV | C2 |2230D | 18 | 185 | 100 |200 1 05 02 1
1 1489 |AUXILIAR PROGRAMACION N [co|Aav| c2 |2130D [ 18 | 185 | 100 |200 1 05 1
5 318 |JEFATURA UNIDAD DE s [co|Aav| A1 [2110A [ 26 | 35 | 100 [626 3 05 5
[APLICACIONES
1 5017 |T.S. DISENADOR/A GRAFICO/A N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [GOO 600 629 3 | 19/12/2008| 05 1
14 5026 [T.S. APLICACIONES N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [BO8 B10 D03 D41 3 | 19/12/2008| 05 5
INFORMATICAS 652
05 9
1 5074 |T.S. DOCUMENTACION N |[CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 |632 3 | 31/12/2002| 05 1
1 6051 [T.M. APLICACIONES N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (500 3 05 1
INFORMATICAS
1 949 |[PROGRAMADOR/A N [co|av| c1 [2130c [ 20 | 150 | 100 |302 2 05 1
[APLICACIONES 2230C
SERVICIO: 1012 EXPLOTACION Y COMUNICACIO UNIDAD: 101201 DE EXPLOTACION
1 111 |JEFATURA DE EXPLOTACIONY [ s [co|Av | A1 [2110A [ 28 | 20 | 115 [626 3 05 1
COMUNICACIONES
5 1444 |OPERADOR/A N [CO|AV | C1 [2000 19 [ 720 | 115 (Z302 2 05 |08 5
-PROGRAMADOR/A
1 239 |JEFATURA DE S [CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 115 |653 3 05 1
(COMUNICACIONES
1 240 [JEFATURA DE EXPLOTACIONY | s [co|Av [ A1 [2110a | 26 [ 35 | 100 [626 3 05 1
CAU
1 407 [JEFATURA UNIDAD s [co|Aav| c1 [2230C [ 21 | 135|100 [302 3 05 1
EXPLOTACION Y SISTEMAS
4 5027 |T.S.EXPLOTACION Y SISTEMAS | N |CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [BO8 B10D0O3 D12 | 3 05 4
INFORMATICOS D12 D20 D20 D28
D28 652
1 5045 [T.S. TELECOMUNICACIONES N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 (D03 D22 653 3 05 | 08 1
1 6029 [T.M. TELECOMUNICACIONES N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 115 [D0O3 D42 500 3 05 | 08 1
1 701 |COORDINADOR/A DEL PARQUE S [CO|AV | C1 |2000 21 [ 135|100 (300 3 05 1
DE EQUIPOS
2 942 |T.E. MANTENIMIENTO EQUIPOS N [CO|AV | C1 [2130C | 19 | 166 | 100 |Z302 2 05 |08 2
INFORMATICOS
1 947 [OPERADOR/A N |co|Av | c1 [2130C | 19 | 166 | 100 |302 2 | 31/12/2002| 05 |08 1
PROGRAMADOR/A 2230C
COMUNICACIONES
1 948 [PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS| N [co[Av | c1 [2130Cc | 20 | 150 | 100 (302 2 05 1
2230C
1 950 |T.E. COMUNICACIONES N [co|av| c1 [2130c | 19 [720 | 115 [z998 2 05 |08 1
2230C
SERVICIO: 1017 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 101701 SEGURIDAD DATOS
1 121 |JEFATURA DE SERVICIO DE s [co|av| A1 [2110a [ 28 | 20 | 115 [600 3 05 1
SECRETARIA TECNICA
1 5041 |T.S. GESTION ( AREA N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 |643 3 05 1
INFORMATICA)
SERVICIO: 1017 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 101703 ADMINISTRATIVA
1 1032 [T.S ADMINISTRACION GENERAL [ N [CO | AV | A1 [1100A | 24 | 69 | 110 [640 3 | 01/01/2007| 05 1
DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
14 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C1 [1200 19 [ 176 | 100 (2300 2 | 31/10/1991| 03 1
01/02/1999| 03 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. |forov [>rov [ftitulac. il jedic ivi Prece
14 | 2005 |ADMINISTRATIVO/A N [colav| c1 [1200 [ 19 [176 ] 100 [z300 2 | 31/12/2001| 03 2
31/12/2002| 03 3
28/02/2005| 03 1
31/12/2008] 03 1
04/04/2014] 03 1
03 4
SERVICIO: 1018 DESARROLLO DE SERVICIOS M UNIDAD: 101801 DE DESARROLLO DE SERVICIO
1 | 244 |JEFATURADEDESARROLLODE| s |CO|AV| Al |2110A |28 | 20 |11s |626 | 3 | |os| | | | 1
SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIO: 1019 DESARROLLO P. TRAMITACION UNIDAD: 101901 DE DESARROLL. TRAMITACION
1 | 245 |JEFATURA DE DESARROLLO | s |co | AV | Al |2110A | 28 | 20 | 15 |626 | 3 | |os| | | | 1
PARA TRAMITACION
SERVICIO: 1020 ARQUITECTURA Y PLATAFORMA UNIDAD: 102001 DE ARQUITECTURA Y PLATAFO
1 | 236 |JEFATURA DE ARQUITECTURA | s |co | AV | Al |2110A | 28 | 20 | 115 |sze | 3 | |os| | | | 1
Y PLATAFORMAS
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T
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
.
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3_mpos |Escalas |:or[| I)om|:| % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs.
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar
DEPARTAMENTO: 11 POLITICAS SOCIALES, PERSONAS MAYORES E INFANCIA
SERVICIO: 1110 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 111001 DE DIRECCION GENERAL
1 1306 |COORDINADOR/A DEL N | CO| AV [A1,A2]2110A | 26 | 40 | 100 |500 600 3 05 1
DEPARTAMENTO 2120B
2 5019 |SOCIOLOGA/O N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [E11 E41 608 3 | 31/12/2002| 05 1
05 Kl
1 5022 |T.S. PSICOLOGA/O N |CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 [ 100 |C12607 3 05 1
1 6067 |RESPONSABLE DE INCLUSIONE| N [CO|AV [ A2 [2120B | 23 | 90 | 100 |500 3 | 20/12/2013( 05 1
INNOVACION SOCIAL
SERVICIO: 1111 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 111112 ADMINISTRATIVA
1 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |CO | AV | A1 |1100A | 24 | 70 [ 100 |E17 640 3 05 1
1 2003 |TECNICO/A DE GESTION N |co|Av | A2 |1110B | 21 [ 125 [ 100 |GOO 500 3 05 1
39 | 2005 [ADMINISTRATIVO/A N |CO|AV | c1 |1200 19 | 176 | 50 (z300 2 03 3
o7 | 2 03 1
00 | 2 | 31/10/1990 03 1
30/06/1991 | 03 Kl
30/06/1994 | 03 Kl
01/02/1999| 03 4
31/12/2002 03 8
31/12/2007| 03 2
19/12/2009 03 1
20/12/2013| 03 _1
02/10/2017] 03 K
01/02/2019] 03 K
13/12/2019| 03 1
31/12/2022| 03 2
03 10
03 03 1
1 218 |JEFATURA ADMINISTRATIVADE [ S |CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 100 |601 640 3 05 1
INTERVENCION SOCIAL 1100A
8 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N |co|Av ]| c2 [1300 | 15 | 211|100 [z200 2 | 30/06/1990( 03 1
30/12/2007 | 03 Kl
31/12/2007| 03 3
31/12/2022| 03 1
03 2
SERVICIO: 1115 INCLUSION SOCIAL UNIDAD: 111501 DE INCLUSION SOCIAL
10 1821 |GUARDA ALBERGUE N [CO|AV | C2 |0000 14 | 224 | 100 (200 2 | 19/12/2008| 02 | 08 2
02 | 08 8
6 1907 [OPERARIO/A N [CO| AV E [2200 11 [ 250 | 100 (100 1 6
LIMPIEZA-CAMARERO/A
1 219 |JEFATURA DE INCLUSION S [CO|AV |A1,A2]|2120B | 26 | 35 | 115 [500 600 3 05 1
SOCIAL 2110A
1 323 |JEFATURA DE RECURSOS Y S |CO|AV [A1,A2]2110A | 25 | 50 | 100 |501 505606645 | 3 | 30/04/1993| 05 1
PROGRAMAS DE ACOGIDA A LA 21208
INSERCION
4 5022 |T.S. PSICOLOGA/O N |CO|AV | A1 [|2110A | 24 | 70 [ 100 |C12607 3 | 19/12/2008 05 1
31/12/2012| 05 1
03/10/2016| 05 1
05 1
6 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N |cOo|AvV | A2 [21208B [ 23 [110 [ 100 |E42 501 3 | 19/12/2008] 05 2
01/02/2019| 05 2
05 2
3 6030 |[EDUCADOR/A SOCIAL N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |E25 505 3 | 01/02/2019] 05 1
31/1212022] 05 1|
05 1
3 6053 |T.M. INCLUSION SOCIAL N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |GOO 500 3 | 31/12/2001| 05 1
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T
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
3 6053 [T.M. INCLUSION SOCIAL N [co|av| a2 |21208 [ 23 | 110 | 100 |GoO 500 3 05 2
1 6065 [RESPONSABLE DEL CENTRO N [co|Aav| A2 |21208 [ 23 | 91 [ 100 |501 3 05 1
MUNICIPAL DE ACOGIDA SOCIAL!
SERVICIO: 1120 INFANCIA Y FAMILIA UNIDAD: 112001 INFANCIA Y FAMILIA
1 223 [JEFATURA DE INFANCIA Y s [co|Av |a1,A2[21208 [ 26 | 40 | 115 |501 505 627 3 | 01/02/2019| 05 1
FAMILIA 2110A
1 316 |JEFATURA DE APOYO Y S [CO|AV | A1 |2110A | 25 | 50 | 100 (501 505 627 3 05 1
PRESERVACION FAMILIAR
1 324 |JEFATURA DE VALORACION S [CO| AV |A1,A2|2110A | 25 | 50 | 100 [501 505 606 645 3 05 1
21208
7 5022 |T.S. PSICOLOGA/O N |CO|AV | A1 [|2110A | 24 | 70 [ 100 |C12607 3 | 02/03/2001| 05 1
16/04/2003| 05 1
19/12/2008| 05 1
01/02/2019| 05 1
05 3
1 6017 [T.M. DE ADMINISTRACION N |co|Av | A2 [2120B | 23 | 110 | 100 |500 3 05 1
ESPECIAL (T.M.AE.)
7 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N [co|av| A2 [21208 | 23 [ 110 | 100 [E42 501 3 | 01/02/1999] 05 1
02/03/2001| 05 2
01/03/2002| 05 1
20/12/2013] 05 2
05 1
1 6030 |EDUCADOR/A SOCIAL N |CO|[AV | A2 [2120B | 23 | 110 | 100 |E25 505 3 | 31/10/1993| 05 1
SERVICIO: 1133 DE PERSONAS MAYORES UNIDAD: 113310 DE PERSONAS MAYORES
1 112 [JEFATURA DE PERSONAS S [CO|AV |A1,A2|2110A | 28 | 20 | 115 (500 600 3 05 1
MAYORES 21208
2 1305 |SUPERVISOR/A N |CO|[AV | A2 [2120B | 23 | 90 | 100 (530 3 05 2
22308
1 1404 |ENCARGADO/A UNIDAD N [co|Aav| c1 |2230Cc [ 20 | 150 | 115 [300 2 05 |08 1
6 1490 |COCINERA/O N [co|av| c1 |2230Cc [ 16 | 195 | 100 [313 1 6
1 1722 |OFICIAL/A ESPECIALISTA N [co|av| c2 [2000 [ 14 |213]100 |200 1 08
MANTENIMIENTO
7 1725 |OFICIAL/A COCINA N [CO|AvV | C2 |2000 14 | 225 | 100 (207 1 7
9 1815 |AYUDANTE/A N [CO|AV E |[2200 11 [ 250 | 100 (100 1 9
LAVANDERIA/COSTURA/PLANCH
A
38 1907 |OPERARIO/A N [CO| AV E |[2200 11 [ 250 | 100 (100 1 38
LIMPIEZA-CAMARERO/A
6 1909 |AYUDANTE/A COCINA N [CO| AV E [2200 12 | 240 | 100 (100 1 6
1 228 |JEFATURA DE CIAM SAN S [CO| AV |A1,A2|2110A | 26 | 35 | 115 [500 600 3 05 1
PRUDENCIO 21208
1 326 |JEFATURA DE SERVICIOS Y s [co|Av |A1,A2[2110A [ 25 | 55 | 100 |501 505 645 3 05 1
PROGRAMAS COMUNITARIOS 21208
1 327 |JEFATURA DE SERVICIOS DE s [co|Av |at1A2]2110A [ 25 | 55 | 100 |500 600 3 05 1
[ALOJAMIENTO Y ATENCION 2120B
DIURNA
1 5022 [T.S. PSICOLOGA/O N [co|Aav| A1 |2110a [ 24 | 70 | 100 [c12 607 3 05 1
2 5023 [MEDICO/A GERIATRIA N [col|av| A1 [2110a [ 24 | 75 | 115 |606 3 | 01/02/1999] 05 1
28/02/2007| 05 1
1 6018 [RESPONSABLE UNIDAD N [co|av| a2 |21208 [ 23 | 90 | 100 |500 3 05 1
9 6023 |T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N |CO|AV | A2 [2120B | 23 | 110 | 50 |E42501 3 05 1
100 3 | 30/06/1990| 05 1
31/10/1992| 05 1
31/12/2002| 05 1
19/12/2008| 05 1
31/12/2012| 05 1
05 3
1 6030 |[EDUCADOR/A SOCIAL N |co|Av| A2 |21208 | 23 | 110 | 100 [E25 505 3 05 1
19 6032 |ENFERMERA/O GERIATRIA N |CO[AV | A2 |2120B | 23 [ 110 | 100 |CO2 530 3 | 01/05/2002| 05 2
31/12/2002| 05 1
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T
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
.
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [brov [forov [ltitulac. i fedic vi Prece
19 | 6032 [ENFERMERA/O GERIATRIA N [co|Aav| A2 [21208 [ 23 | 110 | 100 [c02 530 3 | 16/04/2003| 05 2
28/02/2006 [ 05 1
31/12/2008] 05 2
31/12/2012| 05 1
31/12/2017] 05 Kl
05 9
1 6034 [T.M. TERAPEUTA OCUPACIONAL| N [co[Av | A2 [21208 | 23 [110 | 100 [508 3 | 31/12/2002| 05 1
1 6035 [FISIOTERAPEUTA N [co|Av| A2 |21208 | 23 | 110 | 100 509 3 | 01/02/1999] 05 1
1 6066 [RESPONSABLE DE CENTROS N |cO|AV | A2 [2120B | 23 | 91 | 100 |500 3 05 1
SOCIOCULTURALES DE
MAYORES
1 700 [JEFATURA DE COCINA N |co|Av | c1 [2230C | 20 | 150 | 100 |313 2 02 1
112 7018 [TECNICO/A CUIDADOS B N [CO|AV | C2 |2100 15 [ 210 | 100 (201 1 | 01/02/1999 3
[AUXILIARES DE ENFERMERIA
01/05/2002 1
31/12/2002 6
16/04/2003 6
01/01/2007 1
19/12/2008 7
31/12/2008 1
20/12/2013 6
71
1 922 [T.M. DIETISTA N |co|Av | A2 |2120B | 23 [ 110 | 100 |CO7 536 3 05 1
SERVICIO: 1145 ACCION COMUNITARIA UNIDAD: 114501 DE ACCION COMUNITARIA
1 113 |[JEFATURA DE ACCION S [CO|AV |A1,A2]|2120B | 26 | 30 | 115 [500 600 3 05 1
COMUNITARIA 2110A
10 1302 |RESPONSABLE DE SERVICIO N [CO | AV |A1,A2|2110A | 23 | 91 | 100 [501 504 505 645 3 | 01/03/2002| 05 1
SOCIAL DE BASE 21208
2230A
2230B
31/12/2002| 05 K
20/12/2013 05 K
04/04/2014| 05 2
01/02/2019| 05 2
05 2
92 | 100 |501504 505645 | 3 05 1
1 321 |JEFATURA DE SERVICIOS s [co|Av |a1,A2]2110A [ 25 | 55 | 100 |501 505606 645 | 3 05 1
DOMICILIARIOS 2120B
1 322 |JEFATURA DE PROGRAMAS S [CO|AV | A1 |2110A | 25 | 50 | 100 (607 3 05 1
PSICO-SOCIALES Y
COMUNITARIOS
1 328 |JEFATURA DE PRESTACIONESE[ S |CO|AV | A2 |2120B | 25 | 55 | 100 |501 3 05 1
INCLUSION SOCIAL
12 5022 |T.S. PSICOLOGA/O N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [C12 607 3 | 16/04/2003| 05 1
01/01/2007| 05 I
31/12/2008| 05 I
20/12/2013 05 I
02/10/2017| 05 2
05 6
50 6023 |T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (E42 501 3 | 30/06/1990| 05 2
31/10/1992| 05 2
31/10/1993| 05 1
31/10/1994| 05 3
01/03/2002| 05 2
31/12/2002| 05 1
16/04/2003 [ 05 2
28/02/2005| 05 2
28/02/2006| 05 2
28/02/2007| 05 2
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
50 | 6023 |T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N [co|av| A2 [21208 [ 23 [ 110|100 [E42 501 3 | 31/12/2008| 05 2
04/04/2014] 05 1
02/10/2017] 05 3
31/12/2017 05 1
01/02/2019| 05 2
05 22
SERVICIO: 1150 COOPERACION AL DESARROLLO UNIDAD: 115001 COOPERACION DESARROLLO
1 1403 |T.M. ACTIVIDADES N [CO|AV | C1 |2230C | 22 | 115|100 [300 3 | 31/12/2002| 05 02 1
SOCIO-CULTURALES
1 5031 |T.S. COOPERACION AL N |CO|AV | A1 [2110A | 24 | 70 | 100 |600 3 | 31/12/2002| 05 1
DESARROLLO
3 6054 [T.M. COOPERACION AL N [co|Av| A2 [21208 [ 23 | 110 | 50 |500 3 1
DESARROLLO
100 3 2
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot | Codigcl Nombre puesto castellano || Tip. ||=omr| Amb |3mpos||Escalas |:om;|)om|:| % | Titulaciones || PL | Fecha || T ||ca || OTR. || Obs. || Dot |
puesto [puesto’ pues. |forov [>rov [ftitulac. estin I:spec|liedic receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 13 INTERVENCION Y AUDITORIA
SERVICIO: 1310 INTERVENCION Y AUDITORIA UNIDAD: 131001 DE INTERVENCION AUDITORIA
1 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |CO | AV | A1 |1100A | 24 [ 70 [ 100 |E17 640 3 | 19/12/2008 05 1
1 1037 |TECNICO/A DE INTERVENCION | N |CO|AV | A1 [|2110A [ 24 [ 70 [ 100 |E02 EO4 EO4E10 | 3 05 1
E17 E22 E41 E47
E48 600
3 2005 |ADMINISTRATIVO/A N |cOo|Av | c1 [1200 | 19 |176 | 100 |z300 2 | 31/12/2002| 03 1
16/04/2003| 03 1
03 1
1 804 [RESPONSABLE PROYECTOS S |co|Av | A1 [|2110A | 28 | 25 [ 100 |601 3 05 1
INTERVENCION Y AUDITORIA
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot [[Codigc Nombre puesto castellano Tip. [IForm [IAmb [5rupos||Escalas [{>omg[Come || % Titulaciones PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 15 MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO
SERVICIO: 1514 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 151401 ADMINISTRATIVA
1 1035 [T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N [CO| AV | A1 [1100A | 24 | 70 | 100 [E17 640 3 05 1
10 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C1 [1200 19 [ 176 | 100 (Z300 2 | 30/06/1992| 03 1
30/06/1995| 03 1
01/02/1999| 03 1
31/12/2002| 03 2
16/04/2003 [ 03 1
02/02/2015| 03 1
03 3
1 3001 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C2 |1300 15 [ 211 | 100 (2200 2 03 1
1 800 |JEFATURA ADMINISTRATIVADE [ S |CO AV | A1 |1100A | 26 | 35 | 100 |640 3 05 1
MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO
SERVICIO: 1520 ESPACIO PUBLICO Y MEDIO N UNIDAD: 152002 MANTENIMIENTO URBANO
1 1404 |ENCARGADO/A UNIDAD N |[CO|AV | C1 |2230C | 20 | 150 | 100 [300 2 05 | 08 1
4 1501 |CAPATAZ/A N [CO|AV | C1 |2000 18 | 177 | 100 (2300 2 02 |08 [ FA12 4
39 1722 |OFICIAL/A ESPECIALISTA N [CO|AV | C2 [2000 14 [ 213 | 100 (200 1 08 38
MANTENIMIENTO
08 02 1
24 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N |CO | AV E |2200 11 | 250 | 100 |100 1 08 24
1 304 |JEFATURA DE SERVICIOS S |CO|AV | A2 [2120B | 25 | 55 | 100 (511 3 05 1
ELECTRICOS
1 305 |JEFATURA DE S [CO|AV | A2 |2120B | 25 | 55 | 100 (515 3 05 1
INFRAESTRUCTURAS
1 400 [JEFATURA DE CEMENTERIOS S [CO|AV | C1 |2230C | 21 | 135|100 [300 3 05 1
1200C
2 600 [JEFATURA EQUIPO OBRAS N [CO|AV | C2 [2000 15 [ 214 | 100 (200 2 02 |08 2
MUNICIPALES
4 6006 [INGENIERA/O TECNICA/O N |CO|AV | A2 [2120B | 23 | 110 | 100 |[D13 D13 515 3 05 4
(OBRAS PUBLICAS
3 604 [JEFATURA EQUIPO S [CO|AV | C2 |2000 15 [ 214 | 100 (200 2 02 |08 3
CEMENTERIOS
1 6071 |INGENIERA/O TECNICA/O DE N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (511 3 05 1
ELECTRICIDAD
9 7012 [DELINEANTE-AYUDANTE/A N |CO|[AV | C1 |2100 19 | 166 | 100 |Z301 2 | 01/03/2002| 05 | 08 4
[TECNICO/A
05 )08 5
4 7013 |DELINEANTE-PROYECTISTA N [CO|AV | C1 |2100 19 | 166 | 100 |Z301 2 05 )08 4
SERVICIO: 1520 ESPACIO PUBLICO Y MEDIO N UNIDAD: 152007 DE PAISAJE
1 104 [JEFATURA DE ESPACIO S |CO|[AV | A1 [2110A | 28 | 20 | 115 (602 3 05 1
PUBLICO Y MEDIO NATURAL
1 1304 [RESPONSABLE DE GESTIONDE [ N [CO| AV | A2 [2120B | 23 | 90 | 100 |B13 D43 D44 D45 3 05 1
PARQUES Y JARDINES D46 633
2 1501 [CAPATAZ/A N [CO|AV | C1 |2000 18 | 177 | 100 {2300 2 02|08 | FA12 2
42 1722 |OFICIAL/A ESPECIALISTA N [CO|AV | C2 |2000 14 [ 213 | 100 (200 1 08 42
MANTENIMIENTO
21 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N [CO | AV E [2200 11 [ 250 | 100 {100 1 08 21
1 5006 [INGENIERO/A SUPERIOR N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [613 3 05 1
1 5072 [T.S. PAISAJE URBANO N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 [DO1 D01 602 3 05 MO1 1
1 6006 |INGENIERA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 [D13 D13 515 3 | 19/12/2008| 05 1
OBRAS PUBLICAS
" 601 [JEFATURA EQUIPO PARQUES Y S |CO|AV | C2 |2000 15 | 214 | 100 |200 2 02 |08 1"
JARDINES
1 7013 |DELINEANTE-PROYECTISTA N [CO|AV | C1 |2100 19 | 166 | 100 |Z301 2 | 19/12/2008( 05 | 08 1
1 7024 |TECNICO/A INVENTARIO DE N [CO|AV | C1 |2000 19 | 166 | 100 |Z311 2 05|08 1
PLANTACIONES
SERVICIO: 1521 TRAFICO UNIDAD: 152101 TECNICA DE TRAFICO
1 308 |JEFATURA DE MOVILIDAD Y S [CO|AV | A2 |2120B | 26 | 40 | 100 (512515521572 3 05 1
[ TRANSPORTE
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
1 6003 [INGENIERA/O TECNICA/O N [co|Aav| A2 |21208 [ 23 | 110 | 100 |D0O 503 3 05 1
1 6006 [INGENIERA/O TECNICA/O N [co|av| A2 [21208 [ 23 | 110 | 100 [D13 D13 515 3 05 1
(OBRAS PUBLICAS
1 7012 [DELINEANTE-AYUDANTE/A N [CO|AV | C1 [2100 19 [ 166 | 100 (2301 2 05 |08 1
[TECNICO/A
1 945 |DELINEANTE-AYUDANTE N [CO|AV | C1 |2130C | 19 | 166 | 100 |Z301 2 05 |08 1
TECNICA/O UNIDAD TECNICA DE
TRAFICO
SERVICIO: 1521 TRAFICO UNIDAD: 152102 VIGILANCIA APARCAMIENTOS
17 1820 |VIGILANTES/AS APARCAMIENTO| N |CO | AV | C2 [0000 12 [235| 50 (200 2 1
100 2 | 31/12/2002 1
31/12/2004 3
31/12/2005 2
19/12/2008 1
20/12/2013 1
02/02/2015 1
31/12/2022 3
4
2 607 [JEFATURA EQUIPO VIGILANTES | N [CO| AV | C2 |0000 15 [ 212 | 100 (200 2 | 01/02/1999| 02 | 08 2
[TRAFICO Y APARCAMIENTO
SERVICIO: 1522 ESTACION AUTOBUSES UNIDAD: 152201 DE ESTACION DE AUTOBUSES
1 132 |[JEFATURA DE ESTACION DE S [CO|AV | A1 |2110A | 28 | 20 | 115 |600 3 05 1
[AUTOBUSES
12 1720 [AGENTE DE INFORMACION Y N [CO|AV | C2 |0000 14 [ 225 | 100 (200 2 | 02/02/2015] 02 | 08 10
CONTROL
12/11/2015{ 02 | 08 1
02/02/2017| 02 | 08 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3_mpos |Escalas |:orp;|)om|:| % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. | Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 16 ADMINISTRACION MUNICIPAL Y TRANSFORMACION DIGITAL
SERVICIO: 1620 ADMINISTRACION UNIDAD: 162001 ADMINISTRATIVA
1 1035 [T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N [CO| AV | A1 [1100A | 24 | 70 | 100 [E17 640 3 05 1
1 2003 |TECNICO/A DE GESTION N |CO|AV | A2 |1110B | 21 | 125 | 100 |G0OO 500 3 05 1
6 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [CO|AV | C1 [1200 19 [ 176 | 100 (Z300 2 | 30/06/1990| 03 1
01/02/1999| 03 1]
03 4
1 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N |CO|AV | C2 |[1300 15 | 211 | 100 |Z200 2 03 1
SERVICIO: 1630 LIMPIEZA UNIDAD: 163001 DE LIMPIEZA GENERAL
75 1904 |LIMPIEZA 1 N [CO|AV | C2 [0000 14 [ 225 | 100 (200 2 | 26/05/1999( 02 8
31/12/2002| 02 19
28/02/2005| 02 1
19/12/2008 | 02 2
31/12/2012| 02 5
20/12/2013| 02 8
02/02/2015] 02 2
01/09/2016| 02 1
01/09/2017 02 I
01/02/2019] 02 14
31/12/2022| 02 9
02 5
257 1906 |LIMPIEZA 2 N [CO| AV E 2200 11 1250 | 53 |100 1 17
? 1 78
T 1 30
W 1 131
03 1
1 6056 [JEFATURA DEL SERVICIO DE S [CO|AV | A2 |2230B | 26 | 40 | 100 (500 3 | 20/12/2013] 05 1
LIMPIEZA 2120B
8 702 |COORDINADOR/A EQUIPOS DE N [CO|AV | C2 |2000 18 | 185 | 100 (200 2 | 20/12/2013| 05 | 08 2
LIMPIEZA
05|08 6
1 815 |RESPONSABLE UNIDAD DE N |CO [ AV |A2,C1]2120B | 22 | 95 | 100 |300 500 3 1
LIMPIEZA 2230C
SERVICIO: 1641 PROYECTOS Y CONTRATAS UNIDAD: 164101 DE PROYECTOS Y CONTRATAS
1 | 5003 [aRQuITECTAO | N [cofav] a1 [2110a [ 24 | 70 ] 100 [Do1 D01 602 ]3] Jos[ | mo1 | |
SERVICIO: 1642 INSTALACIONES Y CONTRATOS UNIDAD: 164201 DE INSTALACIONES Y CONTRA
1 1603 [T.E. ELECTROMECANICA N [CO|AV | C1 |2130C | 18 | 175 | 100 |Z323 2 02 )08 1
1 310 |JEFATURA DEL SERVICIO DE S [CO|AV | A2 |2120B | 26 | 40 | 100 [512 3 05 1
INSTALACIONES Y GESTION DE
CONTRATOS
3 6004 |ARQUITECTA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (D32 502 3 05|08 3
SERVICIO: 1643 INFRAESTRUCTURAS UNIDAD: 164301 DE INFRAESTRUCTURAS
1 332 |[JEFATURA DEL SERVICIO DE S |CO|AV | A2 [2120B | 26 | 40 | 100 (502 3 05 1
INFRAESTRUCTURAS
2 6004 |ARQUITECTA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (D32 502 3 05|08 2
SERVICIO: 1644 OBRAS UNIDAD: 164401 DE OBRAS
12 1602 |T.E. MANTENIMIENTO N |CO|[AV | C1 |2000 18 | 175 | 100 |Z300 2 02 |08 11
02 | 08 03 1
45 1722 |OFICIAL/A ESPECIALISTA N [CO|AV | C2 [2000 14 [ 213 | 100 (200 1 08 45
MANTENIMIENTO
22 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N |CO | AV E |2200 11 250 | 100 |100 1 08 22
1 329 JEB?/ISURA DEL SERVICIO DE S |CO|[AV | A2 [2120B | 26 | 40 | 100 (502 3 05 1
1 6004 |ARQUITECTA/O TECNICA/O N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 [D32 502 3 05 | 08 1
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T
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3_mpos |Escalas |:or[|[I)om|:| % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. | Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 18 PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y CENTROS C!
SERVICIO: 1815 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 181501 ADMINISTRATIVA
12 | 2005 |ADMINISTRATIVO/A N [colav| c1 [1200 [ 19 [176 [ 100 [z300 2 | 30/06/1994| 03 1
01/02/1999] 03 K
16/03/2015] 03 K
24/0412017) 03 K
01/02/2019] 03 6
13/12/2019] 03 1
03 1
1 224 [JEFATURA ADMINISTRATIVADE | s [co|Av [ A1 [1100a | 26 [ 35 | 100 [601 640 3 | 01/03/1994| 05 1
SERVICIOS A LA CIUDADANIA 2110A
SERVICIO: 1820 DE CENTROS CIVICOS UNIDAD: 182001 COORDINACION DE CENTROS C
1 117 |JEFATURA DE CENTROS s [co|Av |A1.A2]2110A [ 26 | 30 | 115 |500 600 3 | 01/02/1999| 05 1
CivICOS 21208
8 6008 [COORDINADOR/A CENTRO s [co|Aav |at1A2]2110a [ 26 | 40 | 115 |500 600 3 | 01/02/1999] 05 3
CivicCo 21208
2230A
22308
02/06/2002| 05 I
31/12/2002] 05 I
31/12/2007| 05 I
01/01/2016| 05 I
24/04/2017| 05 K
SERVICIO: 1820 DE CENTROS CIVICOS UNIDAD: 182003 SERVICIOS AUXILIARES
1 1303 |RESPONSABLE DE UNIDADDE | N [cO[Av | A2 |1110B | 23 | 90 [ 115|500 3 | 02/12/2016| 05 1
SERVICIOS AUXILIARES 22308
181 | 1720 |AGENTE DE INFORMACION Y N [co|Av| c2 [oooo [ 14 |225] 100 |200 2 | 30/06/1990| 02 |08 5
CONTROL
31/10/1990) 02 | 08 1
31/10/1991] 02 | 08 1
30/06/1992| 02 | 08 2
01/03/1993] 02 | 08 2
30/06/1994] 02 | 08 4
30/06/1995| 02 | 08 2
01/02/1999] 02 | 08 2
01/04/1999] 02 | 08 18
31/12/2001] 02 | 08 4
01/03/2002| 02 | 08 8
31/12/2002| 02 | 08 13
16/04/2003 02 | 08 5
28/02/2005] 02 | 08 1
31/12/2005( 02 | 08 I
28/02/2006| 02 | 08 K
31/12/2006] 02 | 08 K
31/12/2008| 02 | 08 K
31/12/2012] 02 | 08 7
30/01/2013] 02 | 08 1
20/11/2013[ 02 | 08 K
20/12/2013] 02 | 08 12
02/02/2015] 02 | 08 2
02/03/2015] 02 | 08 8
18/04/2016 02 | 08 2
01/02/2017] 02 | 08 8
24/05/2017| 02 | 08 1
09/09/2017| 02 | 08 2
11/09/2017 02 | 08 4
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T
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
.
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
181 | 1720 |AGENTE DE INFORMACION Y N [co|av| c2 [oooo [ 14 |225 100 |200 2 | 13/09/2017| 02 |08 2
CONTROL
01/02/2019] 02 | 08 1
31/12/2022] 02 | 08 K
02 |08 47
2 606 [JEFATURA EQUIPO-SERVICIOS | N [cO|Av [ c2 [oooo | 15 [212] 110 [200 2 | 30/06/1991] 05 |08 1
AUXILIARES
01/02/2019] 05 | 08 K
SERVICIO: 1822 PARTICIPACION CIUDADAN UNIDAD: 182201 PARTIC. CIUDADANA TRANSPA
5 1402 |T.M. ACTIVIDADES N [co|Aav| A2 [21208 [ 23 | 110 | 100 |[GOO 500 3 | 30/06/1995| 05 1
SOCIO-CULTURALES 22308
31/12/2001] 05 2
31/12/2003| 05 1
08/02/2016| 05 I
1 253 [JEFATURA DE PARTICIPACION | s [CO|AV [ A2 [21208 | 25 [ 55 | 110 [500 3 | 10/10/2017| 05 1
CIUDADANA
SERVICIO: 1825 ATENCION CIUD. Y TRANSPA UNIDAD: 182501 ATENCION CIUDADANA
1 122 |JEFATURA DEL SERVICIO DE s [co|Av| A1 [2110A [ 28 | 20 | 115 [626 3 | 01/10/2011| 05 1
(ATENCION CIUDADANA Y
TRANSPARENCIA
2 2002 [TECNICO/A DE GESTION N [co|Av |azc1 mgg 21 [135 | 100 (GO0 Z00 300500 | 2 [ 30/06/1991( 05 02 1
3112/2022| 05 K
13 | 2003 |[TECNICO/A DE GESTION N [co|Av| A2 [1110B [ 21 | 125|100 |GOO 500 3 | 31/12/2012| 05 2
23/10/2017| 05 1
31/12/2017| 05 5
09/02/2018| 05 1
02/07/2021] 05 2
31/12/2022| 05 2
25 | 2005 |ADMINISTRATIVO/A N [co|Aav| ct1 [1200 [ 19 [176 ] 100 [z300 2 | 30/06/1990] 03 1
31/10/1990] 03 I
31/12/1990] 03 I
01/04/1991] 03 K
30/06/1994| 03 2
01/02/1999] 03 5
31/12/2002| 03 2
28/02/2005| 03 1
20/12/2013] 03 5
04/04/2014] 03 2
02/03/2015] 03 2
22/05/2015| 03 1
01/02/2019] 03 1]
1 2006 [ADMINISTRATIVO/A CON N [co|av| c1 [1200c | 19 [925] 100 [300 3 [ 30/06/1990( 03 1
IDIOMAS
1 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N [cofav] c2 [1300 | 15 [211 ] 100 [z200 2 | 01/02/2019] 03 1
1 409 [JEFATURA UNIDAD s [co|Av[a2c1]1200c | 22 | 120 | 115 [300 500 3 [ 30/06/1995 05 1
INFORMACION 11108
1 814 |JEFATURA ATENCION s [co|Av| A1 [2110A | 26 [ 35 | 100 [600 3 [ 05/02/2021( 05 1
CIUDADANA 1100A
SERVICIO: 1825 ATENCION CIUD. Y TRANSPA UNIDAD: 182502 CONTENIDOS
1 235 [JEFATURA DE TRANSPARENCIA | S [CO|AV [ A1 [2110A | 26 [ 35 | 100 [600 3 05 1
Y CONTENIDOS
4 5075 [TECNICO/AEN GESTIONDELA | N [co[Av | A1 [2110a | 24 [ 70 [ 100 [E13E35610620 | 3 [ 31/12/2010[ 05 4
INFORMACION 655
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
.
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3_mpos |Escalas | % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. || Dot |
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. 'spec||iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 23 EDUCACION Y CULTURA
SERVICIO: 2311 ADMINISTRATIVO Y GESTION UNIDAD: 231101 ADMINISTRATIVA' Y DE GESTI
1 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |CO | AV | A1 |1100A | 24 [ 70 [ 100 |E17 640 3 | 13/07/2017[ 05 1
14 2005 [ADMINISTRATIVO/A N |CO|[AV | C1 |1200 19 | 176 | 100 |Z300 2 | 30/06/1990| 03 1
30/06/1991] 03 Kl
01/10/1991] 03 K
30/06/1995| 03 1
01/02/1999| 03 3
31/12/2001| 03 1
31/12/2002| 03 4
31/12/2007| 03 1
20/1212013] 03 1|
1 311 |JEFATURA ADMINISTRATIVADE [ S |CO|AV | A1 |1100A | 26 | 35 | 100 |601 640 3 | 30/06/1992| 05 1
EDUCACION Y CULTURA 2110A
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231201 DE ARCHIVO
2 1487 |AUXILIAR DE N [CO|AV | C1 |2130C | 19 | 166 | 100 [300 3 05 2
[ARCHIVO/BIBLIOTECA
1 204 [JEFATURA DEL ARCHIVO S |CO|AV | A1 [|2110A | 26 | 35 | 100 |649 3 | 30/06/1990| 05 1
MUNICIPAL
2 5029 |T.S. DOCUMENTALISTA N |CO|AV | A1 [|2110A | 24 | 70 | 100 |E31GO1600649 | 3 | 01/02/1999| 05 1
05 Kl
8 6037 |T.M. ARCHIVO N |CO|AV | A2 |2120B | 23 [ 110 [ 100 |E31 GO1532 3 | 30/06/1990 05 1
01/03/2002 05 Kl
31/12/2003 05 3
19/12/2008| 05 1
05 2
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231202 ACD.FOLKLORE BANDA TXISTU
1 1126 [MONITOR/A DE PERCUSION N |CO|AV | C1 |2230C | 18 | 175 | 100 [402 2 | 31/12/2002| 05 1
4 1150 |MONITOR/A TXISTU N [CO|AV | C1 |2230C | 18 | 175 | 100 (401 2 | 01/02/1999] 05 1
31/12/2002| 05 3
1 1470 |MONITOR/A CONJUNTO N [CO|AV | C1 [2230C | 18 | 175 | 100 |Z400 2 1
INSTRUMENTAL
3 1482 [MONITOR/A DANZAS VASCAS N |co|Av [c1,.c2 %%ggg 18 | 185 | 100 (200 300 2 | 31/12/2002( 05 20 3
3 1483 |MONITOR/A TRIKITIXA N [CO|AvV |C1.C2 %gggg 18 | 185 | 100 (2997 2 | 31/12/2002| 05 20 2
01/02/2019| 05 1
3 1484 |MONITOR/A MUSICA PIANISTA N [CO|AV | C1 |2230C | 18 | 175 | 50 |Z420 2 | 01/02/2019] 05 1
W 2 | 31/12/2002| 05 1
01/02/2019] 05 K
2 1485 |MONITOR/A GAITA-DULZAINA N [CO|AvV |C1.C2 %gggg 18 | 185 | 100 (200 300 2 | 31/12/2002| 05 20
1 1488 |MONITOR/A PERCUSION N |CO|[AV | C1 |2230C | 18 [ 175 [ 100 |Z465 2 | 01/02/2019 20 1
1 1491 [MONITOR/A N |CO [ AV |C1,C2]2230D | 18 [ 185 | 100 |200 300 2 | 31/12/2002| 05 20 1
ALBOKA-TXIRULA-TXALAPARTA 2230C
1 404 [JEFATURA ACADEMIA s |co|Av| c1 [2230C | 21 [ 135|100 [400 2 | 31/12/2002( 05 1
FOLKLORE
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231203 ACCION CULTURAL
6 1402 |T.M. ACTIVIDADES N |CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 |GOO 500 3 | 30/06/1990| 05 1
SOCIO-CULTURALES 22308
31/07/1992 05 Kl
01/10/1993| 05 Kl
31/12/2001 05 Kl
31/12/2008| 05 Kl
05 Kl
1 1499 [T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N |CO|AV | c1 [2230C | 18 | 175 | 100 |Z300 1 05 85 FAO1 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
.
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi 'Prece
1 312 |JEFATURA DEL SERVICIO DE s [co|av| A2 [21208 [ 26 | 40 | 115 |500 3 | 30/06/1990| 05 1
CULTURA
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231204 DE ACTIV. CULTURALES ZONA
13 | 1402 |T.M. ACTIVIDADES N [co|av| A2 [21208 [ 23 | 110 | 100 |GoO 500 3 | 31/10/1991| 05 1
SOCIO-CULTURALES 22308
31/10/1992| 05 2
01/10/1993| 05 1
30/06/1995| 05 2
01/03/2002| 05 1
31/12/2003| 05 3
24/04/2017| 05 1
01/02/2019] 05 2
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231205 DE C CULT. MONTEHERMOSO E
1 1402 |T.M. ACTIVIDADES N |CO|AV | A2 [21208B | 23 [110 [ 100 |GOO 500 3 | 01/02/2016| 05 1
SOCIO-CULTURALES 22308
1 1498 |TE. i N [co|av| c1 [2100 [ 18 [175] 100 [z300 2 | 20/12/2013| 05 1
BIBLIOTECONOMIA-DOCUMENT
[ACION
1 1499 |T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N [co|av| c1 [2230c | 18 [ 175 | 100 [z300 1 | 28/02/2020 05 gg FAO1 1
1 313 |JEFATURA DE CENTROS S [CO| AV |A1,A2|2110A | 25 | 55 | 100 (500 600 3 | 01/02/1999]| 05 1
CULTURALES 2120B
2230A
22308
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231210 BANDA MUSICA
1 1101 S}S\IESATOR/A ADJUNTO/A DE N [CO|AV | A2 |2230B | 20 | 145|100 |A36 400 2 | 20/12/2012| 05 1
1 1102 |[TECNICO/A AUXILIAR BANDADE | N |CO | AV | C1 [2230C | 18 [135 [ 100 |z300 2 1
MUSICA
4 1107 [MUSICA/O PERCUSION N [CO|AV | C1 |2230C | 18 | 175 | 100 [402 1 | 20/12/2013 2
2
7 1112 |MUSICA/O CLARINETE N [co|av| c1 [2200 [ 18 [175] 100 [z403 1 [ 2011212013 2
5
1 1119 [MUSICA/O FAGOT N [co|Aav| c1 |2230C [ 18 | 175 | 100 404 1 1
2 1121 [MUSICA/O FLAUTA N [co|av| c1 |2230c | 18 | 175 | 100 405 1 2
2 1125 [MUSICA/O OBOE N [co|av| c1 |2230Cc [ 18 | 175 | 100 [406 1 [ 2011212013 1
1]
4 1133 |[MUSICA/O SAXOFON N [co|av| c1 |2200 [ 18 |175] 100 |z411 1 4
3 1143 [MUSICA/O TROMBON N [col|av| c1 |2200 [ 18 | 175|100 [409 1 [ 2011212013 1
2
3 1144 [MUSICA/O TROMPA N [co|av| c1 |2230c | 18 | 175 | 100 407 1 | 20/12/2013 1
2
3 1148 [MUSICA/O TROMPETA N |CO|AV | c1 2200 | 18 | 175|100 |z408 1 | 2012/2013 2
1
1 1152 [MUSICA/O ARCHIVERA/O N |co|Av | c1 |2230C | 18 | 175 | 100 |400 1| 31/12/2002| 05 1
2 1153 |MUSICA/O TUBA N |co|Av | c1 |2200 | 18 |175] 100 |410 1 2
1 5015 |DIRECTOR/A BANDA MUSICA S |co|Av| A1 [2110A | 28 | 20 | 115 [616 3 05 1
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231220 RED DE TEATROS
5 1402 |T.M. ACTIVIDADES N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (GO0 500 3 | 30/06/1990| 05 1
SOCIO-CULTURALES 2230B
31101991 05 1
31/1212003] 05 1|
19/1212008] 05 I
19/03/2016] 05 Il
6 1500 |T.E. ARTES ESCENICAS N [CO|AV | C1 [2000 18 [ 175 | 100 (2300 1 05 8; FA02 6
1 5067 |T.S. ARTES ESCENICAS N |co|Av | A1 |2110A [ 24 | 70 [ 100 |GOO 600 3 | 20/12/2013] 05 1B2 1
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T
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
.
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3_mpos |Escalas | % | Titulaciones || PL| Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs.
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. 'spec||iedic >receptividar
SERVICIO: 2319 DE EDUCACION UNIDAD: 231901 EDUCATIVA PRIMERA INFANCI
1 1307 |RESPONSABLE DE LA UNIDAD S [CO| AV |A1,A2|2110A | 23 | 91 | 100 (GO0 500 600 3 | 28/02/2018| 05 1
EDUCATIVA DE PRIMERA 21208
INFANCIA
5 1432 |DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL| N | LD |AV | A2 [2120B | 25 | 57 | 100 |500 3 | 31/12/2003| 05 5
83 1437 |EDUCADOR/A N [CO|AV |A2,C1|2120B | 21 | 137 | 50 (320 506 3 | 01/09/2018| 05 5
5368
03/10/2018| 05 1
67 | 3 | 01/09/2018] 05 3
00 | 3 | 30/06/1990] 05 20
31/12/2003| 05 32
31/07/2007| 05 2
01/09/2018| 05 20
3 1439 |[EDUCADOR/A N [co|Av |a2c1]21208 [ 21 | 137 | 100 [320 500 3 | 31/12/2003| 05 3
L
5 1725 |OFICIAL/A COCINA N [co|av| c2 |2000 [ 14 |225]100 |207 1 | 20/12/2013 3
2
1 5007 |T.S. PSICOPEDAGOGA/O N [co|av| A1 [2110a [ 24 | 70 | 100 |[c12E34 627 3 | 31/10/1991| 05 1
2 6014 [T.M. EDUCACION N [co|av| a2 |21208 | 23 | 110 | 100 500 3 | 31/12/2003| 05 2
SERVICIO: 2319 DE EDUCACION UNIDAD: 231902 DE ACCION EDUCATIVA
1 1308 [RESPONSABLE UNIDAD ACCION | S [CO | AV |A1,A2[2110A | 23 | 91 | 100 |GOO 500 600 3 | 28/02/2020| 05 1
EDUCATIVA 21208
1 1402 |T.M. ACTIVIDADES N |CO|AV | A2 [21208B | 23 [110 [ 100 |GOO 500 3 | 31/12/2002| 05 1
SOCIO-CULTURALES 22308
1 222 [JEFATURA DEL SERVICIO DE s [co|Aav| A1 [2110a [ 26 | 35 | 100 [600 3 | 31/10/1994| 05 1
EDUCACION
1 5007 [T.S. PSICOPEDAGOGA/O N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 |C12 E34 627 3 | 31/12/2002| 05 1
6 6014 |T.M. EDUCACION N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (500 3 | 30/06/1990| 05 1
31/10/1990] 05 K
30/06/1995| 05 K
31/12/2001 05 I
31/12/2002] 05 I
31/12/2003| 05 K
1 6075 |RESPONSABLE UNIDAD DE N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 90 | 100 (500 3 | 31/12/2001| 05 1
[ACCION EDUCATIVA
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T
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto castellano Tip. [IForm [IAmb [5rupos||Escalas [{>omg[Come || % Titulaciones PL Fecha IT ICB|| OTR. (| Obs.
puesto (lpuesto pu [>rov [forov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar
DEPARTAMENTO: 24 DEPORTE Y SALUD
SERVICIO: 2420 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 242001 ADMINISTRATIVA
1 1035 |T.S. ADMINISTRACION GENERAL| N |CO | AV | A1 |1100A | 24 [ 70 [ 100 |E17 640 3 05 1
1 2003 |TECNICO/A DE GESTION N |co|Av | A2 |1110B | 21 [125 | 100 |GOO 500 3 | 31/12/2022| 05 1
1" 2005 [ADMINISTRATIVO/A N |CO|[AV | C1 [1200 19 | 176 | 100 |Z300 2 | 30/06/1990| 03 1
31/10/1990| 03 1
30/06/1995| 03 1
01/02/1999| 03 1
31/12/2001| 03 1
03 5
03 03 1
SERVICIO: 2430 SALUD PUBLICA UNIDAD: 243001 DE SANITARIA Y DE CONSUMO
1 133 [JEFATURA DEL SERVICIO DE S [CO|AV | A1 |2110A | 28 | 20 | 115 |600 3 05 1
SALUD PUBLICA
3 1475 |INSPECTOR/A SANITARIO/A 'Y N [CO|AV | C1 [2230C | 21 | 135|100 |Z322 2 | 31/10/1994| 05 | 08 1
CONSUMO
31/12/2017| 05 |08 1
05 |08 1
1 1722 |OFICIAL/A ESPECIALISTA N |CO|Av | c2 |2000 14 | 213 | 115 [200 1 08 1
MANTENIMIENTO
3 1802 |AYUDANTE/A DE VETERINARIA | N |CO|AV | E [2200 12 | 240 | 115 [100 1 08 | FA11
1 208 [JEFATURA DE SANIDAD Y S |CO|AV | A1 |2110A | 26 | 35 | 105 |625 650 3 05
CONSUMO
3 5013 [T.S. VETERINARIA/O N [CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 105 (609 3 | 31/12/2002| 05 1
19/12/2008 | 05 1
05 1
1 608 |[JEFE/A EQUIPO - CPA S [CO|AV | C2 |2000 15 | 214 | 115 200 2 02 1
SERVICIO: 2430 SALUD PUBLICA UNIDAD: 243002 PROMOCION DE LA SALUD
1 207 [JEFATURA DE PROMOCIONDE | S [CO|[AV [ A1 [2110A | 26 | 35 | 100 |BO5 E41604 605 | 3 05 1
LA SALUD 606 607 609 636
659 660 661
5 6021 |ENFERMERA/O SALUD PUBLICA [ N [CO [ AV [ A2 [2120B | 23 | 110 | 100 |C02 530 3 | 31/12/2001 05 2
05 3
SERVICIO: 2430 SALUD PUBLICA UNIDAD: 243003 DE LABORATORIO
1 1474 [INSPECTOR/A LABORATORIO N [CO|AV | C1 |2230C | 21 | 135 | 100 [306 2 05 | 08 1
1 1477 |INSPECTOR/A ANALISTA N [CO|AV | C1 |2130C | 21 | 135|100 [307 2 05 |08 1
VERTEDERO
1 1712 |OFICIAL/A ESPECIALISTA N |CO|Av | c2 |2000 14 {213 | 100 |200 1 08 1
MANTENIMIENTO -
LABORATORIO
1 206 [JEFATURA DE LABORATORIO s [co|Av| A1 [2110A | 26 | 35 | 100 [609 623 650 3 05 1
1 5008 [BROMATOLOGA/O N |CO|AV | A1 [2110A | 24 [ 70 [ 100 |BO1B04B12C03 | 3 05 1
C14 609 623 650
1 5009 |T.S. QUIMICA/O N |CO|AV | A1 |2110A | 24 | 70 | 100 |604 3 05 1
1 5061 |T.S. MICROBIOLOGIA N |CO|AV | A1 |2110A | 24 [ 70 [ 100 |BO1B02B02B04 | 3 05 1
C03 C14 605 609
615 636 650
6 7016 |T.E. LABORATORIO N |co|Av | c1 |2100 18 | 175 | 100 (2307 1 05 6
SERVICIO: 2430 SALUD PUBLICA UNIDAD: 243004 OMIC
1 205 |[JEFATURA ADMINISTRATIVADE | S [CO|AV | A1 |1100A | 26 | 35 | 100 (601640 3 | 31/01/1993| 05 1
LA OMIC 2110A
SERVICIO: 2440 DEL DEPORTE UNIDAD: 244001 DE CENTROS DEPORTIVOS
1 116 [JEFATURA DEL SERVICIO DE S [CO|AV |A1,A2|2110A | 26 | 30 | 115 [500 614 3 05 1
DEPORTE 21208
3 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N |CO|AV| E [2200 11 | 250 | 100 [100 1 08 3
1 237 |JEFATURA DE CENTROS S |CO|AV [A1,A2]2110A | 26 | 40 | 115 |500 600 3 05 1
DEPORTIVOS 21208
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: 1.1.1 AGREGADA SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Fecha: 13/07/2021
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Dot [[Codigc Nombre puesto Tip. [form Comg|i>ome(l % Ti i PL Fecha IT ICB|| OTR. [I Obs. || Dot
puesto pues. [forov [orov [ftitulac. i fedic vi Prece
3 605 [JEFATURA EQUIPO DE N [co|av| c2 [2000 [ 15 |212]100 |200 2 | 19/12/2008] 02 |08 1
PLANIFICACION DEPORTIVA
20/12/2013] 02 | 08 1
02 | 08 1
SERVICIO: 2440 DEL DEPORTE UNIDAD: 244003 DE PROGRAMAS
1 243 [JEFATURA DEL SERVICIO DE s [co|av |at1a2]2110a [ 26 | 40 | 115 |500 600 3 | 31/12/2012| 05 1
PROGRAMAS 21208
2 605 [JEFATURA EQUIPO DE N [CO|AV | C2 |2000 15 [ 212 | 100 (200 2 02 |08 2
PLANIFICACION DEPORTIVA
SERVICIO: 2440 DEL DEPORTE UNIDAD: 244005 TECNICA DEPORTIVA
15 6039 [T.M. COORDINADOR/A N [CO|AV | A2 |2120B | 23 | 110 | 100 (GO0 500 3 | 31/10/1990| 05 1
DEPORTIVO/A 2230B
01/02/1999| 05 1
31/12/2002| 05 2
31/12/2012| 05 1
01/01/2016| 05 2
24/04/2017| 05 1
02/10/2017| 05 1
01/02/2019| 05 2
02/07/2021| 05 2
05 1
115 | 100 |G0O0 500 3 | 30/06/1994| 05 1
3 6040 |T.M. COORDINADOR/A N [CO|AV | C1 |2000 22 | 115 | 100 |300 3 | 30/06/1991| 05 02 1
DEPORTIVO/A
05 2
SERVICIO: 2440 DEL DEPORTE UNIDAD: 244006 SERV GENERALES
1 | 605 |JEFATURA EQUIPO DE I N Ico | AV | c2 |zooo | 15 Iz12 | 100 Izoo | 2 | |02 |osl | | 1
PLANIFICACION DEPORTIVA
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:
1.2 DIRECTIVOS

Fecha: 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot |Codigc| Nombre puesto castellano || Tip. [form [IAmb |3mpos |Escalas |:om;|)om|:| % | Titulaciones || PL | Fecha || T ||CE|| OTR. || Obs. I Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
DEPARTAMENTO: 00 ORGANOS DIRECTIVOS
SERVICIO: 0125 SECRETARIA GRAL PLENO UNIDAD: 012501 SECRETARIA GRAL. PLENO
1 [ o003 [secreTARIO/ADELPLENO | s [co[nn] a1 [a111a [ 30 | 5 |125 [e00 | 4 | 311211904 | ] | |
SERVICIO: 0126 ORGANO APOYO JUNTA G.L. UNIDAD: 012601 DE ORGANO DE APOYO JG
1 0005 [JEFATURA DEL ORGANO DE S [LD|HN| A1 |3111A | 30 5 1125 4 | 31/12/2007 1
[APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO
SERVICIO: 0130 ASESORIA JURIDICA UNIDAD: 013001 JURIDICA

1 | 1014 JJEFATURA ASESORIAJURIDICA | J |00 |

| A1 [2110a ['30 | 5 ]125 [e40

[3] [ 11 1

DEPARTAMENTO:

01 ALCALDIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

SERVICIO:

0110 GABINETE DE CORPORACION

UNIDAD: 011001 OFICINA DEFENSOR VECINAL

1 | 5032

|DEFENSOR/A VECINAL

|.| |oo| |A1

990000 | 30 | 5 | 115 3 | 25/04/2007
(00A

[ [

SERVICIO: 0111 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 011101 DIRECCION GENERAL
1 |1oo1 |DIRECTOR/AGENERAL | J |oo| | Al |882°°°| 30 | 5 |115| | 3 | | | | | | 1
SERVICIO: 0145 DE COORDINACION GENERAL UNIDAD: 014501 DE COORDINACION GENER
1| 1006 [COORDINADOR GENERALDEL | J |00 A1 [og0000] 30 | 5 [135 3 1
[AREA DE ALCALDIA, DEPORTE Y (00A
SALUD, HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS
1 1009 |COORDINADOR GENERAL DEL J 00 A1 |990000 | 30 5 135 3 1
AREA DE TERRITORIO, ACCION 00A
POR EL CLIMA, MOVILIDAD Y
ESPACIO PUBLICO.
1 | 1013 [COORDINADOR GENERAL DEL | J | 00 A1 o90000] 30 [ 5 [135 3 1
[AREA SOCIAL, PROMOCION (00A
ECONOMICA, SEGURIDAD
CIUDADANA ¥ CULTURA
DEPARTAMENTO: 02 TERRITORIO Y ACCION POR EL CLIMA
SERVICIO: 0210 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 021001 DE DIRECCION GENERAL

1 |1oo1

|DIRECTOR/A GENERAL

J | oo A1 1990000 | 30
(00A

[*[™] Fl [ []

DEPARTAMENTO: 03 SEGURIDAD CIUDADANA

SERVICIO: 0320 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 032010 DE DIRECCION GENERAL

1 1001 |DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 |990000 | 30 5 115 3 1
[ ] HEREESEEE el T[T T |

DEPARTAMENTO: 04 HACIENDA

SERVICIO: 0410 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 041011 DE DIRECCION GENERAL

1| 1001 |DIRECTOR/A GENERAL J [oo A1 [eg0000] 30 | 5 [115 3 1
> | HEEEEEEE LTI [

SERVICIO: 0416 PRESUP GEST FINAN TESORER UNIDAD: 041601 GESTION FINANCIERA

1 [ o004 JJEFATURA AREA A | s [co[nn] a1 [s211a [ 28 | 25 ] 100 | | 4 | 31mom901] | ] | | 1

DEPARTAMENTO: 08 PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, COMERCIO Y TURISMO

SERVICIO: 0810 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 081001 DE DIRECCION GENERAL

1 1001 |DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 |990000 | 30 5 115 3 1
> | HERNEEEEE LTI [

DEPARTAMENTO: 09 RECURSOS HUMANOS

SERVICIO: 0910 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 091001 DE DIRECCION GENERAL

1 | 1001 |DIRECTOR/A GENERAL J | oo A1 [og0000] 30 | 5 [115 3 1
[ ] [o]2] [ el e 1] LTI
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

1.2 DIRECTIVOS Fecha: 13/07/2021

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provisién - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT Txartela -
OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

Dot [[Codigc Nombre puesto castellano Tip. [IForm [IAmb [5rupos||Escalas [{>omg[Come || % Titulaciones PL Fecha IT |ICB| OTR. || Obs. || Dot
puesto (lpuesto pues. [orov [orov [ftitulac. estin |:spec |iedic >receptividar Prece
SERVICIO: 0915 DE GESTION DE LA ORGANIZA UNIDAD: 091502 COMPLEMENTARIA SERVICIOS
1 1001 |DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000 | 30 5 | 115 3 | 16/04/2003 1
00A
1 1004 |DIRECTOR/DIRECTORA (B) J 00 A1,A21990000 | 26 | 15 | 115 3 1
GENERAL
990000
00B

DEPARTAMENTO: 10 ADMINISTRACION MUNICIPAL Y TRANSFORMACION DIGITAL|

SERVICIO: 1010 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 101001 DE DIRECCION GENERAL

1 |1oo1 |DIRECTOR/AGENERAL | J |oo| | Al |990000| 30 | 5 |115| | 3 | | | | | | 1
00A

DEPARTAMENTO: 11 POLITICAS SOCIALES, PERSONAS MAYORES E INFANCIA

SERVICIO: 1110 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 111001 DE DIRECCION GENERAL

1 | 1001 |DIRECTOR/AGENERAL | J Ioo | | Al |990000| 30 | 5 |115| | 3 | | | I | | 1
00A

DEPARTAMENTO: 13 INTERVENCION Y AUDITORIA

SERVICIO: 1310 INTERVENCION Y AUDITORIA UNIDAD: 131001 DE INTERVENCION AUDITORIA

1| o001 [INTERVENTOR/A | s [co[nn] a1 [s211a [ 30 [ 4 J125] | 4 | 311211904 | ] | | 1
DEPARTAMENTO: 15 MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO

SERVICIO: 1510 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 151001 DE DIRECCION GENERAL

1 | 1001 |DIRECTOR/AGENERAL | J |oo| | Al |882000| 30 | 5 |115| | 3 | | | | | | 1

DEPARTAMENTO: 18 PARTICIPACION CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y CENTROS C!

SERVICIO: 1810 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 181001 DE DIRECCION GENERAL

1 |1oo1 |DIRECTOR/AGENERAL I J Iool | A1 |990000| 30 | 5 |115| | 3 | 19/12/zoos| | I | | 1
00A

DEPARTAMENTO: 23 EDUCACION Y CULTURA
SERVICIO: 2310 DE DIRECCION GENERAL UNIDAD: 231001 DIRECCION GENERAL

1 |mo1 |DIRECTOR/AGENERAL | J |00| | Al |990000| 30 | 5 |115| | 3 | | | | | | 1
(00A

DEPARTAMENTO: 24 DEPORTE Y SALUD

SERVICIO: 2410 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 241001 DE DIRECCION GENERAL
1 1001 |DIRECTOR/A GENERAL J 00 A1 990000 | 30 5 | 115 3 1
[] HEERFEEEE L [TE T
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