BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 12 de mayo de 2021 ¢ Num. 51

Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Punt Roma, SL, centro de trabajo de Alava

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Depar-
tamento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del
convenio colectivo 2019-2020-2021 para la empresa Punt Roma, SL Cédigo convenio numero
01100492012015.

ANTECEDENTES

El dia 7 de abril de 2021 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 30 de octubre de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, con notificacion
a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 12 de abril de 2021

La Delegada Territorial de Alava
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio propio del centro de trabajo de Alava de la empresa Punt Roma SL
1. Determinacién de las partes.
2. Ambito territorial, funcional y personal.
3.Vigencia.
4. Prioridad aplicativa.
5. Condiciones mas beneficiosas.
6. Clasificacion profesional del personal.
6.1 Grupos profesionales.
7. Modalidades de contratacién.
7.1 Modalidades de contratacion.
7.1.1 Contrato de interinidad.
7.1.2 Contrato por obra o servicio determinado.
7.2 Periodos de prueba.
7.3 Preavisos ceses.
8. Jornada laboral.
9. Calendario laboral.
10. Flexibilidad.
11. Vacaciones.
12. Licencias.
13. Excedencias voluntarias.
14. Medidas para favorecer la conciliacidon entre la vida laboral, familiar y personal.
14.1 Realizacion de exdmenes prenatales.
14.2 Permiso por lactancia.
14.3 Nacimientos prematuros.
14.4 Reduccidn por guarda legal menor ocho anos o discapacitado.
14.5 Excedencias especiales para cuidado de hijos menores o discapacitados.
14.6 Asistencia a consultas médicas de hijo menor de 15 anos.
14.7 Licencia no retribuida para atencién de menor.
15. Conceptos retributivos.
a) Conceptos salariales.
16. Salario base.
17. Incentivos sobre ventas.
18. Plus nocturnidad.
19. Gratificaciones extraordinarias.
20. Antigliedad.

21. Conceptos retributivos de vacaciones.
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22.
23.
24.
25.
26.

Dieta por permanencia en la tienda.
Plus disponibilidad.

Horas extraordinarias.
Complemento incapacidad temporal.

Incrementos salariales.

27 Compras.

28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

Complemento puesto de trabajo.
Formacién continua.
Seguridad y salud laboral.

Revision médica.

Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Premios de permanencia.
Indemnizacién a la constancia.

Dietas y viajes.

36.Traslado de empresa.

37. Movilidad geografica.

38.
39.
40.
41.
42.

Ropa de trabajo.
Seguro de vida.
Régimen disciplinario.
Garantias sindicales.

Comisidén mixta paritaria.

— Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera: inaplicacién — descuelgue — de las condiciones de trabajo
pactadas en el presente convenio y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Disposicion adicional segunda: normativa supletoria.

Anexo l.Tablas salariales afnos 2019, 2020 y 2021.

Anexo ll.Tabla indemnizacion a la constancia.
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1. Determinacion de las partes

El presente convenio se suscribe entre la representacién legal de los y las trabajadoras,
(delegada de personal) de Alava de la empresa Punt Roma SL y la Direccion de la misma.

2. Ambito territorial, funcional y personal

El presente convenio afecta a todas las dependencias y centros de trabajo del territorio de
Alava, que se dedican a la actividad comercial del &mbito textil y complementos y a la totalidad
del personal que trabaja por cuenta de la empresa en Alava, de dichas dependencias y centros,
actuales y de los que se constituyan en futuro.

3.Vigencia

El periodo de vigencia del presente convenio se extendera desde el dia 1 de enero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2021.

Concluida la duracion pactada, si no ha sido denunciado por cualquiera de las partes, el
presente convenio se prorrogara anualmente.

El presente convenio debera ser denunciado con una antelaciéon minima de seis meses a
la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de
losTrabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la
vigencia del presente convenio indefinidamente hasta la suscripcidon por ambas partes de otro
que lo sustituya.

4. Prioridad aplicativa

Se acuerda expresamente que el presente convenio tendra en todo caso prioridad aplicativa
respecto de un eventual convenio de empresa que pretenda incluir en su ambito territorial los
centros de trabajo delTerritorio de Alava.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto de losTrabajadores, la empresa
aplicara a las y los trabajadores de los centros de Alava el contenido del presente convenio
durante su vigencia temporal y durante el periodo de ultraactividad. De manera que, en el caso
de que se acuerde un convenio de empresa, resultara de aplicacion en todo caso el presente
convenio.

5. Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el presente convenio, se
establecen con caracter de minimos por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas
en los centros de trabajo de Alava, que impliquen condiciones mas beneficiosas, con respecto
a las convenidas, subsistiran para aquél personal que viniese disfrutandolas.

6. Clasificacion profesional del personal
6.1) Grupos profesionales:

Se establece en aplicacion del articulo 22 del Estatuto de losTrabajadores, un nuevo sistema
de clasificacion profesional, ajustandose a criterios y sistemas cuyo objetivo sea garantizar
la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres, estableciéndose
para ello tres grupos profesionales y a su vez en funcién de las especialidades profesionales
o responsabilidades se establecen en cada uno de los grupos un sistema de niveles, segun
lo siguiente:

Grupo l. Personal comercial:

Nivel 1. Antigua categoria de encargado/a general. Es el que esta al frente de un estableci-
miento del que dependen sucursales en distintas plazas o quien asume la direccion superior
de varias sucursales que radican en una misma plaza.

www.araba.eus 2021-01608
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 4/21




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 12 de mayo de 2021 ¢ Num. 51

Nivel 2. Antigua categoria de encargado/a. Es el que esta al frente de una sucursal, ejer-
ciendo, por delegacién funciones propias de la empresa.

Nivel 3. Segunda encargado/a. Es el/la que aun no estando al frente de la tienda, a tenor de
su experiencia, antigliedad en la empresa y capacidad profesional, puede suplir al encargado/a
de establecimiento en el desarrollo de sus laborales, en aquellos momentos en los cuales el
encargado(a) no se encuentra en el centro de trabajo.

Nivel 4. Antigua categoria de dependiente/a. Es el empleado encargado de realizar las ven-
tas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma
que pueda orientar al publico en sus compras (cantidad precisa, segun caracteristicas del uso
a que se destine, novedades, etc.); debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su
reposicion en tiempo oportuno y exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los
conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

Nivel 5. Antigua categoria de ayudante de dependiente/a. Es el empleado que auxilia a
los dependientes en sus funciones propias, facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si
operaciones de venta. No podra estar en este nivel mas de un ano, tanto sea con un Unico con-
trato o con la suma de todos ellos en los centros de trabajo de la empresa en Alava, pasando
automaticamente al nivel 4.

Grupo Il. Personal administrativo:

Nivel 1. Antigua categoria de jefe administrativo/a. Es quien provisto o no de poder, asume
con plenas facultades la direccion o vigilancia de todas las funciones administrativas de una
empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias secciones, tales como correspon-
dencia, publicidad, etc.

Nivel 2. Antigua categoria de oficial administrativo/a. Es quien, en posesion de los conoci-
mientos técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran
propia iniciativa, tales como redaccidon de correspondencia o de contratos mercantiles corrien-
tes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, transcripcion en libros
de contabilidad, liquidacién de subsidios y seguros sociales, etc.

Nivel 3. Antigua categoria de auxiliar administrativo/a. Es el que, con conocimientos gene-
rales de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de trabajos como
propios de esta categoria en las siguientes funciones: redaccion de correspondencia de tramite,
confeccion de facturas y estados para la liquidacidon de intereses e impuestos, mecanografia, etc.

Grupo lll. Personal actividades diversas:

Nivel 1. Antigua categoria de escaparatista. Es el empleado que tiene asignada como fun-
cion principal y preferente la ornamentacion de interiores, escaparates y vitrinas, a fin de
exponer al publico los articulos objeto de venta.

Nivel 2. Antigua categoria de mozo/a. Es el que efectua el transporte de las mercancias
dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o
embalado vy los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente
esfuerzo muscular, pudendo encomendarsele también trabajos de limpieza del establecimiento.

Nivel 3. Antigua categoria de personal limpieza. Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales.

7. Modalidades de contratacion

7.1 Modalidades de contratacién: Se fijan como criterios rectores en materia de contratacién
y de acuerdo con la regulacion vigente los siguientes:

a) La promocioén de la contratacion indefinida, la conversidn de contratos temporales en
contratos fijos, asi como el compromiso de evitar el encadenamiento injustificado de sucesivos
contratos temporales.

www.araba.eus 2021-01608

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 b/21




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 12 de mayo de 2021 ¢ Num. 51

b) El compromiso de utilizar las modalidades contractuales adecuadas de forma tal que las
necesidades permanentes de la empresa Punt Roma, SL se atiendan con contratos indefinidos
y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales
causales.

c) El fomento de contratos a tiempo parcial indefinidos, que pueden ser una alternativa a
la contratacion temporal.

7.1.1 Contrato de interinidad.

Este contrato se concertara para atender el supuesto de sustitucién a un trabajador/a con
derecho a reserva del puesto de trabajo por alguna de las situaciones siguientes:

a) Incapacidad temporal.

b) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
adopcion y acogimiento de menores, asi como el permiso de lactancia de forma acumulada
resultante y disfrutada a continuacion del descanso maternal.

c) Excedencia por cuidado de hijos o familiares con discapacidad.
d) Excedencia forzosa.

e) Ejercicio de cargo publico representativo o de funciones sindicales de ambito provincial
O superior.

7.1.2 Contrato por obra o servicio determinado.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de losTrabajadores, ademas de
los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro
de la actividad normal de la empresa Punt Roma, SL, que pueden cubrirse con contratos para
la realizacion de obras o servicios determinados, las campanas o promociones de productos.

El encadenamiento de esta modalidad contractual, en las tareas descritas anteriormente,
con la contratacion eventual de un mismo trabajador que dé lugar a una prestacién de ser-
vicios superior a dieciocho meses en un periodo de veinticuatro en la empresa supondra la
contratacién como fijo del empleado/a en cuestion.

7.2 Periodo de prueba.

Siempre que el contrato se concierte por escrito, podra realizarse un periodo de prueba que
en ningun caso podra exceder del que se senala a continuacion:

a) Para el nivel 1 de los grupos profesionales 1y 2: seis meses.

b) Para los niveles 2, 3 y 4 del grupo profesional 1y el nivel 2 del grupo profesional 2: tres
meses.

c) Para el nivel 5 del grupo 1, el nivel 3 del grupo 2 y los niveles 2 y 3 del grupo 3: dos
meses.

7.3 Preavisos de ceses.

El trabajador/a con contrato superior a un ano que se proponga cesar voluntariamente en la
empresa Punt Roma, SL, habra de comunicarlo a la Direccion de RRHH de la misma, con una
antelacién de 15 dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comuni-
cacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dara derecho a la Direccién de
RRHH a descontar de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada uno de retraso
en el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antela-
cion, obligara a éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por cada uno
de retraso en el preaviso, siempre que el contrato de trabajo sea superior a un ano.
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8. Jornada laboral

La jornada de trabajo anual efectiva para los anos de vigencia del convenio de los centros
de Alava de Punt Roma, SL seran las siguientes:

— Para el ano 2019 se establecen 1.705 horas anuales.
— Para el ano 2020 se establecen 1.700 horas anuales.
— Para el ano 2021 se establecen 1.695 horas anuales.

Horas anuales que equivalen a una media de 38 horas semanales distribuidas de lunes a
sabado en cémputo anual, siendo la jornada maxima semanal de 40 horas.

Las horas que la plantilla trabaje y que exceden de su jornada ordinaria para la realizacién de
inventarios, preparacion de rebajas, segundas rebajas y dia de la madre y otras circunstancias
no previstas, se compensaran por cada hora trabajada dos horas y devueltas en tiempo libre,
ademas del abono de la cena y del transporte publico en funcién del domicilio de la trabajadora.

La distribucion irregular de la jornada queda limitada al 5 por ciento, incluida las horas del
bolsin. Esta distribucién irregular sélo se podra utilizar en los supuestos de rebajas y el Dia de
la Madre, o campanas especiales.

El personal trabajador debera conocer antes de la realizacion de dichas horas si se les van
a abonar o a devolver en tiempo libre.

Se respetara en el convenio el acuerdo que se firmo en el ano 2011 por ambas partes con
el siguiente literal.

En el caso de que las trabajadoras una vez realizado el correspondiente cuadre puedan aun
existir un exceso de jornada esta sera compensada adicionandose dicho exceso al periodo
vacacional de invierno considerandose conceptualmente como en dias completos y horas
restantes.

Se consideran dias de trabajo todos los dias habiles considerados laborales por el calen-
dario laboral con las excepciones que seguidamente se citan:

— Lajornada laboral sera de lunes a sabado.
— Las tardes de los sdbados del mes de agosto la salida sera a las 14:00 horas.

— Las tardes correspondientes al programa oficial de las fiestas de la Blanca en Vitoria-
Gasteiz la salida sera a las 14:00 horas.

— La tarde del dia de Olarizu la salida sera a las 14:00 horas.
— Las vacaciones reglamentarias.

— La salida de la tarde de noche buena sera a las 19:00h, y de la tarde de nochevieja sera a
las 19:00 horas.Tal como establece el Convenio Provincial de Comercio Textil.

— Se establece la obligacién del disfrute de un dia laboral entre dos festivos. Tendra la
misma consideracion, el disfrute de un dia laboral anterior o posterior a los festivos.

9. Calendario laboral

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral. A 31 de enero lo entregara
a la representacion de los trabajadores para contrastarlo debiéndose exponer un ejemplar del
mismo antes del 28 de febrero, en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El calendario comprender3, el horario de trabajo, los dias efectivos de trabajo, la distribu-
cion de las horas anuales de trabajo y las vacaciones, asi como los descansos y dias festivos
teniendo los trabajadores el derecho al disfrute de 6 sabados tarde o manana al ano (sin contar
los sdbados de vacaciones), todo ello en funcién de la jornada anual pactada y horario diario.
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10. Flexibilidad

A los efectos de lo sefalado en el articulo 34.2 Estatuto de losTrabajadores, se acuerda que
el 100 por ciento de la jornada se disfrutard de manera regular, al margen de lo expresamente
dispuesto en el presente convenio y especificamente en su articulo 8.

11.Vacaciones

Las vacaciones seran de 31 dias naturales. Las mismas se comenzaran a disfrutar el primer
dia no festivo de la semana que no sea vispera de fiesta.

El periodo normal de vacaciones sera de julio a septiembre, no obstante, podra ser también
el mes de junio, a partir del 15 de junio, siempre y cuando existan necesidades organizativas
del centro de trabajo, En caso de que, por necesidad de la empresa, no pudieran disfrutarse la
totalidad de las vacaciones en dichos periodos, se disfrutaran en los mismos meses necesaria-
mente tres semanas ininterrumpidas. Punt Roma SL podra excluir de los turnos de vacaciones,
la primera semana de julio por ser estas de mucha actividad productiva, y el resto a voluntad
de la empresa. Las horas de exceso de jornada se podran adicionar en el periodo vacacional
de invierno o verano en un maximo de 3 dias.

El periodo de disfrute de vacaciones sera rotativo. La empresa puede marcar las vacacio-
nes a la encargada, pero esto no impedira que el resto de la plantilla pueda disfrutar de sus
vacaciones en dicho periodo. La rotacion de los periodos vacacionales sera efectiva entre la
plantilla sin tener en cuenta la categoria profesional. La empresa estara obligada a publicar el
calendario de las mismas con tres meses de antelacion. El calendario sera hecho, de acuerdo
con el personal, oidos los representantes legales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa Punt
Roma, SL al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad tem-
poral derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de losTrabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afno en que se hayan originado.

12. Licencias

El trabajador/a previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
percibir el salario base del grupo al que pertenece, mas los complementos personales, por los
motivos y el tiempo siguiente:

a) Veinte dias en caso de matrimonio o pareja de hecho registrada del trabajador/a.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave diagnosticada por el
facultativo, intervencién quirurgica con hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia al efecto el plazo sera de cinco dias. En caso de que
el fallecido sea el conyuge o hijos, seran seis dias. Este permiso establecido en este apartado,
se podra disfrutar a lo largo del tiempo que dure el ingreso y hospitalizacion. Los domingos
y festivos no computan como periodo de licencia. Para los familiares de tercer grado tendran
una licencia no retribuida en los mismos términos que en el parrafo anterior.

c¢) Dos dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise de reposo domici-
liario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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d) Un dia por cambio de domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de padres, hijo/a o hermano/a de uno y otro conyugue. Cuando
por tal motivo se precise de desplazamiento superior a 200 Kildmetros, otro dia adicional. En
el caso de matrimonio de familiares politicos y de hasta tercer grado de consanguinidad, el
trabajador/a dispondra de un dia de licencia no retribuido.

f) Un dia para la realizacion del examen para la obtencion del permiso de conducir siempre
que coincida con el horario de trabajo del trabajador/a.

g) El personal que esté realizando estudios en centros oficiales, tendra garantizado los
permisos necesarios, mediante justificacion con suficiente antelacidon, para concurrir a los
examenes establecidos en dia en que estos se celebren.

h) Hasta un maximo de treinta horas anuales, con justificacion y acreditacion del tiempo
empleado, con el correspondiente visado facultativo, para acompanar a conyugue y padres,
no previsible en horas coincidentes con el horario de trabajo.

i) Se establece un permiso no retribuido de quince dias naturales, al personal que lo solicite
por motivos familiares graves o asistencia a congresos o cursos.

j) Por la necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora se
tendréa derecho a licencia con sueldo, cuatro dias.

A los efectos de licencias, tendran los mismos derechos las parejas de hecho siempre que
las mismas estén debidamente inscritas en el correspondiente registro oficial y el trabajador/a
aporte la certificacion acreditativa.

13. Excedencias voluntarias

El trabajador/a podra solicitar una excedencia voluntaria, siempre que su antigliedad sea
superior a dos anos. Se concedera por un plazo no superior a cinco anos.

Si el periodo de excedencia fuera hasta un ano, la empresa Punt Roma, SL vendra obligada
al término de la excedencia a readmitir al excedente en el mismo puesto de trabajo que ocu-
pase anteriormente, pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente en el
contrato de la persona que viniere a sustituir al excedente.

Si el periodo de excedencia fuera superior al ano, la situacion de excedencia, el trabajador/a
tendra derecho preferente al reingreso en la primera vacante que se produzca en el ambito
territorial del presente convenio y de su mismo grupo profesional.

Se perdera el derecho de reingreso en la empresa Punt Roma, SL si no es solicitado por el
trabajador/a excedente con una antelacion de quince dias a la fecha de finalizacion del plazo
que le fue concedido.

14. Conciliacion de la vida laboral y familiar
14.1 Realizacidn de exdmenes prenatales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa Punt Roma, SL, y justificacién de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

14.2 Permiso por lactancia.

El permiso por lactancia establecido en el apartado cuarto del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores, consistente en una hora diaria de ausencia al trabajo, podra ser disfrutado
al inicio o al final de la jornada, la trabajadora podra optar entre hacer uso a la licencia de la
forma indicada o acumular el tiempo resultantes a la licencia por maternidad y disfrutarlo a
continuacién de esta, computandose este tiempo a razon de una hora por cada dia laborables
que falte para cumplirse los nueve meses del menor.
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14.3 Nacimiento de prematuros.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre, tendran derecho a ausentarse
durante una hora durante el tiempo que dure esta hospitalizacion.

Asimismo, durante dicho periodo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de tres horas, o su parte proporcional en caso de contrato a tiempo parcial y dentro
de su jornada ordinaria, con la disminucion equivalente del salario hasta el alta hospitalaria.

14.4 Reduccidn de jornada por guarda legal menor de doce anos o de discapacitado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.5 del Estatuto de losTrabajadores, y de
la Ley39/1999, de conciliacion de la vida laboral y familiar, quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algun menor de doce anos o un discapacitado fisico, psiquico o
sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

Para ello se establecen lo siguiente:

a) Correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria la concrecién horariay la
determinacion del disfrute de la reduccién de jornada.

b) Se establece como criterio para la concrecion horaria de la reduccion de jornada, sea
exclusivamente en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y la-
boral del trabajador, asi como de las necesidades productivas y organizativas de la empresa
Punt Roma, SL

c) El trabajador/a debera preavisar de su intencién a la empresa mediante escrito, con una
antelacién de al menos quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién
de jornada. La empresa acusara recibo de la solicitud.

En el caso de que la empresa no acceda a la reduccion en los términos solicitados, trasla-
dara su disconformidad, antes de contestar formalmente al trabajador/a, a la comision nego-
ciadora para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

La comision analizara la peticién del trabajador/a, la respuesta de la empresa, y las posibles
alternativas para que la persona que ha hecho la solicitud pueda disfrutar de su derecho, en
funcién de las necesidades que le genera el cuidado de la persona dependiente a su cargo, asi
como de las necesidades organizativas de la empresa. Se levantara acta de los términos de
la reunion y de su resultado, comunicando entonces la empresa formalmente al trabajador/a
afectada su conformidad o disconformidad con la solicitud realizada, a los efectos de que en
su caso las discrepancias surgidas sean resueltas a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Social.

En cualquier caso, de no obtener contestacidn por parte de la empresa a la solicitud antes
de la fecha propuesta para el inicio de la reduccidn de jornada, se entendera que la misma es
denegatoria, a los efectos de plantear la correspondiente reclamacion ante la jurisdiccion social

La comisién negociadora para la conciliacion de la vida laboral y familiar estard compuesta:
por una parte, por el encargado/a del centro donde el trabajador/a afectada trabaje, el Delega-
do/a de Personal del mismo centro y en su defecto de otro centro, y el trabajador/a afectada; y
por parte de la empresa, un representante de la misma en nombre del Departamento de RRHH
o en su defecto el supervisor de zona.
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14.5 Excedencias especiales para cuidado de hijos menores o discapacitados.

a) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos anos, los traba-
jadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempene actividad retributiva, debiendo quedar debidamente justificado por parte del
trabajador/a, preservando en especial la intimidad del sujeto causante.

La excedencia contemplada en los anteriores apartados a) y b) constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores/as. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la empresa Punt
Roma, SL generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones organizativas de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho, en base a los anteriores apartados a) y b),
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma, dara fin, en su caso, a la que se vi-
niera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional. Durante el primer ano de excedencia
segun el apartado a) tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional. No obstante,
la reserva de puesto de trabajo para el caso del apartado b) solo al primer sujeto causante.

14.6 Asistencia a consultas médicas de hijo menor de 15 anos.

En los supuestos que se precise acompanar a un hijo menor de 15 a consulta médica du-
rante el horario de trabajo se procedera del siguiente modo:

a) Si la asistencia resulta de una urgencia de inmediata atencién, no previsible, se comu-
nicara de inmediato o lo antes posible a la empresa, que concedera sin dilacion la licencia.

b) Si la asistencia a consulta es programada y no hubiese posibilidad de concertarla fuera
del horario de trabajo, sera de aplicacion a efectos de tope anual de horas, las establecidas en
el articulo 12 apartado h del presente convenio.

14.7 Licencia no retribuida para atencién de menor.

Los trabajadores/as con hijos menores de doce anos podran solicitar una licencia no re-
tribuida de hasta tres meses para su atencion y cuidado, dandole la consideracion legal de
excedencia por guarda legal de hijo menor de doce anos.

Asimismo, los trabajadores/as con hijos menores de doce anos podran solicitar una licencia
no retribuida por el tiempo necesario para su cuidado mientras esté hospitalizado, para ello se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Debera comunicar y acreditar la concurrencia del hecho causante, y los dias efectiva-
mente disfrutados por esta licencia.

b) La empresa mantendra y cotizara a la seguridad social por ese periodo de licencia no
retribuida.

15. Conceptos retributivos
A) Conceptos salariales:
1° Salario base del convenio.

2° Retribuciones de vacaciones.

3° Gratificaciones extraordinarias.
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4° Plus nocturno.

5° Incentivos ventas (primas).

6° Plus distancia.

7° Dietas, viajes, traslados.

8° Complementos I.T.

9°. Indemnizacion a la constancia.
10°. Plus disponibilidad.

16. Salario base

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcién de su
pertenencia a uno de los grupos profesionales establecidos en el articulo tercero de convenio
de empresa Punt Roma, SL, quedando reflejados los mismos en el anexo primero.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este convenio de
empresa Punt Roma, SL, y los descansos legalmente establecidos.

17. Incentivos sobres ventas

Se establece en concepto de prima un porcentaje sobre las ventas brutas de cada uno de
los centros de trabajo, siguiendo los siguientes parametros:

a) porcentaje sobre ventas segun el grupo y nivel profesional del trabajador/a:

Grupo primero nivel segundo: 0,60 por ciento sobre las ventas bruta del mes anterior del
centro de trabajo.

Grupo primero nivel tercero: 0,24 por ciento sobre la venta bruta del mes anterior del centro
de trabajo.

Grupo primero nivel cuarto: 0,10 por ciento sobre la venta bruta del mes anterior del centro
de trabajo.

b) Al haberse unificado los criterios y porcentajes de prima en funcién del apartado a), y
de forma exclusiva para aquellos trabajadores/as que se les aplicara un porcentaje superior
al establecido en el apartado b) anterior a la fecha de aplicacion del presente convenio, se les
abonara el diferencial entre el porcentaje anterior y el previsto en este articulo. Para ello se
establece el abono mensual de la diferencia mediante un concepto denominado “complemento
de calidad” El mismo, sera percibido en funcion del trabajo realizado o a la situacion y resul-
tados de la empresa, teniendo pues caracter consolidable.

18. Plus nocturnidad

El personal que trabaje en horario nocturno desde las 22:00 hasta las 6:00 percibira a par
tir de la fecha de aplicacidon de este convenio de empresa Punt Roma, SL, un plus salarial de
131,36 euros mensuales para el ano 2019, 134,12 euros para el ano 2020 y 137,07 euros para
el ano 2021.

Si el trabajador/a no prestara sus servicios integramente en la franja horaria establecida,
percibira el plus proporcionalmente a las horas trabajadas, estableciéndose para cada una de
ellas un importe de 1,15 euros para el ano 2019, 1,167 para el ano 2020 y 1,20 euros para el
ano 2021.

Todo ello, salvo que se hubiese pactado con el trabajador/a un salario especifico que ya
retribuya la nocturnidad.
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19. Gratificaciones extraordinarias

El trabajador/a afectado por el presente convenio de empresa, percibira tres gratificaciones
extraordinarias al ano, consistente al salario base mensual establecido en el anexo primero
apartado a) del presente convenio, mas la antigliedad devengada y también se incluira el pro-
medio de las comisiones generadas de los ultimos doce meses, que se haran efectivas de la
siguiente forma: el 30 de junio denominada paga de verano, el 22 de diciembre denominada
paga de Navidad, y una tercera denominada de beneficios, la cual sera prorrateada mensual-
mente. Tal como establece el convenio provincial del sector comercio textil de Alava.

20. Antigiiedad

Consistira en cuatrienios equivalentes al 5 por ciento del salario base fijado mas el plus
establecido en el articulo 28bis.

21. Conceptos retributivos de vacaciones

Para la retribucion de las vacaciones, se tendra en cuenta los siguientes conceptos:

a) salario base mensual establecido para el grupo y nivel profesional del trabajador/a.
b) complementos personales.

22. Dieta por permanencia en tienda

En aquellas tiendas que permanezcan abiertas durante toda la jornada laboral sin interrup-
cion, las trabajadoras tendran derecho a percibir una dieta diaria de 11,20 euros para los anos
2019, 2020 y 2021, siempre que su jornada laboral diaria coincida totalmente con el horario
comprendido entre las 13:30 y las 16:30 o la proporcion en caso que la jornada sea parcial.

Dicha dieta se abonara en su importe completo al trabajador que preste servicios en la tota-
lidad del horario indicado, y de forma prorrateada en el caso de hacerlo parcialmente tomando
como referencia el calculo que la dieta completa se abona por prestar servicios los 180 minutos
desde las 13:30 hasta las 16:30. El abono se hara en la ndmina siguiente al mes realizado.

23. Plus disponibilidad

Plus disponibilidad: las trabajadoras que trabajen antes de las diez de la manana cobraran
6,41euros, las que trabajen después de las 20:30h de la noche percibirdn un plus de 12,22 euros por
cada hora de servicio o parte proporcional, durante los anos de vigencia del presente convenio.

24. Horas extraordinarias

Ante el grave problema, que supone el nivel de desempleo existente, ambas partes acuer-
dan, procurar la realizacién de las horas extraordinarias como norma de trabajo.

Solo en caso de excepcidn podran realizarse las mismas, sin que por ningun concepto pue-
dan sobrepasarse los limites legales establecidos. Dichas horas seran abonadas como minimo
con un 75 por ciento de recargo sobre la hora ordinaria.

Se considera como horas extraordinarias cualquier tipo que exceda de la jornada laboral
establecida.

Las horas extras estructurales se podran compensar por tiempo libre y siempre con un
recargo del 75 por ciento sobre el tiempo de trabajo.

Asimismo, y de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador se podran sumar para ser dis-
frutadas por dias completos. Las horas estructurales no podran sobrepasar el nimero de 80
horas anuales
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25. Complemento incapacidad temporal

En los casos de enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente sea o no de tra-
bajo, debidamente acreditado por la Seguridad Social, la empresa Punt Roma, SL, complemen-
taréa las prestaciones obligatorias (incluidas pagas extras), hasta que el personal reciba integro
el importe de sus retribuciones, de la némina del mes anterior, hasta el limite de 18 meses.

26. Incrementos salariales

Se establece para el 2019 un incremento salarial equivalente al 2 por ciento sobre las tablas
salariales de 2018.

Se establece para el 2020 un incremento salarial equivalente al 2,1 por ciento sobre las
tablas salariales de 2019.

Se establece para el 2021 un incremento salarial equivalente al 2,2 por ciento sobre las
tablas salariales de 2020.

Se establece como salario base el establecido en la tabla anexa | para los anos 2019, 2020
y 2021.

27. Compras

Todo los trabajadores/as que realicen compras en cualquiera de las tiendas de la cadena
Punt Roma, SL de todo el territorio nacional tendran el descuento equivalente del 20 por ciento
sobre el precio de venta y con una base de consumo anual de 2.000,00 euros.

Este descuento solo se podra obtener en las compras de articulos con precio oficial de
temporada, quedando excluidos todos aquellos que incluyan cualquier tipo de promocién,
rebaja o descuento.

28. Complemento puesto de trabajo

A partir del segundo ano de vigencia del presente convenio, se establecerd un comple-
mento de puesto de trabajo equivalente a 30,00 euros para el nivel 3 y de 20,00 euros para el
nivel 4. Este importe no sufrira variacion por lo que respecta a la aplicacion del articulo 26 del
presente convenio.

29. Formacion continua

Tanto la empresa Punt Roma, SL como la representacion de losTrabajadores/as, se remiten
al Acuerdo Interprofesional sobre Formacion Continua en la CAPV de 28 de septiembre de 1995
en cuanto a elaboracién, tramitacion y condiciones de los planes para mejorar la cualificacion
de los trabajadores/as de la empresa.

30. Seguridad y salud laboral

a) La empresa Punt Roma, SL, a través del servicio de prevencion propio, y los trabajado-
res/as de la misma, asumiran los derechos y responsabilidades reciprocas que, en materia de
Seguridad y Salud Laborales, vengan determinados en este convenio de empresa y en especial
por la Legislacion vigente en cada momento.

En consecuencia, y en funcion de las situaciones de riesgo existentes, planificaran la activi-
dad preventiva que proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos.

Los delegados/as de prevencion deben ser designados por y entre las representantes de
los trabajadores/as y tendran las garantias que se establecen en el articulo 37 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa debera proporcionar a los delegados/as de prevencion la formacién en materia
preventiva necesaria para el ejercicio de sus funciones.
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b) La empresa a través del SPP debera realizar la evaluacion de riesgos laborales de los
puestos de trabajo, debiendo tener en cuenta en dicha evaluacion, los riesgos especificos de
los procedimientos o condiciones de trabajo, asi como psicosociales, y en especial que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas, con parto reciente o en el
feto. Asimismo, la empresa en dicha evaluacion y previa consulta con las representantes de
los trabajadores/as, determinaran la relaciéon de puestos de trabajo exentos de riesgo.

31. Revision médica

La empresa se obliga a promocionar y realizar una revision médica anual a todos los traba-
jadores/as, siendo en todo caso voluntad de los mismos dicha revision médica.

32. Protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo

Todas los trabajadores/as tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamien-
tos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica
y moral. Por ello, ambas partes negociadoras se adhieren al protocolo de acoso sexual y acoso
por razén de sexo, firmado por la representacion legal de los trabajadores, comprometiéndose a
que todos los trabajadores/as conozcan la existencia del procedimiento de actuacion del mismo.

Las partes firmantes del presente convenio de empresa, en la comisién mixta evaluaran el
funcionamiento e implantacién en los centros de trabajo del procedimiento a los doce meses
de su puesta en marcha, con el fin de sugerir cualquier modificacién que permita mejorar la
consecucion de sus objetivos, o adecuar la estructura de la comision.

33. Premios de permanencia

La empresa Punt Roma, SL concederd un premio de permanencia en la empresa a los
trabajadores/as que alcancen los 15, 25 y 40 anos respectivamente de antigliedad, segun los
siguientes valores:

2019 2020 2021
Alos 15 afios 354,45 euros 361,89 euros 369,85 euros
A los 25 afios 515,15 euros 525,97 euros 537,54 euros
A los 40 afios 806,79 euros 823,73 euros 841,88 euros

34. Indemnizacion a la constancia

Los y las trabajadoras que cuenten con una prestacion en la empresa de 20 anos y que
cesen plenamente en la misma por causa de jubilacion reconocida por la Seguridad Social,
tendran derecho a que la empresa las abone en razon de su vinculacion continua a la misma
una indemnizacion a la constancia cuyo importe sera de 12 pagas para los que cesen al cumplir
entre los 60 y 64 anos de edad y de 12 al cumplir los 65 anos.

El pago de la indemnizacién a la constancia se aplicara de acuerdo con la tabla especifica
del anexo Il

35. Dietas y viajes

El personal que viaje ocasionalmente fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra
derecho a que se le abone en concepto de dieta:

www.araba.eus

2019 2020 2021
Comida 14,46 euros 14,76 euros 15,08 euros
Cena 10,58 euros 10,80 euros 11,04 euros
Dormir 24,61 euros 25,13 euros 25,68 euros
Dia completo 49,54 euros 50,63 euros 51,74 euros

2021-01608

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

15/21



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 12 de mayo de 2021 ¢ Num. 51

36.Traslado de empresa

En el caso en el que se diera traslado del centro de trabajo a distinta localidad y se aleje al
personal de su domicilio habitual, quedaran salvaguardados sus intereses, fundamentalmente
en lo concerniente a gastos de transporte, tiempo invertido en el viaje y gastos de comida,
fijAndose para esta ultima la cantidad de 8,98 para el 2019, 9,17 euros para el 2020, y 9,37 euros
para el 2021.

37. Movilidad geografica

La movilidad geografica se efectuara con arreglo a los supuestos y procedimientos esta-
blecidos en el articulo 40 del Estatuto de losTrabajadores o disposicion legal que le sustituya.

La compensacién por gasto a que se hace referencia en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores o disposicion legal que le sustituya, comprendera:

— Gastos de traslado: se consideraran tales los de transporte de familiares que convivan
con el personal trasladado y mudanza de enseres, entre la localidad de origen y la de destino.

— Ayuda a vivienda: la empresa facilitara a la personal vivienda de caracteristicas similares
a la que viniera ocupando, abonandole la diferencia justificada de renta en mas, si la hubiere,
en relacién con la que viniera satisfaciendo y en el caso de que la vivienda fuese de su pro-
piedad se calculara el valor en renta que corresponda para proceder de la forma indicada
anteriormente.

38. Ropa de trabajo

Cuando la empresa exija al personal un determinado tipo de vestido o calzado, incluso
chaqueta y corbata, vendra obligada a facilitar las prendas adecuadas, en nimero de dos al
ano y no seran obligatorias mientras no sean suministradas por la empresa.

39. Seguro de vida

La empresa en el curso de tres meses siguientes, a contar desde la fecha de eficacia de este
convenio de empresa, concertara un seguro de vida e incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo y gran invalidez derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional de
18.000,00 euros, segun modalidad usual de mercado.

La empresa entregard a los trabajadores/as un certificado de acreditacion con las canti-
dades garantidas en la pdliza colectiva y una copia de la misma a la Representacion de los
Trabajadores/as.

40. Régimen disciplinario

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de RRHH de la empresa Punt
Roma, SL de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen a conti-
nuaciéon. La enumeracion de faltas que se contienen se hace a titulo enunciativo, por lo que,
se consideraran como faltas sancionables por la Direccion de RRH todas las infracciones de
los deberes establecidos en la normativa laboral vigente asi como cualquier incumplimiento
laboral establecido en el reglamento de orden interno.

a) Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, que exceda de 30 minutos
en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
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4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio o situacion personal del que
puedan derivar responsabilidades laborales o fiscales.

5. Las discusiones con otros trabajadores/as, dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo de
accidente o para la grave integridad de las personas, esta falta se considerara como muy grave.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen, asi como a las normas de régimen interior al respecto.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

10. Utilizar los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos para los que esté
habilitado, incluido el correo electrdnico, asi como el empleo de teléfonos méviles durante la
jornada laboral en contra de las instrucciones de la empresa.

b) Faltas graves:

1. La suma de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de treinta
minutos, en un periodo de 30 dias.

2. La desobediencia a las 6rdenes o instrucciones de la Direccion de la empresa o a quienes
se encuentren con facultades de direccidn u organizacién en el ejercicio regular de sus funcio-
nes en cualquier materia de trabajo, incluidas las de prevencion y seguridad en el trabajo. S la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas de riesgo de accidente sera
calificada como falta muy grave.

3. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro utili-
zando su clave y la creacion de copias de ficheros sin la autorizacion de la empresa.

4. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
5. Las discusiones con otros trabajadores/as, en presencia del publico o que trascienda a este.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacarlos de las ins-
talaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista expresa autorizacion de la misma.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en
un mes.

9. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

10. La derivada del apartado 6 de las faltas consideradas leves.

11. El uso de teléfono movil personal dentro del centro de trabajo.

c) Faltas muy graves:

1. La ausencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias laborables dentro de un mes.
2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador/a, por cualquier medio de los usuales para veri-
ficar la presencia del trabajador/a.
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4. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad, abuso
de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como a los
companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa.
Hacer negociaciones de comercio por cuenta propia o de otra persona.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la empresa.

6. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros/as de trabajo.
7. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

8. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los Di-
rectores de area o sus familiares, asi como en especial a los companeros/as y subordinados.

9. Prestacion de la tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso, asi como de
la cesion de los descuentos concedidos a los trabajadores/as.

10.Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o por razén de sexo, asi como
aquellas acusaciones demostradas como falsas contra cualquier miembro de la empresa, tanto
de rango superior como inferior. Si la referida conducta es lleva a cabo prevaliéndose de una
posicidn jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

12.Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desem-
peno del trabajo.

13. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia, descuido
o por voluntad propia, las medidas de proteccidn derivadas del Plan de Prevencion de Riesgos,
asi como el incumplimiento o abandono de las normas establecidas de Prevencidn de Riesgos
Laborales, cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la salud o la integridad fisica de los
trabajadores/as.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

15. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o re-
velar a personas extranas a la misma el contenido de estos, salvo lo establecido en el art. 64
del Estatuto de losTrabajadores.

16. La embriaguez y drogodependencia habituales manifiestas en jornada laboral y en
su puesto. La sancidon que pudiera corresponder a esta infraccion no se llevara a efecto si el
trabajador/a se somete a rehabilitacion, habilitdndose a tal efecto una excedencia con reserva
de puesto de trabajo por un ano, ampliables hasta 2 anos si la misma fuese necesaria para la
curacion conforme a certificacién de una institucion competente en la materia.

c¢) Régimen de sanciones:

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio de empresa. La sancion requerird comunicacion escrita
al trabajador/ra, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La Direccién de la em-
presa Punt Roma, SL informara a la representacion de los trabajadores/as de todas aquellas
sanciones que puedan ser consideradas como graves o muy graves. Para la imposicién de
sanciones se seguiran los trdmites previsto en la Legislacién general.
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d) Sanciones maximas:

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

1) Por faltas leves: amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspensiéon de empleo
y sueldo hasta dos dias.

2) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3) Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de once dias a sesenta
dias, el traslado de centro de trabajo, hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos
en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

e) Prescripcion:

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que el Departamento de RRHH haya tenido conocimiento, de su comisién
y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

41. Garantias sindicales

Los delegados de personal, dispondran de 25 horas mensuales abonables, para asuntos
sindicales que seran computadas de forma anual. Las mismas podran acumularse si asi lo de-
sean en uno o varios de ellos sin rebasar el tope anual legal establecido. Se pondran ampliar a
5 horas mas mensuales, para casos excepcionales (convenios, congresos), previa justificacion
y avisando a la empresa con una antelacion de 24 horas.

42. Comision mixta paritaria

Se constituira una comisién paritaria formada por los firmantes del convenio con un
maximo de 2 miembros, 1 por la parte social y 1 por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision, esta debera
reunirse en el plazo maximo de 15 dias.

Seran sus competencias:
a) Interpretacion de cualquier norma de este convenio de empresa.
b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio de empresa.

La comision paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquiera de las representaciones lo
solicite en virtud de las competencias atribuidas.

La representacion sindical, asi como la representacion empresarial de la comision paritaria
podra ser asistida de 2 asesores como maximo, con voz, pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comisién.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez deberan ser refrendados por
el 51 por ciento de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacion regulados en el Il Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales — PRECO Il (BOPV de 4 de abril de 2000).
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Disposiciones adicionales

Disposicion Adicional Primera: Inaplicacion —descuelgue—de las condiciones de trabajo
pactadas en el presente convenio y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La empresa no podra acogerse a la inaplicacion del presente convenio, mediante el procedi-
miento al que se refiere el art. 82.3 Estatuto de losTrabajadores, debiendo intentar en su caso la
posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad
de revision del mismo que preveé el articulo 86.1 Estatuto de losTrabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra so-
meterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacién del acuerdo
interprofesional PRECO, sin que puedan resultar de aplicacién directa aun cuando se haya
agotado el periodo de consultas. El procedimiento de arbitraje se aplicara inicamente mediante
acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Disposicion adicional segunda: Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo establecido en el Convenio
Provincial de Alava para el Comercio Textil vigente.
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| -Tablas salariales

Anexo | -Tablas salariales

Salario base ano 2019 (2 por ciento por ciento sobre salario aho 2018)

GRUPO |
Nivel 2 1.430,14 euros
Nivel 4 1.276,22 euros

Salario base ano 2020 (2.10 por ciento sobre salario ano 2019)

GRUPO |
Nivel 2 1.460,17 euros
Nivel 4 1.303,02 euros

Salario base ano 2021 (2.20 por ciento sobre salario ano 2020)

GRUPO |
Nivel 2 1.492,29 euros
Nivel 4 1.331,69 euros

Anexo Il - Indemnizacion a la constancia

Grupo |
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
Nivel 2 1.298,47 euros 1.325,74 euros 1.354,91 euros
Nivel 4 1.255,33 euros 1.281,69 euros 1.309,89 euros
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