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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO, COMERCIOY TURISMO

Convocatoria publica y bases reguladoras de la convocatoria de VIl Edicion de los Premios
Pacto Verde a las buenas practicas medioambientales. Ao 2021

La Junta de Gobierno Local con fecha de 11 de diciembre de 2020 aprobé las bases gene-
rales reguladoras de las convocatorias de subvenciones del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Dichas bases generales se publicaron en el BOTHA nimero 148 de 30 de diciembre de 2020
y pueden consultarse a través de la pagina Web municipal (www.vitoria-gasteiz.org) y en las
Oficinas de Atencion Ciudadana. Las entidades interesadas en presentarse a esta convocatoria
especifica deberan acudir a ellas para conocer el modo y lugar de presentaciéon de solicitudes,
requisitos y obligaciones de las entidades solicitantes, modo de justificacién de las subven-
ciones, formularios, etc.

En sesién celebrada el 16 de abril de 2021, la Junta de Gobierno Local aprobé la convoca-
toria publica y las bases reguladoras especificas de la VIl Edicion de los Premios Pacto Verde a
las buenas practicas medioambientales, ano 2021.

En su cumplimiento, se procede a publicar las mismas para general conocimiento:
1. Objeto de la convocatoria

La convocatoria de los Premios Pacto Verde tiene por objeto reconocer publicamente las
mejores practicas medioambientales que las empresas adheridas a la iniciativa, en consonancia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (en adelante, ODS), han puesto
en marcha para reducir el impacto ambiental negativo de su actividad y contribuir asi a que el
sistema productivo local transite hacia un modelo de produccién circular y bajo en carbono.

Pacto Verde es una plataforma de empresas y organizaciones del ambito empresarial que
apuestan por una transformacién de sus modelos de negocio y produccién en el marco de
una transicion a una economia verde y circular, clave para acometer el reto de lucha contra
el cambio climatico. Son empresas que incorporan pautas de gestion verde con el propdsito
de impulsar un desarrollo econdmico sostenible de la ciudad y su entorno. Su objetivo es
la creacion y el fortalecimiento de un tejido empresarial profesional y comprometido con la
gestion ambiental que posicione a Vitoria-Gasteiz como ciudad referente en economia verde
y circular, reforzando su marca de ciudad verde. Se concibe como una oportunidad para que
las empresas, independientemente de su sector de actividad o su tamano, avancen en sus
compromisos ambientales y enfoquen su actividad hacia una forma de producir, de distribuir
y de consumir méas eficiente.

Los objetivos de la convocatoria de los VII Premios Pacto Verde, que se enmarca fundamen-
talmente en el cumplimiento de los ODS 12 Consumo y produccion responsables, 13 Accion
por el clima y 17 Alianzas para lograr los objetivos, son:

— Premiar, reconocer y difundir publicamente los esfuerzos que, para combatir el cambio
climatico y sus efectos, realizan las empresas adheridas a Pacto Verde.
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— Dar a conocer y mostrar ejemplos de actuaciones de utilidad practica en el ambito
empresarial que puedan funcionar como guias y modelos a seguir, y que sean transferibles a
otras empresas.

— Conseguir la implicacién, la motivacién, y la conciencia ambiental, tanto de las gerencias
como de toda la plantilla de las empresas.

— Fomentar el respeto al medio ambiente e incentivar acciones a favor del fomento del
desarrollo sostenible, en relacién a todo tipo de actividad empresarial.

— Descubrir nuevas formas de hacer negocio, de hacer empresa, donde los impactos am-
bientales positivos contribuyen a mejorar la calidad de vida de todas las personas y del planeta.

2. Candidaturas

Las empresas candidatas a los VIlI Premios Pacto Verde a las buenas practicas medioambien-
tales deben ser empresas adheridas a la iniciativa, que como manifestacién de su compromiso
con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), hayan implantado en
el periodo 2020-2021 alguna buena practica que conlleve reducir de forma activa el impacto
ambiental negativo de sus procesos, productos y/ o servicios.

Se podran presentar un maximo de dos buenas practicas por empresa.

Todas las buenas practicas presentadas, independientemente de si son o no premiadas,
seran difundidas como ejemplo de contribucion de la Plataforma Pacto Verde al compromiso
de Vitoria-Gasteiz con el desarrollo sostenible.

3. Requisitos de las empresas para participar en la convocatoria

Podran ser beneficiarias de las ayudas que contemplan las presentes bases las empresas
privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que ejerzan una actividad mercantil y cumplan
los siguientes requisitos:

— Estar adherida a la Plataforma Pacto Verde.
— Estar ubicada en el término municipal de Vitoria-Gasteiz.

— Cumplir con los requisitos de la normativa vigente y hallarse al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen.

— En ningun caso podran participar empresas incursas en alguna de las prohibiciones
recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Categorias y cuantia de los premios

Se establecen 3 categorias de premios en funcién del tamano de la empresa participante,
dotada cada una de ellas con importe econémico de 2.000,00 euros.

— Categoria microempresa: 1-9 personas en plantilla.

— Categoria pequefna empresa: 10-49 personas en plantilla.

— Categoria mediana y gran empresa: > 50 personas.

La entrega del premio esta sujeta a la normativa fiscal vigente.

Ademas, dentro de las citadas categorias, podran concederse menciones de honor sin
contenido econdmico en reconocimiento al trabajo desarrollado.

Del mismo modo, existira un reconocimiento especial a aquellas sociedades publicas y
entidades de derecho publico, asi como las entidades sin animo de lucro y las que realicen
actividades asociativas y profesionales, adheridas a Pacto Verde, que hayan logrado, a través
del desarrollo de iniciativas en su ambito de actuacidén, aumentar la presencia de los valores
representados por esta plataforma.
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5. Ambitos de actuacién

Las buenas practicas presentadas a este premio deberan contribuir al cumplimiento del
ODS 12 Consumo y produccién responsables y/o del ODS 13 Accidén por el clima, y versaran
sobre aspectos concretos que la empresa ha implantado en su organizacién en alguno de los
siguientes ambitos de mejora:

Economia circular.

Ecodiseno, servitizacion, reparacidén avanzada/reacondicionamiento/ remanufactura y reci-
claje avanzado para reducir el consumo de materias primas, sustituir las mismas por materiales
secundarios, minimizar, reutilizar y hacer una valorizacién material de residuos, etc.

Huella de carbono.

Medidas de reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero mediante reduccion
del consumo de energia directa y energia embebida en los materiales, generacién de energias
renovables, etc. y acciones de compensacion para reducir el impacto climatico de la actividad.

Huella hidrica.

Medidas de control de la demanda gracias a la bigdata, etc., y acciones de reduccion del
consumo de agua directo e indirecto de la empresa.

En esta linea, cualquier otra medida encaminada a reducir no sélo la huella de carbono o la
huella hidrica de la empresa sino el efecto de la actividad de la empresa sobre otras categorias
de impacto: aplicacion de una metodologia de andlisis de ciclo de vida para conocer el impacto
ambiental de cada fase en el proceso de obtencion de materias primas, fabricacién, almacenaje,
distribucién, consumo etc., de un producto o servicio, calculo de la huella ambiental corpora-
tiva, declaracion ambiental de producto, etc.

Sensibilizacion ambiental.

Acciones que sirven de altavoz, difunden e incentivan el cuidado por el medio ambiente
entre los grupos de interés de la empresa, llamando a mas agentes a la accidén por la soste-
nibilidad, etc.

Soluciones basadas en la naturaleza.

Acciones que utilizan los principios de la naturaleza para aportar soluciones a distintos pro-
blemas relacionados con la gestion territorial y urbana como la adaptacion al cambio climatico,
la gestion de los recursos, la seguridad alimentaria o la calidad del aire y el entorno. Con este
enfoque, las empresas ya no son sélo beneficiarias pasivas de los productos y servicios de
la naturaleza, sino que también protegen, gestionan y restauran proactivamente y de forma
estratégica los ecosistemas.

6. Criterios de valoracion

Se valoraran las buenas practicas que las empresas hayan implantado durante el periodo
2020-2021 orientadas a mejorar el control de sus aspectos ambientales, a través del consumo
responsable y eficiente de recursos (materiales, agua, energia), la reduccion de emisiones y
vertidos, etc.

De manera especial se tendra en cuenta que las actuaciones realizadas no sean aisladas,
sino que formen parte de una estrategia de la empresa a medio plazo (horizonte 2030) y cons-
tituyan ejemplos de buenas practicas enmarcadas en la necesaria transicion ecologica del
sector empresarial.

Para la valoracién de las buenas practicas se tendran en cuenta una o varias de las siguien-
tes cuestiones:

Aplicabilidad y replicabilidad de la buena practica.

— Originalidad y eficacia de la buena practica.
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— Caracter innovador.

— Impacto ambiental positivo.

— Impacto social del trabajo, actividad y/o proyecto presentado.

— Contribucién a la mejora del planeta y de la calidad de vida de todas las personas.
— Buena practica enmarcada en una planificacion a medio plazo.

En el proceso de valoracion, el jurado, si asi lo estima, podra requerir el envio de documen-
tacion justificativa y realizar las comprobaciones oportunas. Las empresas candidatas debe-
ran dar informacion verificable sobre la buena practica y su impacto (documentos oficiales,
material gréfico, digital, etc.) que versara sobre aspectos concretos que se hayan implantado
en la organizacion.

Del mismo modo, con el objeto de conocer el grado de implantacion de las actuaciones
presentadas, podra realizar visitas de evaluacién a las empresas participantes.

7. Documentacion a presentar

Las solicitudes reguladas por las presentes bases deben venir acompanadas de la siguiente
documentacion:

— Impreso de solicitud y declaracién jurada (anexo |).

— Copia del CIF de la empresa, copia de DNI de la persona que presenta la solicitud y, en
el caso de que ésta no fuera la titular, acreditacion de la representacion con la que se actua.

— Ficha técnica (anexo Il). La misma debera ir acompanada de una memoria en la que se
detalle la buena practica desarrollada y medidas adoptadas, asi como los resultados y benefi-
cios medioambientales y empresariales derivados de la misma. Para ello, se recomienda una
extensién maxima de entre cuatro y cinco paginas.

— Logo de la empresa, preferiblemente formatos vectoriales (.ai, .pdf, .eps). En el caso de
formatos no vectoriales (.jpeg, .png, .tif) deberan ser archivos en alta calidad.

— El siguiente material grafico y digital sobre la buena practica presentada y sobre la
empresa:

1. Datos relevantes e informacién complementaria, asi como imagenes visuales clarifica-
doras de la buena practica (minimo de 2-3 imagenes).

2. Imagenes de presentacion de la empresa y de su actividad (minimo de 2-3 imagenes).

Este material grafico solo sera utilizado como soporte visual de presentacién de las buenas
practicas y empresas ganadoras en el acto de entrega de los premios, que se celebrara en el
marco del X Encuentro de Empresas Pacto Verde.

La informacion entregada por las empresas participantes sera utilizada para determinar los
resultados finales del premio y se mantendra como informacién confidencial, salvo aquellos
aspectos en los que el jurado considere de interés publicitar, cuando afecte a las empresas
ganadoras del premio y siempre en relacion a éste.

8. Entrada en vigor y presentacion de solicitudes

Las presentes bases entraran en vigor, previa inclusion de anuncio extractado en la Base
Nacional de Subvenciones, al dia siguiente de la publicacién de su convocatoria en el BOTHA.

El plazo de presentacion de candidaturas sera desde el dia siguiente a la publicacién en
BOTHA hasta el 1 de octubre de 2021, ambos inclusive.
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Las solicitudes deberan adecuarse al modelo disponible en los anexos de esta convocatoria
y presentarse a través de los medios indicados al efecto: en las Oficinas de Atenciéon Ciudadana,
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en la direccion: https:/
sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/, y en las demas formas legalmente previstas conforme a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Las bases y la solicitud se encuentran en la pagina web municipal www.vitoria-gasteiz.org/
pactoverde.

Cualquier solicitud presentada fuera de plazo sera desestimada.

9. Jurado

El fallo correspondera a un jurado cuya composicién estara formada por una persona re-
presentante de cada una de estas entidades:

— Departamento de Promocién Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo: Jefatura del
Servicio de Empresas o persona en quien delegue.

— ACLIMA. Asociacion Cluster de Industrias de Medio Ambiente de Euskadi: Director/a
general o persona en quien delegue.

— Departamento deTerritorio y Accién por el clima del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz:
Responsable de la Estrategia de transicidn energética municipal o persona en quien delegue.

Todos los miembros del jurado estan obligados a guardar la maxima confidencialidad de
las candidaturas presentadas asi como de las deliberaciones y votaciones.

Con objeto de facilitar la labor del jurado que ha de fallar los VII Premios Pacto Verde a las
Buenas Practicas Medioambientales, se constituird una Comision Técnica, designada por la
Concejalia de Promocion Econdmica, Empleo, Comercio y Turismo, que efectuara una valora-
cién previa de las candidaturas y documentacién aportada.

10. Fallo de los premios

El fallo de los premios, que sera inapelable, se adoptara por el jurado. Esta decision tendra
caracter confidencial y no se comunicara a las empresas premiadas ni al resto de las candi-
datas, hasta el momento de hacer el fallo publico en el X Encuentro de Empresas Comunidad
Pacto Verde, que tendra lugar el 18 de noviembre en el Palacio Europa.

El jurado podra declarar desierto alguno de los premios o todos, cuando a su juicio no se
hubieren presentado buenas practicas que reunan los requisitos de calidad exigibles.

11. Aceptacion de bases

El hecho de participar en esta convocatoria de los VIl Premios Pacto Verde a las buenas
practicas medioambientales supone la aceptacion de las presentes bases.

12.Tratamiento de datos de caracter personal

En el desarrollo de las actuaciones objeto de la presente convocatoria se observara en todo
momento lo dispuesto por la legislacidon vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de abril de 2021

El Jefe del Servicio Administrativo
LUCIO CRUCELEGUIY JAUREGUI
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Anexo | solicitud y declaracion jurada

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/
es/50/70/85070.pdf

Anexo II: ficha técnica

https://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/
es/25/70/62570.pdf
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