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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LLODIO

Aprobacion de las bases especificas del proceso de seleccion de 5 plazas de Técnico/a de Adminis-
tracion General correspondientes a la Oferta Publica de Empleo de 2020, aprobada por Acuerdo de
Junta de Gobiemo Local de 3 de julio de 2020 y publicada en el BOTHA nimero 89, de 10 de agosto
de 2020 y convocatoria del proceso selectivo

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de diciembre de 2020, se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas del proceso de seleccion de las 5 plazas
deTécnico de Administracion General correspondientes a la Oferta Publica de Empleo 2020,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de julio de 2020, publicada en el BOTHA
numero 89, de 10 de agosto de 2020 y convocatoria del proceso selectivo:

BASES ESPECIFICAS TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
Primera.- Plazas convocadas

Se convoca proceso selectivo por el sistema de acceso libre mediante concurso-oposicion
que se complementara, como parte del procedimiento selectivo, con un periodo de practicas,
para la provision de cinco (5) plazas deTécnico de Administracion General (grupo A, subgrupo A-1
de titulacion), pertenecientes a la Escala de Administracion General, SubescalaTécnica, dotadas
con las retribuciones correspondiente al Grupo Retributivo A, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2020.

¢ Dos (2) plazas cuentan con exigencia de perfil linglistico 3 de euskera preceptivo.
*Tres (3) plaza cuenta con exigencia de perfil linglistico 4 de euskera preceptivo.

El destino en el que se prestara el servicio vendra determinado por las vacantes que existan
en el momento de la toma de posesiéon como funcionario/a de carrera.

El numero de plazas convocadas podra ser ampliado por las vacantes que se produzcan e
incorporadas a esta convocatoria mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia. Dicha am-
pliacion debera efectuarse, en su caso, con anterioridad al tramite de publicacién de la relacion
de personas aprobadas.

Segunda.- Requisitos

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber
abonado los derechos para su expedicion, de alguno de los siguientes titulos académicos ofi-
ciales de Licenciatura o Grado en: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, Adminis-
tracion y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

Tercera.- Derechos de examen

Las personas que soliciten la inscripcidon como aspirantes en las pruebas selectivas deberan
abonar las tasas de derecho a examen, en los términos en que figura en las ordenanzas fiscales
en vigor del Ayuntamiento de Laudio/Llodio.

En todo caso, el pago de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.
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Cuarta.- Instancias

Las personas que deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan tramitarlo me-
diante la solicitud electronica que se encuentra en la pagina web municipal (www.laudio.eus) o
en el Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC) del Ayuntamiento de Laudio. Podran también
presentarse en cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, junto con el abono de la tasa correspondiente, deberan cumplimentarse du-
rante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca la
publicaciéon del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La participacion en el proceso selectivo implica, igualmente, la prestacién del consenti-
miento para la realizacién, en cualquier momento del proceso selectivo, de los controles o
examenes que estime oportuno practicar el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales Mu-
nicipal para la acreditacion de la capacidad funcional requerida.

A los efectos previstos en las bases generales, y en relacién a la confeccién de bolsas de
trabajo, a resultas de la celebracién de los procesos selectivos a los que se refieren las presen-
tes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de participaciéon en dichos
procesos si se oponen a la cesion a otras entidades de la Administracién Publica de sus datos
relativos a: nombre y apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto, correo electronico y nivel
de formacion. Esta cesion de datos tendra como unica y exclusiva finalidad, el que por éstas les
puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos, considerandose,
de no constar expresamente su oposicidn, que prestan su consentimiento a ello.

Quinta.- Proceso selectivo

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de acceso
libre por concurso-oposicion, consistente en la sucesiva realizacién de la fase de oposicion y
la fase de concurso consistente en la valoracion de méritos, celebrandose previamente la fase
de oposicidn, que se complementara con un periodo de practicas.

5.1. Fase de oposicion.
La fase de oposicidn consta de tres (3) ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.
5.1.1. Primer ejercicio.

Consistira en la realizacidon de una prueba de tipo test de 120 preguntas, con cuatro al-
ternativas de respuesta sobre el temario anexo. En este ejercicio, cada respuesta correcta se
valorara con 1 punto y cada respuesta errdnea se penalizara con -0,33 puntos. Las preguntas
no contestadas y las respuestas dobles no tendran penalizacion.

De este modo, la maxima puntuacion directa alcanzable sera de 120 puntos (siendo nece-
sario para poder superar esta prueba alcanzar una puntuacion minima de 60 puntos), equiva-
lentes a 20 puntos de puntuacién final.

5.1.2. Segundo ejercicio.
Comprende dos partes a desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de cinco horas.

e La primera parte consistira en la redacciéon de un informe con propuesta de resolucion
sobre una cuestion que propondra el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, relacionada con el contenido de las funciones asignadas a la plaza y/o con las materias
incluidas en el Temario anexo.

¢ La segunda parte consistira en responder a un conjunto de preguntas relativas a uno o
varios supuestos practicos, relacionados con el contenido de las funciones asignadas a la plaza
y/o con las materias incluidas en el temario anexo.
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Durante el desarrollo de esta prueba las personas aspirantes podran en todo momento
hacer uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta, en papel, de
los que vengan provistos. No se permitira el uso de ningun dispositivo o soporte electrénico.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica
de planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpretaciéon
de la normativa aplicable.

Cada uno de los ejercicios se valorara de 0 a 10 puntos, y para poder superar esta prueba
sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

Por ello, la maxima puntuacion sera de 20 puntos.
5.1.3.Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio en el caso de las plazas con perfil linglistico 3y 4 de
euskera preceptivo.

Consistira en la acreditacion del perfil linglistico de Euskera, en la forma que determine el
Tribunal, siguiendo a tales efectos las directrices emanadas del Instituto Vasco de Administra-
cion Publica, a tenor de lo establecido en el articulo 99.1 de la Ley de la Funcion Publica Vasca.

En cualquier caso, el ejercicio referente a la acreditar el conocimiento de euskera se realizara
en ultimo lugar, y se ajustara al calendario de convocatorias unificadas que establezca el IVAP
para la realizaciéon de exdmenes de perfiles linglisticos en los procesos selectivos.

Quedaran exentas de realizar el presente ejercicio quienes posean la Certificaciéon emitida
por el IVAP del perfil linglistico 3 0 4 o alguno de los titulos o certificados oficiales acreditativos
del conocimiento del euskera equiparados con el nivel C-1 o C-2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas enumerados en el articulo 41 del Decreto 86/1997, de 15 de abril
y articulo 3 y siguientes del Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, asi como Decreto 47/2012,
de 3 de abril, siempre que asi lo hayan acreditado con anterioridad a la realizacion del mismo,
mediante la presentacion del correspondiente certificado en el Ayuntamiento de Laudio/Llodio,
ya que, de lo contrario, no se aplicara la citada exencidn del ejercicio.

No obstante, no sera necesario aportar dicho certificado, cuando el perfil lingtistico figure
acreditado en el Registro Unificado deTitulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la
persona participante autorizard expresamente al Ayuntamiento de Laudio/Llodio a su com-
probacion en el citado Registro.

Quienes pretendan acreditar perfiles linglisticos al amparo de lo dispuesto en el Decreto
47/2012, de 3 de abril, de Reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacidon con titulos y certificaciones linguisticas en euskera, deberan aportar
la certificacion académica correspondiente.

5.1.4. Puntuacién.

El primero y segundo ejercicio tendran caracter obligatorio y eliminatorio y se calificaran
cada uno de ellos entre 0,00 y 20,00 puntos, quedando automaticamente eliminadas todas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 10,00 puntos en cada uno de ellos, y un
minimo de 5,00 puntos en cada una de las partes del segundo ejercicio.

El tercer ejercicio, prueba de euskera, sera calificado como aptitud o no aptitud, en cada
caso en base al perfil lingtistico preceptivo.

Por tanto, la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién, sera de 40 puntos.
5.2. Fase de concurso.

La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicién a la que accederan
las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. La fase de concurso consistira en la
valoracién de los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes y se efectuara asignando
los puntos que correspondan con arreglo al siguiente baremo de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara conforme a lo descrito en las presentes bases y
sin que puedan ser valorados cualesquiera méritos distintos.

www.araba.eus 2021-01188

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 3/13




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 9 de abril de 2021 ¢ Num. 38

5.2.1. Experiencia profesional.

La experiencia profesional se valorara asignando a cada una de las personas aspirantes los
puntos que le correspondan con arreglo a lo siguiente: servicios prestados en la Administracion
Publica desempenando funciones propias de la plaza, hasta un maximo de 11,00 puntos, a
razdén de 1,00 punto por cada ano de servicio, o fraccidén igual o superior a seis meses.

En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o
con jornada reducida se computardn como trabajados a jornada completa.

5.2.2. Cursos de formacion.

Seran objeto de valoracion, ademas de los cursos organizados por el IVAP, INAP y IEAP, los
impartidos por las Universidades, Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacién o
Departamentos de Educacion de las Comunidades Autonomas y los organizados en exclusiva
por cualquier centro oficial (Ministerios, Consejerias, Camaras de Comercio, Colegios Oficiales,
etc.) siempre que el certificado de asistencia o de imparticion esté expedido por estos centros,
y se hayan finalizado después del 31 de diciembre de 2012.

Asimismo, los cursos de formacién y perfeccionamiento que se aleguen, deberan versar
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza.

Cuando el certificado de asistencia a cursos no contemple el nUmero de horas concretas
del mismo, no podra ser objeto de valoracion, salvo que la persona aspirante acredite la dura-
cion del mismo mediante certificacion o justificante emitido por el organismo que lo impartié.

No seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion académica oficial.

Por cada hora de curso acreditado se otorgaran 0,01 puntos, hasta un maximo de 3,5 puntos.
5.2.3. Idiomas.

Por conocimiento de uno o dos idiomas de la Union Europea sin ser acumulables los dis-
tintos niveles, y por un maximo total de 2 puntos y segun la siguiente distribucion:

¢ Nivel B-1 del marco de referencia europeo: 0,35 puntos.
¢ Nivel B-2 del marco de referencia europeo: 0,7 puntos.
¢ Nivel C-1 del marco de referencia europeo: 1 punto.

El mismo idioma no podra dar lugar a mas de una valoracién por lo que Unicamente se
tendra en cuenta el de mayor nivel.

5.2.4. Conocimientos informaticos.

La acreditacion del nivel de conocimientos informaticos se valorara como mérito, mediante
la obtencion de los modulos que el Plan Euskadi de la Sociedad de la Informacién pone a su
disposicion en los centros publicos KZGunea, mediante el sistema de certificacion de IT Txar-
tela, o mediante certificado equivalente emitido por otros organismos publicos.

La fecha limite para su obtencidn coincidira con la fecha de celebracién del primer ejercicio
de la fase de oposicioén.

El Ayuntamiento de Llodio solicitara de oficio a la entidad emisora (IT-Txartela) certificacion
de las acreditaciones que hayan obtenido los/as aspirantes.

Quienes estén en posesion de algun certificado equivalente emitido por otros organismos
publicos debera acreditarlo en el plazo que establezca el Tribunal Calificador.

En todo caso las IT-Txartelak o certificado equivalente deberan ser alegados en la fase de
presentacién de méritos.

www.araba.eus 2021-01188

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 4/13




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 9 de abril de 2021 ¢ Num. 38

Se valorara con 0,5 puntos cada una de las siguientes certificaciones, hasta un maximo de

1,5 puntos:

*\Word 2010
*\Word 2000
*Word XP

*\Word 2003
*Word 2007

* Excel 2010

¢ Excel 2000

® Excel XP

® Excel 2003

¢ Excel 2007

* Access 2000

* Access XP

* Access 2003

¢ Ofimatica XP

* Ofimética 2003
® Access 2010

* PowerPoint XP

¢ PowerPoint 2003
* PowerPoint 2007
* PowerPoint 2010
e Office XP

Las certificaciones de nivel avanzado de una aplicacion anularan las de niveles basicos de

la misma aplicacion.

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones ante-

riores.

5.2.5. Puntuacion.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de 18 puntos.

Sexta.- Resultado del proceso

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de todas las

puntuaciones obtenidas en los ejercicios (siempre que se hubiesen superado). En caso de
empate, se atendera a lo establecido en las bases generales.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la web
del ayuntamiento las calificaciones provisionales de las personas aprobadas, ordenando los
mismos de mayor a menor puntuacion total alcanzada y con indicacidén expresa de las personas
seleccionadas, cuyo nimero no podra exceder de las plazas convocadas.
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A partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada relacion provisional de aprobados/as,
los/as interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular las reclamaciones
que consideren oportunas.

ElTribunal, una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones, publicara la lista definitiva de
aprobados/as del proceso selectivo.

ElTribunal podra declarar desierta la convocatoria si estima que ninguna de las personas
aspirantes alcanza en las pruebas un nivel suficiente para el desarrollo del puesto.

Séptima.- Presentacion de documentacion

En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se notifique el
resultado del proceso, las personas seleccionadas deberan presentar en el Servicio de Aten-
cion Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento de Laudio los documentos recogidos en las bases
generales.

Octava.- Periodo de practicas y formacion

Consistira en la realizacion, como una fase mas del procedimiento de seleccion, del periodo
de practicas, al que accederan las personas aspirantes que superen con mejor puntuacion la
fase de concurso-oposicion, cuyo niumero no podra exceder del de plazas totales. Esta fase se
desarrollara en la plaza a la que resulten adscritas y durante un periodo maximo de seis meses,
en la fecha que se anunciara oportunamente.

El procedimiento de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de
practicas, interrumpiéndose solo en caso de ausencias justificadas que superen los 15 dias
naturales producidas de forma puntual o acumulada a lo largo del presente periodo. En tal
caso, la persona afectada debera completar el periodo total establecido.

Las personas aspirantes que resulten nombradas lo seran en calidad de personal funciona-
rio en practicas, con derecho al percibo de las retribuciones senaladas en el Acuerdo regulador
de las retribuciones del personal municipal, siendo dados de alta en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion al personal funcionario.

Tal situacion se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se senale en la
resolucion de nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad, o la de descalificacidon
en este periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas se procedera a evaluar de manera continuada las destrezas
y habilidades requeridas para el correcto desempeno de las funciones y tareas correspondien-
tes a la plaza objeto de convocatoria, en los términos en que se recoge en las bases generales.

La persona aspirante sera calificada como apta o no apta, siendo necesario alcanzar la
aptitud para superar la presente fase del procedimiento selectivo.

En cualquier momento del periodo de practicas, podra anularse el nombramiento de la
persona aspirante, si no llegara a reunir las debidas condiciones de capacidad o aprovecha-
miento, mediante propuesta elevada por la persona responsable del Servicio al Tribunal cali-
ficador del proceso selectivo, el cual, a la vista de tal propuesta, determinara si procede o no
la anulacion del nombramiento, elevando la oportuna propuesta en el sentido que proceda a
la Alcaldia-Presidencia.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion

El nombramiento como funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Laudio se realizara
de conformidad con lo establecido en las bases generales.

Décima.- Bolsa de empleo temporal

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara bolsa de trabajo que se con-
formara con los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la fase oposicidon y que
sera utilizada para la cobertura de necesidades temporales de personal y se gestionaran de
acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento
de Laudio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

www.araba.eus 2021-01188

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 6/13




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
viernes, 9 de abril de 2021 ¢ Num. 38

Si la bolsa de trabajo constituida conforme a lo establecido en el parrafo anterior, hubiera
quedado agotada, tendran prioridad, respecto a otras bolsas de trabajo, las relaciones de
las personas conformadas por quienes mas ejercicios obligatorios y eliminatorios hubieran
superado, y segun el orden de la puntuacion total obtenida en dichos ejercicios superados.

En caso de empate, se decantara a favor de aquel o aquella que posea la calificacion mas
alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

El plazo de vigencia de la nueva bolsa de trabajo sera de tres anos, a partir de su aproba-
cion, y sera prorrogable anualmente, sin limite de tiempo, siempre que no resuelva otra cosa
la Alcaldia-Presidencia.

Undécima.- Medios de impugnacion

Las presentes bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes o ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar de su publicacion en el BOTHA, a tenor
de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. TEMARIO
TEMARIO GENERAL

Tema 1:Teoria del Estado: fines, elementos y funciones del Estado. Formas de Estado y
formas de Gobierno. Los partidos politicos.

Tema 2: La Constitucion Espanola. Principios generales. Estructura y contenido esencial.
Division de poderes.

Tema 3: Derechos y deberes fundamentales recogidos en la Constitucion Espanola. La pro-
teccion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales.

Tema 4: El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion
y funcionamiento de las Camaras. Organos de control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema b: El poder ejecutivo. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder legislativo.
El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6: El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La organizacién de la
Administracién de Justicia en Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccio-
nales y sus competencias.

Tema 7: El Tribunal Constitucional. Organizacién y atribuciones. Los recursos de incons-
titucionalidad, amparo, conflictos de competencia y cuestiones de inconstitucionalidad. Los
conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 8: Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de
Autonomia: su significado y contenido esencial. El sistema de la distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 9: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las competencias del Pais Vasco. Los
poderes del Pais Vasco.

Tema 10: El Gobierno vasco. Designacion, competencias y estatuto personal del Lehen-
dakari. Composicion, competencias y funcionamiento del Gobierno. La Comisién Juridica
Asesora de Euskadi.
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Tema 11: El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas. El Ararteko. Los Tribunales de Justicia del
Pais Vasco.

Tema 12: Las Juntas Generales y la Diputacion Foral de Alava. Antecedentes y configuracion
actual. Composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 13: La Unién Europea. Origen y evolucion. Organizacion y competencias de las Ins-
tituciones comunitarias.

Tema 14: El ordenamiento comunitario. Tratados y Derecho derivado. Directivas y Regla-
mentos. Prelacién de las fuentes del Derecho.

Tema 15: Ley 4/2005, de 18 de febrero para la igualdad de mujeres y hombres. Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. Estrategia del
Ayuntamiento de Laudio para la igualdad.

Tema 16: Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencidn de riesgos laborales.

Tema 17: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales: disposiciones generales, principios y derechos de las personas.

Tema 18: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: transparencia de la actividad publica.

TEMARIO ESPECIFICO
A) Derecho administrativo general:

Tema 19: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: clases de leyes. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La prac-
tica administrativa.

Tema 20: El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracidn. Limites de la
potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

Tema 21: La posicién juridica de la Administracion Publica. Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada.

Tema 22: Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar, concepto de interesado,
representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 23: El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos de los actos
administrativos.

Tema 24: La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Ejecutividad y suspensién. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion infruc-
tuosa. La publicacion.

Tema 25: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y dis-
posiciones por la propia Administracion. La accién de nulidad. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 26: Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 27: El recurso contencioso-administrativo. Regulacion. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.
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Tema 28: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Iniciacidon, ordenacion e instruccion del procedimiento.

Tema 29: Finalizacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucidon expresa: principios de congruencia y no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. El régimen del silencio administrativo. El desestimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 30: La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion for-
zosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion admi-
nistrativa directa.

Tema 31: Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. De la
potestad sancionadora de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco. La potestad sancionadora de las Entidades locales.

Tema 32: Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios.Titulo preliminar
yTitulo Primero de la Ley General de Subvenciones.

Tema 33: La Policia Administrativa. Evolucion del concepto. Manifestaciones de la potestad
de policia y sus limites.

Tema 34: El servicio publico. Evolucion del concepto. Modos de gestion del servicio publico.

Tema 35: La expropiacion forzosa. Concepto, elementos y naturaleza juridica. Procedimiento
general y procedimiento de urgencia. Indemnizacién por ocupacién temporal y otros danos.
Garantias jurisdiccionales.

Tema 36: Ley 9/2017 del 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: ambito objetivo y
ambito subjetivo. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 37: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Racionalidad y
consistencia de la contratacién. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfec-
cion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.
Consideracion especial del OARC de la CAV.

Tema 38: Partes en el contrato. Organo de contratacién, competencias en el ambito local,
mesa de contratacion y perfil del contratante. Capacidad, solvencia y prohibiciones de contratar
del empresario.

Tema 39: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion.

Tema 40: El contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacién, cum-
plimiento y resolucion. El contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos,
cumplimiento y extincion.

Tema 41: El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucion y resolucion. El con-
trato de concesién de servicios: delimitacién y régimen juridico.

Tema 42: El contrato de suministro: regulacién, ejecucion, cumplimiento y resolucion. Los
contratos menores.

Tema 43: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabi-
lidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 44: La organizacion administrativa. La potestad organizativa. Los érganos adminis-
trativos: concepto y clases. Consideracién especial de los érganos colegiados.
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Tema 45: Los principios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y coor-
dinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Tema 46: Organizacion de la Administracion del Estado. Organos centrales. El Consejo de
Estado. Organos periféricos.

Tema 47: Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico: concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utili-
zacion: reserva y concesion.

Tema 48: El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potes-
tades de la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 49: Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién publica. La
legislacién estatal y autondmica sobre empleados publicos.

Tema 50: La Funcion Publica. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Deberes
y derechos de los funcionarios. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Situaciones
administrativas.

Tema 51: La planificacién de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. La selec-
ciéon de personal. La Relacion de Puestos deTrabajo. La provision de puestos.

Tema 52: Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los
servidores publicos. Incompatibilidades de los funcionarios publicos.

B) Derecho administrativo local y foral:

Tema 53: Régimen Local: principios constitucionales. La Carta Europea de la autonomia
local. Autonomia local y tutela. La legislacion basica del Estado y su desarrollo normativo.

Tema 54: Las fuentes del Derecho Local. Regulacion béasica del Estado y normativa de las
Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local.

Tema 55: LosTerritorios Historicos. Antecedentes. Su incardinacién en la Constitucién y en
el Estatuto. La Ley 27/83, de 25 de noviembre, de Territorios Historicos: estructura, contenido
y principios basicos. Transferencia y delegacién de competencias.

Tema 56: Organizacion Foral del Territorio Histérico de Alava. Organos forales. Las Juntas
Generales: eleccidn, organizacion, funciones, composicion y funcionamiento. La Diputacién
Foral: composiciodn, atribuciones y funcionamiento. El Diputado General: nombramiento, es-
tatuto personal y cese. Los Diputados Forales.

Tema 57: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local.
El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales.

Tema 58: El Municipio. Historia. Otras Entidades Locales. Legislacidon basica y legislacion
autonomica.

Tema 59: El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Legislacién basica
y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. Consideracion
especial del vecino. Derechos de los extranjeros.

Tema 60: La organizacién de los municipios de régimen comun. Organos necesarios y
complementarios. Los grupos politicos. El Reglamento Organico.

Tema 61: La organizacién de los municipios de gran poblacion. El concejo abierto y otros
regimenes especiales.
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Tema 62: Ley de Instituciones Locales de Euskadi: TituloV (Derechos y deberes de las perso-
nas vecinas de un municipio; Cartas de Servicios) yTitulo VI (Gobierno abierto; Transparencia,
datos abiertos y participacion ciudadana).

Tema 63: Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 64: Régimen de funcionamiento de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados
de las Entidades Locales. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién
de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 65: La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Los Bandos.

Tema 66: El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen aplicable. El
personal directivo local.

Tema 67: La funcion publica local y su organizacion. Régimen juridico. Sistemas de selec-
cion y provision.

Tema 68: Régimen retributivo de los funcionarios locales. Regulacién. Retribuciones basicas.
Retribuciones complementarias. Otros derechos econémicos de los funcionarios.

C) Derecho urbanistico:

Tema 69: La ordenacién del territorio. Su regulacién en el Pais Vasco. Instrumentos de or-
denacion territorial. La legislacion urbanistica estatal y autonomica.

Tema 70: El urbanismo y sus principios generales segun la Ley 2/2006, de 30 de junio, de
Suelo y Urbanismo. Decreto 105/2008, de 3 de junio, de medidas urgentes en desarrollo de la
Ley 2/2006: criterios generales.

Tema 71: La clasificacién del suelo. Descripcién de cada una de las clasificaciones. La cali-
ficacion del suelo y las calificaciones especificamente establecidas desde la Ley 2/2006.

Tema 72: Ordenacion urbanistica y su relaciéon con la ordenacién del territorio. Planeamiento
urbanistico: clases de planes y su tramitacion. El Plan General de Ordenacion Urbana.

Tema 73: Ordenacion pormenorizada. Planes Especiales y Planes Parciales. Estudios de
detalle y otras figuras de planeamiento: objeto, contenido y tramitacion.

Tema 74: Patrimonios publicos de suelo: finalidad y clases; los bienes y recursos que lo
integran y el destino de los mismos; la consignacion presupuestaria para patrimonio municipal
de suelo; la enajenacion de bienes, reservas municipales de suelo.

Tema 75: Otros instrumentos de ejecucién: proyectos de urbanizacién y proyectos de obras
complementarias. Conservacién de las obras de urbanizacion y recepcion municipal de las
mismas.

Tema 76: Principios generales de la garantia y proteccién de la ordenacion urbanistica.
Licencias urbanisticas: actos sujetos a licencia y su tramitacion.

Tema 77: Mecanismos de control de la legalidad urbanistica. Inspeccion urbanistica. Infrac-
ciones y sanciones urbanisticas.

Tema 78: Intervencién y control Administrativo en las actividades con incidencias en el
medio ambiente. La evaluacion de impacto ambiental: Concepto, procedimiento y efectos
juridicos.

D) Derecho financiero y tributario:

Tema 79: El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto.
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Tema 80: La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 81: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 82: La liquidacién del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El resul-
tado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 83: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corpo-
raciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

Tema 84: El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite sim-
plificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 85: La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacién y
rendicién. Otra informacidn a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 86: Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno
de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 87: Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito ob-
jetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero.
Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 88: Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potes-
tad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 89: La gestidn, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision
en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 90: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas.
El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Ordenanzas
fiscales en vigor en el Ayuntamiento de Laudio.

Las referencias normativas se facilitan con caracter informativo, siendo en su caso, respon-
sabilidad de las personas aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente adecuacién
y actualizacién de la normativa facilitada. La normativa cuyo conocimiento se exigira, sera la
vigente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o Boletin
gue corresponda.
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SEGUNDO. Publicar en el BOTHA las presentes bases especificas del proceso de seleccion
de las b plazas deTécnico de Administracion General correspondientes a la Oferta Publica de
Empleo 2020, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de julio de 2020, publi-
cada en el BOTHA numero 89, de 10 de agosto de 2020 y la convocatoria del proceso selectivo.

TERCERO. Publicar en extracto en el Boletin Oficial del Pais Vasco las presentes bases
especificas del proceso de seleccidon de las 5 plazas de Técnico de Administracion General
correspondientes a la Oferta Publica de Empleo 2020, aprobada por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 3 de julio de 2020, publicada en el BOTHA nimero 89, de 10 de agosto de 2020
y la convocatoria del proceso selectivo, con indicacién del BOTHA en el que se publiquen las
bases especificas.

CUARTO. Publicar en extracto en el Boletin Oficial del Estado las presentes bases especificas
del proceso de seleccion de las 5 plazas deTécnico de Administracion General correspondientes
a la Oferta Publica de Empleo 2020, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de
julio de 2020, publicada en el BOTHA numero 89, de 10 de agosto de 2020 y la convocatoria
del proceso selectivo, con indicacion del BOTHA en el que se publiquen las bases especificas.

Contra la presente resolucion, que finaliza la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su
publicacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de no interponer dicho recurso potestativo de reposicion, quedara expedita la via
judicial, de manera que podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz que por turno corresponda, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion.

En Llodio, a 29 de marzo de 2021
El Alcalde-Presidente

ANDER ANIBARRO MAESTRE
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