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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Iquimesa Servicios Sanitarios, SL Hospital Vithas San José

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Depar-
tamento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del
convenio colectivo 2020-2021-2022 para la empresa lquimesa Servicios Sanitarios, SL Hospital
Vithas San José. Codigo convenio numero 01001522011988.

ANTECEDENTES

El dia 2 de febrero de 2021 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 21 de enero de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento deTrabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 8 de febrero de 2021

La Delegada Territorial de Alava
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo de la empresa Iquimesa Servicios Sanitarios,
SLU para el centro de trabajo Hospital Vithas San José

Articulo 1°.- Ambito funcional y personal

El presente convenio es de aplicacion a la empresa Iquimesa Servicios Sanitarios, SL, dedi-
cada a la actividad de establecimiento sanitario de hospitalizacidn, consulta y asistencia, para
su centro de trabajo Hospital Vithas San José.

El convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal de la empresa vinculados a la
misma con una relacion laboral ordinaria.

No obstante, quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion de este convenio:
a) El personal de alta direccion.

b) El personal que tenga un vinculo contractual con empresas subcontratadas para realizar
algun servicio en la empresa.

c) Los y las profesionales por cuenta propia que, en razéon de su ejercicio profesional libre
e independiente, concierten trabajos, servicios o colaboraciones con la empresa al amparo del
Derecho Civil o Mercantil.

d) Las personas colaboradoras al amparo de voluntariado social.

e) Los y las estudiantes que en el desarrollo de su formacién académica realicen actividades
de caracter formativo en la empresa en virtud de acuerdos de colaboracion suscritos entre ésta
y cualesquiera instituciones de caracter educativo.

Articulo 2°.- Ambito temporal y vigencia

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2020, siendo su duracién hasta el
31 de diciembre de 2022. Cualquiera de las dos partes firmantes, legitimados para negociar
conforme al articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores podra proceder a la denuncia del
convenio, con las formalidades que previene el articulo 89 de dicho Estatuto, y mediante
comunicacion escrita dirigida a la otra con una antelacién minima de un mes a la expiracion
de su vigencia, comprometiéndose las partes a constituir la mesa de negociacion del nuevo
convenio colectivo en el plazo de quince dias a partir de la denuncia del convenio colectivo.
Si no mediara denuncia en tiempo y forma, el convenio se entendera prorrogado, en todo su
contenido, por periodos anuales.

No obstante, transcurrido un ano desde la denuncia del convenio colectivo, sin que se haya
acordado un nuevo convenio, el presente convenio perdera su vigencia.

Articulo 3°.- Clausula de garantia

Se respetardn como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones existentes a
la fecha de la firma de este convenio que, computadas en conjunto y anualmente resultasen
superiores a las establecidas en el mismo.

Articulo 4°.- Comision mixta

La comision paritaria es el drgano de interpretacion, mediacion y conciliacién de cuantas
cuestiones puedan surgir en la aplicacién del convenio, la cual tendra las competencias fijadas
en este convenio.

La comision paritaria se constituira en los quince dias siguientes a su firma y estara inte-
grada por un maximo de 6 miembros, correspondiendo a cada una de las partes firmantes de
este convenio, designar a tres miembros.

El nombramiento de los miembros de la comision paritaria sera por el periodo de vigencia
del convenio y sus posibles prérrogas.
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La comisién paritaria tendra los siguientes cometidos:
a) Interpretacion de los preceptos del convenio, asi como la vigilancia del mismo.

b) Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal, de las discrepancias o reclamaciones colectivas que pudieran plantearse en relacion con
la interpretacién y/o aplicacion de los contenidos de este convenio. En todo caso, se dara por
cumplimentado este tramite y quedara expedita la via judicial o administrativa, transcurrido el
plazo de 30 dias habiles desde la presentacion de solicitud o reclamacion sin que la Comision
hubiera emitido resolucion o dictamen.

c¢) La mediacion y/o conciliacion en cuantas cuestiones puedan suscitarse en materia laboral
dentro de la empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos, concurriera previo acuerdo de
las partes para solicitarla.

Sin perjuicio de que la comisién paritaria regule su propio funcionamiento, mediante un
reglamento de régimen interno que debera aprobarse en un plazo maximo de tres meses
desde la publicacién del convenio colectivo, en lo no previsto en este texto, se establece que:

La comision paritaria se reunira, de forma excepcional, siempre que lo solicite alguna de
las dos partes. La solicitud se hara por escrito, expresando el asunto que se somete a consi-
deracion y el motivo por el que se hace, aprobando sus decisiones por mayoria de cada una
de las partes.

Las cuestiones que se promuevan ante esta comisién adoptaran la forma escrita y su con-
tenido serd el suficiente para examinar y analizar el problema con conocimiento de causa.

De las decisiones de la comision paritaria se levantara acta, seran notificadas por escrito a
quien inste su intervencioén, al comité de empresa y a la empresa para su conocimiento.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacién regulados en el Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales -PRECO Il (BOPV de 4 de abril de 2000).

Articulo 5°.- Jornada laboral

Se establece una jornada efectiva de trabajo en computo anual para cada uno de los anos
de vigencia del convenio de 1.685 horas anuales.

La indicada reduccion de jornada se aplicara preferentemente en jornadas completas.

No se podra sobrepasar el computo anual establecido, ajustdndose en cada caso el exceso
o defecto de horas en los dos primeros meses del ano siguiente mediante acuerdo entre el
trabajador/a y la Direccién de la empresa, de no mediar acuerdo entre las partes, al menos el
50 por ciento de las horas se disfrutaran atendiendo a la propuesta del trabajador/a. Dentro de
la jornada laboral se realizard una interrupcion de trabajo de veinte minutos, que computaran
como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcion sera aplicable a quienes realicen jornada
continuada igual o superior a seis horas.

Cada servicio establecera su calendario laboral, que debera estar aprobado antes del 15
de diciembre de cada ano, siendo notificado a los representantes de los trabajadores. Dicho
calendario se realizara con las horas estipuladas en el presente convenio. En los casos de
enfermedad, vacaciones, permisos, etc., se suplira al personal con sustituciones, siempre que
ello sea posible. Existira un sistema de control horario, de obligado cumplimiento para todos
los servicios dependientes de la empresa, a los debidos efectos de verificar el cumplimiento
de jornada del personal.

Articulo 6°.- Horas extraordinarias

1. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias, a excepcion de las consideradas por
la normativa vigente como derivadas del concepto de fuerza mayor o catastrofe.
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2. Las horas en exceso realizadas por el personal en dia laborable, como consecuencia de la
prolongacion del trabajo efectivo de su jornada ordinaria, cuando por razones del servicio les
fueran encomendadas por sus superiores para la realizacion de tareas de caracter inaplazable,
daran derecho, previa la oportuna justificacion, a una compensacién a razén de dos horas por
cada hora trabajada.

3. Las horas en exceso realizadas durante el periodo nocturno o en dia festivo se compen-
saran a razon de dos horas y cuarto por cada hora trabajada.

4. Dicha compensacion se contabilizara mensualmente, pudiendo disfrutarse la misma en
el trimestre siguiente a la fecha del computo. La eleccion del momento del disfrute debera
acordarse entre el trabajador/a y la Direccion de la empresa, prevaleciendo la eleccion del tra-
bajador. La aplicacién de estas compensaciones quedara en todo caso supeditado al efectivo
cumplimiento de la jornada anual pactada.

Articulo 7°.-Vacaciones

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, para lo cual se confeccionaran los correspon-
dientes calendarios vacacionales por Departamentos, que deberan quedar aprobados antes
del 20 de marzo de cada ano. La solicitud de vacaciones se presentara por escrito duplicado y
la copia sellada quedara en poder del trabajador/a.

El personal que, tras haber fijado sus vacaciones necesite modificacién de las mismas, de-
bera acordarlo con su jefe o jefa de Servicio, comunicando dicha modificacion posteriormente
al Departamento de Personal. Solo podran disfrutarse vacaciones en el ano siguiente en casos
excepcionales con el visto bueno de la Direccion Gerencia.

El personal que en el transcurso del ano de que se trate, cumpla sesenta o mas anos y hasta
los sesenta y cinco anos de edad vera incrementadas las vacaciones reguladas en este articulo
con arreglo a la siguiente escala:

A. Sesenta, sesenta y uno y sesenta y dos anos de edad, dos dias laborables.
B. Sesenta y tres, sesenta y cuatro y sesenta y cinco anos de edad, cuatro dias laborables.

Dichos dias de vacaciones seran descontados de las horas anuales a realizar, quedando
reducida de esta manera la jornada anual de los trabajadores y trabajadoras mayores de se-
senta anos.

En la distribucion de las vacaciones, 15 dias naturales, como minimo, se disfrutaran dentro
del periodo comprendido entre el 15 de junio y la primera semana de septiembre.

En aquellos supuestos en los que, tras una suspension del contrato de trabajo, el trabaja-
dor/a conserve legalmente el derecho a disfrutar vacaciones correspondientes a anos anterio-
res, salvo acuerdo expreso, dichas vacaciones se disfrutaran de forma continuada y consecutiva
al fin de la suspensién. Dicha prevision, no afectara a las vacaciones del ano en curso, que
seran fijadas conforme a las previsiones generales.

Articulo 8°.- Permisos retribuidos

1. El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A. Un dia de permiso para asistir a la boda de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad incluido. Si se precisa realizar un desplazamiento superior a 300 kildmetros,
el permiso sera de dos dias.

B. Por matrimonio propio o formalizacion de pareja de hecho inscrita en el registro oficial,
17 dias naturales. Esta licencia se podra acumular al periodo vacacional, comunicandolo con
un plazo minimo de antelacién a la Direccion de la empresa.
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C. Cuatro dias, de los cuales dos al menos, seran laborables, ampliables como maximo a
un mes sin sueldo a partir del tercer dia, en los casos de fallecimiento del conyuge, pareja de
hecho, padres-madres o hijos/as. Cuando resulte preciso un desplazamiento al efecto, superior
a 100 Km, el plazo sera de cinco dias, de los cuales al menos tres, seran laborables.

D. Dos dias, de los cuales uno al menos, sera laborable en los casos de fallecimiento de
parientes de 2° grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, resulte preciso
un desplazamiento al efecto, superior a 100 Km, el plazo sera de cuatro dias, de los cuales dos
al menos, seran laborables.

E.Tres dias, de los cuales uno al menos, sera laborable, ampliables como maximo a un mes
sin sueldo a partir del tercer dia, en los casos de nacimiento de hijo/a o accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion quirirgica sin hospitalizacién que precise reposo do-
miciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 kilometros,
el plazo sera de cuatro dias, de los cuales dos seran laborales. Este permiso debera disfrutarse
mientras subsista el hecho causante y de forma continuada. No obstante, una vez iniciado el
disfrute del permiso por hospitalizacion, podra continuarse disfrutando si se acredita la nece-
sidad de asistencia en la recuperacion domiciliaria.

F Un dia natural por traslado de domicilio habitual, no siendo necesario que coincida con
el empadronamiento.

G. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacion
economica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborables en un periodo de
3 meses, la empresa podra pasar al trabajador/a afectado a la situacion de excedencia forzosa.
En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber o desempeno del cargo per
ciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa por el tiempo que dure el desempeno del cargo o cumplimiento del deber.

En los supuestos de permisos por nacimiento, enfermedad y fallecimiento si se hubiera
completado la mitad de la jornada diaria, el permiso computara a partir del dia siguiente.

H. Por el tiempo dedicado a realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos legalmente establecidos.

I. Por el tiempo indispensable siempre que el tramite no pueda realizarse fuera del horario
laboral:

* La expedicidon y renovacion de DNI, pasaporte, certificados, registros en centros oficiales
y declaracion de IRPE

* Acompanamientos a parientes dependientes fisicos o psiquicos, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad en la realizacion de tramites puntuales en razén de su estado.

* Examen o renovacion del carnet de conducir.
* Requerimientos notariales.

* Comparecencias administrativas.

* Consultas médicas o asistenciales.

* Exdmenes y pruebas de evaluacién, con un maximo de tres convocatorias por asignatura
y curso académico o grado, cuando se efectien estudios para la obtencion de un titulo oficial,
relacionado con la actividad de la empresa, avisando al efecto con una antelacién de 48 horas.

J. Permisos y modificaciones de jornada para fomentar la conciliacion de la vida laboral y
personal:
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a) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

b) En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de losTrabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jor
nada en una hora al principio o al final de su jornada diaria o acumularlo en jornadas com-
pletas a razén de una hora diaria conforme al calendario laboral establecido para el periodo
de aplicacion. La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progeni-
tor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

c) Asimismo, durante los seis meses consecutivos al parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de losTrabajadores, el
trabajador/a podra optar por no realizar guardias.

d) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce anos
0 una persona con discapacidad que no desempene una actividad retribuida tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melano-
mas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospita-
lario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los die-
ciocho anos. Por acuerdo, esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores y
trabajadoras de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previs-
tos en los apartados b), d) y e), corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacion
de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la
reduccion de jornada.

K. Los trabajadores y trabajadoras que tengan la consideracidn de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

L. Por asuntos particulares, hasta un maximo de tres dias al aho o alternativamente 21
horas, que seran recuperables, imputados a vacaciones o no remunerados a opcién del tra-
bajador/a con acuerdo con la empresa. En el caso de que sea imputado a vacaciones, dicho
periodo no computara a los efectos de la fragmentacién de las mismas.

Articulo 9°.- Permisos no retribuidos

La empresa podra conceder tres meses de permiso no retribuido siempre que queden ga-
rantizados los servicios por personal propio o a través de contratos de interinidad y se cumplan
las siguientes condiciones:

A. Ser trabajador/a fijo de plantilla.
B.Tener una antigliedad minima de un ano.

C. Haber transcurrido dos anos desde el final del anterior permiso (este requisito puede ser
salvado por acuerdo de ambas partes).

D. Solicitarlo por escrito con un mes de antelacion.

Estas dos ultimas condiciones no sera preciso cumplirlas en los supuestos en los que el
permiso de los tres meses se solicite con motivo del fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho
o familiares en 1er grado.

Articulo 10°.- Excedencias y otros supuestos

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El personal con al menos una antigtiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que
se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Su finalidad no
podra ser la dedicacion a cualquier actividad concurrente con la de la empresa.

El excedente voluntario conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos,
salvo que se establezca una duracion mayor por acuerdo colectivo, para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene acti-
vidad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores y trabajadoras de la empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado, sera computable a efectos de antigliedad y el excedente tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por
la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el excedente forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podra solicitar su paso a la situacion de excedencia con reserva de puesto
de trabajo en la empresa el personal que ejerza funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El derecho a situarse en excedencia podra extenderse a otros supuestos por acuerdo co-
lectivo con la representacion de los trabajadores, con el régimen y los efectos que se prevean.

6. El personal con al menos un ano de antigliedad en la empresa tendra derecho a que
se le reconozca en situacion de excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo cuya
duracién no sera inferior a 3 meses ni superior a 1 afo, siempre que su causa venga motivada
por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacién o recuperaciéon no com-
prendidas en una situaciéon de incapacidad temporal.

b) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desempenado o a
desempenar en la empresa, asi como con su proyeccion profesional en la misma. Para este
supuesto el trabajador/a debera tener al menos una antigliedad de 2 anos en la empresa.

No podra disfrutar de las excedencias indicadas, simultaneamente, mas del 10 por ciento
del personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni mas de 10 empleados/as de dicho centro.
Estas excedencias no podran volver a ser solicitadas por el trabajador/a hasta que transcurran
tres anos desde el final de la anterior.

7. Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, se deberd comunicar su solicitud
por escrito a la empresa con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha en que debiera
comenzar a tomar efecto. Igualmente, a su terminacion, sera preciso un preaviso de 1 mes
para que el correspondiente derecho a la reincorporacion al trabajo pueda hacerse efectivo.

8. La empresa, en consonancia con lo previsto en el articulo 64.1 del Estatuto de losTraba-
jadores, facilitard informacion periddica a la representacién legal de los trabajadores y traba-
jadoras sobre la relacion de personal en situacién de excedencia y el periodo de las mismas.
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9. En caso de cubrirse el puesto del trabajador/a excedente, podra hacerse mediante contra-
tacion externa o suplencia interna, dando siempre prioridad a la suplencia interna y teniendo
en cuenta la antigliedad en la empresa.

10. A efectos de la expectativa de reingreso en la excedencia voluntaria sin reserva de
puesto de trabajo, se entiende que existe vacante cuando la empresa ni cubre ni amortiza el
puesto de trabajo existente. La amortizacidon se producira en su caso por la concurrencia de
circunstancias técnicas, econdmicas, organizativas o de produccion que la motivan. No se
podra cubrir un puesto del mismo nivel que ostentaba el excedente cuando esté cursada su
peticidon de reingreso, salvo que se tratara de un puesto que, por requerir para su desempeno
especialidades profesionales radicalmente distintas a las del excedente, no pudiera ser aten-
dido por el mismo.

11. La privacion de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria, dara lugar a una
suspension con reserva del puesto de trabajo. En el supuesto de que dicha privacién tuviera
que ver con la relacion laboral, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de losTrabajadores sobre
ordenacion juridica de faltas y sanciones.

Articulo 11°.- Contratacion, ascensos y promociones

La contratacidn y cobertura de vacantes correspondientes a jefes/as de seccidn, de nego-
ciado, asi como titulados/as y las categorias asimiladas a éstas, se realizaran libremente por
la Direccion de la empresa.

La cobertura de vacantes que no sea de libre designacion y que se produzca como conse-
cuencia de bajas en la entidad, aumento de plantilla o puestos de nueva creacién, se realizara
por promocidn interna entre el personal de plantilla del mismo grupo profesional y nivel del
puesto a cubrir.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, y la consolidacion
del empleo de duracion determinada, la empresa informara de las respectivas convocatorias
a los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial o de duracién determinada, in-
cluyendo los formativos, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que los demas trabajadores.

La vacante se adjudicara por concurso de méritos, valorando aspectos como antigliedad,
titulaciones, formacién, etc. Los méritos a valorar deberan constar en la convocatoria de la
plaza a cubrir y habran de ser acordados por el tribunal calificador. Este sistema se llevara a
cabo salvo excepciones, por causas de organizacion debidamente acreditadas. En este caso la
empresa informara previamente al comité de empresa de la cobertura por este motivo.

Los ascensos y promociones dentro del sistema de clasificacion profesional, se produciran
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Habréa de considerarse a estos efectos la formacion, méritos, antigliedad del trabajador,
asi como las facultades organizativas de la empresa.

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los trabaja-
dores y trabajadoras de uno y otro sexo, respetando el principio de no discriminacion por las
demas circunstancias a que se refiere el articulo 17.1 del Estatuto de losTrabajadores.

3. Los criterios basicos para la realizacion de los ascensos entre grupos profesionales son
los siguientes:

Al grupo profesional lll: por concurso-oposicion. Por el transcurso del tiempo maximo de
permanencia en el grupo profesional IV.

Al grupo profesional ll: por concurso-oposicion. Como excepcidn, por libre designacion
cuando se trate de puestos de trabajo de confianza por razén de su naturaleza especifica y
tratarse de puestos directamente dependientes de cargos de especial responsabilidad, o que
conlleven por si un mayor grado de confidencialidad y reserva.Tales circunstancias del puesto
se comunicaran a la representacion legal de los trabajadores.
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Al grupo profesional 0 y [: libre designacién. (salvo nivel IV).

3.1. Cuando proceda el concurso-oposicion, la empresa, con la antelacién suficiente, en
torno a dos meses, hara publico el puesto o puestos de ascenso objeto de concurso oposicion,
describiendo, de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional, las caracteristicas de los
mismos, el nivel formativo, los conocimientos necesarios, temario y contenido del examen, asi
como el resto de condiciones, incluyendo la experiencia minima requerida en la empresa, que
no podra ser superior a 3 anos. El concurso-oposiciéon constara de dos ejercicios, uno tedrico
y otro practico. A nivel de empresa podra sustituirse el ejercicio tedrico por la realizacion ya
ultimada de cursos de formacion relacionados con el grupo profesional. Esta circunstancia,
con indicacion de los cursos de que se trate, debera constar en la convocatoria.

3.2. Los tribunales calificadores para los concursos-oposiciones que participaran en la ela-
boracion del contenido del examen y seguirdn su desarrollo, estaran constituidos por los
siguientes miembros:

— Presidente/a (nombrado por la empresa).

— Secretario/a (nombrado por los representantes de los trabajadores y trabajadoras o, en
su defecto, por la comision mixta).

— Dos vocales (designados uno por la empresa y otro por los representantes de los traba-
jadores y trabajadoras o, en su defecto, por la comision mixta).

4. La promocion entre los niveles retributivos de los grupos profesionales Il y lll vendra
determinada por el grado en que se desarrollan los factores enunciados como configuradores
de la aptitud profesional, asi como, entre otras, las siguientes circunstancias:

— Realizacion de los correspondientes procesos formativos, teniendo en consideracion el
numero total de horas de formacion recibida y su grado de aprovechamiento.

— Anos de experiencia en el nivel de procedencia.
— Desarrollo y competencia profesional.

— Adecuacion al puesto.

— Realizacion de funciones anéalogas.

4.1. La promocion entre niveles se realizard conforme a los criterios objetivos que han
quedado enunciados, siguiendo pautas de transparencia en su aplicacion y procediendo a
dar cuenta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de las promociones
producidas y los criterios valorados para las mismas.

5. Con caracter anual la empresa informara a la representacién legal de los trabajadores
y trabajadoras sobre la evolucidon de las promociones y ascensos, analizando conjuntamente
posibles medidas de adaptacion a nivel de empresa.

A los empleados/as que superen las pruebas de ascenso a categorias superiores, se les
respetara el complemento empresarial de la categoria de origen, aplicaAndoles el salario base
de la nueva categoria.

Articulo 12°.- Formacion

La formacién constituye una herramienta competitiva y estratégica empresarial, por ello
se destinara los recursos a su alcance para conseguir que sus empleados adquieran, posean y
desarrollen las habilidades y capacidades necesarias para el 6ptimo desempeno de su puesto
de trabajo. La empresa, para la formacion de su personal y en funcién de las caracteristicas
de la misma confeccionara cada dos anos el Diagndstico de Necesidades Formativas. Durante
el primer mes del ano se elaborara el plan de formacién que recogera todas las acciones en-
caminadas a cubrir las necesidades formativas detectadas. Las posibilidades de participacién
del comité de empresa en esta elaboracion seran plenas. Se informara al comité de empresa
periodicamente de los cursillos solicitados y realizados por el personal de la Entidad.

www.araba.eus 2021-00493
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 10/19




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 19 de febrero de 2021 ¢ Num. 20

El plan de formacion determinara las acciones formativas obligatorias que se impartiran
dentro de la jornada laboral. Cuando la programacion de la formacién lo haga necesario, las
convocatorias que impliquen modificacion sobrevenida de la distribucién de jornada, seran
debidamente preavisadas al trabajador/a con al menos cinco dias de antelacién, sin que la mo-
dificacién pueda afectar a los periodos de descanso semanal, descanso minimo entre jornadas
y periodos vacacionales previamente fijados.

Articulo 13°.- Formacion continuada del personal
1° Formacioén profesional.

En los estudios y formacién de los/as empleados/as con una antigiiedad superior a seis
meses en la empresa, se establecen las siguientes ayudas:

a) Para cursar estudios incluidos dentro del Plan general estudios y realizados en centros
oficialmente reconocidos, siempre que aquellos tengan o pudieran tener una proyeccién a
un puesto de trabajo de los existentes dentro de la empresa, y en particular las categorias
contempladas dentro del convenio, se abonara el 100 por ciento de la matricula, los libros de
texto oficiales y profesorado, previa justificacion del pago de su importe.

b) Estudios de euskera:

A los trabajadores y trabajadoras que asistan a cursos impartidos en centros oficiales u
homologados, para su formacion en esta lengua, se les abonara el 75 por ciento de la matricula
y de los libros oficiales, previa justificacion del pago de su importe.

c¢) Estudios de formacién integral:

A los trabajadores y trabajadoras que asistan a cursos impartidos en centros oficiales u
homologados, para su formacién integral, se les abonara el 60 por ciento de la matricula y
de los libros de texto oficiales, previa justificacion del pago de su importe. Las solicitudes se
presentaran a la Direccion-Gerencia que dara cuenta al comité de empresa de las solicitu-
des habidas. Estas ayudas seran proporcionales a la jornada contratada, y tendran un saldo
maximo de 10.000 euros para todos los solicitados en el ano. El tope maximo de esta ayuda
por persona se fija en 600 euros/ano.

2° Cursillos - Congresos -

La empresa, para la formacién de su personal y en funcidn de las caracteristicas de la
misma podra considerar las siguientes situaciones:

a) Que la asistencia a los mismos se realice a instancia de la entidad por lo que se hara
acreedor a las correspondientes dietas, gastos de estancia, material didactico, matricula y
cuantos gastos supongan la citada asistencia.

b) Que a peticion de cualquier empleado/a se solicite la asistencia a algun cursillo de forma-
cion determinado, para lo cual presentara la documentacidn acreditativa oportuna en Direccion
Gerencia, que si procede aprobara la asistencia, en base a que la formacion que se imparta en
el referido cursillo tenga relacion directa con la actividad que ejerce y practica el solicitante,
siempre y cuando no existan problemas de cobertura en los servicios de las mismas por moti-
vos de la asistencia al cursillo y no sea posible una sustitucion. En este supuesto se abonaran
los gastos de forma similar a los del punto a).

c) Que, a peticion de cualquier empleado/a, la Direccion Gerencia considere que el cursillo
no cumple la totalidad de las condiciones del apartado b), pero tenga alguna relacion con la
profesion del solicitante en cuyo caso se autoriza la ausencia retribuida si fuere preciso para
realizar el cursillo.

d) Que, a peticion de cualquier empleado, la Direccion-Gerencia considere que no se encuen-
tra incluso en el apartado b) ni en el ¢c) en cuyo caso denegara el permiso y ayudas solicitadas.

Se informara al comité de empresa periédicamente de los cursillos solicitados y celebrados
por el personal de la Entidad.
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Articulo 14°.- Retribuciones

Las retribuciones salariales estaran compuestas por los siguientes conceptos:
A. Sueldo base.

B. Complemento de jefatura.

C. Pluses (si proceden).

D. Complemento salarial.

Las pagas ordinarias se abonaran para el dia 25 de cada mes. El personal afectado por este
convenio percibira tres pagas extraordinarias durante el ano en los meses de junio, octubre
y diciembre. Estas pagas se integraran en la retribucién mensual y estaran formadas por el
salario base y los diferentes conceptos retributivos. El abono de las mencionadas pagas se
realizara en el mes correspondiente junto a la mensualidad, excepto la de diciembre, que se
abonara el dia 15 del mes citado.

El sueldo base del convenio y los complementos salariales, no experimentaran para 2020
ningun incremento con respecto a 2019.

Para 2021 sobre los importes definidos para 2020 con respecto al salario base, se dispone
una revalorizacion equivalente al 0,6 por ciento que se aplicarad en la ndmina de enero de 2021.

Para 2022 sobre los importes definidos para 2021 no se dispone ninguna revalorizacién. Por
la comisién paritaria se elaboraran las tablas salariales para cada uno de los afos de vigencia
del convenio.

Articulo 15°.- Complementos

Los complementos recogidos en el acuerdo de fecha 21 de octubre de 2008 se actualizaran
de la siguiente manera:

Ano 2020
Complemento salarial para los niveles 6 y 8 y enfermeria.

Se abonara en las doce pagas ordinarias y en las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

GRUPO NIVEL CATEGORIA COMPLEMENTO
Grupo | Nivel 4 | Enfermeria 419,74 euros
Grupo Il | Nivel 6 | Todas las categorfas 206,59 euros
Grupo IV | Nivel 8 | Todas las categorias 331,73 euros

Complemento de permanencia para los niveles 4 y b.
Para los puestos del nivel 5 en 2020 el importe anual sera de 1.750 euros.

El complemento de permanencia para los niveles 4 (1.500 euros) y 5, sera prorrateado en
las 15 pagas de convenio. A este complemento tendran derecho los trabajadores y trabajado-
ras una vez hayan completado un ano de servicios efectivos en la empresa. Se recibira en su
integridad, siempre y cuando el trabajador/a hubiera asistido a su puesto de trabajo todos los
dias que tenga establecidos en el periodo de devengo, descontandose la parte proporcional por
cada dia de ausencia, en caso contrario. A estos efectos, se consideran ausencias las derivadas
de la incapacidad temporal por contingencias comunes y accidente no laboral, suspension de
empleo y sueldo, permisos no retribuidos y ausencias no justificadas.
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Anos 2021y 2022

Quedando los establecidos para 2020 sin efecto, se fijan para 2021 y 2022, los siguientes
complementos salariales:

GRUPO NIVEL CATEGORIA COMPLEMENTO
Grupo | Nivel 4 | Enfermerfa 419,74 euros
Grupo Il | Nivel 5 | TER Técnico especialista radiologia y TEL Técnico especialista en laboratorio 300 euros
Grupo Il | Nivel 6 | Todas las categorias 206,59 euros
Grupo IV | Nivel 8 | Todas las categorias 331,73 euros

Dichos importes seran abonados en las doce pagas ordinarias y también en las pagas ex-
traordinarias correspondientes a los meses de junio, octubre y diciembre.

Complemento de permanencia para el nivel 4:

El complemento de permanencia para el nivel 4 (1.500 euros), sera prorrateado en las 15
pagas de convenio. A este complemento tendran derecho los trabajadores y trabajadoras una
vez hayan completado un ano de servicios efectivos en la empresa. Se recibira en su integridad,
siempre y cuando el trabajador/a hubiera asistido a su puesto de trabajo todos los dias que
tenga establecidos en el periodo de devengo, descontandose la parte proporcional por cada
dia de ausencia, en caso contrario. A estos efectos, se consideran ausencias las derivadas de
la incapacidad temporal por contingencias comunes y accidente no laboral, suspension de
empleo y sueldo, permisos no retribuidos y ausencias no justificadas.

Los complementos ad personam en su importe consolidado resultan absorbibles y com-
pensables respecto a los complementos contemplados en el presente articulo.

Articulo 16°.- Complemento de jefatura de servicio

Este complemento tendra el mismo trato econémico que el salario base, en lo referente a
revisiones salariales y cOmputo anual de salarios y se abonara en todas las mensualidades,
pagas extras y a otros efectos que puedan surgir. Este complemento se establecera segun
acuerdo entre las partes.

Articulo 17°.- Pluses de nocturnidad, domingos y festivos
Se abonara un plus por cada dia de trabajo en horario nocturno, considerandose éste, el
comprendido entre las 22:00 horas y las 8:00 horas del dia siguiente. Asimismo, se abonara

un plus por cada dia de trabajo en domingo o festivo, y otro especifico por prestar servicios
en el turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre segun lo establecido en la siguiente tabla:

NOCTURNIDAD 2020 2021'Y 2022
Grupo Il Nivel 4 22,81 euros 23,15 euros
Grupo Il Nivel 5 22,81 euros 23,15 euros
Grupo Il Nivel 6 19,13 euros 19,42 euros
Grupo Il Nivel 7 19,13 euros 19,42 euros
Grupo Il Nivel 8 19,13 euros 19,42 euros
FESTIVOS 2020 2021Y 2022
Grupo Il Nivel 4 29,27 euros 29,71 euros
Grupo I Nivel 5 24,74 euros 25,11 euros
Grupo Il Nivel 6 24,74 euros 25,11 euros
Grupo Il Nivel 7 22,67 euros 23,01 euros
Grupo Il Nivel 8 22,67 euros 23,01 euros
NOCTURNIDAD 24 Y 31 DICIEMBRE 2020 2021'Y 2022
81,80 euros 82,72 euros
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En la retribucién de las vacaciones se incluira el promedio mensual de guardias localizadas,
y pluses de nocturnidad, y festivos devengados en el ano natural al que correspondan. Con
independencia del periodo de concrecion de su disfrute, dicho importe se liquidara al cierre
del ano natural, abonandose en la némina de enero del ano siguiente.

Articulo 18°.- Guardias nocturnas y festivos de médicos/as

El servicio médico de guardia nocturno, tendra una duracién de 10 horas (entre las 22:00
y las 08:00 del dia siguiente), no incluidas dentro del calendario laboral, correspondiendo a
la empresa abonar a cada trabajador/a 110,99 euros brutos, para el ano 2020 y 112,65 euros
para 2021 y 2022, por cada uno de los servicios realizados, asi como el pago del desayuno
del dia en que finaliza el servicio, y caso de producirse continuacion horaria entre la tarde y
la noche, también se abonara el coste de la cena. El servicio médico de guardia festivo tendra
una duracion de 24 horas (entre las 08:00 y las 08:00 del dia siguiente), no incluidas dentro del
horario laboral, correspondiendo a la empresa abonar 184,53 euros brutos en 2020 y 187,29
en 2021 y 2022. Asi mismo se abonara el pago de la comida y la cena del dia festivo, asi como
el desayuno del dia en que finaliza el servicio. El servicio médico de guardia en sdbado tendra
una duracioén de 14 horas no incluidas dentro del horario laboral, correspondiendo a la empresa
abonar 73,02 euros brutos en 2020 y 74,11 euros brutos en 2021 y 2022.

Articulo 19°.- Guardias localizadas

El servicio de guardia localizado, no incluidas dentro del horario laboral, serd compensado
por las cantidades establecidas en la siguiente tabla por cada uno de los servicios realizados.

GUARDIAS LOCALIZADAS 2020 2021Y 2022
Guardias médicas localizadas
Guardias localizadas en dfas laborables/ jornada. 49,32 euros 50,06 euros
Guardias localizadas en sébados /jornada. 99,37 euros | 100,86 euros
Guardias localizadas en domingos y festivos/ jornada. 153,00 euros | 155,30 euros

Guardias localizadas TER Técnico especialista en radiologia

Guardias localizadas nocturno/ hora | 5,02 euros | 5,10 euros

Guardias laboratorio TEL Técnico especialista en laboratorio

Guardias localizadas/ hora | 5,02 euros | 5,10 euros

Servicio mantenimiento

Guardias localizadas dias laborables/jornada 24,90 euros 25,27 euros

Guardias localizadas sabados y festivos/jornada 42,33 euros 42,96 euros

Articulo 20°.- Prestaciones complementarias del régimen general de la Seguridad Social

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa abonara la diferencia entre la prestacion del Régimen General y el
salario que le corresponda al trabajador/a durante los 12 meses de la incapacidad temporal y
sucesivas prorrogas.

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, la empresa complementara la prestacion para la primera baja anual de cada trabaja-
dor/a hasta alcanzar el 60 por ciento del salario que le corresponda al trabajador/a, durante los
tres primeros dias de baja, siempre que el indice de absentismo por estos supuestos en el ano
natural anterior al mes de la incapacidad, sea inferior al 4 por ciento.Todo ello siempre y cuando
observe las disposiciones legales establecidas para el personal en situacién de incapacidad
temporal y acuda a ser reconocido por servicio médico de empresa a requerimiento del mismo.
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El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a una revision médica anual
general y revisiones especificas cuando sea preciso o cuando lo proponga el comité de salud
laboral y sea acordado por la empresa. El personal femenino tendra derecho a un recono-
cimiento especial ginecolégico. El personal masculino tendra derecho a un reconocimiento
especial uroldgico. Los reconocimientos ginecologicos y uroldgicos seran llevados a cabo a
través de la pdliza de salud que la empresa abona a los trabajadores, siendo por cuenta de la
empresa el copago de la mencionada asistencia.

Articulo 21°.- Premio a la permanencia en la empresa

Los trabajadores y trabajadoras de plantilla, tendran derecho a percibir cuando cumplan
cada condicion de permanencia en la empresa que se relaciona a continuacion, el premio
correspondiente por este concepto de acuerdo con la siguiente escala:

— Al cumplir 15 anos de permanencia: 550 euros.

— Al cumplir 25 anos de permanencia: 1.050 euros.
— Al cumplir 40 anos de permanencia: 2.050 euros.
— Al cumplir 50 anos de permanencia: 3.050 euros.

Se percibira la cantidad correspondiente el ano en el que se cumplan los anos de perma-
nencia. Asimismo, el personal, a partir del momento de cumplir 15 anos de permanencia en la
empresa, dispondra anualmente de dos dias naturales de permiso especial remunerado que se
disfrutaran, unidos a los periodos de vacaciones anuales reglamentarias. A los 20 anos de per-
manencia en la empresa, disfrutara anualmente de cuatro dias naturales de permiso especial
remunerado que se disfrutaran unidos a los periodos de vacaciones anuales reglamentarias.
Al cumplir 25 anos de permanencia en la empresa, disfrutara anualmente de seis dias natura-
les de permiso especial remunerado que sumaran tres periodos mas de vacaciones. Los dias
de permiso senalados seran descontados de las horas anuales a realizar, quedando reducida
de esta manera la jornada anual de los trabajadores y trabajadoras que cumplan la condicién
anterior, no siendo compensados ni absorbidos por los estipulados para mayores de 60 anos.

Articulo 22°.- Préstamos

El personal afectado por este convenio, con un minimo de permanencia en la empresa de
un ano, tendra derecho a solicitar que le conceda un préstamo al interés legal del dinero para
hacer frente a los gastos extraordinarios y justificados que pueda tener por razon de:

a) Gastos originados con ocasion de contraer matrimonio, formalizacidn de pareja de hecho,
divorcio, separacion o nulidad matrimonial o disolucion de pareja de hecho del solicitante,
hasta cuatro mensualidades como maximo de su salario, a devolver en un periodo maximo
de 12 meses.

b) Gastos de matricula y libros de estudio de empleados y/o hijos, hasta dos mensualidades
como maximo de su salario, a devolver en un periodo maximo de 12 meses.

c) Fallecimiento de conyuge o hijos sometidos a su patria potestad, nacimiento de hijos/as
o adopcion y enfermedad o intervencion quirdrgica grave del trabajador/a, conyuge, ascen-
dientes o descendientes de primer grado, siempre y cuando no esté amparado por un seguro
que le cubra dicha contingencia y previa justificacion del gasto a su cargo, hasta seis mensua-
lidades como méaximo de su salario, a devolver en un periodo maximo de 12 meses. En el caso
de fallecimiento del empleado quedara cancelada la deuda en ese momento. En el supuesto
de jubilacion, excedencia, o extincion sobrevenida de la relacion laboral del empleado, este
debera cancelar a la fecha de la jubilacion o concesion de la excedencia las cantidades que
resten por amortizar.
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Articulo 23°.- Ayuda a la natalidad y nupcialidad

Sin perjuicio de las prestaciones derivadas del Régimen General de la Seguridad Social a
las que tenga derecho el empleado/a, se abonara por nacimiento o adopcién de cada hija/o la
cantidad 150 euros brutos.

Siempre y cuando no haya sido ya percibida, una asignacién de 325 euros con ocasion de
contraer matrimonio o formalizacidon de pareja de hecho. La concesion de este beneficio esta
condicionada a la oportuna justificacion de tal extremo y solo podra hacerse valer una vez en
la vida laboral del trabajador.

Articulo 24°.- Politica de igualdad

El conjunto de politicas organizativas y de gestion de personal que se desarrollen al amparo
del presente convenio deberan estar orientadas a la obtenciéon de una igualdad de oportuni-
dades real con los siguientes objetivos:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

b) Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad
en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

c) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las con-
diciones laborales se oriente de tal manera que sean adecuadas, tanto para las mujeres como
para los hombres.

d) Que en el disfrute de las medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar se favorezca
el mas equitativo reparto de las responsabilidades evitando que supongan una desventaja
profesional para quien ejerza dichos derechos.

Los y las firmantes de este texto manifiestan que toda expresion que defina una actividad
o condicién, como los de trabajador, beneficiario o empleado, es utilizada en el sentido com-
prensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal
correspondan a la mujer. Este criterio resulta de aplicacidon al conjunto de comunicaciones
empresariales o sindicales que se produzcan en la empresa.

Articulo 25°.- Dietas y gastos de locomocion

Para el caso de los trabajadores y trabajadoras que ponen a disposicion su propio vehiculo
para necesidades de la empresa, se abonara en concepto de gastos de locomocion una can-
tidad por kildmetro de 0,28 euros. La cantidad resultante se hara efectiva junto con la némina
del mes siguiente al que corresponda el gasto. Asimismo, se abonara el importe del bono de
aparcamiento correspondiente.

Articulo 26°.- Uniformes y prendas de trabajo

El personal administrativo tendra derecho a que la empresa le suministre dos camisas, una
chaqueta y una falda o pantalon cada dos anos, o cuando se precise por su deterioro, como
prenda de trabajo.

El personal sanitario tendra derecho a que la empresa le suministre los uniformes corres-
pondientes, siendo por cuenta de la empresa el lavado y planchado de estas prendas.

Articulo 27°.- Derechos sindicales
De los sindicatos:

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicion de
interlocutores validos y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través
de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucidon de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica
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laboral. La empresa admite la conveniencia de considerar a los sindicatos firmantes del pre-
sente Pacto, debidamente implantados en la plantilla, como elementos basicos y consustancia-
les para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y trabajadoras
y empresa.Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la ley y desarrolladas en
los presentes acuerdos del comité de empresa.

Comité de empresa:

Tendra dentro del ambito exclusivo que le es propio, la capacidad, competencias y garantias
que la Ley expresamente determine en cada momento, asi como las obligaciones inherentes
al desempeno de sus funciones. Dispondra de crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determine.

Se podra acumular el crédito de horas de los distintos miembros del comité de empresa,
hasta el 200 por ciento de las que corresponda a cada miembro. Debera notificarse al Departa-
mento de Personal por periodos mensuales la persona o personas en que se acumulen dichas
horas, asi como a cuenta de quién o quienes se realiza la acumulacién. Sin rebasar el maximo
legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del comité, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos,
instituciones de formacién u otras entidades.

Articulo 28°

La empresa contratara a partir de la publicacion del presente convenio, un seguro de salud
a cargo de ésta para la cobertura de consultas externas en el Hospital Vithas San José para
los trabajadores/as con una antigliedad de al menos un ano en la empresa que no cuenten
con otra cobertura sanitaria a cargo de la empresa. Este concepto tendra la consideraciéon de
retribucion en especie.

Disposicion adicional primera

Se mantienen como condicién ad personam los compromisos empresariales adquiridos
en materia de jubilacidn parcial anticipada y jubilacion especial a los 64 anhos contemplados
en los articulos 24 y 25 del convenio colectivo de empresa suscrito el 2 de febrero de 2007.
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Tabla salarial 2020

GRUPOS | NIVELES CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
Director/a médico
Nivel 1 Jefe/a de Servicio 2.405,83 euros | 36.087,49 euros
Jefe/a de Departamento
Nivel 2 Médico/a especialista 2.034,93 euros | 30.523,97 euros
Médico/a de medicina general

Farmacéutico/a
Psicélogo/a
Nivel 3 - gof 1.734,16 euros | 26.012,36 euros
Analista

Jefe/a de seccion

Grupo | Titulados/as superiores universitarios y grados superiores

Residente

Jefe/ de enfermeria

Supervisor/a de enfermeria

Jefe/a fisioterapeuta
Nivel 4 | Fisioterapeuta 1.483,58 euros | 22.253,63 euros
Enfermeria

Terapia ocupacional
Asistente Social
Diplomados/as universitarios

Jefe/a de mantenimiento,
Cocina, comedor y cafeteria

Grupoll | Nivel5 | Formacién profesional 2° grado 1.293,14 euros | 19.397,08 euros
TEL Técnico especialista en laboratorio
TER Técnico especialista radiologia
Formacién profesional 1° grado

Grupo Il Nivel 6 Aucxiliar administrativo mas de 10 afios 1.122,69 euros | 16.840,32 euros

Auxiliar de clinica

Responsable de mantenimiento
Nivel 7 | Oficial de oficio 982,40 euros | 14.736,03 euros
Conductor/a

Celador/a

Ayudante de oficio

Personal de costura, lavanderia y plancha

Grupo IV - -
Personal de cocina, comedor y cafeteria

Nivel 8 | Auxiliares administrativos menos 10 afios 862,09 euros | 12.931,38 euros

Ordenanza
Limpiadores/as
Porteros/as

Personal de aparcamiento
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Tabla salarial 2021Y 2022

GRUPOS

NIVELES

CATEGORIAS

MENSUAL

ANUAL

Grupo |

Nivel 1

Director/a médico

Jefe/a de Servicio

2.417,86 euros

Jefe/a de Departamento

36.267,93 euros

Nivel 2

Médico/a especialista

2.045,11 euros

30.676,59 euros

Nivel 3

Médico/a de medicina general

Farmacéutico/a

Psic6logo/a

Analista

1.742,83 euros

Jefe/a de seccion

Titulados/as superiores universitarios y grados superiores

26.142,42 euros

Nivel 4

Residente

Jefe/ de enfermeria

Supervisor/a de enfermeria

Jefe/a fisioterapeuta

Fisioterapeuta

1.490,99 euros

Enfermerfa

Terapia ocupacional

Asistente Social

Diplomados/as universitarios

22.364,90 euros

Grupo Il

Nivel 5

Jefe/a de mantenimiento,
Cocina, comedor y cafeterfa

Formacién profesional 2° grado

1.299,60 euros

TEL Técnico especialista en laboratorio

TER Técnico especialista radiologia

19.494,06 euros

Grupo Il

Nivel 6

Formacién profesional 1° grado

Auxiliar administrativo més de 10 afios

1.128,30 euros

Auxiliar de clinica

16.924,52 euros

Grupo IV

Nivel 7

Responsable de mantenimiento

Oficial de oficio

987,31 euros

Conductor/a

14.809,71 euros

Nivel 8

Celador/a

Ayudante de oficio

Personal de costura, lavanderia y plancha

Personal de cocina, comedor y cafeteria

Auxiliares administrativos menos 10 afios

866,40 euros

Ordenanza

Limpiadores/as

Porteros/as

Personal de aparcamiento

12.996,04 euros
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