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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES

Decreto Foral 4/2021, del Consejo de Gobierno Foral de 9 de febrero. Modificar el Decreto
Foral 13/2016, del Consejo de Gobierno de 9 de febrero, que aprueba la estructura organica y
funcional del Departamento de Servicios Sociales, actual Departamento de Politicas Sociales

El Diputado General, mediante Decreto Foral 324/2019, de 5 de julio, establecié los Departa-
mentos de la Diputacion Foral de Alava para la legislatura 2019-2023, reservando al Departamento
de Politicas Sociales, entre otras, las funciones y areas de competencia relativas a tercera edad,
discapacidad, infancia y familia, servicios sociales de base y prestaciones econdmicas.

Transcurrido mas de un ano desde el inicio de legislatura, atendiendo al contexto de cambio
en el que se encuentran inmersas las politicas sociales, se ha detectado que la gestién de los
recursos y servicios prestados se estd complejizando y deviene necesaria la creacion de una
nueva direccion en el Departamento de Politicas Sociales, encargada de liderar y gestionar un
nuevo modelo de organizacion de los servicios sociales en el Territorio Histérico de Alava. Es
por ello que, en la busqueda de un modelo de gestion mas eficaz y eficiente, al tiempo que
se posibilita la prestacién de unos servicios publicos de la maxima calidad, se decide imple-
mentar una nueva unidad directiva de apoyo al Diputado de Politicas Sociales en su funcién
de direccion, gestidon y coordinacion de las dependencias, servicios y organismos adscritos a
dicho Departamento.

Asi las cosas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Norma Foral 52/1992, de
18 de diciembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacién Foral
de Alava, que reserva al Consejo de Gobierno la aprobacién de la estructura organica de los
Departamentos, se procede a modificar el Decreto Foral 13/2016, del Consejo de Gobierno de
9 de febrero, que aprueba la estructura organica y funcional del Departamento de Servicios
Sociales, actual Departamento de Politicas Sociales.

En la tramitacién del presente Decreto se han observado los principios de buena regulacién
previstos en el articulo 3 del anexo | del Decreto Foral 29/2017, de 23 de mayo, que aprueba el
procedimiento de elaboracién de disposiciones de caracter general, las guias para la elabora-
cién de los informes de impacto normativo y de impacto de género y las directrices de técnica
normativa. Asi, en los antecedentes expuestos, se ha justificado la necesidad de la regulacion
siendo ademas una actuacion normativa proporcionada, ya que se limita al minimo imprescin-
dible para conseguir los fines perseguidos, delimitar el ambito competencial del Departamento
y sus unidades directivas, de acuerdo con las nuevas necesidades detectadas.

Se garantiza igualmente el principio de seguridad juridica, puesto que queda suficiente-
mente justificada tanto su insercién en el ordenamiento juridico como la habilitacién del 6rgano
que lo dicta.

Respecto al principio de transparencia no se ha vulnerado el mismo ya que, al ser de con-
tenido puramente organizativo, es posible prescindir del trdmite de informacién publica, orde-
nandose, en todo caso, su publicacién en el BOTHA inmediatamente después de la aprobacion.

En cuanto al principio de eficiencia, la regulacién planteada, por su propia naturaleza, no
implica cargas administrativas accesorias ni innecesarias para la ciudadania.

En su virtud, a propuesta del Diputado de Politicas Sociales, y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno Foral en sesidn celebrada en el dia de hoy,
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DISPONGO

Primero. Modificar el articulo 2 del Decreto Foral 13/2016, del Consejo de Gobierno de 9 de
febrero, que queda redactado como sigue:

Articulo 2. Estructura

Para el ejercicio de las funciones y competencias relativas a las areas de actuacion sena-
ladas en el articulo anterior, el Departamento de Politicas Sociales, bajo la superior direccion
de la persona titular del Departamento, se estructura en las siguientes unidades orgéanicas:

1. La Direccion de Servicios Sociales, a la que se adscriben:

a) el Servicio de Secretaria de Servicios Sociales.

b) el Servicio de Registro e Inspeccion de Servicios Sociales.

2. La Direccién de Innovacion, Sistemas de Gestion y Evaluacion.

Segundo. Ahadir, tras el articulo 10 del Decreto Foral 13/2016, del Consejo de Gobierno
de 9 de febrero, un Capitulo Il bajo el titulo Direccion de Innovacion, Sistemas de Gestion y
Evaluacion.

Tercero. Anadir, dentro del capitulo Ill, un nuevo articulo 10 bis del Decreto Foral 13/2016,
del Consejo de Gobierno de 9 de febrero, que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 10 bis. A la Direccion de Innovacion, Sistemas de Gestion y Evaluacion le corres-
ponde

10 bis.1. Corresponde a la Direccion de Innovacién, Sistemas de Gestiéon y Evaluacion ejercer
las competencias genéricas asignadas a los/las Directores/as por el articulo 75 y concordantes
de la Norma Foral 52/92, de 18 de diciembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Diputacion Foral de Alava y cuantas otras le atribuya la normativa en el ambito
de las funciones y areas de actuacién que corresponda al Departamento, tal y como se recogen
en el anterior articulo 5.

10 bis.2. Ademas, corresponde a la Direccion de Innovacion, Sistemas de Gestion y Evalua-
cién el ejercicio de las siguientes competencias especificas:

1. Promover nuevos modelos organizativos en los entes adscritos al Departamento de Po-
liticas Sociales, aplicar metodologias estructuradas y dirigidas a la puesta en marcha de las
actividades requeridas para la definicion de dichos modelos.

Asimismo apoyar a dichos entes en el disefno, desarrollo, entrega y gestion de los procesos
de comunicacién de cambio hacia nuevos modelos, evaluar el impacto del proceso de cambio
en base a indicadores y proponer soluciones ante eventuales divergencias que pudieran surgir
como consecuencia del cambio de modelo.

2. Apoyar y desarrollar procesos y programas formativos dirigidos a consolidar nuevas
culturas organizativas en el Departamento y en los entes adscritos.

3. Asistir al Departamento y a los entes adscritos al objeto de mejorar los procesos de co-
municacién, liderazgo de grupo y trabajo en equipo.

4. Apoyar al Departamento y a los entes adscritos en la organizacién y desarrollo de pro-
gramas de mejora de liderazgo de titulares de direcciones y subdirecciones.

5. Asistir al Departamento y a los entes adscritos en los procesos de informacién asi como
en el diseno de programas de capacitacion acordes a los modelos de organizacion.

6. Asesorar a los entes adscritos en las metodologias utilizadas en la gestién del conoci-
miento como forma de garantizar el crecimiento intelectual de la organizacion y en la aplicacion
de herramientas para medir el impacto de las actividades desarrolladas.
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7. Asesorar y asistir al Departamento y a los entes adscritos en el diseno, implementacion
y desarrollo de sistemas de evaluacion.

8. Mantener una relacion permanente de colaboracidon con los responsables de la gestion
ordinaria de los entes adscritos al Departamento.

9. Promover la reflexion para ayudar a orientar las politicas sociales.

10. Promover y apoyar a la Direccién de Servicios Sociales en las iniciativas que se pongan
en marcha para fortalecer la capacidad del Territorio Histérico para hacer frente a los retos de
futuro que plantea el contexto de cambio de las politicas sociales.

11. Controlar la adecuacion de la actividad de los entes adscritos a los objetivos propuestos
por la Diputacion Foral de Alava.

12. Aquellas otras que el titular del Departamento de Politicas Sociales pueda encomen-
darle en el &mbito de sus competencias, asi como aquellas que tengan caracter de comunes
por venir atribuidas de forma general a los directores de los departamentos de la Diputacion
Foral de Alava.

Cuarto. Anadir, tras el articulo 10 bis del Decreto Foral 13/2016, del Consejo de Gobierno de
9 de febrero, un Capitulo IV bajo el titulo Instituto Foral de Bienestar Social.

Quinto. Anadir, tras el articulo 11 del Decreto Foral 13/2016, del Consejo de Gobierno de 9
de febrero, un Capitulo V bajo el titulo Indesa.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, a 9 de febrero de 2021

Diputado General
RAMIRO GONZALEZ VICENTE

Diputado Foral de Politicas Sociales
EMILIO SOLA BALLOJERA
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GIZARTE POLITIKEN SAILAREN ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIALES

DEPARTAMENTO

BULEGOA
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