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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJOY EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa UTE Gasteizko Herriak

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2020-2021-2022-2023 para la empresa UTE Gasteizko Herriak. Codigo convenio
numero 01100972012020.

ANTECEDENTES

El dia 25 de noviembre de 2020 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacién social en la
mesa negociadora, el dia 20 de noviembre de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 1 de diciembre de 2020

La Delegada Territorial de Alava
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo de la empresa UTE Gasteizko Herriak y los trabajadores y
trabajadoras adscritos a las labores de limpieza publica, recogida y transporte de
residuos domésticos y comerciales en los pueblos del municipio de Vitoria-Gasteiz

Capitulo I. Condiciones generales.

Articulo 1. Partes que conciertan el convenio colectivo.
Articulo 2 - Ambito personal, funcional y territorial.
Articulo 3. Vigencia, duracién y denuncia.

Articulo 4. Condiciones.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Articulo 6. Garantia ad personam.

Articulo 7. Comisién mixta paritaria.

Articulo 8. Solucién extrajudicial de conflictos.
Capitulo Il. Organizacion del trabajo y prestacion del servicio.
Articulo 9. Subrogacién del personal.

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

Articulo 11. Prestacion del trabajo.

Articulo 12. Clasificacién profesional.

Capitulo lll. Condiciones en materia de jornada.
Articulo 13. Jornada laboral.

Articulo 14. Vacaciones anuales.

Capitulo IV - Condiciones econdémicas.

Articulo 15.Tabla salarial.

Articulo 16. Salario base.

Articulo 17. Complemento de antigliedad.

Articulo 18. Plus penoso, téxico y peligroso.

Articulo 19. Plus transporte.

Articulo 20. Plus festivos.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Capitulo V. Condiciones sociales.

Articulo 23. Permisos retribuidos.

Articulo 24. Excedencias.

Articulo 25. Complemento por enfermedad o accidente.
Articulo 26. Poliza de seguro de accidentes.

Articulo 27. Seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo VI. Representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 28. Derecho de los representantes de los trabajadores/as en el seno de la empresa.
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Capitulo VII. Otras condiciones laborales.
Articulo 29. Ropa de trabajo.
Disposiciones Adicionales.

Disposicion transitoria Unica.
Disposicion final.

Anexo |: tabla salarial.
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Convenio colectivo de la UTE Gasteizko Herriak y los trabajadores y trabajadoras
adscritos las labores de limpieza publica, recogida y transporte de residuos
domésticos y comerciales en los pueblos del municipio de Vitoria-Gasteiz

Capitulo I. Condiciones generales
Articulo 1. Partes que conciertan el convenio colectivo

El presente convenio colectivo ha sido suscrito por la empresa UTE Gasteizko Herriak y la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, con el asesoramiento del sindicato
CCOO.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacién suficiente, conforme a las dis-
posiciones legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo
siguiente.

Articulo 2. Ambito personal, funcional y territorial

El presente convenio sera de aplicacion a la plantilla presente y futura que presta sus
servicios en la empresa UTE Gasteizko Herriak realizando las labores de limpieza publica,
recogida y transporte de residuos domésticos y comerciales en los pueblos del municipio de
Vitoria-Gasteiz.

Articulo 3.Vigencia, duracion y denuncia

El periodo de duracion del presente convenio sera el comprendido entre el 1 de enero de
2020 y el 31 de diciembre de 2023.

El presente convenio colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacion de
su vigencia. Llegado dicho momento el convenio colectivo quedara prorrogado en todos sus
términos hasta la firma de un nuevo convenio colectivo que sea de aplicacion en el centro.

Articulo 4. Condiciones

Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo organico indivisible y a
efecto de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo anual, sin que
quepa la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de
las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposi-
ciones legales de general aplicacion asi como por convenios colectivos, contratos individuales,
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas
las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran
compensadas y absorbidas éstas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios
términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Garantia ad personam

Se respetaran todos los derechos que, pactados individual y expresamente, con esta mer-
cantil superen lo dispuesto en el presente convenio y asi se indique en el correspondiente
acuerdo individual.

Articulo 7. Comision mixta paritaria

El mismo dia de la firma del presente convenio colectivo, se constituira una comision mixta
paritaria para la aplicacién e interpretacion de éste.

Estard integrada por un representante de la parte empresarial y uno de la parte social, co-
rrespondiendo este ultimo cargo a un representante legal de los trabajadores y trabajadoras.
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No obstante a lo anterior, cada una de las partes pueden estar asistidos de un asesor. Esta
comisiodn se reunira a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunion debera celebrarse
en el plazo maximo de quince dias desde la convocatoria.

Seran funciones de la comisidon mixta paritaria las que se detallan a continuacion:
a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado.

c) Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del convenio y a una solucion interna
de los posibles conflictos.

e) Cuantas otras puedan disponerse por norma legal o convencional superior.

Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral
que no haya podido solucionarse en el seno de la comisién, mediante una interpretacion
comun, se sometera a los procedimientos establecidos en la legislacion en cada momento.

Los dictamenes de la comision mixta paritaria deberan adoptarse, por acuerdo de la ma-
yoria de cada parte, empresarial y social, respectivamente, en un plazo maximo de cinco dias,
a contar desde el siguiente al que se hubieran solicitado.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el presente
convenio, durante la vigencia del mismo cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral que no
haya podido solucionarse en el seno de la empresa, se sometera a la comisién mixta paritaria.

En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de las partes podra, en el
plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, el Acuerdo Interconfederal sobre
Procedimientos Voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000
(BOPV de 4 de abril). Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicara
unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes.

Las discrepancias en cuanto a la inaplicacién podran someterse a la Comision Consultiva
Nacional u ORPRICCE unicamente por acuerdo mayoritario de ambas partes, siendo en todo
caso el sometimiento al arbitraje expresamente voluntario.

Articulo 8. Solucién extrajudicial de conflictos

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores/as y empresarios incluidos en el
ambito de aplicacion de este convenio colectivo, se efectuara conforme a los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la Solucion
de Conflictos Laborales - PRECO.

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretacion del presente
convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comisidon mixta paritaria
deberan solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los proce-
dimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para
la Solucidon de Conflictos Laborales - PRECO. En todo caso, el sometimiento a todos aquellos
procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos de cualquier ambito territorial debera
hacerse con caracter voluntario por cada una de las partes.

Para que se produzca el sometimiento a aquellos procedimientos arbitrales establecidos
para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores asi como en las cuestiones de interpretacion, administracion y
aplicacion sera necesario en todo caso el mutuo acuerdo de las partes.
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Capitulo Il. Organizacion del trabajo y prestacion del servicio
Articulo 9. Subrogacion del personal

Se estara a lo dispuesto en el articulo 49 y siguientes del Convenio General del Sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado publicado en el BOE el pasado dia 30 de julio de
2013, y en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, conforme al cual la limpieza
publica, recogida y transporte de residuos domeésticos se encuentra dentro del ambito funcional
de aplicacion contenido en el articulo 6 del citado convenio.

En base a ello, en todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio
de entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trate, los
miembros de la plantilla de la entidad saliente pasaran a estar adscritos a la nueva entidad que
vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que viniesen disfru-
tando en aquella. En particular, la subrogacién de personal, operara en todos los supuestos de
sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division
de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratan-
dose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o
privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la
relacién juridica se establezca s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa
o entidad que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso,
la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la
aplicacion, en su caso, de la sucesion de empresa prevista en el articulo 44 del Estatuto de
losTrabajadores, como de la existencia por parte del empresario/a saliente de otras contratas
ajenas a la que es objeto de subrogacion.

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, que debe ejercitarla con sujecion a
lo establecido en el presente convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones
o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su funcién o competencia
profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para
el desempeno de su cometido principal, o el cuidado y limpieza del material, de las maquinas,
herramientas y puesto o lugar de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 11. Prestacion del trabajo

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo. El
trabajador prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes, las normas conven-
cionales de aplicacion, las instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y costumbres.

Todo trabajador/a esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de los generales cometidos propios de su funcion profesional o competencia
profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el ma-
terial, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente
a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, los
mantendra en perfecto estado de conservacion y sera responsable de informar y comunicar
las posibles incidencias a la empresa, reservandose la misma las medidas disciplinarias en
supuestos de reincidencia de culpa.
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Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al determinado
por la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo serd necesaria para que el
trabajador utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores y trabajadoras todos los medios nece-
sarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad,
higiene y seguridad. Por su parte, los trabajadores y trabajadoras utilizaran los medios de
proteccion que la empresa les facilite.

Al respecto de la productividad, como bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico de los trabajadores y trabajadoras, debera conllevar la colaboracion
de los representantes legales de éstos con la Direccion de la empresa en orden a conseguir
su incremento.

Articulo 12. Clasificacion profesional

Se estara a la clasificacidon por grupos profesionales dispuesta en el CapituloV Convenio
Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tra-
tamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE, 30 de
julio de 2013). Cada uno de los grupos contemplados en el convenio agrupa unilateralmente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, con el alcance y
contenido previsto en el articulo 22, apartado 2.° del Estatuto de los Trabajadores, siendo por
consiguiente las funciones profesionales que comprenden equivalentes entre si dentro de
cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos (las funciones citadas
tienen caracter enunciativo y no limitativo).

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en
los siguientes grupos profesionales:

— Grupo de técnicos/as:

Titulado/a superior: En posesién de un titulo de grado superior, desempena las funciones
propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

— Grupo de mandos intermedios:

Encargado/a: a las 6érdenes de la empresa, tiene a su cargo personal operario, cuyo trabajo
dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del
distrito o zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se ob-
tengan los rendimientos previstos.

— Grupo de operarios/as:

Conductor/a: en posesién del carné de conducir correspondiente segun la funcidn, tiene los
conocimientos necesarios para la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remol-
cados o sin remolcar propias del servicio asi como para ejecutar toda clase de reparaciones,
que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina
que conduzca salga en las debidas condiciones de funcionamiento.

Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo
que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de
los mismos.

Pedn/a especialista: personal encargado de ejecutar labores cuya realizacién requiera cierta
practica y especialidad. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o
lugar de los centros de trabajo. Del mismo modo, podra conducir cualquier clase de vehiculo.

Pedn/a: personal encargado de ejecutar labores para cuya realizacidon no se requiera nin-
guna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.
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Todo trabajador/a esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden
sus superiores, dentro del general cometido propio de su funcién o competencia profesional,
entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.

Los cometidos profesionales de cada grupo, funcién profesional u oficio deben considerarse
simplemente indicativos.

La clasificacion del personal, antes indicada, es meramente enunciativa y no presupone la
obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

Capitulo lll. Condiciones en materia de jornada
Articulo 13. Jornada laboral

La jornada anual de los trabajadores/as comprendidos en el &mbito de este convenio se
establece en 1.752 horas de trabajo efectivo. A partir del ano 2021 la jornada anual sera de
1.744 horas de trabajo efectivo.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos y que por tanto
se requiere la prestacion de servicios en dias festivos se confeccionara el calendario laboral a
los efectos de que los trabajadores y trabajadoras roten en el disfrute de los festivos en anos
alternos, salvo pacto en contrario.

La empresa, de acuerdo con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, elaborara
el calendario laboral, debiendo exponerlo en lugar visible en el centro de trabajo.

Articulo 14.Vacaciones anuales

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio tendran derecho a disfrutar por ano
natural de 22 dias laborables de vacaciones cuyo disfrute podra distribuirse como maximo en
dos periodos anuales.

Asimismo, cada trabajador podra disfrutar de 6 dias de libre disposicion. El disfrute de los
mismos debera preavisarse, al menos, con cinco dias de antelacion.

De conformidad con el articulo 38.3 del Estatuto de losTrabajadores y en cumplimiento del
mismo, cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tem-
poral o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que correspondan.

Asi mismo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad o en periodo distinto siempre de
mutuo acuerdo con la empresa y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del ano en que se hayan originado.

Capitulo IV. Condiciones econémicas
Articulo 15.Tabla salarial

Las tablas salariales de aplicacion para el ambito temporal del presente convenio seran las
reflejadas en el anexo | para cada uno de los grupos profesionales.

Articulo 16. Salario base

El salario base del personal afectado por el presente convenio es el establecido para cada
uno de los grupos profesionales de conformidad con el anexo | de tablas salariales.
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Articulo 17. Complemento de antigiiedad

Desde el 1 de enero de 2020 se devengara un complemento personal de antigiiedad con-
sistente en trienios del 3 por ciento del salario base reflejado en las tablas salariales del Anexo
I conforme al grupo profesional que corresponda, y que aplicara a los trabajadores y traba-
jadoras adscritos actualmente al servicio desde la entrada en vigor del presente convenio
colectivo. Se fija como tope de este complemento el 12 por ciento, correspondiente a 12 de
anos de antigliedad, para todas las funciones profesionales.

En base a lo expuesto, los trabajadores y trabajadoras adscritos al servicio a fecha 1 de
enero de 2020 comenzaran a devengar el computo del primer trienio en la fecha indicada, 1 de
enero de 2020, y por tanto cumpliendo el primer trienio el 1 de enero de 2023, salvo suspen-
sidon o extincion de la relacion laboral. Para aquellos trabajadores y trabajadoras adscritos al
servicio en fecha posterior se estara a su fecha de contratacion para el inicio del computo del
devengo de dichos trienios.

Articulo 18. Plus penoso, toxico y peligroso

El personal operativo de la empresa por el especial cometido de su funcion en la limpieza
y en la recogida de residuos, percibira por este concepto el importe fijado en el anexo | para
cada una de las funciones y/o especialidad profesional, segun se indica en el anexo | de tablas
salariales del presente convenio. Este plus se abonara en doce mensualidades.

Articulo 19. Plus transporte

Todo el personal afecto al presente convenio percibird un plus de transporte de caracter
extrasalarial para compensar los gastos que se producen a los trabajadores y trabajadoras
por acudir a su puesto de trabajo con independencia de las distancias a recorrer por jornada
efectivamente trabajada y por el importe indicado en el anexo | de las tablas salariales. Dicho
plus se percibira por doce mensualidades.

Articulo 20. Plus festivos

Teniendo el servicio objeto del presente convenio el caracter de publico, todo el personal
afecto se compromete a realizar el servicio en dias festivos percibiendo por ello la cuantia de
40 euros por festivo efectivamente trabajado para 2020, 45 euros para el aho 2021 y 50 euros
para el ano 2022.

La prestaciéon de servicio por parte de los trabajadores y trabajadoras en dichos dias se
realizard conforme a las necesidades propias del servicio segun se determine en el calendario
laboral.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias

La empresa abonara a todo su personal dos gratificaciones extraordinarias en julio y di-
ciembre que se abonaran de acuerdo con los importes establecidos en la tabla salarial del
Anexo | para cada una de las funciones profesionales, adiciondndose a dichas cantidades el
complemento de antigliedad que corresponda a 30 dias de salario. El devengo de las pagas
sera semestral, la paga de julio se devengara del 1 de enero al 30 de junio del afo en curso y
la paga de diciembre se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre del afo en curso.

La gratificacion extraordinaria que se venia percibiendo en el mes de marzo correspondiente
a quince dias de salario base se ha integrado a partes iguales en las dos pagas extraordinarias
de julio y diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo trabajado,
abonandose la parte proporcional cuando asi corresponda.

La paga extraordinaria de Julio se hara efectiva el dia veinte del mes de junio o dia habil
anterior, y la de Navidad se hara efectiva el dia veinte del mes de diciembre o dia habil anterior.
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Articulo 22. Horas extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada de trabajo. Dichas horas se podran compensar en descanso
o mediante su abono. Su prestacion sera voluntaria y como norma general no se realizaran
horas extraordinarias.

Cuando deban efectuarse, y siempre que las mismas no sean compensadas en tiempo de
descanso, se abonaran por los importes que, en funcion de los diferentes grupos profesionales,
se reflejan en la tabla salarial del anexo |.

Capitulo V. Condiciones sociales
Articulo 23. Permisos retribuidos

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos por la ley, a disfrutar de licencias retribuidas en la forma y condiciones que
se indican a continuacion:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Dos dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando con tal motivo el tra-
bajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. El permiso
por hospitalizacion podra disfrutarse en cualquier momento mientras siga el sujeto causante
hospitalizado.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

— Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

— Permiso necesario para acompanar a hijos menores de 18 anos y a familiares dependien-
tes de primer grado, con grado Il y lll de dependencia, por el tiempo estrictamente necesario
y con un tiempo maximo anual de 10 horas.

— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

— Los trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, para lactancia del menor, hasta que éste
cumpla nueve meses, tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, y disfrutar al comienzo o al final de la misma. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen, pero sélo podra
ser ejercido por uno de ellos.

— En caso de nacimientos de hijos/as prematuros o que por cualquier causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo en 1 hora, asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas con disminucidon proporcional del salario.

El inicio de todas estas licencias comenzaran a computarse desde el primer dia laborable,
debiéndose ser preavisadas, salvo urgencias, y posteriormente justificadas.

Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el matrimonio legal, se
extenderan a las parejas de hecho que acrediten tal condicion mediante la presentacion del
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certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho salvo en referencia a la licencia por
matrimonio.

Articulo 24. Excedencias

El trabajador/a, con al menos una antigtiedad en la empresa de un ano, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco anos, este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
3 anos para atender al cuidado de cada hijo/a menor de 12 anos, tanto por naturaleza o adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento (permanente o pre-adoptivo) a contar desde la fecha
de nacimiento o de la resolucion judicial administrativa.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia para cuidado de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad de duracidén no superior a 2 anos, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad que no puedan valerse por si mismos,
y no desempene actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando

En caso de que no existiera ningun puesto de trabajo o funcion compatible con el estado de
la trabajadora, la trabajadora pasara a una situacion de suspension del contrato de trabajo con
derecho a una prestacion econémica por riesgo durante el embarazo en la cuantia establecida
en la legislacion aplicable.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato finalizara el dia en
gue se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposibili-
dad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

El presente articulo se adaptara en todo caso a lo dispuesto en la normativa legal de apli-
cacion vigente en cada momento.

Articulo 25. Complemento por enfermedad o accidente

Los trabajadores y trabajadoras que presando servicios inicien situacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesional, accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, percibiran un complemento hasta alcanzar el 100 por ciento del salario real del mes
anterior al de la baja desde el primer dia y hasta que se agote la misma.

El percibo de este complemento queda supeditado al reconocimiento del derecho al percibo
de la prestacién correspondiente, mientras la misma subsista y no se extinga la relacién laboral.

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad temporal derivada por en-
fermedad comun que conlleve hospitalizacion, percibirdn un complemento hasta el 100 por
ciento de las retribuciones salariales desde el dia de la hospitalizacion, mientras dure la misma
y no se extinga la relacion laboral. Debera aportarse la debida justificacion documental para
el percibo del dicho complemento.

El resto de contingencias y supuestos se abonaran conforme determina la Ley General de
la Seguridad Social y normativa de desarrollo vigente en cada momento,
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Articulo 26. Poliza de seguro de accidentes

La empresa se compromete a suscribir una péliza de accidentes que garantice a cada tra-
bajador las siguientes indemnizaciones

— En caso de fallecimiento por contingencias profesionales 60.101,21 euros

— En caso de incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapacidad absoluta
o gran invalidez por contingencias profesionales 60.101,21 euros.

Articulo 27. Seguridad y salud en el trabajo
Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995 de 10 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias
para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores/as frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz para prevenir aquellos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos del
trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccién eficaz de los trabajadores/
as frente a dichos riesgos, esta proteccidon se concreta, en el ambito de la empresa, en una
serie de derechos de informacién, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion
de los trabajadores/as, entre otros.

Principio de la accion preventiva.

El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto
en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningun peligro, utilizandose los equipos
de proteccion individual sélo cuando no sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus
causas.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual, planificar la
prevencion, la gestién de la prevencion ha de formar inexcusablemente parte de los objetivos
de la empresa.

Evaluacion de riegos: la accion preventiva en la empresa se planificard por el empresario
a partir de la preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteris-
ticas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion
existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores/as, procederan a
determinar los elementos peligrosos y a identificar a los trabajadores/as expuestos a riegos,
evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse, para dicha eva-
luacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de los propios trabajadores
afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida
preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes de los trabajadores/
as y 6rganos de prevencion existentes en la empresa.

Planificacidon preventiva: a partir de los resultados de la evaluacién el empresario realizara
la correspondiente planificacidén preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias
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para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as,
todo ello junto con la representacion de aquellos y los drganos de prevencion de la empresa.

Informacion. a la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar
periddicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, haciendo especial énfasis en lo
relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos laborales y el consi-
guiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o comités de segu-
ridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo dichas representaciones,
conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna
asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

Formacién. la empresa garantizara la formacion teorica y practica para los trabajadores/as
afectados, acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo,
en base a la evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacidon habra de impartirse, siem-
pre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento de aquellas del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacién se consultara previamente con los delegados de prevencion, informando
de los estamentos que realicen esta formacion.

El tiempo dedicado a la formacion de los delegados de prevencion, y siempre con acuerdo
de la empresa, serad considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningun caso sobre ellos.

Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as a su ser-
vicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar
reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y
protocolos médicos publicados por el ministerio de sanidad y consumo.

Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento.
de este caracter voluntario sélo se exceptuaran , previo informe de los representantes de los
trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindi-
ble para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as
o para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un riesgo para él mismo,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

Se realizara por parte del servicio médico una revision anual, siendo el trabajador/a avisado
con una antelacién de 24 horas como minimo.

Al personal de nuevo ingreso se le realizara este reconocimiento médico antes de su in-
corporacion al puesto de trabajo. El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada
trabajador de forma confidencial.

La informacidn estrictamente confidencial del resultado de dicho reconocimiento sera noti-
ficada por escrito y entregada a cada trabajador a los efectos oportunos y del resultado global
de las revisiones.

El tiempo dedicado para realizar dicho reconocimiento sera a cargo de la empresa y nunca
en el dia de libranza del trabajador.
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Consulta y participacion de los trabajadores/as.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 34 punto 1, se determina que los tra-
bajadores/as tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo, por lo que debera entenderse que las materias de consulta
a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales son efectivamente
de participacion.

Delegados de prevencion. Los delegados y delegadas de prevencion son los representantes
de los trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los delegados/as de prevencién en tanto que representantes de los trabajadores/as gozan
de un crédito horario establecido por el estatuto de los trabajadores/as en su articulo 68, letra e.

A este crédito no se le imputaran las horas utilizadas en las reuniones del comité de segu-
ridad y salud, las que se dediquen a acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo y a acompanar a los inspectores de trabajo en las visitas y verificaciones del cumpli-
miento de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, asi como el tiempo utilizado por
el empresario para informarles sobre los danos producidos en la salud de los trabajadores/as.

Comité de seguridad y salud.

Es el 6rgano paritario y colegiado de participacién en materia de prevencion de riesgos la-
borales, esta formado por los delegados de prevencion, en representacion de los trabajadores/
as, y el empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los delegados de prevencion.
Debe constituirse en empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores. En
las empresas que no se cuente con comité de seguridad y salud, las competencias atribuidas
a dicho comité, seran asumidas por los delegados de prevencion.

Servicios de prevenciéon. De conformidad con el articulo 31 de la ley de prevencion de ries-
gos laborales, los servicios de prevencién, entre otras funciones, proporcionaran a la empresa
el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgos en ella existentes y
en lo referente a:

— El diseno, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

— La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores/as en los términos previstos en el articulo 16 de la ley de prevencién de
riesgos laborales.

— La determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecua-
das y la vigilancia de su eficacia.

— La informacién y formacion de los trabajadores/a.
— La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— La vigilancia de la salud de los trabajadores/as en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional se adoptaran, con la mayor
brevedad posible, todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion del mismo
dano (estudio de las causas de cada accidente de trabajo). Se procedera a informar a cada uno
de los delegados de prevencién de los danos producidos en el caso de un accidente grave.

Capitulo VI. Representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 28. Derecho de los representantes de los trabajadores/as en el seno de la empresa

Los representantes de los trabajadores/as disfrutaran de las garantias establecidas en cada
momento por la legislacién vigente.
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Capitulo V. Otras condiciones laborales
Articulo 29. Ropa de trabajo

La empresa facilitara obligatoriamente a todo el personal ropa adecuada y de calidad dos
veces al ano, coincidiendo con la temporada de invierno y verano.

A todos los trabajadores y trabajadoras que se le rompa o deteriore cualquier prenda de
trabajo, les sera sustituida por otra de idénticas caracteristicas a la mayor brevedad posible,
aportando la prenda rota o deteriorada.

Los equipos y ropa de trabajo se entregaran exclusivamente a reposicion y previa solicitud
del trabajador, considerando un uso adecuado y racional de la misma.

Disposiciones Adicionales

Primera. Serdn normas supletorias al presente convenio colectivo las normas legales de
caracter general y el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado vigente
en cada momento.

Segunda. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la reali-
zacion de la jornada maxima ordinaria pactada por lo que se aplicaran proporcionalmente en
funcion de la jornada que se realice.

Tercera. Género neutro:Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente
hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccion del texto,
sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a
un género neutro, es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que
por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Cuarta.Todos los contenidos legales y convencionales traspuestos y referidos en el presente
convenio colectivo seran de aplicacién en cuanto que se ajusten a la vigencia de la norma
legal o convencionalmente establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o
convenio que en el tiempo rija cada acto.

Quinta. En todo caso, el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negocia-
cion colectiva y en los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del convenio,
sera expresamente voluntario.

Sexta. Inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio.

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del presente convenio,
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET, debiendo intentar en su caso la
posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad
de revision del mismo que preveé el articulo 86.1 ET.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio (por
motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no se llegara a un acuerdo con
la RLT, y los procedimientos para la resolucion de conflictos de los acuerdo interprofesionales
que fueran de aplicacion no resolvieran las discrepancias, sera necesario el acuerdo entre
ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la RLT) para someter el desacuerdo
sobre la inaplicacién al ORPRICE y en su caso al arbitraje, que en todo caso su sometimiento
al mismo sera voluntario.

DisposicidonTransitoria Unica. Incrementos salariales

Ano 2020: las tablas definitivas correspondientes al ano 2020 se han confeccionado incremen-
tando en 310 euros brutos anuales las retribuciones definitivas correspondientes al anho 2019,
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Ano 2021: las tablas definitivas correspondientes al ano 2021 se han confeccionado incremen-
tando en 310 euros brutos anuales las retribuciones definitivas correspondientes al ano 2020,

Ano 2022: las tablas definitivas correspondientes al ano 2022 se han confeccionado incremen-
tando en 310 euros brutos anuales las retribuciones definitivas correspondientes al ano 2021.

Disposicion Final

Se suprime expresamente la prima de absentismo recogida en los acuerdos individuales
de los trabajadores y trabajadoras de fecha 6 de julio de 2018.
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