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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Unidad de Seleccion

Resolucion mediante la que se aprueba la Convocatoria y Bases para el acceso, por turno de
promocion interna, a puestos de las categorias de Oficial/a, Suboficial/a y Agente primero/a
de la Policia Local

A la vista de la relacién de plazas vacantes en las categorias de Oficial/a, Suboficial/a y
Agente primero/a de la escala técnica de la Policia Local en este Ayuntamiento.

Considerando lo dispuesto en los articulos 44 a 59 y en las disposiciones adicionales pri-
mera, segunda, tercera, octava, novena de la Ley 4/1992 de Policia del Pais Vasco relativos a la
seleccién de personal funcionario de los cuerpos que integran la policia del Pais Vasco.

Considerando que la Ley 7/1985 Reguladora de la Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 57/2003, en su articulo 127.1.h atribuye a Junta de Gobierno Local la aprobacion de la
oferta de empleo publico, las bases de las convocatorias de seleccion y provisién de puestos
de trabajo y las demads decisiones de personal que no estén atribuidas a otro érgano.

De acuerdo a lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 127 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local y de confor-
midad con la delegacion de competencias otorgada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de este ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de fecha 21 de junio del 2019, he resuelto lo siguiente:

En uso de dichas atribuciones he resuelto:

1. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, por turno de promocién interna
de 5 plazas de Oficial/a (2 con preceptividad vencida) y 5 de Suboficial/a (1 con preceptividad
vencida), y 5 plazas de Agente Primero/a (0 con fecha de preceptividad vencida), correspon-
dientes a la oferta de empleo publico de Policia Local aprobada por la Junta de Gobierno Local
de fecha 1 de julio de 2020.

2. Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que se anexan a la presente
resolucion.

3. Ordenar la publicacion de la presente resolucion y las bases de la convocatoria en el
BOTHA, en el tablon municipal y conjuntamente con sus correspondientes anexos en la pa-

gina web municipal www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos. El plazo de presentacion de
solicitudes se iniciara a partir de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOTHA.

4. Notificar a todas las personas interesadas la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, y contra la cual puede interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de esta notificacion, o bien, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente al de su notificacion, y contra la resolucion expresa de éste, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién
desestimatoria del recurso.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de octubre de 2020

El Concejal de Recursos Humanos
INAKI GURTUBAI ARTETXE
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Bases para la promocién a las categorias de Oficial, Suboficial y Agente Primero/a del Cuerpo de
la Policia Local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de las plazas vacantes del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, mediante el sistema de Concurso-Oposicién
a través de promocion interna de 5 plazas de Oficial/a (2 con preceptividad vencida) y 5 de
Suboficial/a (1 con preceptividad vencida), y 5 plazas de Agente Primero/a (0 con fecha de
preceptividad vencida).

1.2. El nimero de plazas convocadas podrd incrementarse con el de las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la finalizacién del proceso selectivo, previa aprobacién de la misma
por la Junta de Gobierno. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del decreto
315/1994 de 19 de julio por el que se aprueba el reglamento de seleccién y formacién de la
policia del Pais Vasco en este caso no serd preceptiva la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

1.3. Considerando que la cobertura de las plazas ofertadas generan nuevas vacantes que
ampliarfan la oferta inicial, el proceso selectivo y el incremento de la oferta al que se hace
referencia en la base 1.2. se irdn ejecutando de forma consecutiva al objeto de cubrir las plazas
vacantes que se vayan generando.

1.4. Este procedimiento se regula de conformidad con estas bases que encuentran su dmbito de
actuacion dentro de lo establecido en los articulos 14,23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola,
de fecha 27 de diciembre de 1978, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto Legislativo
1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais
Vasco, el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y
Formacién de la Policia del Pais Vasco, la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, la
Disposicién adicional tercera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que respecta a los
cuerpos de policia local, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y la Ley 4/2005 de Gobierno Vasco para la Igualdad de Hombres y Mujeres, entre otras.

1.5. Informacién y seguimiento de la convocatoria:

— Web: www.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.

— Tablén electrénico de anuncios.

— Oficinas de atencién ciudadana de San Antonio 10 y red de oficinas de los Centros Civicos,
Polideportivo Ariznabarra y Oficinas Técnicas Municipales (calle Pintor Teodoro Dublang
25).

— Teléfono de informacién ciudadana: 010 (en Vitoria-Gasteiz) 6 945 161616 (desde fuera de
Vitoria-Gasteiz).

— Buzén ciudadano especifico de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes y condiciones de la convocatoria.

2.1. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
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2.2. Hallarse en situacién de servicio activo o servicios especiales, asi como las situaciones de
excedencia por cuidado de hijos o hijas o de familiares, y de excedencia por razén de la violencia
de género.

2.3 Haber completado los afios de servicio exigibles, segtin los casos, en la categoria o escala
inmediatamente inferior a la que se aspira, asi como no haber sido sancionado por la comisién de
falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido la cancelacién de la sancién impuesta.

24. Los aflos de servicio completados segtin los casos en la categoria o escala inmediatamente
inferior a la de la categoria a la que se aspira concurrir en promocién interna son:

a) Para el acceso a la categoria de agente primero/a, tres afios de servicios efectivos como
agente de la escala bésica.

b) Para el acceso a las categorfas de suboficial/a o de oficial/a, cuatro afios de servicios
efectivos perteneciendo a categorias de la escala bdsica.

2.5. A los efectos de computo del tiempo de servicios efectivos en la categoria o escala de
procedencia, al perfodo transcurrido en las situaciones administrativas como personal
funcionario de carrera del ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz que permiten el acceso a la
promocion interna se incrementard el correspondiente al de practicas previo al ingreso en esta,
siempre que el proceso selectivo hubiera sido superado.

2.6. No estar incursa la persona en el cuadro de exclusiones médicas anexo al Decreto 36/2004
de 17 de febrero de segunda modificacion del decreto por el que se aprueba el reglamento de
seleccion y formacion de la policia del Pais Vasco. (BOPV 42 de 2 de marzo de 2004).

2.7. Para quienes opten a las plazas con fecha de preceptividad vencida, estar en posesion de
perfil lingiifstico 2 (PL2) o superar las pruebas de acreditacion de PL2 que al efecto se
convoquen durante este proceso selectivo. La fecha en que deberd cumplirse este requisito serd la
fecha en que se realice la prueba de acreditacion de perfil de este proceso selectivo.

2.8. Acreditacién de la agrupacion municipal de IT txartelak: Oficial y Suboficial ITO5 y Agente
primero/a IT02. El plazo mdximo para su obtencién es de 6 meses a partir de la publicacién de la
convocatoria en el BOTHA.

2.9. Haber satisfecho la tasa establecida por el ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para concurrir a
concursos, oposiciones y concursos-oposiciones (ver bases 3.5,3.6 y 12.2).

2.10. En el momento de presentar la solicitud, no se exigird documentacion acreditativa de
requisitos y méritos, esta se presentard tal como se recoge en la base 12 del presente documento,
bastard con manifestar en la solicitud que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
(referidas siempre a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes).

2.11. La presentacion de la solicitud supone que se retinen y aceptan todas las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y, en su caso, el periodo
de formacién y practicas. El 6rgano convocante podrd comprobar en cualquier momento las
correspondientes acreditaciones, y solicitar la documentacién pertinente, pudiendo suponer la
falsedad o inexistencia la exclusion de la convocatoria previa audiencia a la persona interesada.

Tercera. Presentacion de solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn tramitarlo mediante la

solicitud electrénica que se encuentra en la pagina web municipal o en las oficinas de atencién
ciudadana.
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3.2. Las solicitudes también podran presentarse: En los registros de los érganos administrativos a
que se dirijan, en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la
Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas, a la de cualquier Administracién de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y
Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las
entidades que integran la administracién local si, en este dltimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio, en las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca,
en las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero o en
cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

3.3. Las solicitudes se presentardn de la forma recogida en los apartados anteriores dentro del
plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del siguiente al anuncio de la convocatoria en el
BOTHA.

3.4. Las personas aspirantes deberdn manifestar en su solicitud, el idioma, euskera o castellano,
en que desean realizar las pruebas. De no sefialar este apartado se entenderd por defecto que las
pruebas se realizardn en el idioma mayoritario de la convocatoria. No obstante, las pruebas de
evaluacion de aptitudes psicoldgicas y competencias personales se realizardn en el idioma o
idiomas (castellano o castellano y euskera) en que se encuentren disefiadas.

3.5. Tasas por derecho a examen. La cuota a satisfacer por cada aspirante y plaza a la que se opte
es la que corresponda por ordenanza en el momento en el que se abra el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.6. El abono de la tasa deberd realizarse mediante la orden de ingreso que se facilitard a la
presentacion de la solicitud. El opositor u opositora deberd, en caso de acogerse a los supuestos
de exencién o reduccion que establezca la ordenanza fiscal, acreditarlo convenientemente (ver
base 12.2).

3.7. Quienes puedan acreditar documentalmente o mediante la prueba que se lleve al efecto, el
nivel de conocimientos de euskera requerido para el puesto, optardn tanto a los puestos con perfil
lingiifstico preceptivo como a los que no tuviesen esta condicion.

3.8. Voluntario de euskera. Quienes no dispongan de la certificacién correspondiente y deseen
realizar las pruebas de acreditacion de perfiles de euskera, tanto para requisitos como para
méritos, deberdn hacerlo constar en la instancia, no siendo admitida su participacién en las
mismas si no lo hubieran hecho constar dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.9. Adaptaciones por maternidad. Quienes se encuentren en situacién de embarazo o lactancia
podran solicitar adaptaciones comunicando este hecho al Tribunal Calificador con, al menos, 10
dias hédbiles de antelacion a la realizacién de la prueba.

Cuarta. Relacion de solicitantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejalia de Recursos Humanos
aprobard la lista provisional de personas solicitantes y ordenard su publicacién en la Web con
indicacién de que dentro de los 10 dias hébiles siguientes podrdn formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido.
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Quinta.- Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de esta convocatoria estarda compuesto de: Presidencia —
Departamento de Recursos Humanos-, una vocalia técnica a propuesta de la Academia Vasca de
Policia y Emergencias, dos vocalias técnicas y una persona técnica municipal en la Secretaria,
ademds de sus correspondientes suplentes.

5.2. Sus componentes deberdn actuar conforme a los principios de objetividad, imparcialidad y
confidencialidad.

5.3. La composicién del Tribunal serd equilibrada debiendo estar representado cada sexo al
menos al 40 por ciento salvo imposibilidad justificada.

54. Podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especializado para las
pruebas que estime oportunas, limitdndose estas personas a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. El Tribunal calificador contard de manera preceptiva con asesoria en
igualdad para la ejecucion de los procesos selectivos que afecten a profesiones masculinizadas.

5.5. Adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

5.6. Resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7. Todas las personas miembros del Tribunal tendrdn derecho a voz y voto. La presidencia
tendra voto de calidad en el caso de empate.

5.8. La relacién nominal de componentes del Tribunal, asi como de sus suplentes se hard publica
conjuntamente con la lista provisional de personas solicitantes.

5.9. No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la presidencia y la
secretaria.

5.10. Una persona representante de la Academia Vasca de Policia y Emergencias formard parte
del Tribunal en aquellas pruebas encaminadas a la acreditacion de perfiles lingiifsticos exigidos
en la convocatoria.

5.11. La sustitucién de la secretarfa del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a ésta y su suplente, recaerd en cualquiera de las personas miembros
del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

5.12. La sustitucion de la presidencia del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
u otra causa legal que afecte a ésta y su suplente, recaerd en aquella persona componente del
Tribunal de mayor rango. A igualdad de rango la de mayor edad.

5.13. Las personas del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificdndolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

5.14. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al
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dérgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por las personas
aspirantes en la solicitud.

5.15. El lugar oficial de publicacién de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y
cualquier otro acto de comunicacién dentro del proceso selectivo, serd el tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, surtiendo los mismos efectos que las
notificaciones personales. No obstante, el departamento de Recursos Humanos difundird la
informacién a través de los medios y establecimientos sefialados en la base 1.4.

5.16. Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones del Tribunal se presentardn, por
escrito, en las oficinas de atencién ciudadana y/o procedimiento telemdtico que habilite el
Tribunal.

5.17. Aplicard en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacién de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.18. El Tribunal aprobard en su primera sesién su reglamento de funcionamiento interno.
Sexta. Desarrollo de los ejercicios.
6.1. El temario viene recogido en los anexos correspondientes.

6.2. En aquellos ejercicios que no puedan ser realizados simultdneamente por todas las personas
aspirantes, el orden de actuacién se iniciard por la persona aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra que de conformidad con lo establecido en la resolucién de la secretaria de
estado para la administracion publica esté vigente a la fecha del ejercicio.

6.3. Salvo casos de fuerza mayor se producird la exclusién automdtica del procedimiento
selectivo de quienes no comparezcan al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de las
pruebas obligatorias en la fecha, hora y lugar que se sefiale. La misma regla se aplicard a quienes
concurran a la realizacién de cualquiera de las pruebas obligatorias una vez iniciada la ejecucién
de las mismas. Si alguna de las pruebas obligatorias constard de varios ejercicios, se considerard
incomparecencia la ausencia o retraso a cualquiera de ellos. Se exceptia la exencion recogida en
la base 6.10.

6.4. Las personas aspirantes deberdn comparecer a las diferentes pruebas provistas de su
Documento Nacional de Identidad o pasaporte cuya presentacion podrd ser exigida por el
Tribunal en todo momento. La falta de presentacién de este documento determinard la
automadtica exclusion de la persona aspirante del procedimiento selectivo. Serd vdlido a estos
efectos el permiso de conduccion expedido por la Direccién General de Trifico.

6.5. Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos dos meses desde la publicacion del
dltimo anuncio oficial de la convocatoria. El lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio se anunciard con una antelacion no inferior a siete dias naturales en el tablén oficial de
anuncios del Ayuntamiento.

6.6. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de cada uno de los ejercicios que no
se realicen de forma conjunta se efectuard en el tablon electrénico del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal con al menos 72 horas de antelacidn a su celebracién.

www.araba.eus

2020-03329

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432

7/23



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 11 de noviembre de 2020 ¢ Num. 128

6.7. El Tribunal podrd agrupar pruebas y/o ejercicios para su realizacién en una misma jornada.

6.8. A la realizacién de las pruebas podran asistir las personas aspirantes que figuren como
convocadas al proceso asi como aquellas que no figurando como tales acrediten en el acto
convocado la interposicién de la correspondiente reclamacién pendiente de resolucion.

6.9. El Tribunal calificador se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier momento del
proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier fase del proceso.

6.10. Convocatorias extraordinarias. En los casos en los que bien por razén de maternidad previa
a la fecha de la realizacion de la prueba escrita convocada — fecha de parto anterior a la misma
no superior a 15 dias naturales-, o bien por causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, que
haya impedido la realizacién de la prueba prevista, el Tribunal deberd convocar a las personas
afectadas a una convocatoria extraordinaria. La realizacién de la misma tendra lugar en un plazo
no inferior a 15 dfas naturales tras la celebracion de la convocatoria principal, ni superior a 40. El
Tribunal adaptard las caracteristicas de la prueba y se contemplardn las adaptaciones personales
que correspondan.

6.11. Situacién de maternidad y pruebas fisicas. Las mujeres cuya situacién de embarazo, parto o
post-parto coincida con la celebracion de las pruebas fisicas podréan retrasar la celebracion de las
mismas hasta un mdximo de 12 meses tras el parto. Deberdn realizar, no obstante, el resto de las
pruebas, con las adaptaciones que sean precisas, en el llamamiento que les corresponda. En el
caso de que, tras la realizacién de las pruebas fisicas, entrasen en el cupo de acceso al periodo de
formacién en la Academia Vasca de Policia y Emergencias y practicas, realizaran las mismas,
habiéndose previsto una reserva de plazas en funcién de los resultados comparados con el resto
de personas aspirantes, las cuales seguirdn nombradas funcionarias en précticas hasta que estas
mujeres finalicen y superen el periodo de précticas.

Séptima. Sistema selectivo

La seleccién se efectuard a través del sistema de concurso-oposicién y se complementard, como
una fase mds del proceso selectivo, con la realizacién de un curso de formacién y/o un periodo
de précticas.

No obstante, y en virtud de lo dispuesto en el Art. 79 del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, para la
promocién interna a la categoria de Oficiales no se exigird el periodo de pricticas a quienes
pertenezcan a la misma Escala de Inspeccidn, categoria de Suboficial, asi como a las pruebas
encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso por promocién interna en
dicha categoria de procedencia (Suboficial), segtin se detalla en la base correspondiente.

Las funciones serdn las de de la categoria de referencia, las cuales en general, son todas aquellas
que se determinen en la legislacion vigente para la Policia Local y, en particular, las enumeradas
por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz para la categoria.

7.1. Fase de concurso. Conforme a lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la
fase de concurso deberd finalizarse antes de la publicacion de los resultados definitivos de la fase
de oposicién. Este apartado se valorard sobre un mdximo de 30 puntos distribuidos con arreglo a
lo siguiente:

7.1.1. Experiencia profesional. Mdximo 14 puntos.
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Se valorard exclusivamente la experiencia profesional acreditada por las personas aspirantes en
puestos de trabajo en categorias inferiores a la que optan, excluido el tiempo que fuese exigible

como requisito.

El tiempo de servicios efectivos desarrollados en situacién de comision de servicios se valorard
en la categoria en la que la persona aspirante sea titular.

— Oficial:

-Suboficial: 4 puntos/afio.
-Agente primero/a: 1 puntos/afio.

Suboficial:
-Agente primero/a: 2 puntos/afio.
-Agente: 0,50 puntos afio.

Agente primero/a:
-Agente a 0,5 puntos/afio.

7.1.2. Formacién. Mdximo 7 puntos

Educacién Superior: Maximo 5 puntos.

Técnico Superior (Nivel 1 MECES): 1 punto

Diploma Universitario, (Nivel 2 MECES).: 1,5 puntos

Grado (Nivel 2 MECES) de 240 ECTS: 2 puntos.

Master (Nivel 3 MECES), Licenciado o Graduado de al menos 300 ECTS, que comprenda al
menos 60 créditos ECTS de Nivel de Master, mediante resoluciéon del Consejo de
Universidades: 3 puntos.

Doctorado (Nivel 4 MECES): 4 puntos.

Unicamente se valorard la titulacion superior (es decir, si una persona es licenciada, no se
valorard el disponer de un diploma universitario en la misma formacién, o si se trata de un
requisito necesario para obtener el grado o licenciatura).

Otros cursos universitarios directamente relacionados con el puesto o las funciones policiales
(Master, Experto...): por cada 60 ECTS o fraccién proporcional: 0,5 puntos.

Cursos de especializacion: Maximo 2 puntos.

Cursos y actividades formativas cuya fecha del inicio no sea anterior al 1 de enero de 2005 y
que, a juicio del Tribunal calificador, estén exclusiva y directamente relacionados con el
puesto. Se exceptian los relativos a idiomas, ofimdtica, tiro, preparacion fisica y defensa
personal/policial, asi como los incluidos dentro de la programacién de formacién permanente
(reciclajes obligatorios) y la formacién obligatoria para la promocién interna (ascenso).
Puntuacién segtin duracién curso en horas:

De 1 a 10: 0,10 puntos por curso.

De 11 a 20: 0,20 puntos por curso.

De 21 a 50: 0,40 puntos por curso.

De 51 a 100: 0,55 puntos por curso.
De 101 a 200: 0,65 puntos por curso.
Superior a 200: 0,75 puntos por curso.
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7.1.3.- Euskera. Mdximo 5 puntos.

Teniendo en cuenta que estd asignado un PL2 'y, al objeto de su valoracién como mérito, se
realizardn pruebas de acreditacion del perfil de euskera por el IVAP.

7.1.4. Idiomas. Mdximo 1 puntos.

7.1.5. Pruebas fisicas. Mdximo 3 puntos.
De cardcter voluntario y no eliminatorio.

La participacion en estas pruebas exige como requisito estar en condiciones fisicas suficientes
para afrontar la totalidad de las pruebas, no padecer enfermedad, defecto fisico o lesién que
pueda agravarse con la participacion.

Cualquier persona que no cumpla estos requisitos de participacién no deberd realizar la prueba y
si lo hace serd bajo su exclusiva responsabilidad. Asi mismo la participacién supone que conoce,
valora y asume todos los riesgos asociados con la realizacién de estas pruebas incluyendo
lesiones, caidas, y accidentes eximiendo a la organizacion de cualquier responsabilidad.

La prueba consistird en una Course-Navette con la siguiente valoracién:

7.1.6. Condecoraciones y distinciones policiales. Mdximo 1 punto.

De acuerdo con lo contemplado en Disposicién transitoria segunda (Régimen de
condecoraciones y acto de servicio) del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en el Decreto 27/2010, de 26 de
enero, sobre el régimen de condecoraciones y distinciones aplicable a los cuerpos de Policia
Local del Pais Vasco, que establece que serdn valoradas como mérito en las convocatorias de
promocion interna, los siguientes reconocimientos, felicitaciones, condecoraciones, distinciones
y medallas al mérito policial del personal funcionario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco,
hasta un maximo de 1 punto:

Las personas aspirantes que acrediten un PL2 o superior, obtendrdn de forma automdtica la
méxima puntuacién en este apartado, 5,00 puntos, sin necesidad de presentarse a las pruebas.
Las personas aspirantes que acrediten estar en posesion del PL1, obtendrdn una puntuacién
proporcional de 2,50 puntos.

1 punto si la acreditacién es de nivel B2.
0,5 puntos por cada idioma que se acredite de nivel B1.

No acumulables en el mismo idioma

Hombres: Puntuardn 0,25 puntos cada medio periodo iniciando la cuenta en el palé 5 y medio
0,25) .

Mujeres: Puntian 0,33 puntos cada medio perfodo iniciando la cuenta en el palé 5 y medio
(0,33)

Medalla al Reconocimiento de la Labor Policial: 1 punto.

El Diploma al Servicio Policial con distintivo rojo (treinta aflos de servicio efectivo en
cualquiera de los cuerpos de Policia Local del Pais Vasco): 1 punto.
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La concesidn de este Diploma con distintivo rojo supone no valorar el Diploma con distintivo
blanco.

— El Diploma al Servicio Policial con distintivo blanco (veinte afios de servicio efectivo en
cualquiera de los cuerpos de Policia Local del Pais Vasco): 0,5 puntos.

— Felicitaciones por reconocimiento de actuaciones meritorias, cuando no concurran los
requisitos establecidos para el otorgamiento de medallas: 0,1 punto por cada felicitacién
individual, posterior a la entrada en vigor del Decreto 27/2010 indicado.

7.2. Fase de oposicién
Este apartado se valorard sobre un maximo de 70 puntos, distribuidos con arreglo a lo siguiente:
7.2.1. Primer ejercicio.

La calificacion de este ejercicio serd de APTO/NO APTO. Es de cardcter obligatorio y
eliminatorio para todas las personas aspirantes, excepto quienes, siendo suboficial/a de carrera,
deseen promocionar internamente a la misma Escala de Inspeccién, categoria de Oficial, por
tratarse de una prueba encaminada a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en dicha
categoria, y confirmados en el ejercicio profesional, que serdn calificados como APTOS.

Consistird en contestar por escrito a uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el
Tribunal que estardn basados en las funciones del puesto de trabajo al que se opta y en el que se
podran interrelacionar las materias del temario propuesto en el anexo I. El Tribunal podrd
determinar su duracién hasta un tiempo méximo de tres horas.

Para la superacién del ejercicio la persona aspirante deberd obtener la puntuacién minima que se
determine en el mismo y que serd establecida por el tribunal antes del inicio del ejercicio.

7.2.2. Segundo ejercicio.

Dirigido al estudio de la adecuacién personal de la persona candidata al perfil competencial del
puesto. De cardcter obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes. La calificacion
méxima de este ejercicio serd de 70 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 35 puntos y
superar la segunda prueba del ejercicio.

Constara de dos pruebas:

— Primera prueba. Bateria de pruebas psicotécnicas. Se valorard sobre un maximo de 40 puntos,
no siendo eliminatoria.

— Segunda prueba. Una entrevista y/o dindmica de evaluacion. Eliminatoria, se valorard sobre
un maximo de 30 puntos, debiendo obtener un minimo de 15 puntos para superarla.

Octava. Publicacion de resultados.

8.1. Las calificaciones de las personas presentadas a cada ejercicio se hardn publicas en la web
municipal. No obstante, el departamento de Recursos Humanos difundird la informacién a través
de los medios y establecimientos sefialados en la base 1.4.

8.2. Después de la publicacion de los resultados de cada ejercicio se establecerd un plazo minimo
para la presentacion de alegaciones de tres dias. Estas deberdn dirigirse a la presidencia del
Tribunal, por escrito en la forma que al efecto se establezca. A estos efectos, en este plazo
podran solicitar copia de su ejercicio, abriéndose un nuevo plazo para presentar las alegaciones
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de 3 dias desde la recogida del mismo, que deberd realizarse tras el abono de la tasa que
corresponda.

8.3. A la finalizacién de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de cuestionario con
alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador publicard las plantillas de respuestas
correctas y criterios de calificacion, excepto en el caso de pruebas psicométricas cuya
reproduccidn esté sujeta a normas deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se
realiza de acuerdo a baremos que responden a estdndares cientificos predeterminados.

8.4. Concluida la realizacién de todos los ejercicios y de la fase de concurso, y resueltas todas las
reclamaciones presentadas ante el Tribunal, éste hard publica la relaciéon de aspirantes que
hubiesen superado todas las pruebas, por orden de puntuacién total alcanzada, con indicaciéon de
los puntos obtenidos en cada ejercicio.

8.5. Todas las solicitudes de revision y reclamaciones presentadas por las personas aspirantes en
el plazo correspondiente se entenderdn revisadas y contestadas en el acuerdo del Tribunal
calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

8.6. Ante las publicaciones de acuerdos definitivos del Tribunal las personas aspirantes podran
interponer en el plazo de un mes contado a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, recurso de alzada ante la Concejalia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Novena. Fase de formacion/practicas.

9.1. Se establece una fase de formacion y practicas como parte del proceso selectivo. A la misma
accederd un ndmero de aspirantes igual al de plazas a cubrir. Esta fase es obligatoria y
eliminatoria.

Conforme a lo indicado en el punto séptimo (articulo. 79 del Decreto Legislativo 1/2020, de 22
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco), para la
promocion interna a la categoria de Oficiales no se exigird el periodo de pricticas a las personas
aspirantes que, perteneciendo a la misma Escala de Inspeccién, categoria de Suboficial de
carrera, obtengan plaza en la categoria de Oficial, eleviandose por el Tribunal calificador a la
Concejalia de Recursos Humanos, acta de propuesta de nombramiento a favor de estas personas
aspirantes una vez superado el proceso de formacién. Este nombramiento se propondrd para el
resto de aspirantes una vez superada la fase de précticas que se determine.

9.2. La organizacién y desarrollo de los cursos de formacién y periodos de practicas, asi como su
evaluacion final correspondera a la Academia Vasca de Policia y Emergencias, sin perjuicio de
que ésta pueda delegar su organizacién y desarrollo en los centros de formacién de la entidad
local si asi lo solicitase. El curso de formacion, consistird para cada categoria en un curso
académico de cardcter selectivo, que se realizard conforme al plan de estudios, en vigor,
aprobado por el Consejo Rector de la academia de policia del Pais Vasco, con la duracién que
esta determine.

9.3. El periodo de pricticas se realizard por las personas aspirantes una vez superado el curso de
formacién. La fase de evaluacién corresponderd a las horas efectivas (de los que habrd que
descontar las ausencias por incapacidad temporal, permisos, etc.), en los centros o dependencias
que, en razén de sus dreas de actividad, resulten mds adecuados para procurar su formacién
integral y el particular conocimiento de la estructura y funcionamiento de los servicios policiales
de la policia local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
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9.4. La evaluacion del perfodo de pricticas se referird a la idoneidad mostrada por las personas
aspirantes para el desempefio de las funciones propias de la categoria, atendiendo a la eficacia
profesional vinculada con la ejecucion de tareas, y en particular actitud ante el servicio, la
relacion con la ciudadania, compafieros y compaiieras, disciplina, la cooperacién y colaboracién,
el rendimiento y responsabilidad, el sentido de la situacién, el equilibrio emocional y
adaptabilidad, valordndose por comparacién con referentes de conducta claramente observables
y descritos con precision.

9.5. El procedimiento de evaluacién tendrd cardcter continuado a lo largo del periodo de
practicas y para el seguimiento e informe de las actividades del personal funcionario en précticas
se nombrard una persona que realizara la tutoria y que podrd ser auxiliada por una persona
responsable de valoracién, ambos de igual o superior categoria al puesto al que se opta.

9.6. A las personas aspirantes se les comunicard fehacientemente la identidad de las personas
evaluadoras y, periddicamente, la persona tutora, emitird un informe para el que se utilizard el
instrumento de valoracién normalizado por la Direccién de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias, y que previamente al inicio de las pricticas serd informado a las personas
aspirantes. Al finalizar el periodo de pricticas la persona tutora emitird un informe de la
actividad de la persona aspirante y una valoracion global.

9.7. La calificacién que acuerde el 6rgano responsable de las pricticas serd de supera/no supera y
se efectuard con fundamento en los informes previos y en los que se valorardn los aspectos
mencionados en el apartado 9.4.

Las calificaciones asignadas por el érgano responsable del periodo de précticas serdn vinculantes
para el Tribunal calificador y consecuentemente, para el 6rgano del Ayuntamiento al que
compete efectuar el nombramiento como personal funcionario de carrera.

Décima. Datos de caricter personal.

10.1. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

10.2. Los procesos selectivos estdn regidos por el principio de publicidad por lo que no se
admitird la solicitud de la persona si no consiente la cesién de sus datos. Para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion pueden dirigirse al 6érgano
convocante.

10.3. Desde la admisidén provisional hasta la publicacién de los resultados definitivos de la fase
de oposicién y concurso las personas aspirantes se identificardn exclusivamente por el
Documento Nacional de Identidad en las publicaciones oficiales.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

11.1. La propuesta de nombramiento quedard supeditada a la calificacién de “supera” emitida
por el Servicio de Seguridad, Higiene y Ergonomia que serd el que determine la aptitud en
funcién del puesto, conforme al cuadro de exclusiones médicas anexo al decreto 36/2004 de 17
de febrero de segunda modificacién del decreto por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion y Formacidn de la Policia del Pais Vasco. (BOPV 42 de 2 de marzo de 2004).

11.2. Una vez concluidas las fases del concurso-oposicion, el Tribunal calificador elevard a la
concejalia de Recursos Humanos, acta de propuesta de nombramiento a favor de aquellas
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personas aspirantes que hubiesen obtenido las méximas calificaciones, cuyo nimero deberd
coincidir con el de plazas a cubrir, previo informe que al respecto emita el departamento de
Recursos Humanos.

Los empates de puntuacion en el orden de clasificacién se dirimirdn conforme al criterio
recogido en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres. De persistir
el empate serd propuesto quien hubiera obtenido la mayor puntuacion total en la fase de
oposicidn, y de persistir el empate, segtin el orden de puntuacion del segundo y primer ejercicio,
por este orden. Finalmente, de persistir el empate, se propondrd a la persona de mayor edad.

11.3. Los puestos no podrdn ser provistos, en ningin caso, por aspirantes que no hubieran
acreditado el cumplimiento de los requisitos de acceso.

11.4. El Tribunal calificador, tras la revision de las reclamaciones presentadas a las
puntuaciones, a la vista de los informes de Recursos Humanos relativos al cumplimiento de los
requisitos de titulacion y/o perfiles lingiiisticos acreditados, de las plazas ofertadas, de la
calificacién de aptitud emitida por el Servicio Médico del Ayuntamiento (Base 2.5),
considerando los resultados de las diferentes fases de oposicién, concurso y, en su caso
formacidn, realizard y publicard sus propuestas de nombramiento, en pricticas en primera
instancia y cuyo nimero no podré superar el de plazas ofertadas.

11.5.- No obstante, el nimero de plazas objeto de convocatoria de la presente oferta de puestos
podrd ampliarse con las vacantes que puedan producirse durante el tiempo que dure el proceso
selectivo y con las limitaciones legales que correspondan, por promocién interna, jubilacidn,
fallecimiento y/o excedencia sin reserva de plaza de su titular, nueva creacién como resultado de
la consolidacién en RPT de nuevos puestos iguales a los convocados. La fecha limite de
ampliacion de plazas serd aquella en la que a peticion del Tribunal calificador el departamento de
Recursos Humanos elabore el informe de vacantes.

11.6. A los efectos del apartado anterior el departamento de Recursos Humanos informara al
Tribunal de las vacantes que puedan ir incluyéndose en la oferta final.

11.7. Si hubiese plazas con y sin requisito de acreditacion de perfil de euskera, el Tribunal
calificador, realizard la asignacion para el nombramiento de las personas aspirantes que cumplan
el requisito de Perfil Lingiiistico, siguiendo el orden de puntuacién. Una vez finalizado el mismo,
y de igual manera, realizard la asignacién correspondiente a las plazas sin fecha de preceptividad.

Duodécima. Presentacion de documentacion.

12.1. A los efectos de valoracion de méritos se tendrd en cuenta exclusivamente la
documentacién que conste en el expediente personal. El Tribunal establecerd un plazo maximo
no inferior a 10 dias habiles, para incorporar documentacién al expediente personal que pueda se
valorable en la fase de concurso. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, el Tribunal podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por el interesado, para lo que se podré requerir la exhibicién del documento
o de la informacién original. Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten.

12.2. Quienes hayan superado las fases de concurso-oposicién, y sean propuestas para su
nombramiento como personal funcionario en pricticas, deberdn presentar dentro del plazo de
cinco dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las calificaciones
definitivas — salvo que esa documentacion ya conste en el expediente personal - los documentos
acreditativos de los requisitos y condiciones establecidos en estas bases y que son los siguientes:
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1. Original (para compulsa de fotocopia) del titulo académico requerido, o en su caso,

justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

— 2. Declaracién jurada de no haber sido separada de la Funcién Publica, o hallarse inhabilitada
para el ejercicio de funciones publicas.

— 3. Certificado de no haber sido condenada por delito doloso (siendo de aplicacion el
beneficio de la rehabilitacion)

— 4. Acreditacion del perfil lingiifstico correspondiente cuando se opte a plazas con fecha de
preceptividad vencida si este no ha podido ser cotejado con el Registro Unificado de Titulos
y Certificados de Euskera.

— 5. Acreditacién, en caso de haberse acogido a una exencién o reduccién de la tasa, de dicha

situacion.

Si dentro del plazo sefialado y salvo caso fortuito o de fuerza mayor, tal y como se definen estos
conceptos doctrinal y jurisprudencialmente en derecho civil, la persona propuesta no presentara
su documentaciéon o no acreditara reunir las condiciones exigidas, no podrd ser nombrada,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal caso, serdn sustituidas, siguiendo la prelacién
del orden de clasificacién definitiva.

Decimotercera. Régimen juridico de aplicacion al periodo de formacién y précticas.

13.1. Con la excepcion indicada en el punto 9.1, las personas aspirantes propuestas deberdn
superar una fase mds del proceso selectivo, que constard de un primer periodo de formacién y
otro de realizacién de précticas, cuya programacion, organizacion y desarrollo corresponderd a la
Academia Vasca de Policia y Emergencias, sin perjuicio de que ésta pueda delegar en los centros
de formacion de la entidad local si asf lo solicitase.

13.2. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, la relacién de personas propuestas se
publicard en el BOTHA y serdn nombradas personal funcionario en pricticas, debiendo
incorporarse al curso de formacién y periodo de pricticas que corresponda, hasta en tanto se
produzca su nombramiento como personal funcionario de carrera o su exclusién del proceso
selectivo.

13.3. Como personal funcionario en pricticas percibirdn una retribucién equivalente al sueldo y
pagas extraordinarias correspondiente a su nuevo grupo de clasificacion, que se incrementard, si
las préacticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, en las retribuciones
complementarias asignadas a éste.

13.4. Los cursos de formacién y periodos de précticas no podrdn simultanearse en su desarrollo,
sin que la duracién de cada uno de ellos, ni de la acumulada de ambos, pueda exceder de 30
meses, de acuerdo con lo que estipulen las bases especificas de cada plaza.

13.5. Los cursos de formacién y periodos de précticas tendrdn, individualmente considerados,
cardcter eliminatorio. Su no superacién determinard la automdtica exclusién de la persona
aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su ingreso
en la correspondiente escala o categoria.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior aquellas personas que, concurriendo causa de
fuerza mayor, no se incorporen al curso o periodo de pricticas o no lleguen a completar los
mismos, podrdn hacerlo en los siguientes que se celebren, una vez desaparecidas las
circunstancias impeditivas. La apreciacion de la causa corresponderd al érgano responsable de la
organizacién y desarrollo del curso y précticas, al que competerd adoptar la resolucién que
proceda.
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Permiso por nacimiento: En los casos de nacimiento de hija o hijo que impida la toma de
posesion en précticas, se podrd retrasar la incorporacién para disfrutar del permiso por
nacimiento y por lactancia de acuerdo a la duracién regulada en ese momento para el resto del
personal municipal a partir de la fecha del parto. En los casos en los que el nacimiento tenga
lugar durante el periodo de précticas, el mismo se disfrutard con las mismas condiciones que el
resto del personal. En cualquier caso, los efectos econdmicos y administrativos se retrotraerdn a
las fechas del resto de la promocion.

13.6. A la vista de los resultados del curso de formacion y el periodo de practicas, la Academia
Vasca de Policia y Emergencias propondrd el nombramiento como personal funcionario de
carrera, de aquellas personas que hubieran superado dicho proceso.

13.7. Quienes no superen el periodo de practicas perderdn todos los derechos a su nombramiento
por resolucion motivada de Alcaldia y se nombrard en practicas a la persona que corresponda por
puntuacidn en el proceso selectivo.

13.8. La toma de posesion en la condicién de funcionario en practicas se realizard en el momento
en el que comience el periodo de formacion.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion.

14.1. Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacién del periodo de précticas, las
personas que lo hubieran superado, seran nombradas funcionarias de carrera mediante resolucién
de la concejalia de Recursos Humanos que se publicard en el BOTHA.

14.2. Una vez efectuado el nombramiento por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, la
persona nombrada deberd tomar posesion en el plazo de 10 dias hdbiles a contar del siguiente a
aquél en que le haya sido notificado el nombramiento. Previamente a la toma de posesion, deberd
declarar que no estd incursa en causa de incompatibilidad. Si no tomara posesién en el plazo
indicado, y salvo caso fortuito o de fuerza mayor, se entenderd que renuncia a la plaza.

14.3. A efectos de indemnizaciones por razén de servicio siempre se considerard el municipio de
Vitoria-Gasteiz como lugar de residencia.

Decimoquinta. Impugnaciones.

15.1. Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y forma establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico y en la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Anexos, informacién complementaria y seguimiento de la convocatoria a través de la pagina:
WWwWw.vitoria-gasteiz.org/procesosselectivos.
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ANEXO TEMARIO: AGENTE PRIMERO/A.

1)

5)

|. DERECHO PENAL.

Cadigo Penal. Libro I.

= De la infraccion penal. De los delitos y las causas y circunstancias que eximen,
atenlan y/o agravan la responsabilidad criminal.

= De las personas criminalmente responsables de los delitos

Codigo Penal. Libro Il. Delitos y sus penas:

= De las lesiones.

= Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros, amenazas, coacciones.

= De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

= Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

= De la omisién del deber de socorro.

= Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio.

= Delitos contra el honor.

= Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico (excepto Administracion
desleal, insolvencias punibles, alteracion de precios en concursos y subastas publicas,
delitos relativos al mercado y a los consumidores, corrupcién en los negocios,
sustraccion de cosas propia a su utilidad social o cultural, delitos societarios,
receptacion y blanqueo de capitales).

= Delitos contra los derechos de los trabajadores.

= Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

= Delitos contra la seguridad colectiva (excepto delitos relativos a la energia nuclear y a
las radiaciones ionizantes).

= De las falsedades.

= Delitos contra la Administracion Publica.

= Delitos contra la Administracién de Justicia (excepto delitos contra la Administracion de
Justicia de la Corte Penal Internacional)

= Delitos contra la Constitucion: relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas, y cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

= Delitos contra el orden publico (excepto sedicion, organizaciones y grupos terroristas y
delitos de terrorismo).

Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Ley Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal del menor.

= Declaracién general. Ambito de aplicacién de la Ley. Medidas. Instruccion del
procedimiento: Detencioén de los menores, De la incoacion del expediente, Secreto del
expediente, Informe del equipo técnico. De la ejecucion de las medidas: Disposiciones
generales. Principio de resocializacion.

Il. EL PROCESO PENAL

Ley de Enjuiciamiento Criminal. Libro Il. Del sumario.

= De ladenunciay de la querella.

* De la Policia judicial

» De la instruccion.

= De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.

= De la citacién y de la detencion.

= Ejercicio del derecho de defensa, asistencia legal y tratamiento de personas detenidas.
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Ill. TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

6) Real Decreto Legislativo 6/2015, texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
7) Real Decreto 1428/2003, Reglamento General de Circulacion.
8) Real Decreto 320/1994, Reglamento de procedimiento sancionador en materia de tréafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
= Ambito de aplicacion. Competencias.
= Titulo Il: Normas de comportamiento en la circulacion.
Especialmente los articulos relacionados con Normas generales de conduccién,
bebidas alcohdlicas y drogas, utilizacion de los carriles, preferencias de paso,
vehiculos en servicio de urgencia, parada y estacionamiento, utilizacion del alumbrado,
cinturdén, casco y restantes elementos de seguridad, peatones.
= Titulo lll: Sefalizacion. Normas generales, preferencia, retirada, sustitucion y
alteracion.
= Titulo IV: Autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion,
Asignacion, pérdida y recuperacion de puntos, permisos de circulacion, otra
documentacion, matriculas, nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de la autorizacion.
= Titulo V: Reégimen sancionador. Infracciones, sanciones, responsabilidad,
procedimiento sancionador, medidas provisionales y otras medidas, prescripcion y
caducidad,
= Anexos |, Il y IV del RDL 6/2015: Conceptos basicos, Infracciones que llevan aparejada
la pérdida de puntos, Cuadro de sanciones y puntos por exceso de velocidad.
= Anexo Il del RD 1428/2003: Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos.

IV. POLICIA ADMINISTRATIVA: Ordenanzas Municipales y Actividades Recreativas y Espectaculos
Publicos.

9) Ordenanza Municipal reguladora de los usos, trafico, circulacion y seguridad en las vias
publicas de caracter urbano.

10) Ordenanza Municipal reguladora de la sefializacién y balizamiento de las ocupaciones de
las vias publicas por realizacién de obras y trabajos.

11) Ordenanza reguladora del servicio de estacionamiento limitado en superficie (OTA).

12) Ordenanza Municipal Reguladora de la Protecciéon y Tenencia de Animales.

13) Ordenanza Municipal reguladora de terrazas en establecimientos publicos de hosteleria y
asimilados de Vitoria-Gasteiz.

14) Ley y Reglamento de Espectaculos publicos y actividades recreativas en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco (Ley 10/2015 y Decreto 17/2019)

V. NORMATIVA COMPLEMENTARIA DE ACTUACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA

15) Ley Orgénica 4/2015, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
16) Ley Organica 4/2000, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su
Integracion social.
= Titulo Preliminar: Disposiciones generales.
» Titulo I: Derechos y libertados de los extranjeros.
= Titulo Il: Régimen juridico de los extranjeros (requisitos para la entrada en territorio
espaniol, tipos de visado y expedicion del visado, autorizacion de estancia y de
residencia, autorizaciones para la realizacion de actividades lucrativas).
= Titulo lll: infracciones y su régimen sancionador.
17) Real Decreto 137/1993, Reglamento de Armas.
= Disposiciones generales.
= Guias de circulacién.
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= Documentacion de la titularidad de las armas.

= Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas de armas.

» Régimen sancionador.

* Armas depositadas y decomisadas.

18) Ley 1/2016, de Atencion Integral de Adicciones y Drogodependencias.

» Disposiciones generales.

= Prevencion de las adicciones.

= Reduccion de la oferta. Criterios de actuacion policial. Limitaciones a la publicidad,
promocién, suministro, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, de tabaco, de
dispositivos susceptibles de liberacion de nicotina. Limitaciones a otras sustancias.
Limitaciones sobre los servicios o establecimientos relacionados con conductas
susceptibles de generar adicciones comportamentales

» Infracciones y sanciones.

19) Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

= Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley

= Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

= Titulo Il. Capitulo I: Politicas publicas para la igualdad. Principios generales.

20) Ley 6/1989, de la Funcion Publica Vasca: Normalizacion lingliistica.

21) Ley 4/2015, del Estatuto de la victima del delito: derechos basicos y proteccion de las
victimas.

22) Normativa de ética policial. Codigos deontologicos.

* Resolucion 169/34, de 1979, de la Asamblea General de las Naciones Unidas.
Codigos de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. 17
diciembre 1979.

= Recomendacion Rec. (2001) 10 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre
el Cédigo Europeo de Etica de la Policia.

= Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios basicos de

actuacion.
= Decreto Legislativo 1/2020, texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco. Cédigo
deontoldgico.
23) Instrucciéon sobre uniformidad del Servicio de Policia Local: el saludo y el trato a la
ciudadania.

VI. GESTION DE PERSONAS

24) Motivacion y Supervision (se aportara documentacion de referencia)
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ANEXO TEMARIO: OFICIAL/A Y SUBOFICIAL/A.

1)

5)

|. DERECHO PENAL.

Cadigo Penal. Libro I.

De la infraccién penal. De los delitos y las causas y circunstancias que eximen, atentan
y/o agravan la responsabilidad criminal.
De las personas criminalmente responsables de los delitos.

Cadigo Penal. Libro Il. Delitos y sus penas:

De las lesiones.

Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros, amenazas, coacciones.

De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

De la omision del deber de socorro.

Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor.

Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (excepto Administracion
desleal, insolvencias punibles, alteracion de precios en concursos y subastas publicas,
delitos relativos al mercado y a los consumidores, corrupcion en los negocios, sustraccion
de cosas propia a su utilidad social o cultural, delitos societarios, receptacion y blanqueo
de capitales).

Delitos contra los derechos de los trabajadores.

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Delitos contra la seguridad colectiva (excepto delitos relativos a la energia nuclear y a las
radiaciones ionizantes).

De las falsedades.

Delitos contra la Administracion Publica.

Delitos contra la Administracién de Justicia (excepto delitos contra la Administracién de
Justicia de la Corte Penal Internacional)

Delitos contra la Constitucion: relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas, y cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias
constitucionales.

Delitos contra el orden publico (excepto sedicion, organizaciones y grupos terroristas y
delitos de terrorismo).

Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Ley Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal del menor.

Declaracion general. Ambito de aplicacion de la Ley. Medidas. Instruccion del
procedimiento: Detencién de los menores, De la incoacion del expediente, Secreto del
expediente, Informe del equipo técnico. De la ejecucion de las medidas: Disposiciones
generales. Principio de resocializacion.

Il. EL PROCESO PENAL.

Ley de Enjuiciamiento Criminal. Libro Il. Del sumario.

De la denuncia y de la querella.

De la Policia judicial

De la instruccion.

De la comprobacion del delito y averiguacion del delincuente.

De la citacion y de la detencion.

Ejercicio del derecho de defensa, asistencia legal y tratamiento de personas detenidas.

Medidas de investigacion limitativas de los derechos reconocidos en la Constitucion:

— Entrada y registro en lugar cerrado. El derecho a la inviolabilidad, de domicilio
reconocimiento y proteccion. Consentimiento del titular. Entrada y registro en domicilios
particulares, mandamiento de entrada y registro, practica del registro. Entrada y
registro de propia autoridad

— Registro de libros y papeles.

— Detencion y apertura de correspondencia escrita y telegrafica.
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Publicos.

— Disposiciones comunes a la interceptacion de las comunicaciones telefénicas y

telematicas, la captacion y grabacion de comunicaciones orales mediante la utilizacion
de dispositivos electronicos, la utilizacion de dispositivos técnicos de seguimiento,
localizacion y captacion de la imagen, el registro de dispositivos de almacenamiento
masivo de informacion y los registros remotos sobre equipos informaticos.
Interceptacion de las comunicaciones telefonicas y telematicas.

— Captacion y grabacion de comunicaciones orales mediante la utilizacion de dispositivos

electrénicos.

— Utilizacién de dispositivos técnicos de captacion de la imagen, de seguimiento y de
localizacion.

— Registro de dispositivos de almacenamiento masivo de informacion.

— Registros remotos sobre equipos informaticos.

6) Ley de Enjuiciamiento Criminal. Libro IV. De los procedimientos especiales.

Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos: Ambito de
aplicacion, de las actuaciones de la Policia Judicial.

Ill. TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

7) Real Decreto Legislativo 6/2015, texto refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

8) Real Decreto 1428/2003, Reglamento General de Circulacion.

9) Real Decreto 320/1994, Reglamento de procedimiento sancionador en materia de trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Ambito de aplicacion. Competencias.

Titulo 11: Normas de comportamiento en la circulacién.

Especialmente los articulos relacionados con Normas generales de conduccion, bebidas
alcohdlicas y drogas, Ulilizacion de los carriles, Preferencias de paso, Vehiculos en
servicio de urgencia, parada y estacionamiento, utilizacion del alumbrado, cinturén, casco
y restantes elementos de seguridad, peatones.

Titulo IlI: Senalizacion. Normas generales, preferencia, retirada, sustitucion y alteracion.
Titulo IV: Autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion, asignacion,
pérdida y recuperacion de puntos, permisos de circulacion, otra documentacion,
matriculas, nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de la autorizacion.

Titulo V: Régimen sancionador. Infracciones, sanciones, responsabilidad, procedimiento
sancionador, medidas provisionales y otras medidas, prescripcion y caducidad,

Anexos |, Il y IV del RDL 6/2015: Conceptos basicos, infracciones que llevan aparejada la
pérdida de puntos, cuadro de sanciones y puntos por exceso de velocidad.

Anexo |l del RD 1428/2003: Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos.

IV. PROTECCION CIVIL.

10) Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

11) Decreto Legislativo 1/2017, texto refundido de la Ley de Gestidn de Emergencias del Pais
Vasco.

12) Plan de Proteccion Civil de Euskadi — LABI.

13) Plan de Emergencias Municipal de Vitoria-Gasteiz. Nevadas. Inundaciones. Vientos fuertes.
Fiestas de Vitoria-Gasteiz.

14) Actuacion en caso de emergencia: direccion, organizacion y coordinacion. Mando y Control.

V. POLICIA ADMINISTRATIVA: Ordenanzas Municipales y Actividades Recreativas y Espectaculos

15) Ordenanza Municipal reguladora de los usos, trafico, circulacién y seguridad en las vias
publicas de caracter urbano.
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VI.

16) Ordenanza Municipal reguladora de la sefializacion y balizamiento de las ocupaciones de las
vias publicas por realizacion de obras y trabajos.

17) Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccién y Tenencia de Animales

18) Ordenanza Municipal reguladora de terrazas en establecimientos publicos de hosteleria y
asimilados de Vitoria-Gasteiz.

19) Ordenanza Municipal de limpieza, recogida y transporte de residuos de Vitoria-Gasteiz.
Conocimientos de interés para la intervencion policial.

20) Ordenanza Municipal contra el ruido y las vibraciones. Conocimientos de interés para la
intervencion policial.

21) Ley y Reglamento de Espectaculos publicos y actividades recreativas en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco (Ley 10/2015 y Decreto 17/2019).

NORMATIVA COMPLEMENTARIA DE ACTUACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA.

22) Ley Organica 4/2015, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
23) Ley Organica 4/2000, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su

Integracion social.

= Titulo Preliminar: Disposiciones generales.

= Titulo I: Derechos y libertados de los extranjeros.

= Titulo Il: Régimen juridico de los extranjeros (requisitos para la entrada en territorio
espafiol, tipos de visado y expedicion del visado, autorizacién de estancia y de residencia,
autorizaciones para la realizacion de actividades lucrativas).

= Titulo lll: infracciones y su régimen sancionador.

24) Real Decreto 137/1993, Reglamento de Armas.

= Disposiciones generales.

= Guias de circulacion.

= Documentacién de la titularidad de las armas.

= Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas de armas.

= Régimen sancionador.

= Armas depositadas y decomisadas.

25) Ley 1/2016, de Atencion Integral de Adicciones y Drogodependencias.

= Disposiciones generales.

= Prevencion de las adicciones.

* Reduccion de la oferta. Criterios de actuacion policial. Limitaciones a la publicidad,
promocién, suministro, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, de tabaco, de
dispositivos susceptibles de liberacién de nicotina. Limitaciones a otras sustancias.
Limitaciones sobre los servicios o establecimientos relacionados con conductas
susceptibles de generar adicciones comportamentales

= Infracciones y sanciones.

26) Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

= Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley

= Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

= Titulo Il. Capitulo I: Politicas publicas para la igualdad. Principios generales.

27) Ley 6/1989, de la Funcién Publica Vasca: Normalizacion lingliistica.

28) Ley 4/2015, del Estatuto de la victima del delito: derechos basicos y proteccion de las
victimas.

29) Normativa de ética policial. Codigos deontoldgicos.

= Resolucion 169/34, de 1979, de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cddigos de
conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. 17 diciembre 1979.

= Recomendacion Rec. (2001) 10 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre el
Caodigo Europeo de Etica de la Policia.

= Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios basicos de

actuacion.
= Decreto Legislativo 1/2020, texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco. Codigo
deontoldgico.
30) Instruccién sobre uniformidad del Servicio de Policia Local: el saludo y el trato a la
ciudadania.
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VIl. ACTUACIONES, TECNICAS, TACTICAS Y PROCEDIMIENTOS POLICIALES.
31) La patrulla policial. Concepto y naturaleza. Directrices y objetivos.
32) Drogas: concepto, clasificacion, tipos de droga. Forma de consumo y efectos.
33) Controles en vias publicas.
34) Armas y objetos peligrosos.
35) Personas desaparecidas.
36) Atencion a victimas y testigos.
37) Actuacién con jévenes: lonjas, botelldn.
38) Articulos pirotécnicos.
39) Dispositivos especiales de regulacion de ftréfico (eventos y pruebas deportivas,
manifestaciones, ...)
40) Elaboracién de informes.

VIIl. POLICIA LOCAL.

41) La Policia Local en la LO 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el Decreto
Legislativo 1/2020, texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.

42) Ley 15/2012, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi.

43) Seguridad Ciudadana. Competencias de los municipios y de las Policias Locales

44) Convenio marco de colaboracién entre la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, para la cooperacién de la Ertzaintza y la
Policia Local.

45) Protocolo de coordinaciéon y de competencias Ertzaintza - Policia Local.

46) Régimen disciplinario de la Policia del Pais Vasco.

47) Acuerdo regulador de condiciones laborales del Ayto. de Vitoria-Gasteiz. Resoluciones sobre
las condiciones laborales aplicables a la Policia Local.

IX. GESTION DE PERSONAS.

48) Comunicacion. Feed-back.
49) Inteligencia emocional.

50) Liderazgo y Motivacion.
51) Supervision y Evaluacion.
52) Reuniones eficaces.

53) Equipos de mejora .

54) Planificacion operativa.

(Se aportara documentacion de referencia).
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