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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para para diversos centros en Alava de la empresa Fundacién Tecnalia
Research and Innovation

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2017-2018-2019-2020-2021-2022 para diversos centros en Alava de la empresa
FundaciénTecnalia Research and Innovation. Cédigo convenio numero 01100941012020.

ANTECEDENTES

El dia 3 de abril de 2020 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 31 de marzo de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 22 de mayo de 2020

La Delegada Territorial de Alava
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo para determinados centros de Alava de
Tecnalia Research & Innovation (Tecnalia)

Capitulo I. Cuestiones generales
Articulo 1. Ambito temporal, vigencia y ultraactividad

La eficacia y vigencia del presente convenio colectivo queda condicionada a que el mismo
tenga caracter estatutario.

El presente convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma, si bien sus efectos econo-
micos, salvo el complemento de antigliedad, se retrotraeran al 1 de enero de 2017 y su duracion
se prolongara hasta el 31 de diciembre de 2022, ambos incluidos. No obstante lo anterior, las
actualizaciones salariales que, en su caso, correspondan no afectaran a la retribucién variable
que pueda haber devengado el personal afectado por el convenio por los anos 2017 y 2018.

El convenio quedara denunciado automaticamente a partir del 1 de octubre de 2022, pu-
diendo iniciarse desde esa fecha las negociaciones de un nuevo convenio colectivo.

La comisién negociadora del convenio quedara validamente constituida como maximo 15
dias antes de la fecha de finalizacion de la vigencia del presente convenio. La presentacion
de las plataformas se realizard por ambas partes entre la fecha de finalizacion de la vigencia
y los 15 dias naturales siguientes. En ninguln caso el inicio de la negociacién se realizara con
posterioridad al transcurso del mes de la finalizacidn de la vigencia del convenio.

Ultraactividad: se acuerda que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se man-
tendra la vigencia del convenio en la totalidad de su contenido normativo hasta la suscripcion
por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 2. Ambito de aplicacion (funcional, personal y territorial) y partes que suscriben el
convenio colectivo

El presente convenio se suscribe, de una parte, porTecnalia, y por otra parte, por la comision
negociadora nombrada por los representantes legales de los trabajadores de los centros de
trabajo deTecnalia afectados por el presente convenio.

El presente convenio tiene caracter de convenio colectivo de centros de trabajo y afectara
a las personas trabajadoras que se encuentren de alta a la fecha de firma del convenio en los
centros de trabajo deTecnalia afectados por el mismo, siendo éstos los siguientes:

Mifano |
e ParqueTecnoldgico de Alava
Albert Einstein, 28
E-01510 Vitoria-Gasteiz (Araba/Alava)
Minano Il
e ParqueTecnoldgico de Alava
Leonardo Da Vinci, 11
E-01510 Vitoria-Gasteiz (Araba/Alava)

En este sentido, el presente convenio afectara a todos los trabajadores de la plantilla de los
anteriormente indicados centros de trabajo de la empresaTecnalia afectados por el presente
convenio, cuyos representantes legales designaron la comision negociadora del mismo por
la parte social, asi como a los de nueva contratacion en dichos centros, excepto al personal
excluido del ambito regulado por la legislacién laboral ni al personal de alta direccién regulado
por el Real Decreto 1.382/1985, de 1 de agosto.
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Articulo 3. Prioridad aplicativa

El presente convenio tiene prioridad aplicativa sobre cualquier otro, todo ello conforme a la
normativa vigente. El presente convenio colectivo sustituye y deja sin efecto la aplicacion de
los convenios colectivos sectoriales que actualmente se vienen aplicando de forma transitoria
en los centros de trabajo afectados por el presente convenio, sean de caracter estatutario (al
haber perdido vigencia) o extraestatutario.

En el caso de que, por cualquier causa, determinada materia regulada en el presente con-
venio no tuviera prioridad aplicativa sobre lo dispuesto en dicha materia en cualquier convenio
colectivo sectorial que pudiera resultar de aplicacion, se procedera de la forma siguiente:

¢ Durante el periodo en que el presente convenio colectivo no pudiera tener prioridad
aplicativa en determinada materia, se aplicara en dicha materia lo previsto en el convenio
colectivo sectorial de que se trate, no siendo posible, en ningln caso respecto a determinada
materia, la aplicacién parcial de la regulacién del convenio colectivo sectorial y del presente
convenio (espigueo).

eTan pronto como legalmente fuese posible aplicar la prioridad aplicativa del presente
convenio colectivo, se aplicara lo dispuesto en el mismo.

Articulo 4. Régimen supletorio

Se aplicara al personal afectado por este convenio con caracter supletorio, en las materias
no reguladas en el mismo lo previsto en la actualidad en el convenio colectivo de eficacia
limitada de la Industria Siderometalurgica (Metal) de Alava 2015 - 2017.

En ningun caso, resultara posible aplicar la técnica del “espigueo’, es decir, aplicar parcial-
mente lo regulado sobre cualquier materia en el presente convenio colectivo y lo regulado en
el convenio colectivo convenio colectivo de eficacia limitada de la Industria Siderometalurgica
(Metal) de Alava 2015 - 2017.

Articulo 5. Inaplicacion del convenio colectivo

Ambas partes acuerdan que a los efectos de lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de
losTrabajadores, la empresa no podra en ningun caso inaplicar unilateralmente las condiciones
de trabajo previstas en el presente convenio colectivo salvo acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores. En caso de que la empresa quisiera la inaplicacion temporal del
presente convenio colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produc-
cion) y no se llegara a un acuerdo con la representacion de los trabajadores sera necesario el
acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la representacion de
los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre inaplicacion al 6rgano competente para
conocer de la misma.

Articulo 6. Acuerdos colectivos especificos

Se mantienen vigentes determinados acuerdos colectivos que afectan a distintos colectivos
de trabajadores. Para mayor claridad, se listan dichos acuerdos en el documento anexo, si bien
dichos acuerdos no forman parte del presente convenio colectivo.

En ninguln caso, resultara posible respecto a determinada materia la aplicacion parcial de
la regulacién de la misma en lo dispuesto en el presente convenio colectivo o convenio co-
lectivo de aplicacion supletoria y en las condiciones especificas previstas en dichos acuerdos
o documentos.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

En consecuencia, en el supuesto de que el organismo competente al efecto, en uso de
sus facultades, no aprobara o resolviera dejar sin efecto cualquiera de las partes del presente
convenio, éste debera ser revisado y reconsiderado en su integridad, si alguna de las partes
firmantes (parte social o empresa) asi lo requiriera expresamente.
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Capitulo Il. Jornada de trabajo anual
Articulo 8. Jornada

La jornada laboral de trabajo efectivo en cémputo anual sera de 1.697 horas para cada ano
de vigencia del convenio colectivo.

A partir del 1 de enero de 2020, el cdmputo de la jornada de trabajo realizada por el personal
adscrito al servicio de meteo en cada momento se efectuara de la siguiente forma:

¢ Horas realizadas en fines de semana, festivos u horario nocturno (esto es, de 22:00 a
06:00), se computaran a razén de 1 hora y 45 minutos por cada hora trabajada.

e Las horas realizadas en supuestos distintos a los anteriormente indicados, se computaran
a razon de 1 hora por cada hora trabajada.

Dias especiales para el personal adscrito al servicio meteo.

A partir del 1 de diciembre de 2020, las horas trabajadas los dias 24, 25 y 31 de diciembre,
y 1 de enero, se computaran de la siguiente forma (en lugar de la anteriormente indicada):

¢ Si son realizadas en horario nocturno (esto es, de 22:00 a 06:00), en la noche del 24 al 25
diciembre y en la noche del 31 de diciembre al 1 de enero, se computaran a razéon de 2 horas
y media por cada hora trabajada.

¢ Si son realizadas durante dichos dias especiales en otros horarios distintos al nocturno,
se computaran a razon de 2 horas por cada hora trabajada.

Respecto al resto de la regulacién en materia de tiempo de trabajo, se estara a lo dispuesto
en el convenio colectivo de eficacia limitada de la Industria Siderometalulrgica (Metal) de Alava
2015 -2017 y en los acuerdos especificos que resulten aplicables.

Articulo 9. Jornada completa / jornada parcial

Las condiciones pactadas en el presente convenio se aplican siempre que se encuentre
vigente la relacion laboral y se refieren a la realizacién de una jornada completa, por lo que
se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada efectiva que se realice, cuando asi
corresponda en atencién a la naturaleza de la condicion.

Capitulo lll. Régimen salarial
Articulo 10. Absorcion y compensacion salarial

Se respetaran los derechos adquiridos que a la entrada en vigor del convenio colectivo
pudieran tener reconocidos las personas trabajadoras, en su conjunto y computo anual, de
forma que el salario global fijo por todos los conceptos, en su conjunto y computo anual, al
que tenga derecho cada persona trabajadora no podra verse disminuido como consecuencia
de la aplicacion del presente convenio.

La estructura de la ndmina se adaptara en cada momento a la estructura salarial prevista
en el presente convenio o la que resulte aplicable en cada momento por cualquier titulo de
caracter obligatorio. Para la adaptacién de la ndmina, se podran compensar y absorber cuantos
conceptos salariales tengan reconocidos los trabajadores, a titulo colectivo o individual, salvo
el complemento de antigliedad (respecto al cual se estara a lo dispuesto en el articulo 11.2 y
demas acuerdos especificos) y salvo aquellos complementos que hubieran sido reconocidos
expresamente como no compensables ni absorbibles. No obstante lo anterior, en todo caso, se
consideraran compensables y absorbibles en su integridad el complemento a devengos y/o la
mejora voluntaria, asi como el “incremento a cuenta convenio” Asimismo serdn compensables
y absorbibles los complementos de puesto reconocidos a las personas trabajadoras antes de
la fusién de las fundaciones origen de la actual Tecnalia.

www.araba.eus 2020-01282
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 4/1 3




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 10 de junio de 2020 ¢ Num. 65

De esta forma, la diferencia positiva que, en su caso, pudiera resultar a favor de la persona
trabajadora del resultado de la formula siguiente: “a) — b)’ se abonara como complemento a
devengos, siendo:

a) el salario global fijo que estuviese recibiendo la persona trabajadora, con anterioridad al
proceso de adaptacion, por todos los conceptos en conjunto y computo anual - con exclusién
del concepto “incremento a cuenta convenio”-, cualquiera que fuera su origen y naturaleza.
Se excluirdn a estos efectos del salario global fijo el complemento de antigliedad y aquellos
complementos expresamente pactados como no compensables ni absorbibles; y no se exclui-
ran del computo del salario global fijo en todo caso el complemento a devengos y/o mejora
voluntaria y los complementos de puesto indicados con anterioridad que se consideraran
compensables y absorbibles.

b) el importe equivalente al salario de caracter fijo resultante de lo previsto en el presente
convenio o que resulte aplicable por cualquier otro titulo legal o normativo de caracter superior
y obligatorio, salvo el complemento de antigliedad.

El complemento a devengos resultante de la operacion anterior sera asimismo compen-
sable y absorbible para adaptar la estructura de la nédmina a las tablas salariales que resulten
aplicables en anos siguientes, sin perjuicio de los acuerdos que se alcancen en su caso sobre
el incremento del salario real.

El concepto “incremento a cuenta convenio” sera compensado y absorbido por los con-
ceptos salariales e incrementos previstos en el presente convenio, o por cualquier otro titulo
de caracter obligatorio, cualquiera que fuera su naturaleza.

Articulo 11. Estructura salarial

El presente convenio colectivo incluye los siguientes conceptos salariales en su estructura
salarial:

¢ Salario base.

¢ Complemento de antigtiedad.
¢ Plus de actividad.

¢ Plus extrasalarial.

El plus de actividad y el plus extrasalarial tienen caracter de salario fijo al igual que el sa-
lario base.

Ademas de los indicados conceptos salariales resultantes del presente convenio colectivo,
las personas trabajadoras podran tener derecho conforme a las condiciones contractuales
a ellos aplicables a otros conceptos salariales contractuales, tales como el complemento a
devengos (compensable y absorbible), el complemento ad personam antigiiedad (no compen-
sable ni absorbible salvo con conceptos que retribuyan la antigiiedad o anos de vinculacién
de la persona trabajadora con la empresa) y el complemento ad personam (éste ultimo no
compensable ni absorbible), complementos de caracter individual que no forman parte del
presente convenio.

La empresa podra establecer sistemas de retribucién flexible que permitan a las personas
trabajadoras que voluntariamente se adhieran a los mismos sustituir retribucidn dineraria por
productos en especie. Las personas trabajadoras podran disponer a tal efecto de los conceptos
salariales dinerarios previstos en el presente convenio y sustituirlos por productos en especie,
con respeto en todo caso a los limites legales y a los términos y condiciones previstos por la
empresa en dichos sistemas de retribucion flexible.
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En caso de que resulten aplicables sistemas de retribucion variable vinculados a determi-
nado porcentaje del salario fijo o parte del mismo, se tomara para su determinacion el salario
fijo o parte del mismo del ano al que se refiera la retribucién variable, sin tener en cuenta
actualizaciones salariales posteriores al pago de la variable que pudieran resultar aplicables
con efecto retroactivo.

Toda vez que el presente convenio colectivo es el primer convenio colectivo que afecta a
personas trabajadoras procedentes de diferentes colectivos con diferentes condiciones y es-
tructuras salariales, la aplicacion del presente convenio exige la adaptacion de las estructuras
salariales hasta ahora vigentes a lo dispuesto en el presente convenio tal y como se regula en
el articulo 10 anterior.

11.1 Salario base, plus de actividad y plus extrasalarial.

El salario base, plus de actividad y plus extrasalarial es el que se determina en las tablas
salariales para la vigencia del convenio colectivo.

11.2 Complemento de antigtiedad.

Se aplicara al personal afectado por el convenio colectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente, un complemento de antigliedad consistente en quinquenios a computar
desde la incorporacion aTecnalia y Unicamente por los periodos de prestacion efectiva de
servicios, vacaciones, y aquellas situaciones de suspension en situacion de alta (incapacidad
temporal y permisos por nacimiento de hijos/as). El complemento por quinquenio ascendera
a 33,70 euros mensuales en 14 pagas en el ano 2019 y a 33,97 euros mensuales en 14 pagas
en el ano 2020. Para el 2021 y 2022 se incrementara segun el IPC estatal del ano anterior, res-
pectivamente.

Para el colectivo procedente de LEIA, dadas sus condiciones especificas al respecto, este
sistema y el cdmputo de los quinquenios se iniciara a partir del 1 de enero de 2021.

El complemento de antigliedad no sera compensable ni absorbible por otros conceptos de
distinta naturaleza, si bien sera compensable y absorbible por conceptos o complementos que
retribuyan la antigtiedad o periodo de vinculacion de la persona trabajadora con la empresa.

Los quinquenios se computaran desde el mes de su vencimiento.
11.3 Pagas extraordinarias.

El salario real fijo anual de los trabajadores se abonara en 12 mensualidades ordinarias y
dos pagas extraordinarias que se abonaran, respectivamente, en julio y diciembre. Las pagas
extraordinarias tendran devengo semestral, de 1 de enero a 30 de junio respecto a la paga de
julio; de 1 de julio a 31 de diciembre respecto a la paga de diciembre. El personal que ingrese
o cese en el transcurso de cada semestre percibira la gratificacion correspondiente en propor-
cion al tiempo trabajado.

Articulo 12.Tablas salariales y actualizacion salarial

Se aplicaran las tablas salariales que se recogen a continuacién para los anos 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022. En la columna de “A ano ant.; se incluye, para mayor claridad, el
porcentaje de incremento salarial respecto a la tabla salarial del afo anterior tenido en cuenta
para la determinacion de la tabla salarial del ano correspondiente.

A efectos de lo previsto en el presente convenio colectivo, las remisiones al IPC se refieren
al IPC real estatal del aho anterior al ano de la actualizacidn (por ejemplo, respecto a la actua-
lizacion salarial de 2021, el IPC es el real estatal de 2020).
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Ano 2017
MENSUALIDAD PAGA
CATEGORA | “5iGE” | ExrnASALAAL | AcTVDAD | CROINARIA | EXTRAORDINARA | "
Titulado Superior 1.564,48 86,94 267,78 1.919,20 1.919,20 | 26.868,80
Titulado Medio 1.449,84 86,74 267,78 1.804,36 1.804,36 | 25.261,04
Maestro Industrial 1.265,59 86,78 271,51 1.623,88 1.623,88 | 22.734,32
Analista de 1° 1.150,57 87,50 293,93 1.532,00 1.532,00 | 21.448,00
Oficial Admin de 1° 1.145,16 87.39 293,93 1.526,48 1.526,48 | 21.370,72
Analista de 2° 1.124,25 87,34 293,93 1.505,52 1.505,52 | 21.077,28
Técnico Organizacion 1° | 1.150,57 87,50 293,93 1.532,00 1.532,00 | 21.448,00
Técnico Organizacion 2° 1.124,25 87,34 293,93 1.505,52 1.505,52 | 21.077,28
Oficial Admin de 2° 1.000,28 83,25 266,54 1.350,07 1.350,07 | 18.900,98
Analista 945,19 85,49 22419 1.254,87 1.254,87 | 17.568,18
Auxiliar Administrativo 943,50 87,18 22419 1.254,87 1.254,87 | 17.568,18
Ano 2018
owaonn | omtone | SR | ool | Siomn | o | onsomhann |
Titulado Superior 1,10 por ciento 1.581,69 87,90 270,73 1.940,32 1.940,32 | 27.164,48
Titulado Medio 1,10 por ciento 1.465,79 87,70 270,73 1.824,22 1.824,22 | 25539,08
Maestro Industrial 1,10 por ciento 1.279,61 87,74 27450 1.641,75 1.641,75 | 22.984,50
Analista de 1° 1,10 por ciento 1.163,23 88,46 297,17 1.548,86 1.548,86 | 21.684,04
Oficial Admin de 1° 1,10 por ciento 1.157,75 88,36 297,17 1.543,28 1.543,28 | 2160592
Analista de 2° 1,10 por ciento 1.136,62 88,31 297,17 1.522,10 1.522,10 | 21.309,40
Técnico Organizacién 1° | 1,10 por ciento 1.163,23 88,46 297,17 1.548,86 1.548,86 | 21.684,04
Técnico Organizacién 2° | 1,10 por ciento 1.136,62 88,31 297,17 1.522,10 1.522,10 | 21.309,40
Oficial Admin de 2° 1,10 por ciento 1.011,28 84,17 269,47 1.364,92 1.364,92 | 19.108,88
Analista 1,10 por ciento 955,59 86,43 226,65 1.268,67 1.268,67 | 17.761,38
Augxiliar Administrativo 1,10 por ciento 953,88 88,14 226,65 1.268,67 1.268,67 | 17.761,38
Ano 2019
csonin | anoanr | SO | RS | SSe | Tommana | ermoroman | T
Titulado Superior 1,20 por ciento 1.600,67 88,95 273,98 1.963,60 1.963,60 | 27.490,40
Titulado Medio 1,20 por ciento 1.483,38 88,75 273,98 1.846,11 1.846,11 | 25.84554
Maestro Industrial 1,20 por ciento 1.294,86 88,79 271,79 1.661,44 1.661,44 | 23.260,16
Analista de 1° 1,20 por ciento 1.177,19 89,52 300,73 1.567,44 1.567,44 | 21.944,16
Oficial Admin de 1° 1,20 por ciento 1.171,65 89,42 300,73 1.561,80 1.561,80 | 21.865,20
Analista de 2° 1,20 por ciento 1.150,26 89,37 300,73 1.540,36 1.540,36 | 21.565,04
Técnico Organizacién 1° | 1,20 por ciento 117719 89,52 300,73 1.567,44 1.567,44 | 21.944,16
Técnico Organizacion 2° | 1,20 por ciento 1.150,26 89,37 300,73 1.540,36 1.540,36 | 21.565,04
Oficial Admin de 2° 1,20 por ciento 1.023.41 85,18 272,70 1.381.29 1.381,29 | 19.338,06
Analista 1,20 por ciento 967,06 87,46 229,37 1.283,89 1.283,89 | 17.974,46
Auxiliar Administrativo 1,20 por ciento 965,32 89,20 229,37 1.283,89 1.283,89 | 17.97446
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Ano 2020
MENSUALIDAD PAGA
omoin | antonn | SO | o | e | " | ciuns | T
Titulado Superior 11,00 por ciento | 1.776,75 98,74 304,11 2.179,60 217960 | 30.514,40
Titulado Medio 9,00 por ciento | 1.616,89 96,74 298,63 2.012,26 201226 | 28.171,64
Maestro Industrial 0,47 por ciento | 1.300,96 89,21 279,10 1.669,27 1.669,27 | 23.369,78
Analista de 1? 0,00 por ciento 117719 89,52 300,73 1.567,44 1.567,44 | 21.944,16
Oficial Admin de 1° 1,66 porciento | 1.191,12 90,90 305,73 1.587,75 1.587,75 | 22.228,50
Analista de 2° 0,00 por ciento | 1.150,26 89,37 300,73 1.540,36 1.540,36 | 21.565,04
Técnico Organizacién 1° 1,29 por ciento | 1.192,44 90,68 304,63 1.587,75 1.587,75 | 22.22850
Técnico Organizacién 2° 0,00 por ciento | 1.150,26 89,37 300,73 1.540,36 1.540,36 | 21.565,04
Oficial Admin de 2° 4,28 por ciento | 1.067,19 88,82 284,37 1.440,38 1.440,38 | 20.165,32
Analista 481 porciento | 1.013,61 91,67 240,41 1.345,69 1.345,69 | 18.839,66
Auxiliar Administrativo 481 porciento | 1.011,79 93,49 240,41 1.345,69 1.345,69 | 18.839,66
Ano 2021
MENSUALIDAD PAGA
owtoonn | atonur | SO | | st | i | exononumn |19
Titulado Superior 4,00 por ciento | 1.847,82 102,69 316,28 2.266,79 2.266,79 31.735,06
Titulado Medio 4,00 por ciento | 1.681,56 100,60 310,58 2.092,74 2.092,74 | 29.298,36
Maestro Industrial (*) | 1.300,96 89,21 279,10 1.669,27 1.669,27 23.369,78
Analista de 1° (**) | 117719 89,52 300,73 1.567,44 1.567,44 | 21.944,16
Oficial Admin de 1° (*) | 1.191,12 90,90 305,73 1.587,75 1.587,75 22.228,50
Analista de 2° (**) | 1.150,26 89,37 300,73 1.540,36 1.540,36 21.565,04
Técnico Organizacion 1° (*) | 1.192.44 90,68 304,63 1.587,75 1.587,75 22.228,50
Técnico Organizacion 2° (**) | 1.150,26 89,37 300,73 1.540,36 1.540,36 21.565,04
Oficial Admin de 2° (*) | 1.067,19 88,82 284,37 1.440,38 1.440,38 20.165,32
Analista (*) | 1.013,61 91,67 240,41 1.345,69 1.345,69 18.839,66
Auxiliar Administrativo (*) | 1.011,79 93,49 240,41 1.345,69 1.345,69 18.839,66

(*) Se incrementara el importe de la tabla para estas categorias en el IPC real estatal del afio anterior més 1,5 por ciento.

(**) En caso de que la tabla salarial aplicable en virtud del convenio colectivo para la Industria Siderometalrgica de Bizkaia para los afios 2019 — 2021
estableciese para el afio 2021 un importe de salario fijo anual por todos los conceptos salvo el complemento de antigtiedad, superior para dichas categorias,
respectivamente, al resultante en 2021 en concepto de salario fijo por todos los conceptos en virtud de lo dispuesto en el presente convenio colectivo (salvo
complemento de antigtiedad), la empresa aplicard el porcentaje de incremento salarial necesario, con el fin de equiparar el salario fijo, salvo el complemento
de antigliedad, de dichas categorfas en el afio 2021 a los importes aplicables para dichas categorias y afio 2021 en el convenio colectivo para la Industria
Siderometaltirgica de Bizkaia para los afios 2019 —2021.
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Ano 2022
MENSUALIDAD PAGA
oo | owtonn | S0 | oS | AL | "V | o | T
Titulado Superior 3,00 por ciento | 1.903,25 105,77 32577 2.334,79 2.334,79 | 3268706
Titulado Medio 3,00 por ciento | 1.732,01 103,62 319,90 2.155,53 215553 | 3017742
Maestro Industrial (**) | 1.300,96 89,21 279,10 1.669,27 1.669,27 | 23.369,78
Analista de 1° (**) | 117719 89,52 300,73 1.567,44 156744 | 21.944,16
Oficial Admin de 1° () | 119112 90,90 305,73 1.587,75 158775 | 22228550
Analista de 2° (**) | 1.150,26 89,37 300,73 1.540,36 1.540,36 | 21.565,04
Técnico Organizacion 1° (**) | 1.192,44 90,68 304,63 1.587,75 158775 | 22.228)50
Técnico Organizacion 2° (**) | 1.150,26 89,37 300,73 1.540,36 1.540,36 | 2156532
Oficial Admin de 2° (**) | 1.067.19 88,82 284,37 1.440,38 1.440,38 | 20.165,32
Analista (**) | 1.013,61 91,67 240,41 1.345,69 1.345,69 | 18.839,66
Auxiliar Administrativo (**) | 1.011,79 93,49 240,41 1.345,69 1.34569 | 18.839,66

(**) En caso de que la tabla salarial aplicable en virtud del convenio colectivo para la Industria Siderometalirgica de Bizkaia para los afios 2019 — 2021
estableciese para el afio 2022 un importe de salario fijo anual por todos los conceptos salvo el complemento de antigiiedad, superior para dichas categorias,
respectivamente, al resultante en 2022 en concepto de salario fijo por todos los conceptos en virtud de lo dispuesto en el presente convenio colectivo (salvo
complemento de antigiiedad), la empresa aplicara el porcentaje de incremento salarial necesario, con el fin de equiparar el salario fijo, salvo el complemento
de antigiiedad, de dichas categorfas en el afio 2022 a los importes aplicables para dichas categorfas y afio 2022, en su caso, en el convenio colectivo para la
Industria Siderometaltirgica de Bizkaia para los afios 2019 — 2021.

La tabla salarial aplicable en 2022 podria ser superior a la anteriormente indicada en funcion
de la tabla de productividad prevista en el articulo 14. De esta forma, si el incremento salarial
para tablas salariales resultante de la tabla de productividad para el ano 2022 fuera superior
al aplicable en el ano 2022 segun las tablas salariales anteriores, se aplicaria el incremento
salarial de la tabla de productividad en lugar del anteriormente indicado.

Articulo 13. Revision del salario real

A estos efectos, se considera salario real, el salario global fijo dinerario, en conjunto y
coOmputo anual, que el trabajador tenga derecho a recibir por todos los conceptos, si bien
excluyéndose el concepto de “incremento a cuenta convenio” y “atrasos a cuenta convenio”
No se considerara, en ningun caso, incluido dentro del concepto de salario real las cantidades
o conceptos relativos a retribuciones en especie, dietas y desplazamientos, indemnizaciones
o0 compensaciones econémicas de cualquier tipo, atrasos correspondientes a otros anos, gra-
tificaciones no consolidables, seguros, beneficios sociales, salarios variables, etc., a los que
pudieran tener derecho los trabajadores por cualquier causa.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que la empresa aplique sistemas de retribucién
flexible que permita a los trabajadores que se adhieran voluntariamente a los mismos sustituir
salario dinerario por productos en especie, se incluirad dentro del concepto de salario real a es-
tos efectos el salario dinerario fijo que el trabajador/a hubiera recibido de no haberse adherido
o accedido a productos en especie en sustitucion de la retribucién dineraria.

Para aquellas personas trabajadoras respecto a las que el efecto de la aplicacion de las ta-
blas salariales, tras la adaptacion prevista en el articulo 10 anterior, no implique un incremento
de su salario real, en conjunto y computo anual, respecto al vigente en el aho anterior en un
determinado porcentaje de actualizacion salarial, se incrementara el salario real en la cuantia
que resulte necesaria para garantizar dicho incremento minimo.

No se computara a efectos de determinar el incremento del salario real previsto en este con-
venio, el que hubiera disfrutado la persona trabajadora como consecuencia del cumplimiento
y devengo de un nuevo trienio o quinquenio en concepto de complemento de antigiiedad o
como consecuencia de una subida promocional.
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De esta forma, si tras aplicar el incremento que corresponda, en su caso, para pasar a las
tablas salariales del convenio, teniendo en cuenta a tal fin la adaptacion prevista en el articulo
10, el salario real de la persona trabajadora, en conjunto y cdmputo anual, respecto al aplica-
ble en el ano anterior, no se hubiera incrementado en el importe de la revision pactada sobre
salario real, se reconocera a su favor la diferencia que resulte necesaria para garantizar dicho
incremento pactado sobre el salario real en conjunto y computo anual.

Se adjunta a continuacion la garantia de incremento sobre salario real (o revision salarial
sobre salario real) aplicable en los anos 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

ANO ACTUALIZACION SALARIO REAL
2017 0,5 por ciento
2018 1,1 por ciento
2019 1,2 por ciento

2020 | Para salarios reales<= 120 por ciento tablas salariales de 2020: IPC real estatal de 2019 + 1 por ciento
Para salarios reales > 120 por ciento tablas salariales de 2020: IPC real estatal de 2019 + 0,5 por ciento

2021 | Para salarios reales<= 120 por ciento tablas salariales de 2021: IPC real estatal de 2020 + 0,5 por ciento
Para salarios reales > 120 por ciento tablas salariales de 2021: IPC real estatal de 2020

2022 | IPC real estatal de 2021. De resultar el incremento resultante de la tabla de productividad superior al IPC real
estatal de 2021 se aplicard, en lugar de éste, el incremento salarial resultante de la tabla de productividad

Articulo 14. Revision salarial del afo 2022 en funcion de la tabla de productividad

Para el ano 2022, podrian ser aplicables incrementos salariales distintos al incluido en las
tablas salariales (articulo 12 anterior) o en la revision de salario real (articulo 13 anterior) si se
produce determinado incremento de la tabla de productividad, en cuyo caso los incrementos
aplicables en 2022 tanto respecto a las tablas salariales como respecto a la revisién de los
salarios reales serian los resultantes de lo previsto en el presente articulo.

Se entiende por incremento de la productividad la diferencia entre el incremento del valor
anadido por persona equivalente a jornada completa y el IPC real estatal, conforme a la for-
mula siguiente:

AVA/EJC - IPC real estatal
Siendo:

e VA (Valor Ahadido) = ingresos por produccion menos gastos especificos imputables a
dicha produccién.

¢ EJC = numero de personas equivalentes a jornada completa.
¢ |PC real estatal: el IPC del ano al que se refiera el incremento de productividad.

Tabla para el calculo de la actualizacidn salarial del ano 2022 dependiente del incremento
de la productividad:

SIAVA/EJC > IPC Y SI VA/EJC > 78.000
Tamo 1 | Si(AVA/EJC ~IPC)>0.50 por ciento | 2002 | 4 F€ T bl

tabla | AIPC+0,5 por ciento

Tramo 2 | Si(AVA/EJC—IPC)> 1,5 por ciento real AIPC+0.25 por ciento

tabla | AIPC + 1 por ciento
real AIPC + 0,5 por ciento

tabla | AIPC +1,5 por ciento
real AIPC+0,75 por ciento

Tramo 3 | Si(AVA/EJC—IPC)> 2,5 por ciento

Tramo 4 | Si(AVA/EJC—IPC)> 3,5 por ciento

www.araba.eus 2020-01282

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 10/13




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 10 de junio de 2020 ¢ Num. 65

Se tomara como incremento de VA/EJC el resultado de dividir el VA/EJC del afio anterior
(2021) al que se refiera la actualizacion salarial (2022) entre el valor de referencia fijado o re-
sultante para el calculo de la actualizacion salarial por incremento de productividad de 2022.

Siendo:
¢ IPC: indice de Precios al Consumo real estatal de 2021.

¢ AVA/EJC = Incremento de VA/EJC del ano anterior (2021) al que se refiera la actualizacion
salarial (2022) respecto al valor de referencia fijado o resultante para el calculo de la actualiza-
cioén salarial por incremento de productividad de 2022.

*Valor de referencia: es el valor minimo establecido para medir respecto al mismo el in-
cremento del VA/EJC.

El valor de referencia para el calculo de la actualizacién salarial por incremento de produc-
tividad del ano 2022 (unico ano en el que resulta aplicable la opcién de incremento salarial por
productividad) sera el menor de:

— VA/EJC de 2020.

— O el valor teodrico actualizado por los anos 2019 y 2020, siendo éste el equivalente al
resultado de incrementar el valor teérico inicial de 75.387 con determinados porcentajes.

—Valor tedrico actualizado por el ano 2019.

Valor tedrico inicial incrementado por el porcentaje resultante de la suma del 2,5 por ciento
mas el IPC real estatal de 2019.

Asi:
75.387 + (75.387 x (2,5 por ciento+ 0,8 por ciento) =77.875
—Valor tedrico actualizado por el ano 2020.

Valor tedrico resultante por el 2019, esto es, 77.875 incrementado por el porcentaje resultante
de la suma del 0,5 por ciento mas el IPC real estatal de 2020.

Asi, y suponiendo que el IPC real estatal de 2020 fuera del 1,1 por ciento (porcentaje de IPC
inventado a meros efectos del ejemplo):

77.875 + (77.875 x (0,5 por ciento+ 1,1 por ciento) =79.121
Ejemplo de incremento salarial en 2022 segun tabla de productividad.

Para determinar la actualizacidn salarial para el ano 2022 ligada al incremento de la pro-
ductividad, se tendra en cuenta el incremento del VA/EJC de 2021 (aho -1) respecto al valor de
referencia (el menor entre VA/EJC de 2020 o valor tedrico actualizado por los afos 2019 y 2020)
menos el IPC real estatal de 2021.

Incremento de productividad del ano 2021 para determinar la actualizacion salarial para el
ano 2022.

100 x (VA/EJC 2021/Valor de referencia - 1) — IPC real estatal de 2021

Se expone a continuacién un ejemplo de la aplicacion de la tabla indicada, partiendo como
mera hipotesis (valores inventados a efectos del ejemplo) que se hubieran dado los datos
siguientes:

—VA/EJC 2020: 79.000.
—Valor tedrico actualizado (ver ejemplo anterior): 79.121.

—Valor de referencia de 2020 para medir respecto al mismo el incremento de productividad:
el menor entre el VA/EJC de 2020 (79.000) y el valor tedrico actualizado (79.121).
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Luego el valor de referencia para el ano 2022 seria 79.000.

—IPC real estatal 2021: 1,1 por ciento.

—VA/EJC de 2021: 82.000.

El incremento de la productividad se calcularia de la forma siguiente:

100 x (VA/EJC 2021/Valor de referencia actualizado - 1) - IPC real estatal de 2021.
100 x (82.000/79.000-1) — 1,1 por ciento.

3,8 por ciento - 1,1 por ciento =2,7 por ciento.

Se aplicaria el incremento del tramo 3: incremento de tablas 2,1 por ciento (IPC del 1,1 por
ciento + 1 por ciento), incremento salario real 1,6 por ciento (IPC del 1,1 por ciento+ 0,5 por ciento).

En caso de que el incremento salarial resultante de la productividad para el afno 2022 fuera
inferior al previsto en los articulos 12 y 13 anteriores, respectivamente, se aplicara lo previsto
en dichos articulos en lugar del incremento salarial por productividad anteriormente indicado.

Articulo 15. Actualizacion de la nomina y liquidacion de atrasos

La actualizacion salarial de la ndbmina como consecuencia de lo previsto en el presente
convenio colectivo se realizara y abonara a partir de la ndmina del mes siguiente a la fecha de
publicacién del mismo por la autoridad laboral.

La liquidacion de los atrasos que, en su caso, correspondan por la aplicacién del presente
convenio colectivo seran realizados y satisfechos como maximo en la némina correspondiente
al tercer mes siguiente a la publicacion del mismo por la autoridad laboral.

Capitulo IV. Igualdad
Articulo 16. Igualdad

El objeto de la igualdad es garantizar la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres enTecnalia.

Sin perjuicio del Plan de Igualdad existente en la empresa y de las distintas politicas de
igualdad seguidas por la misma en ejecucion de dicho plan, se ha constituido a nivel de em-
presa una comision de igualdad cuya finalidad es promover la igualdad en la empresa revi-
sando el actual plan de igualdad y aprobando, en su caso, un nuevo plan de igualdad.

Dicha comisién ha realizado un diagnostico de situacion de partida enTecnalia, con el fin
de detectar posibles problemas de discriminacion que pudieran existir y localizar en su caso
a estos efectos, los puntos débiles de las politicas de seleccién, contratacion, promocion pro-
fesional, retribucién, beneficios sociales, proteccion social, etc.

A partir de dicho diagndstico, se esta revisando el actual Plan de Igualdad para elaborar un
nuevo plan actualizado que fijara los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

Una vez aprobado, en su caso, el nuevo plan de igualdad, debera ser publicado y difundido
entre el personal.

Los firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de la incorporaciéon de
la mujer al mercado de trabajo y que ésta se efectue sin discriminacién de ningun tipo y con
respeto a la igualdad de oportunidades, coinciden que son objetivos para lograr la igualdad
los siguientes:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.
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b) Que se prohibe toda discriminacion en razéon de sexo o edad en cualquier condicion de
trabajo o de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo. Se prohibe toda discrimina-
cidon en razon de sexo o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo similares en razén de sexo o edad. De incumplirse tal
prohibicion el personal discriminado tendra derecho a las diferencias salariales que procedan.

c) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.

Capitulo V. Comisién paritaria y resolucion de discrepancias
Articulo 17. Comisidn paritaria y resolucion de discrepancias

Las partes firmantes acuerdan establecer una comisién paritaria como, érgano de interpre-
tacion, mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el presente convenio, y
para entender de todas aquellas cuestiones que la legislacion vigente asigne a las comisiones
paritarias de los convenios colectivos, asi como para conocer y, en su caso resolver, sobre las
materias que se le encomiendan en este convenio y sobre las que, en convenios posteriores
se le puedan atribuir.

La comisidén paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de dos representan-
tes de los miembros firmantes del convenio de la comisién negociadora representativa de la
parte social (proporcionalmente a su representacion en la mesa negociadora de convenio)
y dos representantes de la empresa, firmante, quienes, entre ellos, elegirdn un secretario/a.
La adopcion de sus acuerdos se realizara por mayoria de cada parte, empresa y parte social.
Cada parte podra acudir a las reuniones de la comision paritaria acompanada de asesores
previa notificacion a la otra parte. La comision paritaria tendra como funciones, entre otras,
las indicadas a continuacion:

a) Interpretacion de este convenio, vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

En este sentido, las cuestiones que se deriven de la interpretacion o aplicacion del presente
convenio colectivo, se resolveran sometiendo el punto en litigio a la comision paritaria. En
caso de no llegar a un acuerdo, dicha comision paritaria o cualquiera de las partes (social o
empresa) podra someter el punto en litigio al procedimiento de conciliacién regulado en el
acuerdo sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO II).

b) La resolucion de las discrepancias derivadas de la inaplicacion del convenio colectivo:
la comision debera pronunciarse con caracter preceptivo en esta materia antes de iniciar cual-
quier procedimiento resolucion de conflictos ante el PRECO y/o acudir a la comision nacional
consultiva de convenios colectivos o al 6rgano autonémico que resulte de aplicacion.

c¢) Conocimiento con caracter preceptivo de los conflictos de aplicacidn y/o interpretacion
de este convenio de forma previa a la formalizacion de los mismos en la via administrativa o
judicial o ante el 6rgano competente.

d) Mediacion en conflictos, a peticion de las partes, por mutuo acuerdo de las mismas.

La comisién paritaria, dependiendo del contenido de la peticién de la parte o partes que
promuevan su actuacion, emitird un informe o resolucién, que sera firmado al menos por un
miembro de la misma, por cada una de las partes (empresa y parte social) que la componen.

La comisidn paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le planteen en el
plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se registre la consulta.
Se entiende agotado el tramite de intervencidon de la comision paritaria cuando trascurra el
plazo senhalado anteriormente.

Sera domicilio oficial de la comision paritaria para la recepcion de consultas, la direccién
de correo electronico de la comision paritaria que se habilitard, cuenta a la que tendran acceso
todos sus miembros.
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