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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE LLODIO

Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo vacante en el
Ayuntamiento de Llodio

La Junta de Gobierno Local de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 21 de
febrero de 2020, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Convocar concurso para la provision del puesto de trabajo de jefe/a de Obras, Servicios,
Mantenimiento y Medio Rural, cédigo 5001, en el Ayuntamiento de Llodio.

Aprobar las bases de convocatoria y el modelo de solicitud para participar en la misma, que
se adjuntan como anexos | Bases de convocatoria y Il Puestos que se convocan y lll Modelo
de solicitud:

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LLODIO

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision de los siguientes puestos de trabajo,
por el sistema de concurso:

SERVICIO DE SERVICIOSY BARRIOS:
1. Jefe/a de Obras, Servicios, Mantenimiento y Medio Rural, codigo 5001.
2. Requisitos y condiciones generales de participacion

2.1. Podran participar, siempre que reunan las condiciones y requisitos exigidos en la Re-
lacién de Puestos deTrabajo, que para cada puesto de trabajo se especifican en los anexos de
las presentes Bases de Convocatoria, las personas funcionarias de carrera del Ayuntamiento
de Llodio, que se hallen en situacién de servicio activo, servicios especiales y excedencia para
el cuidado de los hijos. Asimismo, podran concurrir, reingresando al servicio a través de esta
convocatoria, quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa, en servicio en otras
administraciones publicas y los suspensos y excedentes voluntarios, siempre que hubieren
cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

2.2. El personal funcionario con destino provisional vendra obligado, en tanto permanezca
en dicha situacién, a participar en el presente concurso.

3. Comunicaciones y notificaciones

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de este procedimiento, se realizaran por
medio de su publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Llodio. Se publicaran,
asimismo, en la intranet.

4. Presentacion de solicitudes de participacion

4.1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo normalizado que
figura como Anexo lll de la convocatoria, irdn dirigidas al alcalde-presidente y se presentaran
en el plazo de 14 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el BOTHA, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualesquiera otros Registros
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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4.2. Debera hacerse constar en la solicitud:

— Declaracién de que se reunen los requisitos exigidos en la Base segunda de la presente
convocatoria.

— Quienes deseen realizar la prueba de euskera deberan hacerlo constar asi en la solicitud.

— Relacion de méritos alegados. Los mismos se acreditaran con las correspondientes certi-
ficaciones, sin que pueda alegarse la constancia de los mismos en los archivos administrativos
del Ayuntamiento de Llodio.

— Se debera adjuntar a la solicitud memoria prevista de actuacion para la Jefatura del Ser-
vicio, en la que se recoja el proyecto a desarrollar por la persona que ocupe el puesto, dando
respuesta al menos a coOmo se trabajaran los aspectos objeto de valoracion que se definen en
las presentes bases.

No sera necesaria la acreditacion de:

— La antigtiedad reconocida por el Ayuntamiento de Llodio.

— La permanencia en los puestos desempenados en el Ayuntamiento de Llodio.
— El grado personal consolidado.

4.3. Solo se valoraran los méritos conseguidos hasta la fecha de la publicacion de la con-
vocatoria en el BOTHA, y no seran valorados aquellos méritos que no se acrediten en el plazo
de presentacion de solicitudes aunque se invoquen en las mismas.

Cuando los requisitos se acrediten mediante una prueba, la fecha de referencia se diferira
hasta la realizacion de la misma.

5. Admisidon de los aspirantes

5.1. En los 2 meses siguientes al fin de plazo de la presentacion de solicitudes se hara
publica una lista provisional de admitidos. En caso de figurar peticiones excluidas, se mani-
festara la causa y en este supuesto, los excluidos podran presentar recurso de alzada ante el
alcalde-presidente en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la lista en el Tablén de Anuncios. Resueltas las reclamaciones, si las hubiere, se publicara
en el Tablén de Anuncios y en la intranet la lista definitiva. Si no existieran reclamaciones, la
lista provisional se entendera definitivamente aprobada.

6. Comision de Valoracion

6.1. La Comision de Valoracion actuara con plena independencia, discrecionalidad técnica
y objetividad, y sus propuestas vincularan a la Administracion.

6.2. Sin perjuicio de la discrecionalidad técnica de que gozan las actuaciones de las Comi-
siones de Valoracion, sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimento de la normativa
y de las bases de las convocatorias.

6.3. La constitucién y actuacion de la Comisidon de Valoracién se regiran por lo que se es-
tablece en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del personal funcionario de las
Administraciones Publicas Vascas, aprobado por Decreto 190/2004, de 13 de octubre, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.4. La referida Comisién estara formada de la siguiente forma:
Con voz y voto:
Presidente: La secretaria general del ayuntamiento.

Vocales: Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Llodio, nombrados por el alcal-
de-presidente.
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Con voz pero sin voto:
Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Llodio.

Suplentes: Para cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion se nombrara un
suplente.

Para aquellas pruebas que estén destinadas a la acreditacion del perfil lingtistico, se incor-
porara un vocal designado por el IVAP.

6.5. Los integrantes de la Comision de Valoracién deberan pertenecer al grupo de titulacion
igual o superior al exigido para el puesto convocado.

6.6. Se procurara que, al menos la mitad de los integrantes, hayan desempenado funciones
y/o posean conocimientos del area funcional del puesto convocado.

6.7. La composicién concreta de la Comision de Valoracion se realizara por decreto del
alcalde-presidente.

6.8. La Comision podra solicitar a la autoridad convocante que nombre expertos para que
actiien como asesores, con voz pero sin voto.

6.9. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatoria la presencia
de presidente y secretario.

7. Procedimiento de provision y prueba de euskera
7.1. El procedimiento de provisidn sera el concurso de méritos.

7.2. La puntuacion maxima alcanzable, exceptuada la valoracion del conocimiento del eus-
kera, es de 18 puntos, repartidos de la siguiente forma:

Primera fase. Méritos generales: Hasta 10 puntos, segun se detallan en el siguiente apar-
tado 7.3.

Segunda fase. Méritos especificos: Hasta 8 puntos, segun se detalla en el siguiente apar-
tado 74.

7.3. Primera fase: Méritos generales.

1. Antigliedad: Por cada ano de servicio en cualesquiera Administraciones publicas: 0,02
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 4 puntos. A estos efectos se com-
putaran los servicios que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Llodio y no se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados en este apartado.

2.Valoracién del grado personal: En atencidn al tiempo de permanencia en puestos de nivel
de igual complemento de destino, durante los diez anos anteriores a la fecha de finalizaciéon de
presentacion de instancias, se otorgara un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

— Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al puesto que se
concursa: 0,025 puntos por mes completo.

— Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto que se concursa:
0,0125 puntos por mes completo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupaban destino provisional, se observaran las si-
guientes reglas:

— Si el destino provisional lo fuese por supresion del puesto de trabajo anterior, por cese
o remocioén, la valoracién se referira al puesto que ocupaban.

— Si el destino provisional lo fuera por otras causas, incluso la de estar pendiente de pro-
vision definitiva el puesto por concurso, se consolidara el nivel minimo de grupo al que se
pertenezca.
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3. Valoracion del trabajo desarrollado: En atencion al desempeno en puestos cuyo conte-
nido sea idéntico o similar al puesto al que se concursa, durante los diez anos anteriores a la
fecha de finalizacion de presentacidn de instancias, se otorgara hasta un maximo de 2 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeno de puesto de trabajo cuyo contenido técnico sea idéntico al del puesto
al que se concursa: 0,025 puntos por mes completo.

— Por el desempeno de otro puesto de trabajo cuyo contenido sea similar al del puesto al
que se concursa: 0,0125 puntos por mes completo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Seran objeto de valoracién, ademas de los
cursos organizados por el IVAP, INAP y IEAP, los impartidos por las universidades, centros
docentes dependientes del Ministerio de Educacion o Departamentos de Educacion de las
Comunidades Autdbnomas y los organizados en exclusiva por cualquier centro oficial (Minis-
terios, Consejerias, Camaras de Comercio, Colegios Oficiales, etc.) siempre que el certificado
de asistencia o de imparticion esté expedido por estos centros.

Asimismo, los cursos de formacion y perfeccionamiento que se aleguen, deberan versar
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo al
que se concursa.

Cuando el certificado de asistencia a cursos no contemple el nimero de horas concretas
del mismo, no podra ser objeto de valoracién, salvo que el aspirante acredite la duracion del
mismo mediante certificacion o justificante emitido por el organismo que lo impartio.

Por cada hora de curso acreditado se otorgaran 0,008 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
7.4. Segunda fase: Méritos especificos.

Proyecto/Memoria de actuacidn para el Servicio: sera objeto de valoracién el proyecto que
las personas aspirantes presenten para la Jefatura del Servicio, en el que den respuesta a los
principales retos o ambitos de trabajo del mismo. Para ello, se debera presentar una memoria
donde se recoja la respuesta que se dara a los siguientes ambitos:

— Gestidn de personas: dindmicas de trabajo en equipo a poner en marcha, modo de re-
parto de tareas, formacion al personal, etc.

— Procedimiento de trabajo a revisar, ambitos clave a trabajar (financiacion de obras y
servicios municipales, tramites, etc.)

— Coordinacién con otras Areas y Servicios municipales.

— Otros ambitos de trabajo: identificacién de otras areas prioritarias de trabajo y como se
desarrollaran.

La memoria sera valorada por la Comisién de Valoracion con un maximo de 8 puntos.
Puntuacion minima para la adjudicacion de destino:

Debera obtenerse un minimo de 5 puntos en la fase de méritos generales y de 4 puntos en
la fase de méritos especificos.

8. Conocimiento de euskera

8.1. En tanto el perfil linglistico no fuera preceptivo, servira exclusivamente para determinar
la valoracion que, como mérito, habra de otorgarse al conocimiento del euskera.

En los términos del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de nor-
malizacién del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y del Articulo 14 de la Ordenanza Municipal del uso del euskera, la acreditacién de
los perfiles se valorara de la siguiente manera:

Puestos con preceptividad no cumplida o sin fecha de preceptividad:
Acreditacion del perfil 1 o0 2: 1,8 puntos.

Acreditacién del perfil 3 o 4: 3,6 puntos.
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8.2. A tal fin, constituye una prueba mas del procedimiento la realizacion de las pruebas
encaminadas a la acreditacion de los perfiles linglisticos del conocimiento del euskera.

8.3. Para la acreditacion del cumplimiento de los perfiles linglisticos el IVAP determinara
el contenido y forma de las pruebas destinadas a la evaluacion del conocimiento del euskera
necesario en cada caso.

8.4. Quienes tengan acreditado el perfil correspondiente mediante certificacion del IVAP, o
bien alguno de los titulos convalidados por el Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convali-
dacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera y adecuacién de los
mismos al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, a efectos de convalidacion,
deberan aportarlos juntamente con la instancia y estaran exentos de la realizacion de tales
pruebas. También se declarard exentos de su realizacién a aquellos candidatos que hubieran
obtenido la acreditacion del perfil con posterioridad a la fecha de solicitudes y antes de la
realizacién de la prueba, todo ello a los solos efectos de no duplicar la realizacion de pruebas.

8.5. Para aquellos puestos con fecha de preceptividad vencida la acreditacion del perfil
linglistico correspondiente sera requisito indispensable para la obtencion de dichos puestos.
Esta acreditacion podra efectuarse mediante certificacién expedida por el IVAP, o equivalentes,
o mediante superacion de prueba de acreditacién dentro de la presente convocatoria.

9. Desarrollo de los concursos

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se trasladaran al presidente de la
Comision de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su documentacion. La Adminis-
tracion facilitara las tareas de la comision, proporcionandole todo el apoyo administrativo que
precise para la resolucién del concurso.

9.2. Junto con la lista provisional de admitidos, se hara publica la composicidon concreta de
la Comision de Valoracion. Cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los miembros
de las Comisiones de Valoracion deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos.

9.3. Simultaneamente con la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, si hubiera
habido recusaciones, se resolveran por el alcalde-presidente en el sentido que proceda.

9.4. La Comision de Valoracion, tras el examen de la documentacién aportada por la/os as-
pirantes y de la obrante en su expediente personal, y previo el asesoramiento de expertos, en
su caso, procedera a la valoracion de los méritos de los aspirantes, establecidos en los anexos
a la presente convocatoria. Dicha valoracion debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada una/o de la/os integrantes con voto de la
Comision. Las puntuaciones otorgadas, con la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

9.5. No podran tenerse en cuenta otros méritos que los contemplados en las presentes
bases. No se tomaran en consideraciéon méritos que no estén suficientemente documentados,
bien en el expediente del funcionario, bien en la documentacion aportada por éste en su solici-
tud. Cualquier duda sobre el alcance, interpretacion, naturaleza o cualquier otra cuestion que
se suscite sobre el mérito alegado, asi como la suficiencia o no de la documentacion aportada,
sera resuelta por votacion de los miembros con voto de la Comision. En caso de empate, de-
cidira el presidente con voto de calidad.

9.6. La valoracion de los méritos se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Llodio y en la intranet, concediéndose un plazo de reclamaciones de 15 dias naturales.

9.7 El orden de prioridad para la adjudicacién de puestos de trabajo vendra dado por la pun-
tuacién total obtenida en el concurso de méritos y las preferencias manifestadas. De acuerdo
con dichos criterios, la Comision de valoracién, resueltas las reclamaciones presentadas, pro-
pondra al candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién. Copia de dicha propuesta sera
expuesta en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en la intranet.
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En el supuesto de empate en la puntuaciéon del conjunto del concurso, se acudira para
dirimirlo a los criterios establecidos en el articulo 20. 2 del Decreto 190/2004, por el que se
aprueba el Reglamento de provisidén de puestos del personal funcionario de las Administra-
ciones Publicas Vascas.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, de conformidad con lo que dispone el
articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, a igual capacitacién, se dara prioridad a la mujer, en aquellas plazas en
las que la representacion de ésta sea inferior al 40 por ciento, salvo que concurran en el otro
candidato motivos, que no siendo discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplica-
cién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el
acceso y promocion en el empleo.

9.8. La resolucién se efectuara por decreto del alcalde-presidente, que se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las presentes bases de la convocato-
ria y, en especial, deberan ser fundamento de la resolucion, la observancia del procedimiento
aqui establecido y la valoracion final de los méritos de los candidatos. El alcalde-presidente
estara vinculado a la propuesta formulada por la Comisién de Valoracion, sin perjuicio de que
pueda proceder a la revisién de dicha propuesta conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha
resolucion se publicara en el BOTHA y en ella figuraran los datos personales del empleado,
puesto adjudicado y el del cese en el puesto anterior.

9.9. El funcionario que obtenga el puesto debera permanecer en el mismo un minimo de
dos anos para poder participar en ulteriores concursos de provision de puestos de trabajo.

10. Desistimiento y renuncia

10.1. Los concursantes, voluntariamente, podran desistir de su participacion en la totalidad
del concurso, siempre que sea con anterioridad a la finalizacion del plazo de reclamaciones
ante la comisién de valoracion.

10.2. Los adjudicatarios deberan tomar posesion en el puesto obtenido en concurso per
diendo la titularidad, en su caso, del puesto anterior salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, por inca-
pacidad sobrevenida, por pasar a una situacién diferente a la de servicio activo, o por otras
causas excepcionales debidamente justificadas y apreciadas por el 6rgano convocante.

11. Toma de posesion del puesto

11.1. El cese en el puesto de adscripcion debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

11.2. La fecha para tomar posesion del nuevo puesto sera la del dia siguiente al del cese.
12. Normativa aplicable

12.1. En lo no previsto en estas bases, la realizacion del concurso de méritos se ajustara a lo
establecido en la Ley 6/1989, de 6 de Julio de la Funcién Publica Vasca; en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; y en el Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo del
personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas, aprobado por Decreto 190/2004,
de 13 de octubre.

13. Impugnaciones

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de las Comisiones de Valoracién, podran ser impugnados en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1l
PUESTO QUE SE CONVOCA
DENOMINACION: Jefe/a de Obras, Servicios, Mantenimiento y Medio Rural.

CODIGO: 5001. GRUPO: A2, NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26. COMPLEMENTO
ESPECIFICO: 27.069,50 euros.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Funcionario de carrera. Grupo A2. Escala: Administracion Es-
pecial. Perfil Lingtistico 3, con fecha de preceptividad 2 de junio de 2014, que esta suspendida
y estar en posesion del titulo de Arquitecto técnico/Aparejador.

FUNCIONES:

— Tramitar expedientes del Area.

— Actuar como secretario en las Comisiones Informativas del Area y otras.
— Emision de propuestas relacionadas con el Area.

— Ejecucidén de los acuerdos de los érganos colegiados de la Corporacién y resoluciones
del concejal delegado en temas relacionados con las competencias del Area.

— Dirigir, supervisar y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
— Gestionar el presupuesto del Area.
— Coordinacion intramunicipal y extramunicipal.

— Informes técnicos relacionados con la materia tanto por peticidn como por iniciativa
propia.

— Elaboracion de propuestas técnicas, desarrollo y control econdmico y evaluacion de
programas especificos del Area, respetando la normativa legal vigente y/o especifica de cada
proyecto, coordinando la gestidon con otras areas municipales o con otras instituciones.

— Apoyo y asesoramiento técnico y orientacién tanto a demandantes individuales como a
asociaciones y colectivos en el ambito de su competencia.

— Realizar estudios e informes para detectar necesidades y proponer intervenciones.

— Coordinacion intramunicipal y extramunicipal adaptando, si fuera necesario, el calendario
laboral a los actos y/o reuniones que se programen.

— Utilizar y conservar los sistemas EPIS y uniforme.
— Realiza una memoria anual del servicio.

— Realiza todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos, relacionadas con la misién del puesto de trabajo.

MERITOS: Apartado 7 de la Bases de la presente convocatoria.

Debera obtenerse un minimo de 5 puntos en la fase de méritos generales y de 4 puntos en
la fase de méritos especificos.
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ANEXO Il
LANPOSTUAK BETETZEKO LEHIAKETA / ONARPEN ESKAERA
CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS DETRABAJO / SOLICITUD DE ADMISION
DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

INAN/DINI ..ttt e s e e s e st s a e s e R e s e £ e e e e e ReeRe e R e e R e b e s e e et et e aeereebenbenranes
1ZENA/NOMDBIE ...
YN 01T =7 01 [T Lo R
Helbidea:.......cccoovvinininirice e, Herriai. ..o Probintzia:..........ccovviiiinenn,
[DTe] 0y Y] [T S Poblacion:........ccccecveenens Provinciai.....cooveveeerenencseeeene
Posta Kodea:.........ccccevnuene Telefonoa:......ccveevevceeneinnennens Posta elektronikoa:..............c.cevenee.
Codigo Postal..................... Telefono:....ccocv e Correo electronico:.....cccceeeeereeseeriennnenns
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EUSKARA: Ezarri X bat egiaztatuta daukazun hizkuntza eskakizunean.

Marque con una X el perfil linglistico que acredita.

O HE/PL1 O HE/PL 2 O HE/PL 3 O HE/PL 4

Ezarri X bat azterketa egin nahi duzun hizkuntza eskakizunean.

Marque con una X el perfil cuyo examen desea realizar.

O HE/PL1 O HE/PL 2 O HE/PL 3 O HE/PL 4
Azterketak zer hizkuntza ofizialetan egin nahi dituzu? ( hori egiten den kasuetarako).
Idioma oficial en el que desea realizar la prueba (para los casos en que esta se realice).

O Euskara / Euskera O Gaztelania / Castellano
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EGIAZTATZEN DIREN MEREZIMENDUEN ZERRENDA /
RELACION DE MERITOS QUE ACREDITA

BESTE ADMINISTRAZIOETAKO LANPOSTUETAN EGINDAKO LANA /
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO EN OTRAS ADMINISTRACIONES
Soilik balioetsiko da egitekoen ziurtagiria aurkezten bada / Solamente se valorard si se aporta el certificado de funciones.

1.
2.
3.

IKASKETA TITULUAK / TITULOS ACADEMICOS
1.

2
3

PRESTAKUNTZA IKASTAROAK / CURSOS DE FORMACION ﬁﬂaglﬁ’g PEOC'EI i%"E\'éE ALZACION
1

2

3

.

5.

6.

7

8.

9

10,

EUROPAR BATASUNEKQ HIZKUNTZAK, EAE-KO OFIZIALAK IZAN EZIK /
IDIOMAS DE LA UNION EUROPEA CON EXCEPCION DE LOS OFICIALES DELA C. A. V.

1.
2.
3.

Oharra: Eskatzaileak emandako datu pertsonalak fitxategi automatizatu batean sartu eta behar den besteko babesarekin
prozesatuko dira, eta bakar-bakarrik onartua izatea eskatu duen hautaketa prozesua kudeatzeko, 3/2018 Lege Organikoa,
abenduaren 5ekoa, datu pertsonalen babestekoa eta eskubide digitalen bermearena.

Nota: Los datos de carécter personal suministrados por la/el solicitante seran incorporados a un fichero automatizado y tratados
con el grado de proteccién adecuado, Unicamente a efectos de gestién del presente concurso en el que solicita ser admitido/a,
conforme a lo dispuesto por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales..

BEHEAN SINATZEN DUENAK LA/EL ABAJO FIRMANTE
ESKATZEN DU: lanpostuak betetzeko lehiaketan onartua izatea. SOLICITA: Ser admitido/a al concurso de provision de puestos.
ADIERAZTEN DU: eskaera orri honetan emandako datu guztiak DECLARA: Que son ciertos todos los datos consignados en esta
egiazkoak direla eta deialdiaren oinarrietan eskatutako baldintza instancia y que retine todas las condiciones exigidas en las bases
guztiak betezen dituela. de la convocatoria.
............................... 20 -
Sinadura / Firma
LAUDIOKO UDALEKO ALKATE-LEHENDAKARIA ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LLODIO
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Contra la presente resolucion, que finaliza la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de re-
cibo de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no interponer dicho recurso potestativo de reposicion, quedara expedita la via
judicial, de manera que podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contensioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz que por turno corresponda, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién.

Llodio, 16 de marzo de 2020
El Alcalde-Presidente

ANDER ANIBARRO MAESTRE
www.araba.eus 2020-00923
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