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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJOY JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Guardian Llodio Uno, SL

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Depar-
tamento deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del
convenio colectivo 2019-2020-2021-2022 para la empresa Guardian Llodio Uno, SL. Codigo
convenio numero 01002872012002.

ANTECEDENTES

El dia 12 de diciembre de 2019 se ha presentado en esta delegacioén el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacién social en la
mesa negociadora, el dia 25 de noviembre de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 16 de enero de 2020

La Delegada Territorial de Alava
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo de la empresa Guardian Llodio Uno, SL
Guardian Llodio 2019-2022
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Capitulo IX. Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 52 Seguridad y salud laborales

Articulo 53 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Articulo 54 Deberes de los trabajadores/as en materia de seguridad y salud
Articulo 55 Orden y limpieza y uso de EPIs

Articulo 56 Delegados/as de prevencion

Articulo 57 Comité de Seguridad y Salud

Capitulo X. Indemnizaciones

Articulo 58 Indemnizacién en caso de despido objetivo

Capitulo Xl

Articulo 59 Comision Paritaria de Interpretacién

Articulo 60 Contrato de relevo

Articulo 61 Contrataciones temporales

Disposicion Adicional

Anexo | Tablas salariales y premio por reduccion de absentismo
Anexo llTablas salariales articulo 3

Anexo lll Regulaciones especiales

Articulo 62 Bonificacion tipo, plus distancia, plan de ayuda a la ensenanza, seguro de vida
colectivo, seguro de asistencia médica

Disposiciones Preliminares

Primera. Mesa negociadora. - El presente convenio colectivo ha sido negociado por la direc-
cion de Guardian Llodio Uno SL y por el comité de empresa de Guardian Llodio, representados
por sus respectivas comisiones negociadoras.

Segunda. Vinculacién a la totalidad. - EI convenio colectivo constituye un todo orgéanico,
unico e indivisible, y las partes quedan vinculadas a su totalidad. A efectos de su aplicacion
practica, las condiciones seran consideradas globalmente en su codmputo anual, no pudiéndose
aplicar parcialmente.

Tercera. Normas subsidiarias. - En lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto,
como derecho supletorio, en la legislacién general vigente.

Cuarta. Acuerdos complementarios al convenio. - Si durante la vigencia de este convenio
se llegase a nuevos acuerdos o modificaciones sobre cualquier tema de los que son objeto de
este convenio colectivo, tales acuerdos, previo tramite oficial a la autoridad laboral, se incor-
poraran al mismo, modificando el existente.

Quinta. Compensacion y absorcion. - Este convenio colectivo sustituye y anula al anterior.

Los conceptos establecidos en este convenio colectivo absorberan y compensaran todos
los existentes en el sector, en el momento del comienzo de su vigencia, cualquiera que sea su
denominacién naturaleza u origen.

Las mejoras que por disposicién legal se establezcan durante la vigencia de este convenio
colectivo en los conceptos econdmicos existentes o en otros nuevos, solo afectaran al con-
venio cuando considerados en su conjunto y computo anual, superen a los de este convenio
pactados.
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Capitulo |
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial

El presente convenio regula las relaciones socio-econdmico laborales de toda la plantilla
actual y/o futura de Guardian Llodio Uno SL, en su centro de trabajo de Llodio.

Articulo 2. Ambito temporal. Vigencia y duracion

1. El presente convenio tendra una duracién de 4 anos, comenzando su vigencia el 1 de
enero de 2019 y finalizando el 31 de diciembre de 2022.

2. La empresa no podrd, en ningun caso, acogerse a la inaplicacién del presente convenio,
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento,
para lograr otro, o la posibilidad de revision del mismo que prevé el articulo 86.1 del Estatuto
de losTrabajadores.

Articulo 3. Garantia personal

En todo y cualquier caso los trabajadores/as contratados con anterioridad a 1 de enero de
1992, a titulo personal, como derecho adquirido y como condicion mas beneficiosa, seguiran
manteniendo aquellas situaciones anteriores a 31 de diciembre de 2018 que le sean mas favo-
rables y que no hayan sido especificamente modificadas por este convenio.

Articulo 4. Denuncia del convenio

Este convenio colectivo se considerara denunciado automaticamente por ambas partes el
1 de octubre de 2022.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la
vigencia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que las sustituya.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo y normas generales sobre prestaciones de trabajo

Preambulo. Direccion de la actividad laboral

1. La organizacion y direccion técnica, practica, laboral y cientifica de la actividad laboral
es facultad exclusiva de la direccion de la empresa, con sujecién a las disposiciones legales
aplicables.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa el mayor nivel de
productividad posible basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos, materiales y
técnicos. Ello sdélo es posible con una actitud constructiva y responsable de cada uno de los
trabajadores/as de Guardian Llodio Uno SL

Articulo 5. Clasificacion profesional

La plantilla actual de Guardian Llodio Uno SL estd compuesta por los grupos profesionales
de operarios/as y empleados.

El grupo de operarios/as agrupa a todos los trabajadores/as que pertenecen a las categorias
profesionales de operario/a de produccion y operario/a de mantenimiento.

Independientemente de lo anterior y para quienes las tenian concedidas a titulo personal
como derecho adquirido y como condicion mas beneficiosa, se mantiene las situaciones exis-
tentes a 31 de diciembre de 2018.
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Articulo 6. Movilidad funcional

1. Todo miembro de la plantilla debera cumplir las instrucciones del empresario/a o per-
sona en la que este delegue el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general
de la prestacion laboral.

En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad en el seno de la empresa, ejerciendo
como limite para la misma lo dispuesto en la legislacién vigente.

Se informara previamente al comité de empresa, cuando el movimiento afecte a un nimero
importante de personas o el comité asi lo requiera.

En todo desplazamiento se procurara que las nuevas tareas a desempenar sean lo mas
semejantes posibles a las que se venian desempenando y siempre acordes con sus aptitudes
personales, teniendo muy en cuenta la propia seguridad del trabajador/a y de los compafneros.

En aquellos casos en los que el trabajador/a que se desplaza no conociera las nuevas ta-
reas debera previamente ser informado y formado en las mismas, asi como en las medidas
de seguridad que le afecten.

En el supuesto de desplazamiento de operario/a de produccién a operario/a de manteni-
miento, el trabajador/a percibira la remuneracion correspondiente a las nuevas funciones.

En el supuesto de que el desplazamiento suponga la realizacién de unas funciones de re-
muneracioén inferior y no tenga como origen la voluntad propia del trabajador, este conservara
como minimo, la misma remuneracion que por salario base venia disfrutando con anterioridad.

En lo referente a disposiciones no recogidas en este convenio sobre movilidad funcional
ambas partes se someten integramente a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7. Adaptacion del personal disminuido

A los trabajadores/as que padezcan una disminucion fisica originada por causas laborales
(accidentes de trabajo o enfermedad profesional explicitamente diagnosticada por los médicos
de la Seguridad Social), o no laborales (enfermedad comun, accidente, disminucion fisica por
razén de edad) que no den lugar a baja definitiva, se procurara darles una ocupacion acorde
con sus capacidades, de conformidad con la legislacion vigente.

Al personal disminuido se le facilitara la formacién precisa para la ejecucion de las nuevas
tareas a desempenar.

Articulo 8. Diligencia en el trabajo

El deber primordial de todo miembro de la plantilla es la diligencia en el trabajo, la colabo-
racion en la buena marcha de las operaciones y en la prosperidad de la empresa.

Todo miembro de la plantilla que encuentre dificultades para ejecutar su trabajo, faltas o
defectos en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta
inmediatamente al empresario/a o a su superior inmediato.

Todo miembro de la plantilla tiene el deber de cuidar las maquinas y utiles que le confien,
asi como de mantenerlos en perfecto estado de conservacion, funcionamiento y limpieza.

Articulo 9. Discrecion profesional y deber de no concurrencia. Dedicacion

Todo miembro de la plantilla estd obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion
y negocios de la empresa, lo mismo durante el contrato que después de su extincion.

Asimismo, tiene el deber de no concurrir con la actividad de la empresa ejerciendo una
competencia desleal.
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Articulo 10. Periodo de prueba

1. El personal que ingrese en la empresa permanecera en periodo de prueba por un tiempo
maximo de tres meses si se trata de titulados medios y superiores y de un mes para el resto
del personal, salvo que éste tenga la categoria de no cualificado, en cuyo caso, la duracion
maxima del periodo de prueba sera de 15 dias laborales.

El empresario/a y el trabajador/a estan, respectivamente, obligados a realizar las experien-
cias que constituyen el objeto de la prueba.

Durante dichos periodos, tanto el trabajador/a como la empresa podran resolver, a instancia
de cualquiera de ellos, la relacion laboral sin derecho a clase alguna de indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el aspirante
pasara automaticamente a la condicion de fijo en plantilla, computdndose a efectos de tiempo
de permanencia en la empresa el tiempo de duracion del periodo de prueba.

La incapacidad laboral transitoria interrumpe en todo y cualquier caso el periodo de prueba.
Articulo 11. Plan de formacion

La direccidon de Guardian Llodio Uno S. Ly la representacion de los trabajadores/as consi-
deran la formacion como un elemento basico para el desarrollo profesional y personal de los
recursos humanos.

Los principios basicos que inspiraran esta politica seran:

a.) Que la formacidn no es un fin sino un medio de desarrollo personal para conseguir una
mejor adaptacién a las necesidades profesionales, un mejor aprovechamiento de los recursos
y para aumentar la competitividad de la empresa.

b.) Que la formacion no se concibe como una accidn aislada, sino que es un proceso perma-
nente a lo largo de la vida profesional. Asi, los trabajadores/as tienen derecho a la formacion
en los términos previstos en la legislacion vigente; por ello, todos los trabajadores/as tendran
acceso y podran beneficiarse de la formacion durante su vida activa.

Que la formacién es un derecho individual y colectivo por lo que debe estar basada en una
efectiva y real igualdad de oportunidades.

Por todo lo anterior, se acuerda que la direccidon, dentro del ultimo trimestre de cada ano,
presentard y entregara al comité de empresa el plan de formacién a realizar en el ano siguiente,
en el cual constaran las necesidades de formacidn detectadas, basandose en los “Diagnosti-
cos de Necesidades', realizados por la empresa. Asi mismo, los miembros de la comisién de
formacién designados por el comité de empresa, aportaran todas aquellas necesidades que
pudieran haber detectado con el fin de ser estudiadas y valoradas por la empresa y la comision
de formacion.

Los gastos de formacién (profesorado, material, viajes y estancias) seran financiados por
la empresa con cargo a su presupuesto de formacion. La empresa podra solicitar, de acuerdo
con la legislacién vigente ayudas para la formacion.

Articulo 12. Preavisos por cese

Los miembros de la plantilla con contrato indefinido podran cesar libremente solicitando
su baja con la siguiente antelacion:

Quince dias laborables en el caso de operarios/as.
Treinta dias laborables en el caso de empleados.

En el supuesto de incumplirse este plazo de preaviso minimo, la empresa podra descontar
el salario correspondiente a los dias dejados de preavisar.
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Capitulo lll
Jornada laboral, horario y vacaciones

Seccion 1% Jornada laboral y horas extraordinarias
Articulo 13. Jornada laboral

1. La jornada de trabajo durante todo el periodo de vigencia recogido en el articulo 2 del
presente convenio sera la siguiente:

a. Ano 2019: 1728 horas anuales repartidas en jornadas de 8 horas y presencia de 216 dias/ano.

b. Anos 2020, 2021 y 2022: 1720 horas anuales repartidas en jornadas de 8 horas y presencia
de 215 dias/ano.

2. No obstante lo anterior, en las jornadas de trabajo continuadas de mas de seis horas el
tiempo de descanso, bocadillo, sera de 30 minutos que tendran la consideracion de no retribuido.
Por lo tanto, en estos casos y al objeto de asegurar 216 dias/ano de presencia efectiva en el ano
2019, la jornada de trabajo retribuida sera de 1620 horas anuales. En los anos 2020, 2021 y 2022
para asegurar 215 dias/ ano de presencia efectiva la jornada sera de 1612,5h horas anuales.

3. En todo caso, la jornada de trabajo su computo y distribucion para el colectivo de traba-
jadores/as del articulo 3 del presente convenio, sera la misma que hasta la actualidad.

4. Reduccion de horas por antigliedad

Se establece una reduccién de un dia de trabajo sobre la jornada anual para todas las
personas que trabajan en Guardian Llodio Uno S. L en los siguientes tramos de antigtiedad:

a) Diez anos de antigliedad: un dia de reduccién de jornada desde el 1 de enero de 2021.
b) Veinte anos de antigliedad: un dia de reduccién de jornada.

c¢) Veinticinco anos de antigliedad: un dia de reduccion de jornada.

Articulo 14. Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo efectivo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria establecida en el presente convenio.

Como norma general, el trabajo en horas extraordinarias, sélo puede hacerse mediante
aceptacion libre del trabajador. No obstante, sera obligatorio el trabajar horas extraordinarias
cuando asi lo exijan circunstancias especiales para prevenir grandes males inminentes o re-
mediar accidentes sufridos.

Se consideran como horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender perio-
dos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos a los de caracter estruc-
tural derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento.

Todo ello siempre que no sea posible la sustitucion por contrataciones temporales o a
tiempo parcial previstos en la legislacion vigente.

Las horas extraordinarias serdn compensadas al trabajador/a bien econédmicamente o bien
con descansos.

Articulo 15. Distribucion irregular de la jornada. Flexibilidad

De acuerdo a lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de losTrabajadores, la empresa
se compromete, durante la vigencia del presente convenio colectivo, a que el porcentaje de
distribucion irregular de la jornada sea 0 por ciento, a cambio de ampliar el periodo vacacional
a Semana Santa y Navidad.

La distribucion del periodo vacacional especificado, se regirad segun lo establecido en los
articulos 24 y 25 del presente convenio.

www.araba.eus 2020-00296

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 8/25




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 7 de febrero de 2020 ¢ Num. 15

Seccion 2% Horario
Articulo 16. Publicacion del calendario

La empresa, una vez publicados oficialmente los calendarios de las festividades locales,
redactara el calendario laboral de la empresa.

Articulo 17 Inicio de jornada
Los trabajadores/as con horario de dia deberan estar en su puesto de trabajo a las 8:00h.

El colectivo de empleados en horario de dia, 8:00 a 17:00 horas tendran la posibilidad de
flexibilizar hasta una hora la entrada y salida. Del mismo modo, se establece la posibilidad de
trabajar los viernes en horario de referencia de 8:00 a 15:00 horas con el ajuste horario corres-
pondiente en dias adicionales anuales.

Se establecen los siguientes turnos de trabajo en las instalaciones de Guardian Llodio Uno SL:
Turno continuo de manana: 07:00 a 15:00 horas.

Turno de manana: De 05:30 a 13:30 horas.

Turno de tarde: De 13:30 a 21:30 horas.

Turno de noche: De 21:30 a 05:30 horas.

Con respecto al calendario establecido de 5 turnos, el ciclo de rotacién que se establece
anualmente, empezando el dia 1 de enero del ano en curso la continuacion natural del 31 de
diciembre del afno anterior:

6 dias de trabajo (3 dias de tarde, 3 dias de noche) y 3 de fiesta.
6 dias de trabajo (3 dias de manana, 3 dias de noche) y 3 de fiesta.
6 dias de trabajo (3 dias de manana, 3 dias de tarde) y 6 de fiesta.

Esta misma rotacion se establecera durante todo el ano, sin hacer distincion del periodo de
verano que se establece desde el dia 1 de junio hasta el 30 de septiembre aproximadamente.

Articulo 18. Presencia en el puesto de trabajo

A efectos de cumplimiento de los horarios recogidos en el articulo anterior, se entiende
como comenzada y terminada la jornada laboral efectiva para toda la plantilla cuando ésta
ocupe o abandone respectivamente el puesto de trabajo.

Articulo 19. Ocupacion permanente y continuada
Todos los miembros de la plantilla deben prestar servicio durante la jornada laboral entera.
Articulo 20. Regularizacion de horas

Cuando por necesidades de la organizacion se cambiara el horario o régimen de trabajo, los
saldos de horas que resultaran, tanto positivos como negativos, deberan regularizarse, siempre
que sea posible, dentro del mes siguiente natural a aquél en que aquéllos se produjeran o, a
mas tardar, antes de que el trabajador/a regrese a su situacién primitiva.

No obstante lo anterior, y salvo que el cambio de horario o régimen de trabajo sea por
peticion expresa del trabajador/a, el saldo de horas que pudiera resultar a favor de la empresa
no se recuperara.

Articulo 21. Relevo en el puesto de trabajo

El trabajador/a del turno saliente en ninglin caso podra abandonar su puesto de trabajo
hasta ser relevado por el del turno entrante.
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El trabajador/a viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo, por el tiempo minimo
necesario para los puestos que requieran una continuidad entre turno y turno.

Esta espera le sera compensada al trabajador/a bien econdmicamente o bien con descansos.

Compensaciones. Las compensaciones de tiempo de descanso mencionadas en los aparta-
dos anteriores, las disfrutara el trabajador/a durante los tres meses siguientes al hecho, salvo
pacto en contrario.

Articulo 22. Descanso para el bocadillo

El personal que trabaje en turno continuo y tuviera concedido descanso para el bocadillo,
tomara su tiempo ininterrumpidamente en las horas centrales del turno, a fin de que se atienda
y mantenga el servicio normalmente, sin que, en caso alguno, con ocasion de tal descanso, se
perjudique la marcha correcta de la produccién.

Seccion 32 Vacaciones y dias adicionales
Articulo 23.Vacaciones

1. Las vacaciones seran de 22 dias laborables por ano natural completo de servicio efectivo
en la empresa.

2. El trabajador/a que no cumpla un afno completo de servicio, bien por haberse incorporado
una vez comenzado el aho natural, bien por haber cesado con anterioridad a su término, tiene
solamente derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente.

3. Las vacaciones se disfrutaradn dentro de cada ano, no pudiendo compensarse en metalico
ni acumularse para anos sucesivos.

Se exceptua al personal que se halle de baja por enfermedad o accidente y no pueda dis-
frutar sus vacaciones dentro del ano natural. Este personal las disfrutara inmediatamente a la
fecha de su alta, antes de incorporarse a su puesto de trabajo.

No podran ser disfrutadas las vacaciones de dos ahos consecutivos, por causa de una baja,
dentro del denominado periodo vacacional.

Articulo 24. Programacion del periodo de vacaciones

El personal cuyo sistema de trabajo sea el denominado a cinco turnos, disfrutara de 15 dias
naturales de vacaciones dentro del periodo vacacional, establecidos de la siguiente manera:

— La delimitacion de los 15 dias naturales de vacaciones resultara de unir a una de las fies-
tas largas de seis dias, seis dias de descanso, que unir a la siguiente fiesta corta de calendario.

— Se establece un preaviso de 2 meses.

— Articulacion de las vacaciones similar a otras instalaciones y régimen de turnos recogidos
en el actual convenio colectivo.

— Del mismo modo, se establece la posibilidad de solicitar las vacaciones fuera del periodo
establecido, tal y como sucede en otros tipos de turnos existentes en el presente convenio
colectivo.

— El periodo de vacaciones se establece desde el 1 del mes de junio hasta el 30 de sep-
tiembre aproximadamente.

Anualmente se realizara el calendario de 5 turnos oficial de trabajo, en el cual se anadiran
los 7 dias de vacaciones restantes delimitados en periodos de descanso a efectos de conside-
racion retributiva.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en el régimen de trabajo a cinco turnos estan
exceptuados del descanso dominical y sujetos al semanal.
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Finalmente, se establece que ninguna persona que trabaje en régimen de cinco turnos
recuperara dias de trabajo con ocasion del calendario de cinco turnos y su rotacion horaria.

El resto del personal tendra las vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre aproximadamente y en los periodos de Navidad y Semana Santa, dis-
frutandose las vacaciones de forma rotativa. De los 22 dias de vacaciones se garantiza que el
personal disfrutara de al menos 12 dias de manera ininterrumpida en el periodo de verano.
Los otros 10, como méaximo, se distribuirian en los periodos de Navidad y Semana Santa. No
obstante, de mutuo acuerdo entre responsable y trabajador, se podran disfrutar las vacaciones
fuera de este periodo, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Los calendarios de vacaciones deberan estar confeccionados y presentados al trabajador/a
al menos dos meses antes de su disfrute.

Se establece que el periodo de vacaciones de Navidad comenzara el primer dia natural de
la semana del 24 de diciembre siempre y cuando ese dia sea lunes, martes, miércoles o jueves.
El periodo de vacaciones de Navidad finalizara el dia 6 de enero, inclusive.

Articulo 25. Dias adicionales

Los dias adicionales que pudieran corresponder para alcanzar la jornada laboral pactada
anual fijada en este convenio, se disfrutaran atendiendo a las siguientes consideraciones:

1. El 60 por ciento de los dias adicionales seran distribuidos de manera voluntaria por el
trabajador, previa comunicacién a su responsable directo y con antelacién suficiente para no
perjudicar las operaciones.

2. E1 40 por ciento de los dias adicionales, seran distribuidos por la empresa atendiendo a
criterios productivos y con preaviso de dos meses.

3. En el caso de trabajadores/as en régimen de 5 turnos, la distribucidon de los dias le corres-
pondera al trabajador, previa comunicacion a su responsable directo y con antelacion suficiente
para no perjudicar las operaciones.

Estos dias, conocidos como adicionales, tendran el caracter econdmico de vacaciones. Los
dias de disfrute correspondientes a dias adicionales no podran estar comprendidos dentro del
periodo de disfrute de vacaciones establecido en el articulo 24.2 sin perjuicio de lo dispuesto
en el siguiente parrafo.

Durante el periodo vacacional de verano, podra disfrutarse, de manera excepcional, de
hasta 3 dias adicionales, para completar, junto con los dias de vacaciones, tres semanas natu-
rales de descanso completas consecutivas.

Se garantiza que el personal que caiga de baja durante esos dias, perderd como maximo
2 dias.

Capitulo IV
Politica salarial y retribuciones

Seccion 12, Retribucion salarial
Preambulo

Esta seccion primera del capitulo cuarto “politica salarial y retribuciones” es de aplicacién a
los operarios/as. A los empleados/as se les seguira aplicando el sistema actualmente en vigor.

Articulo 26. Condiciones economicas para operarios/as

1. El sistema retributivo establecido para todos los operarios/as estd compuesto por los
siguientes conceptos:

1.1. Salario base
1.2. Antiguedad
1.3. Plus de turno (si se devenga)
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2. Cuantias econdémicas por conceptos.

La cuantia econdmica consignada por cada concepto queda fijada en el anexo | de este
convenio, y su evolucién sera la marcada en el articulo 26.3.

El plus de turnos se pagara mensualizado, a aquellas personas que trabajen a turnos y
lo devengaran completo si se encontrasen en situacién de I.T, derivada de enfermedad o de
accidente de trabajo con solo estar de alta un dia en el mes.

Las horas trabajadas en festivo y/o noche por personal que no preste sus servicios en ré-
gimen a turnos tendran una compensacion en concepto de turno diario, cuyo importe figura
en el anexo |. Dicho importe se actualizara de acuerdo con el sistema de evolucion salarial del
articulo 26.3 de este convenio.

3. Evolucion salarial

Para el ano 2019, se establece una subida consolidable de salarios del IPC + 0.5 por ciento
(el IPC Nacional del ano anterior).

Para el ano 2020, se establece una subida consolidable de salarios del IPC + 0.5 por ciento
(el IPC Nacional del ano anterior).

Para el ano 2021, se establece una subida consolidable de salarios del IPC + 0.5 por ciento
(el IPC Nacional del ano anterior).

Para el ano 2022, se establece una subida consolidable de salarios del IPC + 0.75 por ciento
(el IPC Nacional del ano anterior).

En el caso de que el IPC del ano anterior fuese negativo se tomara como referencia 0 por
ciento.

4. Actualizacién de los diferentes pluses de turno.

4.1 Plus de 3 turnos: se establece una subida lineal y consolidable en el aho 2019 en este
turno de 10 euros por doce pagas. El resto de los anos de duracién del presente convenio co-
lectivo se actualizara de acuerdo a lo establecido en el punto de evolucion salarial.

4.2 Plus de 5 turnos: en el ano 2019, 2020 y 2022 se actualizara de acuerdo a lo establecido
en el punto de evolucidn salarial. En el ano 2021 se establece una subida lineal y consolidable
de 15 euros por doce pagas.

4.3 Plus de 2 turnos: es establece una subida lineal y consolidable del 5 por ciento en el
ano 2019, siendo las actualizaciones de los anos 2020, 2021 y 2022 las recogidas en el punto
de evolucion salarial.

5. Actualizacion de las tablas de antigliedad
5.1 Ano 2019: se establece una subida del IPC del ano anterior en los tramos actuales.

5.2 Aho 2020: se establece una subida consolidable de 10 euros en cada uno de los tramos
y pagas. La subida total anual sera de 140 euros.

5.3 Ano 2021: se establece una subida consolidable de 10 euros en cada uno de los tramos
y pagas. La subida total anual sera de 140 euros.

5.4 Ano 2022: se establece una subida del IPC del afno anterior en los tramos actuales.

El personal con contrato a tiempo parcial, en cualquiera de sus modalidades, percibira las
anteriores retribuciones de manera proporcional a su jornada de trabajo efectiva.

Articulo 27 Retribucion de horas extraordinarias
La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria sera:

Las dos primeras horas extraordinarias después de la jornada normal: un recargo del 30
por ciento sobre el salario base.
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Las siguientes horas extraordinarias, asi como las de festivo de su calendario, se incremen-
taran en un 50 por ciento sobre el salario base.

Las nocturnas tendran un incremento del 100 por ciento sobre el salario base.
Articulo 28. Plus de intempestivo

Todas las personas que trabajan en Guardian Llodio Uno SL, por llamada intempestiva,
entendida ésta como la que supone la asistencia al lugar de trabajo, por motivos de trabajo,
sin previo aviso y fuera de la jornada habitual de trabajo, cobrara la cantidad econémica fijada
para este plus en el anexo | de este convenio.

El valor econdémico de este plus de intempestivo se actualizara segun las tablas de incre-
mentos salariales recogidas en el articulo26.3.

Articulo 29. Plus de Navidad

La cantidad a percibir por cada persona que trabaje en Guardian Llodio Uno SL por la asis-
tencia al trabajo las noches de los dias 24 y 31 de diciembre y las mananas, tardes y noches de
los dias 25 de diciembre y 1 de enero queda fijado en 115,55 euros brutos/ turno para el ano 2019.

Esta cantidad se actualizara de acuerdo a los incrementos recogidos en el articulo 26.3 de
este convenio.

Articulo 30. Plus de hora de calor

Existen una serie de tareas que llevan aparejado el cobro del denominado plus de hora de
calor. Los supuestos en los que se cobra dicho plus para todos los operarios/as seran los que
se venian aplicando a los operarios/as indicados en el articulo 3 de este convenio.

La empresa abonara la cuantia fijada en el anexo | de este convenio.

Esta cantidad se actualizara de acuerdo con los incrementos salariales del articulo 26.3 de
este convenio

Articulo 31. Plus de hornero auto
Se establece que el plus hornero de auto se determine de acuerdo a los términos siguientes:

1. Los hornos de curvar, en las condiciones actuales de carga y estrés térmico, generaran el co-
bro de un plus econémico, que con caracter presencial recibiran los operarios/as que alli trabajan.

2. Este plus, de caracter personal, tendra una cuantia de 4,5 euros brutos dia desde el 1 de
enero de 2019.

3. Del mismo modo, se cobrara la parte proporcional del citado plus en el periodo de vaca-
ciones del mismo modo que se viene cobrando de acuerdo al articulo 30 del convenio colectivo
de Guardian Llodio Uno SL

4. A la hora de calcular el importe diario, no se tendran en consideracion las paradas que
pudieran producirse durante el turno de trabajo una vez empezado el mismo. En el caso de que
debido a paradas planificadas de la instalacidon no se trabajase en cualquiera de los hornos, no
se generaria derecho a cobrar el plus diario.

5. Esta cuantia se actualizarad de acuerdo a lo establecido en el articulo 26.3 del convenio
colectivo de Guardian Llodio Uno SL

Seccion 2°. Pagas extraordinarias

Articulo 32. Pagas extraordinarias. Devengo y pago
1. Seran las siguientes:

a) Gratificacion de verano:

Se devenga entre el 1 de enero y el 30 de junio. Se paga el 15 de julio del mismo afno en
que se devenga.
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b) Gratificacion de Navidad:

Se devenga desde el dia 1 de julio al 31 de diciembre. Se paga el 15 de diciembre del mismo
ano en que se devenga.

Ambas se abonaran de la forma en que se ha venido haciendo hasta la fecha.
c¢) Paga del 1,5 por ciento:

Se pagard a todos los operarios/as la paga del 1.5 por ciento. Esta paga se calcula tal y como
se detalla en el parrafo siguiente y se abonara el 15 de abril de cada ano.

Su célculo se corresponde con el 1,5 por ciento de las percepciones brutas del ano inme-
diatamente anterior, menos la cantidad bruta percibida en aquel periodo por la propia paga.

No obstante, de percibirla el dia 15 de abril, el devengo de dicha paga corresponde al pe-
riodo entre el 1 de enero al 31 de diciembre del ano en que se abona.

CapituloV
Licencias, permisos y excedencias

Articulo 33. Licencias retribuidas

Las personas que trabajan en Guardian Llodio Uno SL, mediante aviso vy justificacion pre-
vios siempre que sean posibles, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Un dia, en la fecha de celebracién, por matrimonio de hijos/as, padres-madres, hermanos/
as y hermanas/hermanos politicos.

En caso de desplazamiento el trabajador/a podra coger dias de vacacién o de permiso no
retribuido. En este ultimo caso sélo se podra coger como maximo un dia.

c)Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo/a, concurriendo cesarea o enferme-
dad grave, seis dias naturales. Si no fuera posible formalizar la inscripcion del recién nacido en
el Registro Civil, por encontrarse éste cerrado, la empresa concedera al trabajador/a un permiso
retribuido por el tiempo necesario para la realizacion de este tramite.

d) Tres dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge y de los hijos. Si
fuera necesario hacer desplazamiento la licencia se ampliara en dos dias naturales en el caso
del conyuge e hijos.

e) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del resto de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si fuera necesario hacer desplazamiento la
licencia se ampliara en dos dias naturales.

f) Cinco dias naturales en caso de muerte, entierro o funeral del conyuge, cuatro para los
mismos casos pero siendo sujetos pasivos los padres-madres, las madres-padres politicos,
hijos/as e hijas/os politicos, dos para los mismos casos pero siendo sujetos pasivos los abuelos,
las abuelas/os politicos, los nietos/as, los nietas/os politicos, los hermanos/as o los hermanas/
os politicos. En este ultimo caso la licencia se ampliara de dos a cuatro dias si fuera necesario
desplazamiento.

g) Dos dias por traslado de domicilio habitual, cualquiera que sea el lugar del traslado.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracion

www.araba.eus 2020-00296

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 14/25




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 7 de febrero de 2020 ¢ Num. 15

de la ausencia y a su compensacion econdmica. En el supuesto de deber judicial, se debera
acreditar la citacion. Las actuaciones derivadas de ser parte demandante o demandada estan
expresamente excluidas de esta licencia.

i) Por el tiempo y condiciones que indique la legislacion vigente, para el cumplimiento de los
deberes inherentes a cargos publicos, politicos y sindicales. Ese tiempo debe ser previamente
comunicado a la empresa por la entidad publica correspondiente. En el supuesto que el traba-
jador/a perciba una indemnizacion, dieta o cualquier otro tipo de remuneracion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber o desempeno del cargo suponga la imposibilidad de
la prestacién del trabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un
periodo de tres meses, todas las horas que superasen ese veinte por ciento y no llegasen al
treinta por ciento, computado de la misma manera, deberan tomarse mediante el sistema
de permisos no retribuidos. Si la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, superase
en mas del treinta por ciento las horas laborales en un periodo de tres meses, el trabajador/a
pasara automaticamente a la situacion de excedencia forzosa en la que permanecera por un
periodo de tres meses.

j) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas de aptitud o
evaluacion siempre que se acredite por el trabajador/a estar matriculado en un centro oficial
reconocido de ensehanza.

k) En el supuesto de que el médico de cabecera enviase al trabajador/a a un médico espe-
cialista, mediante volante oficial, se le abonara dicha consulta, cualquiera que sea la vez que
acuda, con el tiempo correspondiente al 100 por ciento de media jornada. Finalizada la consulta
el trabajador/a deberd incorporarse a su puesto de trabajo. El trabajador/a necesariamente
debera presentar en ndminas un volante justificativo de la visita realizada.

I) Un dia, en la fecha de celebracion, por comunién o bautizo de hijos/as.
m) Un dia, a partir del 1 de enero de 2020, por asuntos propios.
n) Ocho horas anuales para acompanar al médico a hijos/as y/o padres/madres.

A los efectos contenidos en las letras b, d, e y f de este articulo, se entiende por desplaza-
miento la salida por mas de cien kilbmetros desde el centro de trabajo.

Los permisos contenidos en la letra d y e, deberan ser disfrutados en un plazo maximo
de siete dias naturales desde la fecha del hecho causante y su disfrute sera de manera ininte-
rrumpida.

Del mismo modo, se establece la posibilidad de comenzar disfrutar los permisos retribuidos
por ingreso o intervencion quirurgica desde el turno de noche del dia anterior a que se genere
el permiso.

Las licencias y permisos retribuidos recogidos en este articulo se consideran un todo unita-
rio e indivisible. En otro hipotético supuesto su regulacion habria de circunscribirse al Estatuto
de losTrabajadores.

Articulo 34. Justificacion y computo de licencias retribuidas

En todos los casos de concesion de permisos retribuidos, los trabajadores/as deberan pre-
sentar los documentos y justificantes que lo acrediten. Esto debe hacerse en el plazo de 48
horas como maximo a partir de la reincorporacion al trabajo y siempre que no les haya sido
posible antes del disfrute del permiso.

En los casos en que el permiso retribuido fuese de uno o mas dias y siempre que se hubiese
trabajado media jornada, la licencia empieza a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produce el hecho que la motiva.
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Si se hubiese trabajado menos de media jornada, se computara como dia entero el dia en
que ocurra el hecho que motiva la licencia.

Articulo 35. Mujer trabajadora

En lo referente a las garantias y licencias de la mujer trabajadora se estara en todo caso a
lo que determinen las disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 36. Excedencias
La excedencia puede ser voluntaria o forzosa.
Articulo 37. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que da derecho a la conservacién del puesto y al computo de la
antigliedad, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Articulo 38. Excedencia voluntaria

El trabajador/a con al menos un ano de antigliedad en la empresa tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Se establece que en los casos de solicitud de excedencia voluntaria de hasta un aho, las
personas que trabajan en Guardian Llodio Uno SL tendran durante ese periodo una reserva
legal de su puesto de trabajo.

El trabajador/a excedente voluntario, cuya excedencia sea superior a un ano, conserva el
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria. La solicitud de
reingreso debera presentarse un mes antes de la terminacién del plazo de licencia concedida.
En caso contrario el trabajador/a perdera el derecho al reingreso.

Las excedencias para cuidado de hijos/as o familiares o para el ejercicio de funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior se regulan por el articulo 46 del Estatuto de LosTraba-
jadores (Texto Refundido aprobado por RDL 1/1995, de 24 de marzo.)

Articulo 39. Permiso por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcidn o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de losTrabajadores, se estara a lo establecido por la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 40. Permisos no retribuidos

Se establece un permiso no retribuido de quince dias naturales en los casos de enfermedad
grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
siempre que estos hechos sucedan fuera de Espana y estén debidamente acreditados.

No obstante, en otros casos justificados previamente podran concederse permisos no
retribuidos.

Si el permiso se concediera, la empresa podra exigir la recuperacion del tiempo perdido.
Articulo 41. Guarda legal por cuidado de hijos e hijas

Se establece que cualquier persona que trabaje en Guardian Llodio Uno SL pueda solicitar
una reduccion de jornada en los términos desarrollados en el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores hasta que el menor a su cargo tenga 14 anos (inclusive).
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Capitulo VI
Faltas

Articulo 42

En lo referente a premios, faltas y sanciones ambas partes se someten integramente a lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes

Capitulo VII
Régimen asistencial

Articulo 43. Ropa de trabajo

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio, tendran derecho a que se les pro-
porcione por la empresa dos equipos anuales, preferentemente uno cada seis meses con arre-
glo a la época del ano, consistentes cada uno de ellos en un pantaldén y una camisa, quedando
obligados al uso de dichas prendas y cuidado y limpieza de las mismas.

Articulo 44

Complemento de incapacidad temporal por accidente de trabajo, enfermedad comun y
accidente no laboral. Premio por reduccion de absentismo. Gestion de la contingencia comun

1. La empresa complementara, mensualmente, al 100 por ciento de la suma del salario base,
antigliedad y plus de turno, las incapacidades temporales en los siguientes casos:

a. Primera incapacidad temporal por contingencia comun dentro del ano.
b. Primera incapacidad temporal por contingencia profesional dentro del ano.
¢. Segunda incapacidad temporal por contingencia profesional dentro del ano.
d. Resto de contingencias profesionales a partir del vigésimo dia de baja.

2. La empresa introduce un premio por reduccion del absentismo, con el fin de incentivar
la disminucion de las ausencias al trabajo. Las cantidades a percibir por consecucion de dichos
niveles se adjuntan en el anexo | de este convenio.

Para el célculo de este premio se tomara de referencia la media anual de la contingencia
comun y profesional del afno anterior.

3. Gestidn de la contingencia comun: durante la vigencia del presente convenio, la empresa
no concertara, sin el consenso oportuno de la RLT, la gestion de la contingencia comun con
una mutua externa, si ello implicara el control efectivo por parte de la citada mutua del alta 'y
la baja en los casos de incapacidad temporal.

Articulo 45. Pdliza de seguro colectivo para accidentes

Todo trabajador/a, mientras permanezca de alta en la plantilla, sera beneficiario de una
péliza de seguros para accidentes, sea el accidente laboral o no.

Las contingencias a cubrir son las de muerte e incapacidad absoluta.

Su cobertura es de 18.000. euros para el caso de muerte y segin baremo con ese limite de
18.000. euros para el caso de incapacidad absoluta.

Los pagos de la prima son en su totalidad a cargo de la empresa.
Articulo 46.Trabajadores/as declarados afectos a Incapacidad Permanente Total

Durante la vigencia de este convenio colectivo los trabajadores/as que sean declarados por
el organismo competente de la Seguridad Social afectos a una Incapacidad Permanente en su
grado deTotal para su profesion habitual podran solicitar a la direccion de la empresa o bien
su reubicacion en un puesto acorde a su situacion personal, tanto a nivel profesional como a
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nivel de condicidn fisica, o bien la extincion voluntaria de su contrato, de acuerdo con lo dis-
puesto en articulo 50.1 a) y en el 50.2 del, a la fecha de aprobacion de este convenio, vigente
Estatuto de losTrabajadores.

La cantidad econédmica que satisfara la empresa en ningln caso sera superior a la que,
capitalizada al 14 por ciento, llegue a complementar hasta el 100 por ciento la pensién de
Incapacidad recibida de la Seguridad Social.

Articulo 47. Procedimiento solicitud cambio de régimen de turnos

Las personas que trabajan en Guardian Llodio Uno SL podran solicitar formalmente la
posibilidad de cambiar el régimen de turnos en el que estan trabajando.

Para ello, se creard un documento de solicitud en el que la persona interesada reflejara el
turno en el que desea trabajar. Dicho documento sera entregado en el Departamento de RRHH
dando una copia de acuse de recibo al propio trabajador/a interesado.

Todas las solicitudes recibidas seran incluidas en un listado de trabajadores/as interesados
en cambiar en régimen de turnos que se ordenara por fecha de solicitud y que gestionara el
Departamento de RRHH.

El listado de trabajadores/as con solicitudes de cambio de turno asi como los cambios que
pudieran producirse, se facilitaran al comité de empresa con una periodicidad trimestral para
conocer el estado de cada una de las solicitudes que seran concedidas en la medida de que
surjan las oportunidades operativas y se puedan dar las polivalencias adecuadas, siempre
respetando el criterio general de la fecha de solicitud.

Teniendo en cuenta que se trata de un nuevo procedimiento, ambas partes acuerdan re-
visar el contenido del mismo en caso de diferencias de interpretacién o mejoras a la hora de
su aplicacion.

Articulo 48. Procedimiento solicitud cambio de turno entre trabajadores/as

La empresa facilitara la posibilidad de que los trabajadores/as intercambien el turno de
trabajo.

En este caso, dentro de la misma categoria profesional y siempre que la polivalencia ope-
rativa lo permita, los trabajadores/as solicitaran a la empresa, supervisor directo, con al menos
72 horas de antelacion dicho intercambio.

Teniendo en cuenta de que se trata de un nuevo procedimiento a incorporar en el convenio
colectivo, ambas partes acuerdan revisar el contenido del mismo en caso de diferencias de
interpretacion o mejoras a la hora de su aplicacion.

Articulo 49. Plan de Igualdad

La empresa incluira el Plan de Igualdad de Guardian Llodio Uno S. L en el presente con-
venio colectivo.

CapituloVIIl
De los derechos de representacién colectiva y de los derechos sindicales

Articulo 50. Derechos de representacion colectiva

A los efectos de la regulacién de los derechos de representacion colectiva y de los derechos
sindicales, este convenio colectivo se remite a losTitulos Il y lll del texto refundido del Estatuto
de losTrabajadores (RDL 1/1995 de 24 de marzo.)

Articulo 51. Derecho de reunion de trabajadores/as

En lo referente al derecho de reunion de los trabajadores/as, este convenio colectivo se
remite al Capitulo Il del Titulo Il del Estatuto de losTrabajadores.
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Capitulo IX
Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 52. Seguridad y Salud Laborales

En lo referido a la Seguridad y Salud laborales este convenio se remite a la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales (L31/1995, de 8 de noviembre) asi como a su normativa concordante.

Articulo 53. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

La empresa se compromete a adoptar los medios para evitar tanto los accidentes en los
puestos de trabajo como las enfermedades profesionales.

Articulo 54. Deberes de los trabajadores/as en materia de seguridad y salud

Todo miembro de la plantilla se compromete a cumplir con las normas de seguridad y a
utilizar los Equipos de Proteccion Individual indicados en el Manual de Seguridad de la em-
presa, elaborado de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 55. Orden y limpieza y uso de EPIs

Todo miembro de la plantilla esta obligado a participar activamente en el orden y limpieza
de la fabrica, utilizar y cuidar las prendas y elementos de proteccién y trabajo que se esta-
blezcan para cada puesto, manteniéndolas en las debidas condiciones de limpieza asi como
respetar y cuidar todo el equipamiento de la fabrica.

Todo miembro de la plantilla es responsable del buen uso y conservacion de todas las he-
rramientas, utillaje y medios puestos a su disposicion por la direccién de la empresa.

Articulo 56. Delegados/as de prevencion

Los delegados/as de prevencion, representantes de los trabajadores/as con funciones espe-
cificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, se designan por los representantes
del personal, segun el articulo 35 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La parte social de la comisién mixta de interpretacion podra determinar en cada momento
si estos delegados/as de prevencidon son o no miembros del comité de empresa.

Los delegados/as de prevencion dispondran de un crédito adicional de 16 horas mensuales
para desarrollar su tarea.

Articulo 57. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano de participacion destinado a la consulta regular
y periodica de las actuaciones de la empresa en los temas de prevencién de riesgos.

Es un 6rgano paritario y colegiado formado por los delegados/as de prevencién de una
parte y del empresario/a y/o sus representantes en numero igual al de los delegados/as de
prevencion, de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirda mensualmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo.

Las funciones y competencias del Comité de Seguridad y Salud vienen recogidas en el
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Capitulo X
Indemnizaciones

Articulo 58. Indemnizacion en supuestos de despido colectivo y objetivo:

1. Durante la vigencia del presente convenio, los trabajadores/as que vean extinguido su
contrato de trabajo por despido objetivo o por extinciones derivadas de despido colectivo
tendran derecho a una indemnizacion equivalente a 33 dias de salario por ano de servicio con
el tope de 24 mensualidades.

www.araba.eus 2020-00296

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 19/25




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 7 de febrero de 2020 ¢ Num. 15

Capitulo Xl
Articulo 59. Comision paritaria de interpretacion

De acuerdo con el articulo 85. 3 letra e) del Estatuto de los Trabajadores se designa una
comision paritaria, integrada por representantes de la direccidon de la empresa y por represen-
tantes de los trabajadores/as, elegidos éstos entre las personas firmantes de este convenio,
manteniéndose en todo momento la proporcionalidad existente al dia de la firma entre los
grupos firmantes.

La finalidad de esta comision paritaria es interpretar y vigilar el cumplimiento del presente
convenio colectivo.

También son materia de su pronunciamiento hechos o cuestiones que pudieran venir de
convenios anteriores.

La intervencidn de esta comision paritaria de interpretacion es previa y obligatoria antes
de que cualquiera de las partes recurra a la jurisdiccion laboral.

Cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria de la comisién paritaria de inter-
pretaciéon. Sera convocada por el Departamento de Personal de la empresa, con al menos 48
horas de adelanto a la celebracién y con inclusion del orden del dia.

Los acuerdos de la comision paritaria de interpretacion se tomaran al menos por la mitad
mas uno de cada una de las representaciones y seran vinculantes, obligando a las partes como
si de un articulo del convenio se tratase.

Articulo 60. Contrato de relevo

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa valorara la posibilidad de realizar
contratos de jubilacidon parcial en los términos y condiciones que actualmente aparecen reco-
nocidos en el articulo 12.6 y 12.7 del Estatuto de losTrabajadores.

En cualquier caso, la aplicacién de esta modalidad de jubilacion se ajustara a los términos
legales vigentes en cada momento.

Articulo 61. Contrataciones temporales

La empresa garantizara las contrataciones temporales necesarias que aseguren el desa-
rrollo de las operaciones, el correcto funcionamiento de las instalaciones, y el disfrute de las
vacaciones acordadas con los trabajadores/as.

En este caso, se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional del Vidrio.
Disposicion Adicional

El presente convenio colectivo durante su vigencia solo podra modificarse o complemen-
tarse por escrito firmado de mutuo acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores/
as y la de la direccion de la empresa, haciendo referencia expresa a este convenio colectivo y
a la clausula o articulo objeto de modificacion.
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1. Tablas salariales 2019

Anexo |

PRODUCCION SALARIO BASE PLUS TURNOS TOTAL
5 turnos 27.949,76 euros 6.548,67 euros 34.498,43 euros
3 turnos 27.949,76 euros 2.292,36 euros 30.242,12 euros
2 turnos 27.949,76 euros 392,11 euros 28.341,87 euros
Sin turno 27.949,76 euros 27.949,76 euros

MTO SALARIO BASE PLUS TURNOS TOTAL
5 turnos 31.936,69 euros 6.548,67 euros 38.488,36 euros
3 turnos 31.936,69 euros 2.292,36 euros 34.232,05 euros
2 turnos 31.936,69 euros 392,11 euros 32.331,80 euros
Sin turno 31.936,69 euros 31.936,69 euros

2. Pluses varios

Turno diario

Noche 18,00 euros
Sébado y/o Domingo 43,05 euros
Festivo — diario 89,22 euros
Plus intempestivo: 4476 euros

Plus de Navidad: 115,55 euros/turno
Rap Session: 1980 euros
Horas de calor

Produccién 3,89 euros
Mantenimiento 4,65 euros

Técnico Produccion / Mantenimiento

8 por ciento Salario Base

3. Antiguedad

GRUPO BASE 2 4 9 14 19 24 29 34 39 a4
5 1996,41 2911 35,69 42,4 61,92 98,26 137,27 176,28 215,28 254,30 293,31
4 228141 291 35,69 42,4 61,92 103,60 145,28 186,97 228,65 270,33 312,01

Ver actualizacién tablas de antigliedad en el articulo 26.

4. Premio por reduccién de absentismo

www.araba.eus

Premio por absentismo

< 5,5 por ciento 200 euros/afio
<5 por ciento 400 euros/afio
<4 por ciento 600 euros/afio
< 3 por ciento 900 euros/afio
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1. Tablas salariales 2019. colectivo articulo 3

Anexo ll

PRODUCCION SALARIO BASE PLUS TURNOS TOTAL
5 turnos 32.174,93 euros 6.489,82 euros 38.664,75 euros
3 turnos 32.174,93 euros 1.923,82 euros 34.098,75 euros
2 turno 32.174,93 euros 392,11 euros 32.567,04 euros
Sin turno 32.174,93 euros 32.174,93 euros
MTO SALARIO BASE PLUS TURNOS TOTAL
5 turnos 34.221,28 euros 6.489,82 euros 40.711,26 euros
3 turnos 34.221,28 euros 1.923,82 euros 36.145,26 euros
2 turnos 34.221,28 euros 392,11 euros 34.613,55 euros
Sin turno 34.221,28 euros 34.221,28 euros

2. Pluses varios

3. Antigliedad

Turno Diario

Noche 17,84 euros
Sébado y/o domingo 42,64 euros
Festivo — diario 88,37 euros
Plus intempestivo: 44,76 euros
Plus de Navidad: 115,55 euros/turno
Rap Session:

Produccién 17,38 euros
Mantenimiento 18,46 euros
Horas de calor

Produccién 4,62 euros
Mantenimiento 5,11 euros
Técnico Produccion / Mantenimiento 8 por ciento salario base

GRUPO BASE 2 4 9 14 19 24 29 39
2° 2298.21 — — — 59.24 92.26 137.26 176.27 215.28 254.29 293.30
1° 244439 — — — 61.92 103.60 145.28 186.97 228.65 270.33 312.01
G 2150.39 — — — 58.47 96.69 | 134.91 17313 | 211.36 | 24958 | 287.80
F 2423.00 — — — 61.72 10322 | 14472 | 18639 | 227.69 | 269.18 | 310.68
E 2602.73 — — — 63.50 106.77 | 150.03 19329 | 25471 279.82 | 323.09
B 3135.67 — — — 90.85 | 161.46 | 23207 | 30268 | 37330 | 443.91 514.52
Ver actualizacidn tablas de antigliedad en el articulo 26.
4. Conceptos titulo personal

Ayuda familiar — matrimonio 144,32 euros

Impreso receptor 15,56 euros

Impreso maguinista 16,70 euros
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Jornada normal ano 2019

GRUPO BASE X 14 AYUDA FAM. X 12 TOTAL MES PAGA 1,5 POR CIENTO TOTAL ANO
2 2298.21 144.32 * 244453 508.60 34415.40
1° 2444 39 144.32 * 2588.71 539.30 36492.57
G 2213.31 144.32 * 2357.63 490.78 33208.92
F 2488.53 144.32 * 2632.85 548.57 37119.80
E 2669.16 144.32 * 2813.48 586.50 39686.59
B 3206.37 144.32 * 3350.69 699.32 47320.37

La ayuda familiar, corresponde a trabajador/a casado.

Tres turnos ano 2019

GRUPOBASEX14 | AYUDAFAM.X12 TURNO X 12 TOTAL MES PA%M?SOR TOTAL ANlO
2 2298.21 144.32 * 160.32 2595.41 536.12 36277.43
1 2444.39 144.32 * 160.32 274158 566.82 38354.60
G 221331 144.32 * 160.32 251050 518.29 35070.94
F 248853 144.32 * 160.32 2785.72 576.09 38981.83
E 2669.16 144.32 * 160.32 2966.36 614.02 41548 61
B 3206.37 144.32 * 160.32 3503.57 726.83 49182.40

La ayuda familiar, corresponde a trabajador/a casado.

Cinco turnos ano 2019

GRUPO BASE X 14 AYUDA FAMX 12 TURNO X 12 TOTAL MES PA%{‘Emg Lo TOTAL ANO
2 2298.21 144,32 * 502.39 2944.92 599.03 40534.49
1 2444.39 144,32 * 502.39 3091.10 629.73 42611.66
G 2213.31 144.32 * 502.39 2860.02 581.20 39238.00
F 2488.53 144.32 * 502.39 3135.24 639.00 43238.88
E 2669.16 144.32 * 502.39 3315.87 676.93 45805.67
B 3206.37 144.32 * 502.39 3853.08 789.75 53439.45
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Anexo lll
Regulaciones especiales

Articulo 62

Existen los siguientes conceptos: bonificacion tipo, plus distancia, plan de ayuda a la ense-
nanza, seguro de vida colectivo y seguro de asistencia médica.

Articulo 62.1. Bonificacion tipo

Tendran derecho a la percepcién de este concepto todos los operarios/as fijos de plantilla
y aquellos trabajadores/as recogidos en el articulo 3 de este convenio.

La cuantia por una bonificacidn tipo queda fijada para el 2019 en 1.135,17 euros.

La bonificacién nace en funcion del hecho que lo motiva. Relacidén de circunstancias que
generan bonificacion tipo: 1. El padre o madre, en su caso, siempre que pertenezcan a la plan-
tilla de la empresa en el momento de realizar el hecho que lo motive percibiran por:

Causa N° boni. tipo

Nacimiento de cada hijo/a 1

Primera comunién de cada hijo/a o 10 afios de edad 1
Primer matrimonio de cada hijo/a 1
Fallecimiento de hijo/a menor de 18 afios 2

En caso de fallecimiento del conyuge, el supérstite que pertenezca a la plantilla de la em-
presa, percibira 2 bonificacion tipo.

Quien perteneciendo a la plantilla de la empresa, contrajera matrimonio o se constituyera
en pareja legal de hecho, percibira 1 bonificacién tipo, por una sola vez.

Por fallecimiento de un trabajador/a perteneciente a la plantilla de la empresa, el conyuge
supérstite o en su caso el pariente consanguineo mas proximo en linea recta, descendente o
ascendente, y por el orden que se indica percibira en concepto de bonificacion tipo.

Causa N° boni. tipo
Si el fallecimiento no deja hijos/as menores de 18 afios 3
Causa N° boni. tipo
Si el fallecimiento deja de uno a dos hijos/as menores de 18 afios 5
Si el fallecimiento deja tres 0 mas hijos menores de 18 afios 6

Todo el personal que se considere incluido en alguna de las situaciones resenadas en el
apartado bonificacion tipo, debera manifestarlo por escrito a la direccién de la empresa, acom-
panando la correspondiente prueba.

Articulo 62.2. Plus distancia

Se acuerda la aplicacion del plus distancia a todos los operarios/as de Guardian Llodio Uno, SL
tal y como se venia aplicando a los trabajadores/as del articulo 3.

En el caso en que exista ferrocarril o en su defecto autobus, se abonara el coste del billete
diario de ida y vuelta.

Para el calculo del importe por Km, en lo que exceda de 4 km desde su domicilio al centro
de trabajo y siempre que no tengan medios de locomocién regulares, se tomara también como
referencia el coste del billete diario de ida y vuelta.
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En todo y cualquier caso, a efectos del abono del plus de distancia, se fija como tope
maximo, el doble del importe de este plus a Bilbao.

Sera necesario para la valoracion del derecho al plus distancia, la presentacion del certifi-
cado de empadronamiento del ayuntamiento que acredite el lugar de residencia a la fecha de
la firma del contrato indefinido. Asi mismo, a la fecha de la solicitud, también sera necesario
acreditar el lugar de residencia actual mediante el certificado de empadronamiento corres-
pondiente.

Articulo 62.3. Plan de ayuda a la ensenanza

Las partes firmantes del presente convenio muestran su compromiso a acudir a la Comision
Paritaria habilitada en el convenio para la actualizacion del reglamento de becas no mas tarde
del 31 de marzo de 2020.

Articulo 62.4. Seguro de vida colectivo

Existe concertado con una compania de seguros, un seguro colectivo que cubre los riesgos
de fallecimiento e incapacidad absoluta para todo trabajo del personal de la empresa, en tanto
en cuanto pertenezca a la plantilla activa de la misma. El capital asegurado es de 6000 euros.

Los pagos de la prima se repartirdn al cincuenta por ciento entre la empresa y cada traba-
jador.

Articulo 62.5. Seguro de asistencia médica

El seguro de asistencia médica es voluntario y se seguira aplicando tal y como se viene
haciendo hasta la actualidad.

Los articulo 62.4 y 62.5 hacen referencia a seguros voluntarios.

Los operarios/as que formen parte de la plantilla indefinida de Guardian Llodio Uno, SL
podran ejercitar su derecho a ser incluidos en dichos seguros voluntarios. Del mismo modo, el
seguro de asistencia médica podra ser solicitado por el colectivo de empleados en los mismos
términos que el colectivo de operarios/as.
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