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II - ADMINISTRACIÓN LOCAL 
DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Modificación de la relación de puestos de trabajo

De conformidad con el artículo 16 de la Ley 6/1989 de 6 de julio de Función Pública Vasca, se 
hace pública la modificación parcial de la relación de puestos de trabajo aprobada por la Junta 
de Gobierno Local en sesión ordinaria de 13 de diciembre de diciembre de 2019, afectando a 
los Departamentos de Seguridad Ciudadana, Departamento de Hacienda, Departamento de 
Políticas Sociales, Personas Mayores e Infancia, Departamento de Participación Ciudadana, 
Transparencia y Centros Cívicos, Departamento de Administración Municipal y Transformación 
Digital, y Departamento de Educación y Cultura.

Anexo 1: modificación RPT

1. Cambio de los complementos retributivos de un puesto para equipararlos a otro puesto 
de la RPT ya existente.

2. Creación de un nuevo puesto destinado a personas con discapacidad intelectual.

Se propone el cambio de tres dotaciones actualmente del puesto de L2.

TABLA 1: 

Código 
puesto

Nombre corto 
castellano 

Grupos 
titulación

Complemento 
destino 

Complemento 
especifico 

Escalas Puesto de destino 

1717 Oficial 
mantenimiento 

C2 14 221 2243D 2241D 
2130D 2220D 
2230D 2242D 
2244D 2245D 

 COPU 1722 Oficial 
Especialista de Mantenimiento 
(100 por cien CD 14 CE 213 y 
finalizar C3) 

TABLA 2: 

NDE
PT 

Dep Servi
cio 

Unidad cd C. Esp Nombre Grup
os 

Titulaci
ones 

Matric
ula 

Puesto de destino 

16 16 1630 163001 11 250 L2 E 100 910

16 16 1630 163001 11 250 L2 E 100 934

16 16 1630 163001 11 250 L2 E 100 2008

COPU XXXX  
Subalterno 
Grupo E 
CD 11 CE 250 100 por cien 
Titulación 100 
Perfil 1 sin preceptividad 
Escalas:  
2230E 
2243E 
2244E 
2245E 
Agrupación de escalas 2200 
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3. Incorporación de nuevos requisitos o cambios de denominación en puestos ya existentes.

4. Incorporación de fechas de preceptividad en puestos ya existentes.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de diciembre de 2019

El Concejal Delegado de Recursos Humanos
IÑAKI GURTUBAI ARTETXE

TABLA 3:  

NDE
PT 

De
p 

Servi
cio 

Unidad cd Código 
puesto 

Nombre Gr
up
os 

Titulaci
ones 

Matric
ula 

Cambio 

3 3 330 33010 21 8007 Especialista 
organización 

C1 300 319 Readscribir a reprografía 
041805 como especialista de 
reprografía (cambiar titulación 
formación profesional artes 
gráficas) 

4 4 418 41805 15 603 Jef. Equipo 
reprografía 

C2 200 794 Adscribir  esta plaza a 
cementerios 152002 y 
redenominar como jefe de 
equipo de cementerios  COPU 
604    

23 23 2312 231205 18 1499 T.E. Artes 
escénicas 

C1 300 Incorporar carnet de instalador 

TABLA 4:  

NDE
PT 

De
p 

Servi
cio 

Unidad cd Código 
puesto 

Nombre  Gr
up
os  

Titulaci
ones 

Matric
ula 

Cambio 

11 11 1111 111112 19 2005 Administrativo/a C1 300 3883 Petición de poner fecha de 
preceptividad  euskera 
(13/12/2019) administrativo 
destino Centro Cívico 
  

18 18 1815 181501 19 2005 Administrativo/a C1 300 3871 Petición de poner fecha de 
preceptividad  euskera 
administrativo (13/12/2019)   
destino Centro Cívico  
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