BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 8 de enero de 2020 ¢ Num. 2

I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE CULTURAY DEPORTE

Acuerdo 865/2019, del Consejo de Gobierno Foral de 27 de diciembre. Aprobar el incremento
de las retribuciones generales y antigiiedad del personal al servicio del Instituto Foral de la
Juventud en un 0,25 por ciento con efectos de 1 de julio de 2019

Por Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico.

El referido Real Decreto-Ley en su exposicidon de motivos senala que la prérroga automatica
de los presupuestos generales del Estado para el anho 2018, en aplicacién de la previsiéon conte-
nida en el articulo 134.4 de la Constitucién, lleva aparejada la imposibilidad de hacer efectivo
el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico con efectos desde
el 1 de enero de 2019, estableciendo en el articulo 3.2:

“En el ano 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran ex-
perimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de di-
ciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo y sin considerar
a tales efectos los gastos de accion social que, en términos globales, no podran experimentar
ningun incremento en 2019 respecto a los de 2018. A este respecto, se considera que los gastos
en concepto de accidn social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contra-
prestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades
consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constan-
tes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se anadiria, con efectos de 1 de julio de 2019,
otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere,
se considerara la estimacion avance del PIB de cada ano publicada por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a
la Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones
de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara, en
su caso, la aplicacion del incremento. Del citado acuerdo se dara traslado a las comunidades
auténomas, a las ciudades autébnomas y a la Federacion Espanola de Municipios y Provincias.”

Por Acuerdo 125/2019, de 26 de febrero, se aprobé el incremento retributivo del 2,25 por
ciento respecto a las retribuciones de 2018.

El Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 5 de junio de 2019 ha certificado que, de
acuerdo a los resultados de la operacion Contabilidad Nacional Trimestral de Espana, la tasa de
variacion del PIB de 2018 respecto a 2017 en términos de volumen es 2,58 por ciento. Una cifra
que hace preceptiva la aplicacién de la revalorizacién variable del 0,25 por ciento en la retribu-
cion de los empleados publicos, aprobando el Consejo de Ministros el incremento adicional
del 0,25 por ciento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico, adaptandose
las cuantias de las tablas retributivas correspondientes a sueldos y trienios.

El articulo 7 del Decreto Foral 71/2018, del Consejo de Gobierno Foral, que establece los
criterios de aplicacién de la prérroga de los presupuestos del Territorio Historico de Alava de
2018 durante el ejercicio 2019, dispone:
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“En materia de gestion de personal, continuaran vigentes, en lo que fueran aplicables, las
previsiones recogidas en el tituloV de la Norma Foral 21/2017, de 22 de diciembre, de Ejecucion
del Presupuesto delTerritorio Histérico de Alava para el ano 2018

A su vez, el articulo 25.1 de la citada norma foral establece:

“Las retribuciones integras del personal funcionario y laboral de la Diputacion Foral de
Alava, de los organismos auténomos forales y de las sociedades publicas forales y las funda-
ciones forales para el 2018, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, se incrementaran
de conformidad con lo previsto en esta norma foral, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo y sin que puedan superar las limitaciones establecidas en la legislacion
basica estatal”

Se ha llevado a cabo la negociacién con la representacion del personal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.d) del Decreto Foral 26/2010, del Consejo de Di-
putados de 8 de junio, que modifica el Reglamento de estructura y funcionamiento del Or-
ganismo Autdnomo Instituto Foral de la Juventud, corresponde a la diputada foral titular del
Departamento de Cultura y Deporte, en cuanto Presidenta del Consejo de Administracién de
este organismo auténomo en coordinacion con el departamento de la Diputacion Foral de Alava
competente en materia de funcion publica, proponer anualmente al Consejo de Diputados, la
aplicacion del régimen retributivo y condiciones salariales del personal adscrito al organismo
auténomao.

A su vez, el articulo 8.17 de la Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de Alava, en relaciéon con los ar
ticulos 7 y 9 de la Norma Foral 15/1987, de 30 de octubre, sobre Gestién de Actividades Eco-
noémicas y Servicios Publicos Forales Descentralizados, atribuye al Consejo de Diputados la
competencia para determinar y aprobar las condiciones de empleo del personal al servicio de
esta Administracion Foral.

Visto el informe favorable de fiscalizacion previa emitido por el Servicio de Intervencién
y Control, de conformidad con lo establecido en la norma de ejecucién del presupuesto del
Territorio Histérico de Alava.

Existiendo dotacion presupuestaria suficiente, procede incrementar las retribuciones gene-
rales y antigliedad del personal laboral del Instituto Foral de la Juventud en un 0,25 por ciento
con efectos de 1 de julio de 2019, asi como del fondo de productividad que retribuye dicho
complemento en la misma cuantia.

En virtud de todo ello, a propuesta de la diputada foral titular del Departamento de Cultura
y Deporte, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en la sesion celebrada en el dia de
hoy, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar el incremento, a efectos 1 de julio de 2019, de las retribuciones generales
y antigliedad del personal al servicio del Instituto Foral de la Juventud, en un 0,25 por ciento,
respecto a las retribuciones de 2018.

Segundo. Aprobar el incremento, a efectos 1 de julio de 2019, del fondo de productividad
creado para el ano 2019, en el Instituto Foral de la Juventud, mediante acuerdo 202/2019 del
Consejo de Gobierno de 21 de marzo, en un 0,25 por ciento.

Tercero. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno, sin perjuicio de su publicacion en el BOTHA.

Cuarto. Contra el presente acuerdo podra interponerse, a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, en relacion con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz, 27 de diciembre de 2019

El Diputado General
RAMIRO GONZALEZ VICENTE

La Diputada de Cultura y Deporte
ANA M. DEL VAL SANCHO
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