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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE IRUNA DE OCA

Bases de convocatoria para la creacion de dos bolsas de trabajo para la prestacion de servicios
temporales como administrativo/a y como auxiliar administrativo/a en el Ayuntamiento de
Iruna de Oca

Este ayuntamiento, mediante Resolucion de Alcaldia nimero 614/2019 de fecha 29 de no-
viembre, ha aprobado las bases para la creacion de bolsas de trabajo.

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de dos bolsas de trabajo para la co-
bertura de las necesidades de personal del Ayuntamiento de Iruna de Oca, motivada por las
sustituciones temrporales del personal (bajas, vacaciones, excedencias, licencias y permisos
contemplados en convenio).

1.2. Los puestos a proveer mediante las bolsas de trabajo estan reflejados en la RPT.
1.3. Las plazas para las que se utilizaran las bolsas se describen en el anexo I.
2. Gestion de las bolsas

2.1. Se realizara conforme al procedimiento establecido en el Reglamento por el que se
establecen los criterios generales que han de regir la seleccion de personal para la prestacion
de servicios de caracter temporal (sustituciones) del Ayuntamiento de Iruna de Oca (BOTHA,
numero 7 de 17/01/2018).

2.2. Para la provisién temporal de las plazas que tengan asignadas un perfil linguistico con
fecha de preceptividad vencida, solo seran llamadas, por el orden que figuren en las bolsas,
las personas que tengan acreditado el nivel de euskera exigido.

3. Ampliacion y duracion de las bolsas de trabajo

3.1. La duracién o vigencia maxima de las bolsas de trabajo sera hasta la creacién de nue-
vas bolsas mediante convocatorias expresas de procedimientos selectivos para la creacién o
actualizacién de las bolsas de trabajo.

3.2. El ayuntamiento podra realizar si asi lo estima oportuno una convocatoria publica de
ampliacion de las bolsas de trabajo.

3.3.Todas las personas incluidas en las bolsas de trabajo podran acreditar con posterioridad
a su aprobacién el nivel de euskera requerido por cualquiera de las titulaciones previstas en
el Decreto 297/2010 de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos del euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

La acreditacion del nivel de euskera no modificara su orden en la bolsa, pero a partir de
ese momento podran ser llamados para la provision de puestos que requieran conocimiento
de euskera.
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4. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

eTener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

® Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

eTener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.
5. Condiciones de contratacion y funciones

5.1. Las condiciones laborales y retribuciones del personal a contratar seran las senaladas
por el convenio colectivo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Iruha de Oca
(Udalhitz) y las retribuciones seran similares a las del personal al que sustituyen.

5.2. Las funciones a desarrollar por el personal que se contrate para sustituciones seran las
mismas del personal al que sustituya.

6. Requisitos especificos

6.1. Ademas de los requisitos generales, para participar en el proceso selectivo se deberan
reunir los siguientes requisitos especificos:

Bolsa de auxiliares administrativos/as:

a) Estar en posesidn del titulo de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente.

b) Acreditar conocimiento de euskera equivalente al perfil linglistico 2.
c) ITTxartela Word Avanzado, Excel Basico y Outlook.
Bolsa de administrativo/a:

a) Estar en posesion del titulo de bachiller superior, formacién profesional de segundo
grado o equivalente.

b) Acreditar conocimiento de euskera equivalente al perfil lingtistico 2.
c) ITTxartela Word Avanzado, Excel Avanzado y Outlook.

Podran no obstante concurrir en el proceso selectivo personas que no reunan el requisito
b) en cuyo caso:

— Las personas aspirantes incluidas en la lista de contratacion temporal o bolsa de trabajo
que no tengan acreditado el conocimiento de euskera requerido solo seran tenidas en cuenta
para la provision de plazas de caracter temporal que no tengan perfil lingtistico con fecha de
preceptividad vencida.
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7. Instancias y documentacion a presentar

7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria que se efectle para cada una
de las bolsas de trabajo se dirigiran al alcalde de Iruha de Oca y se presentaran en el registro
general del citado ayuntamiento, en horario de oficina de 9:30 a 13:30 horas.

7.2. El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias habiles desde su publicacion
en el BOTHA. Para posteriores convocatorias, sera el que se sefale oportunamente.

7.3. La solicitud se realizara segun el modelo trascrito en el anexo Il y anexo lll de las bases
y a la misma se unira:

¢ Fotocopia de la titulacién exigida.

¢ Documentacién acreditativa del perfil lingUistico 2.
* Documentacién de la IT Txartela.

e Justificacion documental de los méritos alegados.
8. Admision de personas aspirantes

8.1. La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se hara publica en el
tablon de edictos del ayuntamiento y pagina web municipal , concediéndose un plazo de tres
dias naturales a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores.

Si no se presentan reclamaciones o alegaciones, dicha lista sera considerada definitiva sin
necesidad de resolucion expresa.

8.2. Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por resoluciéon de la
alcaldia aprobandose la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

9. Comision de valoracion

La valoracién y propuestas se realizara por una Comision de Valoracion integrada exclu-
sivamente por funcionarios, y que estara compuesta por un presidente, un vocal . y la secre-
taria que seran nombrados oportunamente mediante Resolucion de Alcaldia. La totalidad de
miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida a las personas
aspirantes. Para cada una de las personas titulares se designara una suplente.

Se podra requerir los asesoramientos que se estimen necesarios al objeto de colaborar en la
seleccion y baremacion de las candidatos que han solicitado su inclusion en la bolsa de trabajo.

10. Proceso selectivo

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspi-
rantes quedaran situados en la bolsa, el concurso de méritos, siendo los méritos valorados
conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional: (ambas bolsas). Como maximo se podra alcanzar 10 puntos.

a) Por el desempeno de un puesto de trabajo, en la Administracién Publica, cuyas funciones
resulten analogas o similares, esto es, haber realizado funciones de auxiliar administrativo/a.

0,40 puntos por cada mes trabajado, con un maximo de 6 puntos.

Deberéa acreditarse mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente.

b) Por el desempeno de un puesto de trabajo, en entidad privadas, cuyas funciones resulten
analogas o similares, esto es, haber realizado funciones de auxiliar administrativo/a.

0,20 puntos por cada mes trabajado, con un maximo de 4 puntos.
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Debera acreditarse mediante el correspondiente informe de “vida laboral” expedido por la
Seguridad Social acompanado de contrato de trabajo o certificado de la empresa

Cursos de formacién: (cada bolsa). Maximo 8 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados
con el puesto de trabajo y hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter
publico, o privadas homologados por organismo oficial.

Se valorara a razén de 0,01 puntos por hora de formacion.

No se valoraran cusos de duracién inferior a 20 horas y cursos de duracién superior a 250
horas.

Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.

En caso de empate se establecera como criterio la mayor puntuacién respecto a los servi-
cios prestados y en caso de que persista el empate, se ordenaran por fecha de presentacion
de la solicitud en el registro general del ayuntamiento.

11. Calificacion final

11.1. Una vez terminada la valoracién de méritos, se hara publica la lista provisional de
aspirantes por orden de puntuacion.

11.2. Se otorgara un plazo de 3 dias habiles para formar reclamaciones a contar del siguiente
a la publicacién en el tablén de anuncios o pagina web municipal.

11.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se publicara la lista y
clasificacion definitiva de las personas integrantes de las bolsas de trabajo.

11.4. El Ayuntamiento de Iruna de Oca procedera a aprobar las bolsas de trabajo conforme
a la clasificacion obtenida.

12. Impugnaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellay
de la actuacion del tribunal podran ser impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Nanclares de la Oca, a 2 de diciembre de 2019

El Alcalde-Presidente
JOSE JAVIER MARTINEZ GARCIA
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Anexo |
Subescala administrativa:
Plaza de administrativo/a. Numero de plazas: 1.
Grupo: C1.
Perfil linglistico: 2 con fecha de preceptividad 31/03/2010
Subescala auxiliar:
¢ Auxiliares administrativo/a:
N° de plazas: 1. Grupo: C2.
Perfil linglistico: 2, con fecha de preceptividad 22/04/2005
® Auxiliar administrativo/a.
N° de plazas: 1. Grupo: C2.
Perfil linglistico: 2, con fecha de preceptividad 31/03/2010
® Auxiliar administrativo/a.
N° de plazas: 1. Grupo: C2.
Perfil linglistico: 2, con fecha de preceptividad 31/12/2012
¢ Auxiliares administrativo/a:
N° de plazas: 2. Grupo: C2.

Perfil linglistico: 2, sin fecha de preceptividad
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Anexo ll

Modelo de instancia Solicitud de admisién a las pruebas para la creacidon de una bolsa de
trabajo para la contratacién, con caracter temporal, de auxiliar administrativo/a.

Nombre.....ccooeiiieeeee Ter @pPellidO .eeeeeieeeeee e
AR To 11| o (o YNNI mayor de edad, provisto/a de DNI nimero
Teléfono......ccoeeccicininns €-MAIL it /
con domicilio en la Calle.......ccuuveiieeeiiiiiiiiieees
Puerta............... Localidad.....cccoceeeiieeeeeeeeee e

Expongo

Que enterado/a de las bases que regirdn la convocatoria para la provision de la bolsa de
contratacion temporal de auxiliar administrativo/a, desea ser admitido/a al proceso de selec-
cion.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion
del plazo senalado para la presentacion de la instancia, en las bases que declaro conocer.

Declaro no haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de cual-
quier administracién, no hallarme incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad
ni padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcion.

Se adjunta la siguiente documentacién acreditativa exigida en las bases:
— Fotocopia del titulo exigido.

— Acreditacion del perfil lingtistico (en su caso).

— Acreditacion de IT txartelas (en su caso).

— Meéritos que alegue.
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Anexo lll

Modelo de instancia solicitud de admision a las pruebas para la creacion de una bolsa de
trabajo para la contratacién, con caracter temporal, de administrativo/a.

NOMDbre. ... Ter apellido.. e
2° apellido.....ccooeeerereeeer e mayor de edad, provisto/a de DNI numero
Teléfono.....cccccveeeieenens €-MNAilcieiii i Lo con domicilioen la
CallE.neee e NUmero......cooveenen. PisO...ccceruenncn. Puerta...............
Localidad.......ccoeveeeeieeierieneeeenens Provincia......ccooeerenenenienennnens Codigo postal......cceeeveeerereneeseeene
Expongo

Que enterado/a de las bases que regirdn la convocatoria para la provision de la bolsa de
contratacion temporal de admnistrativo/a, desea ser admitido/a al proceso de seleccion.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de finalizacion
del plazo senalado para la presentacion de la instancia, en las bases que declaro conocer.

Declaro no haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de cual-
quier administracién, no hallarme incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad
ni padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcion.

Se adjunta la siguiente documentacién acreditativa exigida en las bases:
— Fotocopia del titulo exigido.

— Acreditacion del perfil linglistico .

— Acreditacion de IT txartelas (en su caso).

— Meéritos que alegue.
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