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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo

De conformidad con el articulo 16 de la Ley 6/1989 de 6 de julio de Funcion PublicaVasca, se
hace publica la modificacién parcial de la relacion de puestos de trabajo aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesiones de 25 de octubre de 2019 y 8 de noviembre de 2019, afectando a
los Departamentos de Recursos Humanos, de Participacién Ciudadana, Transparencia y Centros
Civicos, y deTerritorio y Accidn por el Clima.

09 Recursos Humanos

— Modificar el puesto de médico de Salud Laboral COPU 5024 adscrito a la Unidad de Sa-
lud Laboral del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (091901.5024), cuyo sistema de
provisién es el concurso, clasificado en la escala administracion especial, subescala técnica,
clase técnica superior (2110A), perfil lingtistico 3 sin fecha de preceptividad, perteneciente al
grupo A1, requisito de titulacién (606 licenciatura en medicina o C15 medicina especialidad
medicina del trabajo), complementos de destino 24 y especifico 75, con una dedicacion de 115
por ciento e IT Txartela 05,

que pasa a ser

médico de Salud Laboral COPU 5024 adscrito a la Unidad de Salud Laboral del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales (091901.5024), cuyo sistema de provision es el concurso, cla-
sificado en la escala administracion especial, subescala técnica, clase técnica superior (2110A),
perfil lingliistico 3 sin fecha de preceptividad, perteneciente al grupo A1, requisito de titulacién
(606 licenciatura en medicina o C15 medicina especialidad medicina del trabajo), complemen-
tos de destino 24 y especifico 70, con una dedicacion de 100 por ciento e IT Txartela 05.

09 Recursos Humanos

— Modificar el puesto de Jefatura de Unidad de Salud Laboral COPU 109 adscrito a la
Unidad de Salud Laboral del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (091901.109), cuyo
sistema de provisidn es el concurso, clasificado en la escala administracién especial, subescala
técnica, clase técnica superior (2110A), perfil linglistico 3 sin fecha de preceptividad, pertene-
ciente al grupo A1, requisito de titulacion (606 licenciatura en medicina o C15 medicina espe-
cialidad medicina del trabajo), complementos de destino 28 y especifico 20, con una dedicacion
de 115 por ciento e ITTxartela 01,

que pasa a ser

médico de Salud Laboral COPU 5024 adscrito a la Unidad de Salud Laboral del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales (091901.5024), cuyo sistema de provision es el concurso, cla-
sificado en la escala administracion especial, subescala técnica, clase técnica superior (2110A),
perfil linglistico 3 sin fecha de preceptividad, perteneciente al grupo A1, requisito de titulacion
(606 licenciatura en medicina o C15 medicina especialidad medicina del trabajo), complemen-
tos de destino 24 y especifico 70, con una dedicacién de 100 por ciento e IT Txartela 05.

www.araba.eus 2019-03688
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 1/2




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 20 de noviembre de 2019 ¢ Num. 134

18 Participacion Ciudadana Transparencia y Centros Civicos

— Modificar la dotacion del puesto de técnico medio de Educacién (ID 7477), adscrito a
la Unidad de Participacion Ciudadana, del Servicio de Participacion Ciudadana (182201.6014),
cuyo sistema de provision es el concurso, clasificado en la escala administracion especial,
subescala técnica, clase técnica media (2120B), perfil linglistico 3 con fecha de preceptividad
31 de diciembre de 2003, perteneciente al grupo A2, requisito de titulacion titulo universitario
de grado medio o equivalente (500), complementos de destino 23 y especifico 110, con una
dedicacién de 100 por ciento e IT Txartela 05,

que pasa a ser

técnico medio de Actividades Socioculturales TMASC (ID 7477), adscrito a la Unidad de
Participacion Ciudadana, del Servicio de Participacion Ciudadana (182201.1402), cuyo sistema
de provisién es el concurso, clasificado en la escala administracidon especial, subescala técnica,
clase técnica media (2120B) o escala administracion especial, subescala servicios especiales
clase servicios especiales (2230B), perfil linglistico 3 con fecha de preceptividad 31 de diciem-
bre de 2003, perteneciente al grupo A2, requisito de titulacion titulo universitario de grado
medio o equivalente (500) o GO0 grado universitario, complementos de destino 23 y especifico
110, con una dedicacion de 100 por ciento e IT Txartela 05.

02 Territorio y Accion por el Clima

1- Modificar dos dotaciones del puesto de ingeniero/a técnico/a COPU 6003 (ID 8895 y 8896)
adscritas a la Unidad de Control de Actividades (022201.6003), cuyo sistema de provision es
el concurso, clasificado en la escala administracion especial, subescala técnica, clase técnica
media (2120B), perfil linglistico 3 sin fecha de preceptividad, perteneciente al grupo A2, requi-
sito de titulacién (503 IngenieriaTécnica), complementos de destino 23 y especifico 110, con
una dedicacion de 100 por ciento e IT Txartela 05,

que pasan a ser

ingeniero/a técnico/a de control de actividades COPU 6069 (ID 8895 y 8896) adscritas a la
Unidad de Control de Actividades (022201.6003), cuyo sistema de provision es el concurso,
clasificado en la escala administracion especial, subescala técnica, clase técnica media (2120B),
perfil linglistico 3 sin fecha de preceptividad, perteneciente al grupo A2, requisito de titulacién
(D11 grado en ingenieria eléctrica, D15 ingenieria electronica industrial y automatica D26 inge-
nieria mecéanica D27 ingenieria quimica, 503 ingenieria técnica), complementos de destino 23
y especifico 110, con una dedicacion de 100 por ciento e IT Txartela 05.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de noviembre de 2019

El Concejal Delegado de Recursos Humanos
INAKI GURTUBAI ARTETXE
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