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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE ZAMBRANA

Correccion de errores en la modificacion de la relacion de puestos de trabajo

Con fecha 10 de julio de 2019 se publicé en el BOTHA nimero 79 la relacién de puestos de
trabajo del ayuntamiento, modificada en sesién plenaria extraordinaria de 27 de junio de 2019.

Habiéndose detectado error en las caracteristicas propias de los puestos, se procede a la
correccion del mismo, de forma que donde dice:

1. Funcionarios de Carrera:

1.1 Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion, nimero 1
Situacion Administrativa: cubierta

Grupo A

Nivel 26

Titulacién: Licenciado o grado correspondiente en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras

Perfil 4, sin fecha de preceptividad

Destino: Ayuntamiento de Zambrana

1.2 Denominacioén del puesto: Auxiliar Administrativo, nimero 1
Situacion Administrativa: cubierta

Grupo D

Nivel 18

Titulacion: FP1

Perfil 2, fecha de preceptividad enero 2005

Destino: Ayuntamiento de Zambrana

2. Personal Laboral indefinido:

2.1 Denominacion del puesto: Limpieza edificios municipales, nimero 1
Situacion administrativa: En activo

Grupo E

Nivel 8

Titulacién: Certificado de escolaridad

Sin perfil lingUistico

Dedicacién: parcial

Destino: Ayuntamiento de Zambrana
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Debe decir:
1. Funcionarios de Carrera:
1.1 De habilitacion nacional

Denominacién: Secretaria-Intervenciéon, niumero de plazas 1, Grupo A1, Titulacién: Licen-
ciatura universitaria o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia o Econdmicas y Em-
presariales; perfil linglistico: 4 fecha de preceptividad: 1 de diciembre de 2018; destino: Casa
Consistorial; situacion administrativa: cubierta; dedicacion: plena; nivel de complemento de
destino: 26; sistema de provisidon: concurso; complemento especifico: 22.370,74 euros.

1.2 De Administracién general

Escala: Personal Administrativo, Subescala auxiliar, nUmero de plazas 1, Grupo D, Titulacion:
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente; perfil linglistico: 2,
fecha de preceptividad: enero de 2005; destino: Casa Consistorial; situacion administrativa:
cubierta; dedicacion: plena; nivel de complemento de destino: 18; sistema de provision: con-
curso; complemento especifico: 10.133,34 euros + 2.800,00 euros por funciones de Tesoreria.

2. Personal Laboral indefinido:

Escala: Especial, nimero de plazas 1, Grupo E, Titulacion: Certificado de escolaridad o equi-
valente; perfil linglistico: 2, sin fecha de preceptividad; destino: Casa Consistorial; situacion
administrativa: cubierta; dedicacién: parcial; nivel de complemento de destino: 8; destino:
Edificios Municipales. Complemento especifico: 9.209,06 euros.

En Zambrana, a 19 de septiembre de 2019

El Alcalde-Presidente
AITOR ABECIA JIMENEZ DE ABERASTURI
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