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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJOY JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de la empresa FCC, SA limpieza viaria de Llodio

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2019-2020 para la empresa FCC, SA limpieza viaria de Llodio. Codigo convenio
numero 01003091012004.

ANTECEDENTES

El dia 14 de junio de 2019 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 13 de junio de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 27 de junio de 2019

La Delegada Territorial de Alava
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo entre Fomento de Construcciones y Contratas, SA y su personal
adscrito al contrato de “Servicio de limpieza viaria del Noble Valle de Llodio”

Capitulo |
Normas generales
Articulo 1° Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo sera de aplicacién a todo el personal afecto al Servicio Pu-
blico de Limpieza Viaria, que Fomento de Construcciones y Contratas, SA tiene concertado con
el Excmo. Ayuntamiento del Noble Valle de Llodio.

Articulo 2°Vigencia

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma. No obstante, sus efectos
economicos se retrotraeran al 1 de enero de 2019, a excepcién de lo dispuesto en el articulo
veintiuno que entrara en vigor un mes después de la firma.

Los atrasos o diferencias salariales que se hayan podido producir como consecuencia de
los efectos retroactivos que con relacién a las tablas salariales tenga el convenio desde el 1
de enero de 2019, se abonaran al mes siguiente de la publicacion del presente convenio en el
BOTHA.

Articulo 3° Duracion

El presente convenio tendra una duracion de dos anos desde el 1 de enero de 2019 al 31
de diciembre de 2020.

El presente convenio colectivo debera ser denunciado, por cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de 3 meses a la fecha de finalizacion o a la de cualquiera de sus prérrogas
anuales.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 ET, que una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del convenio durante
2 anos a partir de la finalizacién del periodo de ultraactividad establecido en el mencionado
articulo del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 4° Compensacion y absorcion

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo en su computo total, com-
pensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones le-
gales de general aplicacién, asi como por convenios colectivos o contratos individuales, sélo
podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando consideradas las
nuevas retribuciones en cdémputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estos ultimos, manteniendo el
presente convenio en sus propios términos y en forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 5° Interpretacion y aplicacion del convenio

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir, sobre la in-
terpretacion o aplicacion de este convenio, sea sometida antes de establecerse reclamacion
ante los érganos competentes a informe de la comisién mixta paritaria, compuesta por el
representante de los trabajadores y trabajadoras y por un representante de la empresa.

Articulo 6° Subrogacion

En esta materia se estara a lo dispuesto en el convenio general del sector de limpieza pu-
blica viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion
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del alcantarillado (BOE 181 de 30 de julio de 2013) sobre subrogacién del personal regulado
en su Capitulo Xl articulos 49 a 53.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo
Articulo 7° Jornada de trabajo

La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente convenio sera de 1.592 horas
de trabajo efectivo en promedio anual.

La distribucién de la jornada establecida en el presente articulo para el personal indefinido
a tiempo completo, sera a partir del 1 de enero del ano 2002 de lunes a viernes, disfrutando de
todos los sabados libres. El personal indefinido a tiempo parcial trabajara segun su calendario
de trabajo. El personal con contrato de duracion determinada, tanto a tiempo parcial, como
completo podré trabajar de lunes a domingo segun su calendario de trabajo.

El personal afecto a los servicios expuestos, que realice una jornada continuada de trabajo
disfrutara de un descanso intermedio de 30 minutos, en el turno de manana, se hara entre
las 9:30 y las 10:00 horas, siendo dicho descanso considerado como efectivamente trabajado.

Se confeccionara un calendario laboral, de comun acuerdo entre empresa y trabajadores,
que debera estar preparado para el ano 2020 y siguientes antes del dia 31 de enero de cada
ano.

La distribucién de la jornada establecida, sera realizada segun anexo lll.

A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que el 100 por ciento de la
jornada se distribuird de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares de la
misma al margen de lo expresamente dispuesto en el presente convenio colectivo.

Articulo 8° Descanso dominical y fiestas

Las horas de trabajo establecidas en el articulo anterior, se distribuiran entre los dias labo-
rables segun anexo lll, considerandose de descanso los domingos, festivos oficiales y sabados
a partir del 1 de enero de 2002, para los trabajadores y trabajadoras indefinidos a jornada
completa.

Al tratarse de un servicio publico de inexcusable ejecucion diaria, para la prestacion del
servicio los sabados, domingos y festivos, se arbitraran los mecanismos necesarios que ga-
ranticen la ejecucion del mismo.

La fiesta de San Martin de Porres (3 de noviembre), en caso de coincidir en sabado o do-
mingo pasara a disfrutarse el dia laborable siguiente.

Articulo 9° Vacaciones

El personal afecto del presente convenio colectivo, disfrutara de 27 dias laborables de vaca-
ciones, a estos efectos los sabados seran considerados no laborables, el personal que presta
sus servicios en sdbados, domingos y festivos disfrutaran de sus vacaciones como vienen
disfrutdndose en la actualidad.

Se abonaran a salario real, exceptuando en este concepto, las retribuciones correspondien-
tes a horas extraordinarias, plus familiar, dieta y gratificaciones extraordinarias.

La empresa, previo a la confeccion del calendario de turnos para el disfrute de vacaciones,
consultara con los trabajadores y trabajadoras con el fin de que puedan coincidir como minimo
15 dias en el disfrute con su pareja.

Existiran turnos de vacaciones, siendo los meses de disfrute junio, julio, agosto, septiembre
y octubre.
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En el supuesto que un trabajador/a como consecuencia de una IT no pudiera disfrutar las
vacaciones, total o parcialmente, en el ano natural al que corresponden se estara a lo dispuesto
legalmente en el articulo 38 del Estatuto de losTrabajadores.

Los contratos de sustitucion de vacaciones de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla
se podran realizar utilizando la modalidad de interinidad.

Articulo 10°Traslado de personal

La empresa procurara evitar los traslados de personal, entre los centros de trabajo, si por
alguna circunstancia, hubiera que efectuarlos, se haria entre los centros mas cercanos.

Los cambios de turnos que fueran necesarios efectuar, se pondran en conocimiento del
comité de empresa o delegado/a de personal con una antelacion minima de 15 dias.

No se podran realizarse nunca dichos traslados o cambios de turnos por motivos o caracter
de sancién.

Articulo 11° Horas extraordinarias
Como criterio generalizado, no se realizaran horas extraordinarias en la empresa.

Las que se tengan que realizar, habran de ser motivadas por motivos y razones estructurales
o de fuerza mayor.

Se reconoce expresamente el caracter de estructurales las que tengan que realizar bien sea
por ausencias imprevistas o cambios de turnos, bien por necesidades de produccién, trabajos
imprevistos, mantenimiento y otras situaciones analogas derivadas de la naturaleza del trabajo
que se trata, la realizaciéon de estas horas extraordinarias sera voluntaria.

Cuando se hayan realizado las horas mencionadas anteriormente, estas se compensaran
mediante el disfrute correspondiente a una hora y media ordinaria, previa comunicacién a la
empresa con suficiente antelacion, o se abonaran al precio de 19,86 euros este importe para el
ano 2020 se actualizara conforme al IPC de la CAPV del ano anterior mas 0,3 puntos, si el IPC
de la CAPV fuese negativo en dicho ano se considerara cero, actualizandose en consecuencia
las tablas en 0,3 puntos.

Capitulo lll
Condiciones econémicas
Los pagos de salarios se realizaran los dias 5 de cada mes.
Articulo 12° Salario base

El salario base del personal afectado por este convenio colectivo, sera el que se especifica
en las tablas del anexo |, y se devengara por dia natural por el personal en tarifas del 8 al 12
inclusive y por mes natural por el personal en tarifas del 1 al 7 inclusive.

Articulo 13° Antigiiedad

El complemento personal de antigliedad consistira en trienios del 5 por ciento del salario
base de las tablas del anexo |, que devengara a partir del mismo mes de cumplir el trienio.

Articulo 14° Plus toxico, penoso y peligroso

El personal afecto al presente convenio colectivo, percibira el plusTPP que figura en las
tablas del anexo |, de su categoria profesional por dia efectivamente trabajado y en las licencias
retribuidas establecidas en el articulo 20 del presente convenio colectivo.

Articulo 15° Plus polifuncionalidad peones

Con este plus se retribuye que el pedn realice sus funciones tanto a pie como utilizando un
vehiculo sin que por ello suponga adquirir la categoria de conductor.
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Este plus se abonara en doce mensualidades y no se tendra en cuenta para la retribucion
de las pagas o gratificaciones extraordinarias.

Su importe para el ano 2019 es de 13,77 euros mensuales para el trabajador/a a jornada
completa, para el trabajador/a a tiempo parcial sera la parte proporcional, este importe para el
ano 2020 sera actualizado conforme al IPC de la CAPV del ano 2019 mas 0,3 puntos, si el IPC
de la CAPV fuese negativo en dicho ano se considerara cero, actualizdndose en consecuencia
las tablas en 0,3 puntos.

Articulo 16° Plus de transporte

Todo el personal afectado por este convenio percibira el plus de transporte establecido en
las tablas del anexo I.

Dicho plus no serad computable para las pagas extraordinarias, ni calculo de pago de do-
mingos y festivos. Dicho plus serd computable como retribucion a efectos del complemento
de bajas de enfermedad y accidente.

Articulo 17° Pagas extraordinarias

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo tendra derecho a 2 pagas extraor
dinarias a razon de 30 dias de salario base mas antigliedad de su categoria profesional y en
proporcion al tiempo realmente trabajado, considerandose como tiempo realmente trabajado,
los procesos que el trabajador/a tenga de IT.

Dichas gratificaciones devengaran semestralmente, la de julio del 1 de enero al 30 de junio
y la de Navidad del 1 julio al 31 de diciembre.

Paga de marzo:

La paga de marzo equivaldra al importe resultante de 30 dias de salario base conforme a
las tablas del afno anterior mas la antigliedad que el trabajador/a ostentase a 31 de diciembre
del ano anterior, de su categoria profesional y en proporcién al tiempo realmente trabajado.
Esta paga se devenga anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre del ano precedente, con-
siderandose como tiempo realmente trabajado, los procesos que el trabajador/a tenga de IT.

Articulo 18° Gratificacion de San Martin de Porres

Siendo San Martin de Porres patrono del colectivo, el 3 de noviembre sera considerado
no laborable. Por tal motivo, todo el personal afecto al presente convenio colectivo tendra
derecho a gratificaciéon extraordinaria, equivalente a 30 dias de salario base mas antigiiedad
de su categoria profesional y en proporcion al tiempo realmente trabajado, considerandose
como tiempo realmente trabajado, los procesos que el trabajador/a tenga en concepto de IT.

Articulo 19° Fecha de cobro de las gratificaciones

Las tres pagas extraordinarias y la gratificacion se haran efectivas en sus respectivos meses
marzo, julio, noviembre y diciembre del 15 al 20 en cada mes.

Capitulo IV
Mejoras Sociales
Articulo 20° Licencias retribuidas
— 18 dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador.

— 4 dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge o pareja de hecho, e hijos/as, mas
otros 3 dias naturales en caso de que sucediera fuera de la CAPV.

— 3 dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta 2° grado consanguineos o
politicos, mas otros 3 dias naturales en caso de que sucediera fuera de la CAPV.

www.araba.eus 2019-02109

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 5/




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
lunes, 8 de julio de 2019 ¢ Num. 78

— 1 dia en caso de cambio de domicilio.

— 3 dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacidén, con o sin intervencién
quirargica de parientes hasta 2° grado consanguineos o politicos, mas otros 3 dias naturales
si sucediera fuera de la CAPV. En caso de hospitalizacion e intervencion el trabajador/a podra
elegir el uso de la licencia a su comienzo o durante su enfermedad u hospitalizacién.

— 3 dias laborables por alumbramiento de esposa o pareja de hecho, si concurriera enfer-
medad grave se aumentara a 5 dias.

— 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, padres-madres y hermanos/as, consan-
guineos o politicos.

— En el supuesto de citaciones judiciales del personal como consecuencia de incidentes
producidos en el desarrollo de su trabajo, el dia sera abonable y no recuperable y con asistencia
letrada por parte de la empresa.

— 1 dia natural por defuncion de tios, sobrinos/as consanguineos o politicos, que se am-
pliara a 2 dias naturales mas cuando suceda fuera de la CAPV.

— Se concedera licencia retribuida por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o social.

— Se concedera licencia retribuida por el tiempo indispensable para acudir a consultas de
los médicos especialistas.

— Se concedera licencia retribuida y hasta un maximo de 16 horas anuales, para acudir a
la consulta del médico/a de cabecera o familia.

— Asimismo se concedera permiso por el tiempo necesario en la fecha del examen en pri-
mera convocatoria, para la renovacion del permiso de conducir de clases C, D y E haciéndose
extensivo este permiso de conducir en la fecha del examen para la obtencion del permiso de
clase C.

—Todas las licencias retribuidas se disfrutaran en la fecha del hecho causante o cuando se
produzca el hecho causante.

A los efectos del presente articulo se considerara pareja de hecho la que figure inscrita en
el Registro de Parejas de Hecho existente en su ayuntamiento. La concesidén de la licencia por
matrimonio no sera extensible a las parejas de hecho.

Articulo 21° Poliza de accidentes

La empresa se compromete a suscribir una péliza de accidentes de trabajo que garantice
a cada trabajador/a las siguientes indemnizaciones:

En el caso de fallecimiento por accidente de trabajo: 27.292,23 euros.

En el caso de incapacidad permanente, derivada por accidente de trabajo o enfermedad
profesional: 27.292,23 euros.

A estos efectos se considerara accidente de trabajo exclusivamente el sufrido al servicio
de esta empresa.

De dicha pdéliza se entregara copia al comité de empresa o delegado/a de personal, segun
proceda.

La empresa suscribira una pdliza para la cobertura en caso de fallecimiento o invalidez per-
manente por enfermedad comun o accidente no laboral por importe de 25.923,90 euros, cuyo
coste sera a cargo del trabajador/a en su 40 por ciento. Para suscribir dicha péliza se solicitaran
tres ofertas en empresas aseguradoras de reconocido prestigio.

www.araba.eus 2019-02109

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 6/1




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 8 de julio de 2019 ¢ Num. 78

Articulo 22° Préstamos reintegrables

Para la concesién de estos préstamos, la empresa creara un fondo consistente en la can-
tidad de 6.000 euros anuales para toda la vigencia del convenio a fin de conceder préstamos
reintegrables a los trabajadores y trabajadoras que lo soliciten.

Para poder solicitar estos préstamos el trabajador/a tendra que tener un contrato de dura-
cion igual o superior a seis meses y que la fecha de finalizacidn prevista sea al menos de seis
meses en el momento de la solicitud, con el objeto de que sea posible hacer efectiva la devo-
lucion antes de que finalice la relacion laboral, momento en el cual debera quedar totalmente
liquidada la devolucion del préstamo concedido. El trabajador/a en todo caso antes de serle
concedido un préstamo reintegrable debera haber superado el periodo de prueba.

El personal podra solicitar de ésta un préstamo en concepto de anticipo reintegrable, por
un maximo de 1.000 euros / ano.

La amortizacion del anticipo reintegrable, se efectuard en un periodo maximo de doce
meses (en mensualidades uniformes).

En los doce meses inmediatamente anteriores a la finalizacion de la actual contrata no se
concederan mas préstamos hasta que entre a prestar servicios la nueva adjudicataria.

Articulo 23° Contrato de sustitucion/relevo

La Direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
acuerdan:

Durante la vigencia del presente convenio y de conformidad con la legislacion vigente en
cada momento los trabajadores y trabajadoras que tengan 61 o mas anos y que reunan las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de
la Seguridad Social con excepcion de la edad, podran solicitar jubilarse acogiéndose para ello
a una jubilacion parcial, si la ley se lo permite y siempre y cuando la empresa acepte realizarlo.

La empresa fijara, de conformidad con el trabajador/a y con su representacién legal, la
jornada anual a trabajar en la parte que continuara el trabajador/a de alta y cotizando hasta
alcanzar la edad de 65 anos. El trabajador/a debera acogerse al maximo porcentaje de jubila-
cién posible.

Respecto del trabajador/a contratado o relevista, se le hara un contrato temporal para la
cobertura de la jornada dejada vacante por el trabajador/a que se jubila parcialmente. El puesto
del trabajador/a relevista podra ser el mismo del trabajador/a sustituido o uno similar, en-
tendiendo por tal el desempeno de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

El trabajador/a relevista no pasara a tener contrato fijo / indefinido.

La empresa comunicara al comité de trabajadores y trabajadoras o delegados/as de per-
sonal, toda la informacion y documentacion respecto del relevista, previa a producirse la
jubilacion parcial.

Independientemente de lo acordado en los anteriores apartados, de mutuo acuerdo, la
empresa y los trabajadores/as afectados/as podran acordar los porcentajes de jubilacién, asi
como los de jornada a tiempo parcial.

Articulo 24°. IT por accidente laboral y por enfermedad
A- IT por accidente laboral:

Los trabajadores y trabajadoras afectos al presente convenio colectivo y que se encuentren
en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, percibiran desde el primer dia de IT, el 100 por ciento de las retribuciones, sin exceder del
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salario del mes que le hubiera correspondido de haber estado en activo, no se consideraran
las horas extraordinarias para el calculo del complemento.

B- IT por enfermedad comun o accidente no laboral:

En casos de incapacidad temporal, derivada de enfermedad, el trabajador/a percibira el 90
por ciento de las retribuciones, desde el primer dia hasta el dia 20 de la baja y el 100 por ciento
de dichas retribuciones a partir del dia 21. En la primera baja de enfermedad en el periodo de
un ano natural, se percibira el 100 por ciento de las retribuciones desde el primer dia, sin que
pueda exceder del salario del mes que le hubiera correspondido de haber estado en activo, no
se consideraran las horas extraordinarias para el calculo del complemento.

La empresa mantendra la cobertura de la prestacion econdmica por Incapacidad Temporal
derivada de contingencias comunes y el control sanitario de las bajas y altas por tales contin-
gencias en el sistema publico sin que pueda optar por llevar a efecto tal cobertura a través de
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 25° Hospitalizacion

En caso de situaciones de IT, que requieran una hospitalizacion minima de dos dias, o en
su defecto de hospitalizacion domiciliaria, documentalmente acreditada en ambos casos y
mientras dure dicha hospitalizacion, se percibira el 100 por ciento de la retribucién, sin que
pueda exceder del salario del mes que le hubiera correspondido de haber estado en activo, no
se consideraran las horas extraordinarias para el calculo del complemento.

El resto de la duracion de la IT y hasta su alta médica se regira conforme a lo dispuesto en
los articulos precedentes.

Articulo 26° Disposiciones comunes a todas las IT

La empresa solamente abonara el complemento de IT mientras se produzca el pago dele-
gado.

El limite maximo en que la empresa abonara el complemento de IT sera el indicado en el
apartado a) punto primero del articulo 169 del RDL 8/2015 de 30 de octubre “Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social’, siempre y cuando se produzca el pago delegado.

La empresa no abonara complemento de IT a quien se encuentre en situacion de pluriem-
pleo.

Articulo 27° Reconocimiento médico

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a una revision médica
anual, consistente en:

— Reconocimiento médico general.

— Audiometria.

— Control visual.

— Analisis sanguineo (demografia y bioquimica).
— Analisis de orina.

— Espirometria.

— Exploracion clinica.

— Vacuna antigripal (voluntaria).

Los reconocimientos se efectuaran a partir del mes de octubre de cada ano.

www.araba.eus 2019-02109

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 8/M




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA
lunes, 8 de julio de 2019 ¢ Num. 78

Cuando los servicios médicos encargados de efectuar el reconocimiento y por circunstan-
cias médicas especiales que concurran en determinados casos, consideren la inclusion de la
vacuna contra la hepatitis necesaria aplicara la misma.

En esta materia se estara a lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales. El resultado de los andlisis se dara en sobre cerrado a cada trabajador/a y los
resultados seran totalmente confidenciales.

Articulo 28° Prendas de trabajo

Todo el personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a los siguientes equipos
de ropa de trabajo:

A) Invierno

El equipo constara de camisa, pantalon, botas, anorak y guantes adecuados para el servicio
y traje de agua. Se entregaran hacia el mes de octubre.

B) Verano

El equipo constara de pantalon y camisa de verano y botas adecuadas, que se entregaran
hacia el mes de mayo de cada ano.

Articulo 29°Tiempo sindical

Los delegados/as de personal dispondran de un crédito mensual de 15 horas, dichas horas
podran ser acumuladas y adelantadas las del mes futuro en caso de necesidad, el tiempo
sindical sera de computo anual.

Los delegados/as de personal tendran derecho a reunirse en su centro de trabajo, sin limi-
taciones y fuera de su jornada laboral.

Asimismo, podran celebrar reuniones, sin mas tramites que las del tiempo conferido a los
delegados/as, para el ejercicio de las funciones sindicales.

En el supuesto de convocatoria de reuniones por parte del empresario no se computaran
dichas horas como actividad sindical, corriendo éstas a cuenta de la empresa.

CapituloV
Disposiciones finales
Disposicion final primera

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el presente
convenio, durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigia de caracter laboral que no
haya podido solucionarse en el seno de la empresa a través de la negociacion interna, se some-
terd a la tramitacion de conflicto colectivo por los cauces legales, buscando en todo momento
la conciliacién, mediacion o resolucion en los érganos o autoridades laborales.

Disposicion final segunda

En lo no recogido y previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto y regulado en el
convenio general del sector, ET y demas normas laborales que se encuentren en vigor.

Disposicion final tercera

El presente convenio, de no sufrir denuncia por parte alguna quedara automaticamente
prorrogado para el ano siguiente a su vencimiento, incrementandose todos los conceptos
salariales reflejados en el anexo 1, en el IPC, correspondiente al ano anterior al vencimiento,
facilitado por el INE.
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Disposicion final cuarta

Cuando se produzcan vacantes temporales en el personal indefinido, se estudiaran los
mecanismos para dar preferencia hasta completar su jornada al personal a tiempo parcial.

Cuando se produzcan vacantes definitivas en el personal indefinido, se valorara por la em-
presa los informes del trabajador, carnets de vehiculos, antigliedad, etc... dandose, en condi-
ciones de igualdad, preferencia a los trabajadores y trabajadoras dados de alta en la empresa.

Disposicion final quinta

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del presente convenio,
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET, debiendo intentar en su caso la
posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad
de revisidn del mismo que prevé el articulo 86.1 ET.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra
someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y mediacion del acuerdo
interprofesional PRECO.

El procedimiento de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de sometimiento
al mismo por ambas partes.
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Anexo l. Tablas salariales

Ano 2019
CAT. PROF SALARIO BASE P.TOXICO P. TRANSPORTE
Conductor/a 1.484,19 euros/mes 8,00 euros 146,50 euros/mes
Pedn/a limpiador 45,56 euros/dia 8,00 euros | 146,50 euros/mes
Aux. técnico/a 699,35 euros/ mes no devenga 146,50 euros/mes

L

Estas tablas para el ano 2020 seran actualizadas conforme al IPC de la CAPV del afho anterior
mas 0,3 puntos, si el IPC de la CAPV fuese negativo se considerara cero, actualizandose en
consecuencia las tablas en 0,3 puntos.

Anexo Il. Definicion de parentesco

Parientes de primer grado: padres y madres, suegros y suegras e hijos/as de ambos cén-
yuges.

Parientes de segundo grado: abuelos/as, nietos/as, hermanos y hermanas de ambos con-
yuges.

Nota: los parientes de uno de los cényuges, no son parientes de los parientes del otro,
ejemplo el hermano o hermana de mi cényuge, no es nada de mi hermano/a.

Anexo lll. Distribucion de la jornada ano 2019

Lunes 06:30 a 13:30 horas
Martes 06:30 a 13:30 horas
Miércoles 06:30 a 13:30 horas
Jueves 07:00 a 15:00 horas
Viernes 06:30 a 13:30 horas
Sabados 07:00 a 11:53 horas
Domingos 07:00 a 11:53 horas
Festivos 07:00 a 11:53 horas

La empresa elaborara un calendario para la distribucion de la jornada semanal, segun el
articulo 7.

Nota: a efectos de calendario laboral, los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados de
media jornada, pudiendo por acuerdo coger la mitad de la plantilla de un dia completo y el
otro la otra mitad.
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