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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE FOMENTO DE EMPLEO, COMERCIOY
TURISMOY DE ADMINISTRACION FORAL

Acuerdo 412/2019, del Consejo de Gobierno Foral de 25 de junio. Aprobar la convocatoria de
la linea de ayudas destinadas a la generacion de empleo en zonas desfavorecidas de Alava
correspondiente al 2019

Atendiendo a los ultimos datos sobre demandantes de empleo parados registrados en
Lanbide, el Territorio Histérico de Alava cerré el mes de abril de 2019 con un indice de paro regis-
trado del 11,7 por cien, correspondiendo dicha tasa a la existencia de 7.893 hombres (9,5 por cien)
y 11.219 mujeres (14,0 por cien).

La situacion del empleo en nuestro territorio es comun a todos los municipios, aunque
el indice varia de unos a otros. El analisis comarcal del desempleo en Alava si exceptuamos
Vitoria-Gasteiz, nos permite observar que el mayor niumero de desempleados continia concen-
trandose en el Valle de Ayala pero el mayor indice de paro lo tiene Rioja Alavesa. Esta situacion
pone de manifiesto la necesidad de abordar medidas coyunturales en los municipios que tienen
mayores indices de desempleo.

Dentro de los presupuestos generales de la comunidad auténoma de Euskadi se aprobé la
partida presupuestaria denominada programa especial de apoyo a la generacion de empleo
en las zonas desfavorecidas de Alava por importe de 500.000 euros. El ente foral ha previsto
destinar dicha partida a la iniciativa lanzaderas de empleo y a la presente convocatoria de
ayudas para la generacion de empleo en zonas desfavorecidas de Alava.

La Direccion de Empleo, Comercio y Turismo tiene entre sus funciones las de fomentar la
colaboracion para el desarrollo de planes de empleo y formacion.

La Diputacion Foral de Alava aprobé mediante Decreto Foral 26/2016, del Consejo de Dipu-
tados de 15 de marzo, las bases reguladoras generales de las subvenciones que se otorguen
en el ambito de las competencias de la Direccién de Fomento de Empleo, Comercio yTurismo.

Como consecuencia de la aprobacion de dichas bases, y al objeto de ofrecer la mayor
difusidn posible y dar cumplida cuenta de los principios de publicidad, concurrencia y obje-
tividad e igualdad y no discriminacion, es preceptivo establecer la convocatoria de ayudas a
la que han de ajustarse las iniciativas para la generacién de empleo en zonas desfavorecidas
de Alava 2019.

En su virtud, a propuesta de la Diputada de Fomento del Empleo, Comercio yTurismo y de
Administracion Foral y previa deliberacion del Consejo de Gobierno Foral en Sesion celebrada
en el dia de hoy,

ACUERDO

Primero. Aprobar la convocatoria publica de ayudas para la generacién de empleo en zonas
desfavorecidas de Alava para el ejercicio 2019, con una dotacion maxima de 382.099,75 euros,
convocatoria que se anexa al presente Acuerdo (anexo namero 1).

Segundo. Dicha convocatoria se regula atendiendo a las bases generales reguladoras de la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la Direccion de Fomento
de Empleo Comercio yTurismo del Departamento de Fomento del Empleo, Comercio yTurismo
y de Administracion Foral de la Diputacion Foral de Alava (Decreto Foral 26/2016, del Consejo
de Diputados de 15 de marzo), asi como a lo estipulado en el anexo al presente Acuerdo.
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Tercero. Las subvenciones reguladas mediante esta resolucion se adjudicaran con cargo a la
partida presupuestaria de gastos 30.5.02.35.02.462.90.01 del presupuesto 2018 de la Diputacién
Foral de Alava prorrogado para 2019 por importe de 382.099,75 euros y referencia de contraido
105.2794/000. Dichos fondos provienen de la subvencion a otorgar por el Servicio Vasco de
Empleo, Lanbide a la Diputacion Foral de Alava.

Cuarto. La presente resolucién agota la via administrativa pudiendo interponer, de confor-
midad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun, recurso potestativo de reposicidon en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la notificacion de este acto, ante el Consejo de Gobierno Foral o ser impugnado direc-
tamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de notificacion de este acto, ante la Jurisdiccion competente.

Quinto. La presente convocatoria se publicard en el BOTHA y entrara en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacién.

Vitoria-Gasteiz, 25 de junio de 2019

El Diputado General
RAMIRO GONZALEZ VICENTE

La Diputada de Fomento de Empleo, Comercio y Turismo y de Administracion Foral
CRISTINA GONZALEZ CALVAR

El Director en funciones de Fomento de Empleo, Comercio y Turismo
ADOLFO LANDER VERA

ANEXO numero 1

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA GENERACION DE
EMPLEO EN ZONAS DESFAVORECIDAS DE ALAVA

Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto el apoyo a iniciativas, proyectos o planes de
empleo a desarrollar por municipios de Alava encaminadas a mejorar la empleabilidad y/o la
contratacién de personas en paro del municipio.

Articulo 2. Partidas presupuestarias y cuantia total maxima

Las subvenciones reguladas mediante esta resolucion se adjudicaran con cargo a la partida
presupuestaria de gastos 30.5.02.35.02.462.90.01 del presupuesto 2018 de la Diputacién Foral
de Alava prorrogado para 2019 por importe de 382.099,75 euros y referencia de contraido
105.2794/000. Dichos fondos provienen de la subvencion a otorgar por el Servicio Vasco de
Empleo, Lanbide a la Diputacion Foral de Alava.

Articulo 3. Beneficiarios

3.1. Podran acceder a los beneficios contenidos en la presente linea de ayudas los muni-
cipios de Alava que presenten indices de paro registrado superiores a la media del Territorio
Historico de Alava, excepto la capital del mismo. A estos efectos se tendra en cuenta los datos
vigentes de demandantes de empleo parados registrados en Lanbide correspondientes al mes
anterior al de publicacion de las presentes ayudas en el BOTHA.
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3.2. No podré tener la condicion de beneficiaria aquella entidad que discrimine por razon
de sexo en su proceso de admision o en su funcionamiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 24.2 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, del Parlamento Vasco, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.

Igualmente, no podran concurrir, durante el periodo que establezca la correspondiente
sancion, las entidades sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion
por razdn de sexo ni las sancionadas con esta prohibiciéon en virtud de la ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, tal y como se recoge en el articulo 50.5 del Decreto Legislativo 1/1997,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordena-
dores de la Hacienda de Euskadi, segun redaccion dada por la Disposicion Final Sexta de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, del Parlamento Vasco, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

3.3. Cada solicitante presentarad un maximo de 2 iniciativas o proyectos o planes de empleo.
Las propuestas a presentar deberan incluir contrataciones de personas en situacion de desem-
pleo, con independencia de que se incluyan otro tipo de gastos subvencionables.

Articulo 4. Gastos subvencionables

4.1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada sean
coadyuvantes a la puesta en marcha de los proyectos, resulten necesarios y se realicen en el
plazo establecido, como pueden ser:

a) Contrataciones de personas paradas inscritas en el registro del Servicio Vasco de Empleo
Lanbide para desarrollar la iniciativa o proyecto, tanto a tiempo parcial como completo.

b) Gastos correspondientes a cotizaciones a la Seguridad Social de las personas paradas
contratadas y de los seguros.

c) Contrataciones de empresas o entidades externas para desarrollar las distintas fases que
compongan el plan de empleo (seleccion, formacion, gestion, coordinacion y/o supervision,
etc.) y/o la asistencia técnica ligada al mismo.

d) Publicidad ligada a la convocatoria para la seleccion del personal.

e) Excepcionalmente se podran incluir gastos de alquiler de maquinaria, herramientas y
utillajes que a juicio del Servicio de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo estos sean es-
trictamente necesarios para poder realizar los trabajos.

Se podran aceptar gastos generales del municipio solicitante por un importe que no supere
el 10 por cien del resto de gastos aprobados, tal y como se detalla en el apartado 8.2 del De-
creto Foral 26/16 del Consejo de Diputados de 15 de marzo que aprueba las bases reguladoras
generales de las subvenciones, siempre y cuando la gestiéon del plan de empleo la realice
fundamentalmente dicho municipio solicitante.

La suma de los presupuestos maximos elegibles de los apartados c), d) y e) no podra su-
perar el 15 por ciento de la suma de los apartados a) y b). En el caso de que entre estos gastos
haya formacién de los trabajadores, este porcentaje podra incrementarse con el importe re-
sultante de aplicar el importe de 90 euros/hora por el niumero de horas de duracién del curso,
siempre y cuando la suma de todos los gastos comprendidos en los apartado c¢), d) y e) no
supere el 30 por cien de la suma de los apartados a) y b).

Se podra aceptar que las contrataciones de las personas paradas las realice directamente la
empresa encargada de desarrollar las distintas fases que componen el plan de empleo, siempre
que dichas contrataciones se realicen con el visto bueno del municipio solicitante.

No se consideraran subvencionables:
— la compra de materiales necesarios para desarrollar los proyectos.

— las dietas de los coordinadores, formadores y/o personas contratadas.
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Las convocatorias de empleo se deberan ofertar en el Servicio Vasco de Empleo Lanbide, con
independencia de que se oferten por otros medios. En este ultimo caso se deberan incluir en la
convocatoria los logos del Servicio Vasco de Empleo Lanbide y de la Diputacién Foral de Alava.

4.2. Se autoriza la subcontratacion hasta el 100 por ciento del presupuesto subvencionable,
cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 5. Ambito de aplicacion y periodo de realizacion de las actividades

Las entidades que resulten beneficiarias de la presente convocatoria deberan desarrollar
las actuaciones con posterioridad a la solicitud de la ayuda vy finalizar con anterioridad al 15
de mayo de 2020, éste inclusive.

Articulo 6. Cuantias y limites de las ayudas

6.1. El porcentaje de subvencion sera del 100 por cien del presupuesto de gastos aprobado
con un limite por solicitante de 100.000,00 euros.

6.2. Para que un proyecto o plan de empleo pueda ser subvencionado se establece que en
el momento de la adjudicacion el importe minimo de la subvencion propuesta sea de 6.000,00
euros.

Articulo 7. Compatibilidad de subvenciones

Los importes de subvencion correspondientes a los conceptos de gastos subvencionados
por la Diputacién Foral de Alava seran incompatibles con aquellas otras que con el mismo
concepto de gasto subvencionable puedan ser otorgadas por cualquier otra administracién o
entes publicos o privados.

Articulo 8. Organos competentes para la instruccion del procedimiento

8.1. La instruccién del procedimiento se desarrollara por el Servicio de Fomento de Empleo,
Comercio yTurismo.

8.2. La comision de valoracion estara constituida de la siguiente forma:

— Presidencia: La persona que ostente la Direccion de Fomento de Empleo, Comercio y
Turismo o persona en quien delegue.

— Vocalia: La persona que ostente la Jefatura del Servicio de Fomento de Empleo, Comercio
yTurismo o persona en quien delegue.

— Secretaria: Una persona técnica del Servicio de Fomento de Empleo, Comercio y Turismo.

Articulo 9. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

9.1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacion Foral de Alava
(Plaza de la Provincia numero 5, 01001 Vitoria-Gasteiz) o en los registros generales de los
ayuntamientos concertados y estaran dirigidas al Servicio de Fomento de Empleo, Comercio
y Turismo (Direccion de Fomento de Empleo, Comercio y Turismo de la Diputacién Foral de
Alava) sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015 de 11 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. El plazo disponible para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales y se
iniciara a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOTHA.

9.3. Las solicitudes para acogerse a las ayudas reguladas en la presente resolucién deberan
incluir la siguiente documentacion:

— Solicitud a la convocatoria de ayudas.
— Declaracion en la que se incluya los siguientes apartados:

— Que el municipio se compromete a facilitar las comprobaciones necesarias para veri-
ficar la solicitud y a aportar la informacion complementaria que se le solicite por parte de la
Diputacion Foral de Alava, Servicio Vasco de Empleo Lanbide, Oficina de Control Econémico
del Gobierno Vasco y Tribunal Vasco de Cuentas.
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— Que el municipio queda sujeta a las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Princi-
pios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

— Descripcion de las actuaciones del plan de empleo para las que se solicita la subvencion
y desglose de presupuesto de cada una de ellas.

— En el caso de que el municipio solicitante contrate a una empresa o entidad externa para
coordinar o asesorar téchicamente al plan de empleo, informacién del proceso de licitacion
para la contratacion a desarrollar. Esta informacion no sera preciso facilitar en el caso de que
los servicios a ofrecer por la empresa externa no supere los limites establecidos como contrato
menor (15.000,00 euros), exigiéndose en este caso la presentacion de una fotocopia de la oferta
presentada por la empresa o entidad externa que desarrollara los trabajos.

— Desglose de los costes de las personas desempleadas a contratar para desarrollar el
proyecto.

Articulo 10. Criterios de seleccion y valoracion de los proyectos o planes de empleo

10.1. Cada una de las iniciativas, proyectos o planes de empleo se valorara por separado
en base a los siguientes criterios:

a) Contribucion de la iniciativa a la mejora de la empleabilidad de los participantes (20

puntos).
Alto 15-20 puntos
Medio 10-15 puntos
Bajo 0-10 puntos

b) Contrataciones de trabajadores en paro durante la duracion del proyecto o plan de em-
pleo (20 puntos).

Contratacion de 4 o més trabajadores 20 puntos
Contratacion de 3 trabajadores en paro 15 puntos
Contratacién de 2 trabajadores en paro 10 puntos
Contratacion de 1 trabajadores en paro 5 puntos

En el caso de que la contratacion no sea a jornada completa se aplicara el porcentaje que
corresponda.

c¢) Grado de definicion, calidad y contenido de la solicitud presentada, asi como la inclusion
en la misma y desde un primer momento de toda la documentacidon necesaria para su analisis
(20 puntos).

Solicitudes presentadas de forma completa en el momento de la solicitud y con alto grado de concrecién y
o 20 puntos
definicion del proyecto.
Solicitudes presentadas de forma completa en el momento de la solicitud y con medio grado de concrecion 15 puntos
y definicién del proyecto. P
Solicitudes presentadas de forma incompleta en el momento de la solicitud, pero completadas 10 puntos
posteriormente. P
Resto de solicitudes presentadas 0 puntos
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d) indice de paro registrado en el municipio, referido al mes anterior al de publicacion en
el BOTHA de las presentes ayudas. (20 puntos).

8 0 mas puntos sobre la media de Alava 20 puntos
Entre 5y 7.9 puntos mas sobre la media de Alava 15 puntos
Entre 2y 4,9 puntos sobre la media de Alava 10 puntos
Menos de 2 puntos sobre la media de Alava 5 puntos

e) Contribucion del plan del empleo a la mejora medioambiental el municipio (20 puntos).

Alto 15-20 puntos
Medio 10-15 puntos
Bajo 0-10 puntos

10.2. Para la determinacion y seleccion final de las iniciativas, proyectos o planes de empleo,
asi como de la cuantia correspondiente a cada uno de ellos, se atendera a lo especificado en
el articulo 6 del Decreto Foral 26/2016, del Consejo de Diputados de 15 de marzo.

Articulo 11. Plazo de resolucion y notificacion

11.1. El drgano competente, a propuesta de la comisidn de valoracion, dictara la resolucion
gue proceda. El plazo de resolucidn se regira en base a lo establecido en el articulo 6 del De-
creto Foral 26/2016, del Consejo de Diputados de 15 de marzo.

11.2. Las resoluciones se notificaran mediante carta certificada. En cualquier caso, se actuara
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun.

11.3. La resolucion agota la via administrativa pudiendo interponer, de conformidad con
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun,
recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acto, ante el Consejo de Gobierno Foral o ser impugnado directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de notificacion de este acto, ante la Jurisdiccion competente.

Articulo 12. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Todas las acciones de comunicacion, publicidad y propaganda, asi como la organizacion de
cualquier acto publico o privado, presentaciones, clausuras y similares que guarden relacion
con el objeto de la subvencidén deberan acordarse previamente con la Diputacion Foral de
Alava y Lanbide, ajustandose a las indicaciones que ésta establezca en relacion a su imagen
corporativa y se realizaran en ambas lenguas oficiales, garantizando de manera efectiva el
derecho de la ciudadania a la eleccion de lengua.

Articulo 13. Justificacion y abono de las subvenciones
El abono de la subvencién se realizara de la siguiente forma:

— Un primer pago del 80 por cien de la subvencién como anticipo a justificar a la aproba-
cion de la resolucion de la adjudicacion.

— Un segundo pago del 20 por cien restante una vez que el municipio beneficiario haya pre-
sentado escrito informando de las actuaciones desarrolladas hasta el 1 de diciembre de 2019.
Este escrito se debera presentar con anterioridad al 15 de diciembre de 2019 inclusive y debera
adjuntar informacién relativa a la iniciativa y/o planes de empleo que se estén desarrollando y
datos de las personas desempleadas participantes desagregados por sexos.

www.araba.eus 2019-02008
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 6/8




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 28 de junio de 2019 ¢ Num. 74

Para la justificacién de los anticipos realizados, el beneficiario debera presentar con ante-
rioridad al 30 de junio de 2020 inclusive, una Memoria final que contendra la siguiente infor-
macion:

— Informe descriptivo y valorativo de la ejecucidn de las iniciativas y/o planes de empleo
municipales financiados asi como de los resultados obtenidos que incluya datos de las per
sonas desempleadas participantes (edad, tiempo en desempleo previo a su participacion,
situacion laboral actualizada) desagregados por sexos. Asi mismo se debera indicar el tipo
de contrato realizado, la jornada y la duracion, desglosando los gastos de ndminas y de Se-
guridad Social, y adjuntando copias de los contratos laborales realizados para desarrollar las
actuaciones.

— Original o copia de documentos que acrediten que las personas desempleadas parti-
cipantes estan en situacion de desempleo en el momento de seleccidon de los participantes.

— Una relacion clasificada de los gastos de las actividades subvencionadas, con identifica-
cion de las entidades acreedora y del documento, su importe y fecha de emision, indicando si
ha recibido alguna otra ayuda relacionada con las actuaciones subvencionadas.

— Originales o fotocopias compulsadas de las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacidon a que se hace referencia en el parrafo anterior.

— En su caso, informacion del proceso de licitacion desarrollado para contratar a la empresa
o entidad externa para coordinar o asesorar técnicamente al plan de empleo, adjuntando copias
de las ofertas presentadas a la licitacion.

— Copia de las ndminas originales o compulsadas del personal trabajador implicado.

— Copia de los modelos Recibo de Liquidacion de Cotizaciones (0 TC1) y Relaciéon Nominal
deTrabajadores (0 TC2) generados a través de la aplicacion de la Seguridad Social o copia del
mismo, aun sin compulsa correspondientes al personal trabajador implicado.

— Justificantes de pago de facturas, de nominas y de pagos a la Seguridad Social.

En el caso de aportar facturas electrénicas, el formato de las mismas se ajustara a los
estandares de Factura-e y Efdktur. En el caso de aportar cualquier otro documento firmado
electrénicamente se admitiran los certificados soportados por la plataforma @firma de la
Ley 11/2007 en consonancia con el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electronica (http:/

www.dnielectronico.us/seccion_aapp/rel_autoridades.html).

Los justificantes de pago de facturas, ndminas y a la Seguridad Social se podran presentar
en los siguientes formatos:

— Documentos contables P de pago.

— Certificado bancario original en el que se especifique la entidad pagadora, el importe,
la fecha y la entidad beneficiaria del pago o transferencia, firmado y/o con el sello estampado
del banco.

— Ordenes de transferencias telematicas con sello estampado del banco que realiza el
pago o transferencia.

— Extractos bancarios recibidos por correo ordinario.

— Extractos bancarios recibidos por correo electrénico, con sello estampado del banco que
realiza el pago o transferencia.

— Copia compulsada de movimientos de cuentas en libretas o cuentas corrientes.
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— Recibos o tickets de compras o servicios que detallen la actuacion subvencionada y que
implique que con la disposicién del mismo se ha abonado el importe correspondiente.

— Certificado original firmado y/o con el sello estampado del emisor de la factura en el que
se especifique el nimero de factura, el importe y la fecha de abono.

En el caso de que la justificacion de pago de las nédminas se haya realizado mediante re-
mesa y en la misma no se pueda verificar el importe abonado a cada uno de los trabajadores
implicados, se debera adjuntar escrito del beneficiario que indique el importe neto recibido
por el trabajador asi como que dicho importe se ha abonado con cargo a la remesa que co-
rresponda.

En el caso de que no se haya justificado total o parcialmente la subvencién concedida se
solicitara la devolucion de la cantidad y los intereses que correspondan.

No se admitiran los pagos en efectivo de las operaciones con un importe igual o superior
0 su contravalor en moneda extranjera, al que se establezca en la normativa vigente para el
ejercicio 2019.

A efectos del célculo de la cuantia que se establezca sefnalada en el parrafo anterior, se
sumaran los importes de todas las operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la
entrega de bienes o la prestacion de servicios.

Con el limite de presupuesto subvencionable inicialmente aprobado, se podra admitir cam-
bios en los conceptos subvencionables y sus importes econémicos correspondientes y con in-
dependencia de que alguno de los conceptos subvencionables haya podido no ser ejecutados.
Estas desviaciones deberan contar con el visto bueno del Servicio de Fomento del Empleo,
Comercio y Turismo, salvo en el caso de cambios sustanciales, en cuyo caso deberan contar
con el visto bueno de la Direccion de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo.

Articulo 14. Desarrollo

Se faculta a la Diputada Foral titular del Departamento de Fomento del Empleo, Comercio
y Turismo y de Administracion Foral a adoptar cuantas disposiciones sean necesarias para el
correcto desarrollo, aplicacion e interpretacion de la presente resolucion.

Articulo 15. Clausula final

El procedimiento establecido en la presente Orden Foral queda supeditado a lo establecido
en las bases reguladoras generales aprobadas mediante Decreto Foral 26/2016, del Consejo de
Diputados de 15 de marzo, asi como a las disposiciones que en materia de subvenciones regula
la Norma Foral 11/2016 de 19 de octubre de Subvenciones del Territorio Historico de Alava, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y resto de disposiciones posteriores sobre subvenciones.
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