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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Aprobacion del convenio de encomienda de gestién material entre el Ayuntamiento de Vi-
toria-Gasteiz y la Academia Vasca de Policia y Emergencias para la gestion de los procesos
selectivos unificados de ingreso en la categoria de agente de la Escala Basica de Policia Local

El Pleno del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en sesidon ordinaria de 17 de abril de 2019,
acordo aprobar la formalizacion del convenio de encomienda de gestién material entre el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y la Academia Vasca de Policia y Emergencias para la gestion
de los procesos selectivos unificados de ingreso en la categoria de agente de la Escal Béasica
de Policia Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con el articulo 11.3. b)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de mayo de 2019

El Alcalde
GORKA URTARAN AGIRRE
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ANEXO

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION MATERIAL ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE VITORIA-GASTEIZY LA ACADEMIA VASCA DE POLICIAY EMERGENCIAS PARA
LA GESTION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS UNIFICADOS DE INGRESO EN
LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA ESCALA BASICA DE POLICIA LOCAL

REUNIDOS

De una parte, Malentxo Arruabarrena Julian, Directora General de la Academia Vasca de Po-
licia y Emergencias, nombrada mediante Decreto 68/2013, de 8 de enero (BOPV nimero 11, de
16 de enero), que actia en nombre y representacion del Organismo Autonomo Academia Vasca
de Policia y Emergencias, en virtud de las competencias atribuidas por los articulos 20 y 26 de
la Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacién del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi.

De otra parte, Gorka Urtaran Agirre, Alcalde del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, en repre-
sentacion del mismo.

Ambas partes, en virtud de la representacion que ostentan, en el ejercicio de sus respecti-
vas atribuciones y en el mutuo y reciproco reconocimiento de las facultades derivadas de la
mencionada representacion,

EXPONEN

PRIMERO. Que por parte del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, ha sido publicado en el Bo-
letin Oficial del Territorio Histérico de Alava (BOTHA numero 35 de 22 de marzo de 2019) la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2019 en la que se incluyen 39 plazas de
Agente de la Escala Basica de Policia Local de dicha corporacién. (De esas, 32 son vacantes y
7 estan en fase de tramitacion).

SEGUNDO. Que ambas Administraciones actuantes son conscientes de la dificultad que
genera en el ambito local la realizacion de los procesos selectivos para ingreso en la Categoria
de Agente de la Escala Basica de la Policia Local, derivados de la complejidad de su gestion
material, y de los costes econdmicos generados a la entidad convocante, a lo que se une, en
el caso de la mayoria de Entidades Locales, la carencia de personal especializado para llevar
adelante este tipo de procesos.

A su vez, la actual multiplicidad de ofertas de empleo publico y convocatoria simultanea de
procesos selectivos para el ingreso en las mismas subescalas en distintas Entidades Locales
genera dispersion de recursos y multiplicacion de costes.

TERCERQO. Las partes convienen en poner de manifiesto las ventajas de establecer un marco
comun de actuacion para llevar a cabo un proceso selectivo unificado y que sea aplicable a
las entidades locales de la CAPV, que voluntariamente y en ejercicio de su autonomia local,
se adhieran al mismo.

Entre estas ventajas se encuentran las siguientes:
— Aplicar el mismo perfil de seleccidon para la Escala Basica de Policia Local.
— Unificar las caracteristicas de tales procesos selectivos.

— Resolver los problemas de sobrecostes derivados de la fuga de aspirantes que participan
en varios procesos selectivos simultdneamente.

— Evitar la generacion de vacantes durante el proceso selectivos por lo senalado anterior-
mente.

— Reducir el coste de celebracién de los procesos.
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CUARTO. Que por razones de eficacia el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, solicita a la Aca-
demiaVasca de Policia y Emergencias la realizacion de cuantas actividades de caracter, técnico
o de servicios sean precisas para la ejecucién de los procesos selectivos para el ingreso en la
Categoria de Agente de la Escala Basica de la Policia Local.

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 23.1. Cy F de Ley 15/2012, de 28 de
junio, de Ordenacion del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi, los abajo firmantes acuer
dan suscribir el presente Convenio de encomienda de gestion material que se desarrollara de
acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz encomienda a la Academia Vasca
de Policia y Emergencias (en lo sucesivo Academia), la realizacidon de cuantas actividades de
caracter material, técnico o de servicios sean precisas para la ejecucion del procedimiento de se-
leccidn de 39 plazas para ingreso en la categoria de Agente de la Escala Basica de la Policia Local.

La realizacién del procedimiento de seleccion encomendado se llevara a efecto por la Aca-
demia de forma conjunta y unificada con otros analogos de diferentes Corporaciones Locales
de la Comunidad Auténoma Vasca.

SEGUNDA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS A CONVOCAR.

El procedimiento de seleccion unificado, ofertara, entre otras, 39 plazas de Agente de la
Escala Basica de la Policia local del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, con perfil lingtistico 2.

Las 39 plazas a ofertar, requeriran el perfil linglistico 2: 15 plazas con perfil lingUistico 2
como preceptivo, al contar con la fecha de preceptividad vencida y 24 no tienen asignada fecha
de preceptividad.

Para las plazas a ofertar, se requerira estar en posesion de la IT Txartelak 02 (Windows, Word
basico, Internet basico).

Pertenecen al Grupo de Administracion Especial, Subgrupo de Servicios Especiales, Clase
Policia Municipal, integradas en el Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C2, (sin
perjuicio de lo previsto en la Ley 2/2008, de 28 de mayo, de tercera modificacion de la Ley
de Policia del Pais Vasco -BOPV 13 de junio de 2008), correspondientes a la Oferta Pablica de
Empleo de 2019.

TERCERA. ALCANCE DE LA ENCOMIENDA DE GESTION.

La Academia realizara todas aquellas actuaciones de caracter material o técnico para la
ejecucion y desarrollo de un procedimiento de seleccién, asi como la publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco de unas bases de convocatoria unificadas especificas, que, ademas de la
descripcion de la plazas ofertadas, habran de contemplar las siguientes cuestiones:

1. La posibilidad de ampliar el nUmero de plazas convocadas en funcion de las vacantes
de la categoria de Agente de la Escala Basica de la Policia Local que se generen en el Ayunta-
miento de Vitoria-Gasteiz durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, en los términos
legalmente establecidos.

2. Los requisitos de participacion seran los establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y en el Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco.

3. Se habra de acreditar estar en posesion del permiso de conduccion de tipo B en vigor
al ultimo dia de presentacién de solicitudes. Ademas del A2 en vigor al dia anterior a la fecha
senalada por el Tribunal para la adjudicacién de las plazas. También del tipo A en vigor en forma
previa al nombramiento como funcionario/a de carrera.

www.araba.eus 2019-018M1

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 3/6



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 12 de junio de 2019 ¢ Num. 68

4. Las solicitudes deberan cumplimentarse y presentarse por el procedimiento electronico
que al efecto establezca la Academia. El plazo de presentacion de solicitudes no podra ser
inferior a quince dias habiles ni superior a treinta, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacidon de la convocatoria unificada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

5. La Academia nombrara unTribunal Calificador encargado de la determinacion, desarrollo
y evaluacion del procedimiento selectivo, y la seleccion de las personas participantes. Dicho
Tribunal, al cual le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 28 de febrero, estara
compuesto por :

* Presidencia, 1 persona designada por la Academia.

¢ Cuatro vocales designados a propuesta de EUDEL entre el personal de los ayuntamientos
participantes en la convocatoria unificada (dos de los cuales seran pertenecientes a los Cuerpos
de Policia Local, y los otros dos seran funcionarios de funcion publica o recursos humanos).

¢ Secretario/a, con voz, pero sin voto, designado/a por la Academia.

6. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 17 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion y Formacién de la Policia del Pais Vasco.

7. Las pruebas teoricas se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidon del funcionariado de Administracion Local.

8. En la fase de concurso de méritos habran de ser valorados los servicios prestados en
Cuerpos de Policia Local como Agente de la Escala Basica de Policia Local. Estos servicios
prestados tendran una valoracion minima del 25 por ciento y maxima del 30 por ciento de la
puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion.

9. El conocimiento del euskera podra realizarse en forma documental o mediante las prue-
bas correspondientes a realizar durante el transcurso del proceso. Para la realizacién de las
pruebas de euskera la academia habra de contar con la colaboracion del IVAP. La cobertura de
las plazas correspondientes a los puestos de trabajo que tienen aparejado Perfil Linguistico
preceptivo tendra prioridad, por lo que se seran las primeramente adjudicadas. Para aquellas
plazas en que no sea requisito, el euskera sera valorado en la forma prevista por el articulo 11
del Decreto 315/1994, de 19 de julio y de acuerdo con lo regulado en el Decreto 86/1997 de 15
de abril por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las Adminis-
traciones Publicas de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi.

10. El Tribunal habréa de publicar la relacion de personas que hayan superado el concur
so-oposicion asi como la relacion de las personas seleccionadas.

11. Las publicaciones relativas al proceso de seleccidn se realizaran en el en el Tablén de
Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, A efectos informativos seran igual-
mente publicadas en la pagina web del Organismo Auténomo y remitidas a las Corporacio-
nes Locales participantes en la convocatoria unificada. La fecha de publicacion en el Tablon
de Anuncios de la Academia Vasca de Policia y Emergencias serd determinante a efectos de
computo de plazos.

12. Una vez comprobado el cumplimiento de requisitos, por el ayuntamiento competente
se procedera al nombramiento de las personas seleccionadas como funcionarios en practicas.

13. Existirdn un curso de formacion y un periodo de practicas, que tendran caracter obliga-
torio y eliminatorio, individualmente considerado, y su no superacidén determinara la exclusién
del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir a quien no lo
hubiere superado para su ingreso en la categoria de Agente de la Escala Basica de Policial
Local. No podran simultanearse en su desarrollo, sin que su duracién acumulada, pueda ex-
ceder de 30 meses.
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14. El curso de formacion consistira en un curso académico, de caracter obligatorio y eli-
minatorio, cuyos contenidos, formas de evaluacion y superaciéon y duracién seran los deter-
minados en el Plan de Estudios determinado por la Academia y la normativa de aplicacion.
Las calificaciones del curso de formacion se haran publicas en la forma prevista en el punto
undécimo por la Directora General de la Academia. Igualmente la Directora General de la Aca-
demia declarara la exclusion de quienes no superen el curso de formacion.

15. Quienes superen el curso de formacion realizaran el periodo de practicas en los Cuerpos
de Policia Local respectivos. Con anterioridad al inicio del periodo de practicas, la Directora
General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias dictard Resolucién por la que se esta-
blezcan la duracion, los sistemas y procedimientos de valoracién y superacién del periodo de
practicas. Durante el periodo de practicas se evaluara la eficacia profesional vinculada con la
ejecucioén de tareas propias de la categoria de Agente de la Escala Basica de la Policia Local.
Las calificaciones del periodo de practicas se haran publicas por la Directora General de la
Academia. Igualmente, la Directora General de la Academia declarara la exclusién de aquellas
personas que no superen el periodo de practicas.

16. Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacion del periodo de practicas, y a
propuesta de la Directora General de la Academia, por la Alcaldia del respectivo ayuntamiento,
se procedera a efectuar el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera de quienes
hubieran superado el procedimiento selectivo. El nombramiento se efectuara como Agente de
la Escala Basica de la Policia Local.

17. Los funcionarios y funcionarias en practicas percibiran las retribuciones a cargo de su
respectivo ayuntamiento. Igualmente el respectivo ayuntamiento sera el encargado de pro-
porcionarles el armamento, documentacion y equipo.

18. A los funcionarios y funcionarias en practicas les sera de aplicacion el Reglamento de
Régimen Interior y la normativa de régimen interno de la Academia. Igualmente, y para aque-
llos supuestos del régimen disciplinario en que el hecho no constituya simple falta de disciplina
docente, con caracter supletorio, seran de aplicacion las normas de régimen disciplinario de
los Cuerpos de Policia del Pais Vasco. La imposicion de una sanciéon por la comision de una
infraccion tipificada como grave o muy grave, segun las normas anteriormente mencionadas,
sera causa especifica de automatica exclusion del procedimiento selectivo, asi como de pér-
dida de cuantos derechos se deriven del mismo para su ingreso en la categoria de Agente de
la Escala Basica de la Policia Local.

19. De conformidad con los criterios evaluativos aplicables al curso de formacion, si de la
evaluacion parcial de las materias contenidas en el Plan de Estudios se desprende la imposibi-
lidad material de superacidn del curso de formacion, la Alcaldia del respectivo ayuntamiento, a
propuesta de la Directora General de la Academia podra declarar su exclusién previa audiencia
del funcionario o funcionaria en practicas.

20. Las personas excluidas del procedimiento selectivo en el curso de formacién o en el
periodo de practicas devolveran al respectivo ayuntamiento el armamento, documentacion y
todo tipo de equipo suministrado.

21. Las personas que superen el procedimiento de seleccidén seran nombradas funcionarias
de carrera como Agentes de la Escala Basica de la Policia Local por la Alcaldia del respectivo
ayuntamiento.

CUARTA.TERMINOS DE LA ENCOMIENDA.
El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz:

a) Mantendra la titularidad de las competencias cuya ejecucion se encomienda por el pre-
sente convenio de encomienda de gestion material.

b) Aprobara y publicara la Oferta Publica de Empleo correspondiente al proceso selectivo cuya
gestion se haya encomendado, con caracter previo a la publicacion de la convocatoria unificada.
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c) Remitira a la Academia la informacioén precisa y prestara la colaboracion material nece-
saria para el correcto desarrollo del proceso.

d) Efectuara el nombramiento en practicas de las personas que resultaren adjudicatarias
de las plazas convocadas una vez concluida la fase de seleccion y como funcionaria de carrera
una vez finalizado el proceso de seleccion.

e) Contribuira a financiar los gastos derivados de la convocatoria segun lo establecido en
la clausula quinta.

La Academia, ademas del ejercicio de las actuaciones encomendadas en los términos de
la clausula tercera:

a) Gestionara el operativo necesario para el desarrollo material de los ejercicios: gestion
de la contratacion de locales; equipamiento de los locales para la realizacion de las pruebas
selectivas; gestion de la contratacién de cuidadores para el proceso selectivo; traducciéon y
reproduccion de los ejemplares de las pruebas de la oposicion; distribucién y recogida el dia
de las pruebas; asi como todas las actuaciones que sean precisas para llevar a cabo adecua-
damente un proceso selectivo de caracter masivo: vigilancia, atencion a personas con nece-
sidades especiales, etc.

b) Habilitara los medios para llevar a buen fin los procesos selectivos de forma eficaz y
con estricto respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, respetando,
asimismo la normativa vigente sobre datos de caracter personal.

QUINTA. FINANCIACION.

La Academia sufragara los gastos derivados de la ejecucién de la encomienda de gestion.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz retribuira de acuerdo con su normativa de aplicacion
a las personas nombradas Agentes en practicas que lo hayan elegido como destino una vez
superada la fase de oposicion, y mientras dure la fase de formacion y practicas. Igualmente
proporcionara el armamento documentacion y equipo necesarios.

SEXTA. RESOLUCION.

El presente convenio de encomienda de gestion material podra ser resuelto por cualquiera
de las partes previa notificacion a la otra con una antelacién minima de seis meses, garantizan-
dose en cualquier caso la necesaria continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran
en ejecucidon en el momento de la resolucion, surtiendo efecto, salvo acuerdo en otro sentido,
a los quince dias de su notificacion.

Seran causas de resolucion del presente convenio de encomienda de gestién material las
siguientes:

A) La denuncia de cualquiera de las partes.

B) El incumplimiento de las clausulas de este convenio.

C) El mutuo acuerdo de las partes.

SEPTIMA. DURACION.

El presente convenio de encomienda de gestion material producira efectos a partir de la
fecha de su firma y tendra una vigencia anual, si bien las partes, en cualquier momento antes
de la finalizacion de dicho plazo anual, podran acordar su prérroga hasta el nombramiento
como funcionarias de carrera de las personas que vayan a ocupar las plazas ofertadas.

OCTAVA. NATURALEZAY JURISDICCION.

Este convenio de encomienda de gestion material tiene naturaleza administrativa, de forma
que las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente
se resolveran de acuerdo a la competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Leido por las partes y en prueba de conformidad con lo expuesto en el presente convenio

de encomienda de gestién material, lo firman en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha expre-
sados en el encabezamiento, y conforme a las clausulas que en el mismo se han establecido.
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