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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA

Relacion de puestos de trabajo

De conformidad con el articulo 16 de la Ley 6/89 de 6 de julio de Funcién Publica Vasca,
se hace publica la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, con
los datos cerrados a fecha 25 de abril de 2019 que aparecen en las tablas adjuntas. En primer
lugar se publica la relacion de puestos de directivos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, y a
continuacion, la relacion de puestos de no directivos

Para la interpretacion adecuada de los datos, se acompana las tablas de literales.

Vitoria-Gasteiz, a 25 de abril 2019

La Concejala Delegada de Funcion Publica
JAIONE AGUIRRE LOPEZ DE ARAYA
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AGREGADA ANO 2019

TABLA DE LITERALES (claves utilizadas)

(C. ORGANICQ) CODIGO ORGANICO

Los dos siguientes al Servicio
Los dos ultimos a la Unidad

(DOTACION) NUMERO DE PLAZAS

Los dos primeros digitos corresponden al Departamento

(PUESTO) CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO

(DESCRIPCION) DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

(FPV) FORMA DE PROVISION

CO: CONCURSO

(AP) AMBITO DE PROVISION

(TP) TIPO DE PUESTO
E PERSONAL EVENTUAL
S: SINGULARIZADO
N: NORMALIZADO
J: DIRECTIVO

I: PERSONAL EVENTUAL
LD:  LIBRE DESIGNACION

Si se indica AV, corresponde a Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
Si se indica HN, corresponde a Funcionarios/as de Habilitacion Nacional.

GRUPO

EBEP (DISPOSICION | LEY DE FUNCION PUBLICA

TRANSITORIA 39) VASCA (ART 43)

Subgrupo Al Titulo de Doctorado,
Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente.
Titulo de Ingenierfa Técnica,

Subgrupo A2 Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica, o
equivalente

Subgrupo C1 Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2° grado o
equivalente
Titulo de Graduado Escolar,

Subgrupo €2 Formacién Profesional de 1°
grado o equivalente

Grupo E: Agrupaciones Certificado de Escolaridad

Profesionales a que hace

referencia la disposicion

adicional séptima.
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ESCALAS (corresponde a la ESCALA, SUBESCALA y en su caso CLASE Y ESPECIALIDAD)

1100

Escala Administracion General. Subescala Técnica

1110

Escala Administracion General Subescala de Gestion

1200

Escala Administracion General. Subescala Administrativa

1300

Escala Administracion General. Subescala Auxiliar

1400

Escala Administracion General. Subescala Subalterna

2100

Escala Administracion Especial. Subescala Técnica

2110

Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Superior

2120

Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Media

2130

Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Auxiliar

2200

Escala Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales

2220

Escala Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Servicio
Extincion de Incendios

2230

Escala Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Plazas
Cometidos Especiales

2240

Escala Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de
Oficios.

2241

Escala Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal
de Oficios. Categoria de encargadol/a.

2242

Escala Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal
de Oficios. Categoria Maestro/a..

2243

Escala Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal
de Oficios. Categoria Oficial.

2244

Escala Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal
de Oficios. Categoria Ayudante/a.

2245

Escala Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase Personal
de Oficios. Categoria Operario/a.

3100

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria

3111

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Secretaria. Clase Primera

3200

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Intervencion Tesoreria

3211

Escala de Habilitacion Nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria. Categoria
Superior o Entrada.

4002

Escala Técnica de Policia Local. Categoria Comisario

4003

Escala Técnica de Policia Local. Categoria Subcomisario

5001

Escala de Inspeccion de Policia Local. Categoria Oficial

5002

Escala de Inspeccion de Policia Local. Categoria Suboficial

6001

Escala Bdsica de Policia Local. Categoria Agente Primero

6002

Escala Bdsica de Policia Local. Categoria Agente

6003

Escala Bdsica de Policia Local. Categoria Agente

6004

Escala Bdsica de Policia Local. Categoria Agente Primero

(CD) COMPLEMENTO DE DESTINO

(CE) COMPLEMENTOQ ESPECIFICO

Cuantificados en tabla salarial anexa

(%D) REGIMEN DE DEDICACION

Se indica el porcentaje de jornada

(PL) PERFIL DE EUSKERA

1 Perfil Lingiiistico 1 Se indica la fecha

2 Perfil Lingiiistico 2 de preceptividad, cuando la tuviera
3 Perfil Lingiiistico 3 asignada.

4 Perfil Lingiiistico 4
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(FP) FECHA DE PRECEPTIVIDAD
(TIT) TITULACION ACADEMICA OFICIAL
Cuando en este apartado figure mds de un cédigo numérico, se entenderd que el requisito es
poseer alguna de las titulaciones académicas oficiales indicadas.
Las titulaciones precedidas por una letra corresponden a titulaciones universitarias de Grado o
a Ciclos Formativos, Educacion secundaria o Bachiller.
100 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
200 GRADUADO ESCOLAR, FP.1 0 EQUIVALENTE
201 TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, TECNICO EN ATENCION
SOCIOSANITARIA
202 FPI RAMA CONSTRUCCION Y OBRAS
203 FPI RAMA ELECTRICIDAD
204 FPI RAMA MADERA
205 FPI RAMA METAL
206 FPI RAMA AGRARIA
207 FP1 HOSTELERIA Y TURISMO. ESPECIALIDAD COCINA O GRADO MEDIO
FORMACION PROFESIONAL COCINA O GRADUADO ESCOLAR Y UN MINIMO DE
2000 HORAS DE FORMACION RECONOCIDA OFICIALMENTE EN COCINA,
HOSTELERIA Y RESTAURACION.
208 FP 10 GRADO MEDIO EN ARTES GRAFICAS
300 BACHILLER SUPERIOR, FP Il, MODULO PROFESIONAL NIVEL Ill O EQUIVALENTE
301 FP Il DELINEACION
302 FPII INFORMATICA
303 FP II INFORMATICA O ELECTRONICA CON MODULO ADICIONAL SUPERIOR DE
COMUNICACIONES O SIMILAR
306 FPII RAMA QUIMICA O MODULO PROFESIONAL NIVEL III EN SALUD AMBIENTAL
O EN ASESORIA DE CONSUMO
307 FP II RAMA QUIMICA O R. SANITARIA Y ANALISIS CLINICO O MODULO
PROFESIONAL NIVEL Il EN SALUD AMBIENTAL
309 FPII ESPECIALIDAD INFORMATICA DE GESTION O EN INFORMATICA
EMPRESARIAL DE LA RAMA INFORMATICA; O FPII ESPECIALIDAD DE EQUIPOS
DE INFORMATICA DE LA RAMA ELECTRICIDAD-ELECTRONICA.
310 FPII RAMA IMAGEN Y SONIDO.
311 TITULACION DE FP 1l AGRICOLA O FORESTAL
312 MODULO PROFESIONAL NIVEL 1I EN SALUD AMBIENTAL O MODULO
PROFESIONAL NIVEL IIl EN ASESORIA DE CONSUMO
313 FP Il RAMA HOSTELERIA Y TURISMO ESPECIALIDAD. HOSTELERIA O GRADO
SUPERIOR FP RESTAURACION O BACHILLER Y UN MINIMO DE 2000 HORAS DE
FORMACION RECONOCIDA OFICIALMENTE EN COCINA, HOSTELERIA Y
RESTAURACION
314 FORMACION PROFESIONAL GRADO SUPERIOR EN EL AREA DE COMUNICACION,
IMAGEN Y SONIDO O EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA O EN EDIFICACION Y
OBRA CIVIL O EN FABRICACION MECANICA O EN MADERA Y MUEBLES O
EQUIVALENTE
315 TS EN DIETETICA
320 FP Il EN JARDIN DE INFANCIA O EQUIVALENTES SEGUN RD 1004/1991
321 TS EN GESTION Y ORGANIZACION DE RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS
322 CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EN EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL,
SALUD AMBIENTAL, QUfM]CA AMBIENTAL, DIETETICA Y SERVICIOS AL
CONSUMIDOR
400 BACHILLERATO SUPERIOR, FPI O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO EN CUALQUIERA DE SUS
ESPECIALIDADES.
3
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401

BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO EN LA ESPECIALIDAD DE TXISTU

402

BACHILLERATO SUPERIOR, FP I O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO EN LA ESPECIALIDAD DE PERCUSION

403

BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE CLARINETE.

404 BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE FAGOT.

405 BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE FLAUTA.

406 BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE OBOE.

407 BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE TROMPA.

408 BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE TROMPETA.

409 BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE TROMBON.

410 BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE TUBA.

411 BACHILLERATO SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTES Y TITULO OFICIAL DE
PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO, ESPECIALIDAD DE SAXOFON.

420 BACHILLER SUPERIOR, FPII O EQUIVALENTE Y TITULO OFICIAL PROFESOR
MUSICA GRADO SOLFEO, TEORIA DE LA MUSICA, TRANSPOSICION Y
ACOMPANAMIENTO Y TITULO OFICIAL PROFESOR MUSICA DE GRADO MEDIO
ESPECIALIDAD PIANO.

450 TITULO DE DANZA Y CONOCIMIENTOS DE DANZA- BALLET CLASICO

451 TITULO DE DANZA Y CONOCIMIENTOS DE DANZA- BALLET CLASICO- ESPANOL

452 TITULO DE DANZA Y CONOCIMIENTOS DE DANZA CONTEMPORANEA

453 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD DE
SOLFEO, TEORIA DE LA MUSICA, TRANSPOSICION Y ACOMPANAMIENTO

454 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD DE
PIANO

455 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD
GUITARRA

456 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD
CLARINETE

457 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD ACORDEON

458 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD FLAUTA

459 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD
TROMPETA

460 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD
SAXOFON

461 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD VIOLIN

462 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD VIOLONCELO

463 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD VIOLA

464 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD CANTO

465 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD PERCUSION

466 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD FAGOT

467 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD OBOE

468 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD TROMBON-TUBA

469 TITULO OFICIAL DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD BAJO-
CONTRABAJO

470 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO NIVEL 1

471 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD
TROMPA

472 TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD

COMBOS
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473

TITULO OFICIAL DE PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO ESPECIALIDAD
INFORMATICA MUSICAL

474 TITULO OFICIAL PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO DE CUALQUIER
ESPECIALIDAD

500 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

501 ASISTENTE SOCIAL/DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL

502 ARQUITECTO TECNICO

503 INGENIERO TECNICO

504 PROFESOR DE EGB

505 DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN EDUCACION SOCIAL

506 MAESTRO/A CON LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL, PROFESOR/A DE
EGB CON LA ESPECIALIDAD DE PREESCOLAR

508 TERAPEUTA OCUPACIONAL

509 FISIOTERAPEUTA

510 INGENIERO TECNICO. ESPECIALIDAD MONTES

511 INGENIERO TECNICO. ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD

512 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

513 INGENIERIA TECNICA FORESTAL

514 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

515 INGENIERO TECNICO. ESPECIALIDAD OBRAS PUBLICAS

516 INGENIERO TECNICO. ESPECIALIDAD TOPOGRAFIA

517 MUSICO

518 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN RELACIONES LABORALES O GRADUADO
SOCIAL

519 DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

520 INGENIERIA TECNICA O ARQUITECTURA TECNICA

521 INGENIERO TECNICO. ESPECIALIDAD TRANSPORTE Y SERVICIOS URBANOS

522 ATS/DUE. ESPECIALIDAD MEDICINA DE EMPRESA

523 ATS/DUE O ASISTENTE SOCIAL O DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

530 ATS/IDUE

531 TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE EN AREAS
CIENTIFICO-TECNICAS RELACIONADAS CON EL MEDIO AMBIENTE.

532 DIPLOMADO EN DOCUMENTACION Y BIBLIOTECONOMIA O DIPLOMADO
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE CON 40 CREDITOS EN DOCUMENTACION Y/O
BIBLIOTECONOMIA.

536 DIPLOMATURA EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

570 TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE Y TITULO
OFICIAL DE PROFESOR EN DANZA- BALLET CLASICO

571 TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE Y TITULO
OFICIAL EN DANZA BALLET CLASICO ESPANOL O EN DANZA CONTEMPORANEA

600 TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

601 LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

602 LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

603 LICENCIATURA EN FILOSOFIA Y LETRAS

604 LICENCIATURA EN QUIMICA

605 LICENCIATURA EN FARMACIA

606 LICENCIATURA EN MEDICINA

607 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

608 LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA Y CIENCIAS POLITICAS

609 LICENCIATURA EN VETERINARIA

610 LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION

611 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

612 INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL

613 INGENIERIA SUPERIOR EN CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

614 LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES

615 LICENCIATURA EN BIOLOGIA

616

DIRECTOR DE ORQUESTA
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617 INGENIERIA SUPERIOR EN CAMINOS, CANALES Y PUERTOS O LICENCIATURA EN
ARQUITECTURA Y, PARA AMBAS, CONOCIMIENTOS CONSOLIDADOS BIEN DE
FORMACION O EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MATERIA DE PAISAJE URBANO

618 LICENCIATURA EN GEOGRAFIA E HISTORIA

619 LICENCIATURA EN INFORMATICA

620 LICENCIATURA EN DOCUMENTACION

621 LICENCIATURA EN ARQUITECTURA O INGENIERIA SUPERIOR INDUSTRIAL

622 LICENCIATURA EN DERECHO O LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

623 LICENCIATURA EN BIOLOGIA O EN QUIMICA O EN FARMACIA

624 LICENCIATURA EN QUIMICA O EN FARMACIA O EN VETERINARIA

625 LICENCIATURA EN FARMACIA O EN VETERINARIA

626 LICENCIATURA EN INFORMATICA O EN CIENCIAS EXACTAS O EN CIENCIAS
FISICAS O EN INGENIERIA INFORMATICA

627 LICENCIATURA EN PSICOLOGIA O EN PEDAGOGIA

628 LICENCIATURA EN BIOLOGIA O EN QUIMICA O EN FARMACIA O EN INGENIERIA
SUPERIOR

629 LICENCIATURA EN BELLAS ARTES

630 INGENIERIA SUPERIOR MONTES

631 LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA O CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

632 LICENCIATURA EN DOCUMENTACION O GEOGRAFIA E HISTORIA.

633 LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES

634 LICENCIATURA EN GEOLOGIA

635 INGENIERIA EN QUIMICAS

636 GRADO EN BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

637 INGENIERIA SUPERIOR

640 LICENCIATURA EN DERECHO

643 LICENCIATURA EN INGENIERIA SUPERIOR O EN CIENCIAS FISICAS O EN CIENCIAS
EXACTAS O EN INFORMATICAS.

644 LICENCIATURA EN BELLAS ARTES O EN CIENCIAS DE LA INFORMACION.

645 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA O EN PSICOLOGIA O EN SOCIOLOGIA.

646 TITULACION UNIVERSITARIA SUPERIOR EN AREAS CIENTIFICO TECNICAS
RELACIONADAS CON EL MEDIO AMBIENTE

647 INGENIERIA SUPERIOR AGRONOMA

649 LICENCIATURA EN DOCUMENTACION O LICENCIADO SUPERIOR CON 40
CREDITOS EN DOCUMENTACION Y/O BIBLIOTECONOMIA

650 LICENCIATURA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

651 LICENCIATURA EN PERIODISMO, ECONOMIA, EMPRESARIALES, HISTORIA O
EQUIVALENTES

652 LICENCIATURA EN INFORMATICA, CC EXACTAS, CC FISICAS, INGENIERIA
INFORMATICA, INGENIERIA SUPERIOR EN TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA
SUPERIOR EN ELECTRONICA

653 LICENCIATURA EN INFORMATICA O INGENIERIA INFORMATICA O INGENIERIA
SUPERIOR EN TELECOMUNICACIONES

654 LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES, QUIMICA O BIOLOGIA

655 LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

A36 PROFESOR DE MUSICA DE GRADO MEDIO EN CUALQUIERA DE SUS
ESPECIALIDADES

BOI BIOLOGIA

BO2 GRADO EN BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

B0O4 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

BO8 FISICA

BI0 MATEMATICAS

BI2 QUIMICA

C02 ENFERMERIA

C03 FARMACIA

C07 NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

CI2 PSICOLOGIA

6
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Cl4 VETERINARIA
Cl5 MEDICINA ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO
D00 INGENIERIAS
D01 ARQUITECTURA
DOl FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA
D03 INFORMATICA
DIl INGENIERIA ELECTRICA
DI2 INGENIERIA ELECTRONICA DE COMUNICACIONES
DI2 INGENIERIA ELECTRONICA
DI13 INGENIERIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES
Di3 INGENIERIA CIVIL
DI5 INGENIERIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA
D20 INGENIERIA EN SISTEMAS DE INFORMACION
D20 INGENIERIA INFORMATICA DE GESTION Y SISTEMAS DE INFORMACION
D22 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION
D26 INGENIERIA MECANICA
D27 INGENIERIA QUIMICA
D28 INGENIERIA SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
D28 INGENIERIA EN TECNOLOGIA DE TELECOMUNICACION
D30 INGENIERO GEOMATICO Y TOPOGRAFO
D32 ARQUITECTURA TECNICA
D41 GRADO INGENIERIA INFORMATICA
D42 GRADO EN TECNOLOGIAS DE LA TELECOMUNICACION ESPECIALIDAD EN
SISTEMAS DE TELECOMUNICACION TELEMATICA
E02 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
E04 CIENCIA POLITICA Y ADMINISTRACION PUBLICA
E04 CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA
EI0 CIENCIAS ECONOMICAS
Ell CIENCIAS POLITICAS
El3 COMUNICACION AUDIOVISUAL
El7 DERECHO
E22 ECONOMIA
E25 EDUCACION SOCIAL
E31 INFORMACION Y DOCUMENTACION
E34 PEDAGOGIA
E35 PERIODISMO
E41 SOCIOLOGIA
E42 TRABAJO SOCIAL
E47 CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS
E48 FISCALIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA
GO0 GRADO UNIVERSITARIO
GOl GRADO UNIVERSITARIO MAS 40 CREDITOS FORMACION EN DOCUMENTACION Y
BIBLIOTECONOMIA
GO02 GRADO UNIVERSITARIO + 180HRS FORMACION EN IGUALDAD
700 BACHILLER
701 TITULACION ~ CORRESPONDIENTE A  UNA  ENSENANZA  SECUNDARIA
POSTOBLIGATORIA Y TITULO PROFESIONAL DE MUSICA DE LA ESPECIALIDAD
SOLFEO, TEORIA DE LA MUSICA, TRANSPOSICION Y ACOMPANAMIENTO
702 FORMACION PROFESIONAL GRADO SUPERIOR
703 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
704 FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO
(CB) CARNET
Carnet de Conducir Tipo C
Instalador Eléctrico
Carnet de Conduccion “B”
7
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09

Carnet de Conduccion “A”

10

Carnet de Conduccion “A2”

11

Licencia de Navegacion

IT) IT TXARTELAK

01

Internet bdsico+ Windows XP+ Microsoft Word XP bdsico o Open office writer+
Microsoft Excel XP bdsico o Open office calc

02

Internet bdsico+ Windows XP+ Microsoft word XP bdsico o Open office writer

03

Internet bdsico+Windows XP+Microsoft Word XP avanzado o open office
writer+ Microsoft Powerpoint XP o open office impres+ Microsoft excel XP
bdsico o Open office calc

04

Internet bdsico+ Windows XP+ Microsoft Word avanzado o open office writer+
Microsoft excel XP bdsico o open office calc

05

Internet bdsico+ Windows XP+ Microsoft word XP bdsico o Open office writer+
Microsoft Powerpoint XP o Open office impres+ Microsoft excel XP bdsico o
Open office calc.

(OTROS) OTROS REQUISITOS

IDIOMAS
1B2 INGLES B2 O EQUIVALENTE
IC1 INGLES C1 O EQUIVALENTE
LGOI Dominio de Inglés a Nivel de 3° de la Escuela Oficial de Idiomas o Equivalente
LG04 Dominio de Inglés a nivel de 4° de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente
OTROS CONOCIMIENTOS
MO1 MASTER HABILITANTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
MO02 MASTER EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESPECIALIDAD DE
HIGIENE INDUSTRIAL
MO3 MASTER EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESPECIALIDAD DE

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

FORMACION ADICIONAL ACREDITADA

FAO0I

Formacion o Experiencia de 1000 horas en Audiovisuales Imagen y Sonido

FA02

Formacion o Experiencia de 1000 horas en Artes Escénicas

FA03

Curso Especializado en Temas de Igualdad de un minimo de 180 horas

FA05

Curso Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad Higiene Industrial

FA06

Curso Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

FA07

Curso Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, Especialidad Seguridad

FAO08

Estar en posesion de la titulacion oficial requerida para el desemperio de las funciones
de nivel superior de conformidad con lo sefialado en la ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales

FA09

Formacion en integracion de colectivos con diversidad funcional

FAIO

Certificado de profesionalidad SSCE_I110 DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (RD1694/11 Y RD 625/2013)

(OBS.) OBSERVACIONES

02 | A extinguir el puesto de trabajo cuando el actual titular deje su adscripcion definitiva

03 | A extinguir relacion laboral

04 | Puesto a extinguir

05 | Titulacion Graduado Escolar, FPI, o equivalente

06 | Titulacion Universitaria Media o Superior
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19 | Estar en posesion de la titulacion oficial requerida para el desemperio de las funciones
de nivel superior de conformidad con lo sefialado en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales

20 | A extinguir el grupo D cuando el puesto quede vacante

21 | A extinguir el grupo E cuando el puesto quede vacante

(DOT FP) N’ DE PLAZAS SEGUN FECHA DE PRECEPTIVIDAD

(CD-CE) RELACION DE SALARIOS

DENOMINACION DEL PUESTO Codigo | GRUPO | CD | CE | DEDIC | 2019 S.ANUAL
ADMINISTRATIVO/A 2005 C1 19 | 176 - 31.706,80
ADMINISTRATIVO/A 2005 C1 19 [ 181 | 0,15 36.674,61
ADMINISTRATIVO/A IDIOMAS 2006 C1 19 | 925 - 32.932,60
AGENTE 8013 C1 19 | 500 - 36.698,87
AGENTE DE INFORM Y CONTRO 1720 c2 14 | 225 - 26.571,52
AGENTE IGUALDAD OPORTUNID 5047 Al 24 70 - 44.173,39
AGENTE PRIMERO 8011 [ 19 | 505 | 0,05 39.813,80
ARQUITECTO/A 5003 Al 24 70 - 44.173,39
ARQUITECTO/A 5003 Al 24 75 0,15 50.989,70
ARQUITECTO/A TECNICO 6004 A2 23 | 110 | 0,15 44.313,28
ATS/DUE GERIATRIA 6032 A2 23 | 110 - 39.169,60
ATS/DUE MEDICINA DEPORTIV 6033 A2 23 | 110 - 39.169,60
ATS/DUE SALUD LABORAL 6027 A2 23 | 110 - 39.169,60
ATS/DUE SALUD PUBLICA 6021 A2 23 | 110 - 39.169,60
AUX. ADMINISTRACION G 3002 Cc2 15 | 211 - 28.496,75
AUX. ADMINISTRATIVO/A 3001 c2 15 | 211 - 28.496,75
AUX. ARCHIVO BIBLIOTECA 1487 C1 19 | 166 - 32.452,76
AUX. DE PROGRAMACION 1489 Cc2 18 | 185 30.984,69
AYTE. COCINA 1909 E 12 | 240 - 25.203,56
AYTE. LAVAND-COST-PLANCHA 1815 E 11 | 250 - 23.827,75
AYTE. OFICIOS 1825 E 11 | 250 - 23.827,75
BOMBERO ESPECIALISTA 9007 c2 17 | 850 - 38.008,45
BROMATOLOGO/A 5008 A1 24 | 70 - 44.173,39
CABO 9005 c2 19 | 840 - 42.062,71
CAPATAZ 1501 C1 18 | 175 - 31.697,79
CCORDINADOR/A SERVICIOS DE ALCALDIA 211 Al 26 35 - 50.705,75
CHOFER 1605 c2 15 | 210 0,15 31.655,02
CHOFER DE TRANSPORTE 1705 c2 12 | 235 - 25.205,01
CLARINETE 1112 C1 18 | 175 - 30.992,06
COCINERO/A 1490 C1 16 | 195 - 29.533,64
COMISARIO 8001 A2 26 30 0,2 63.876,92
COOR GRAL AREA SOCIAL Y ADMON 1013 Al 30 5 0,35 80.293,14
COOR GRAL AREA URB MEDIO AMBIENTE 1009 A1 30 5 0,35 80.293,14
COORD DE EDIFICIOS DE OFICINAS TECNICAS 8016 C1 22 56 0,15 53.468,31
COORD GRAL ALCALDIA ECON Y FP 1006 Al 30 5 0,35 80.293,14
COORD. EQUIPO LIMPIEZA 702 c2 18 | 185 - 30.984,69
COORD. GESTION TRIBUTAR 1030 Al 26 35 - 50.705,75
COORD. PARQUE EQUIPOS 701 C1 21 135 - 35.796,17
COORDINADOR CENTRO CIVICO 6008 A2 26 40 0,15 56.964,24
COORDINADOR GENERAL DPTO 1306 Al 26 35 - 50.705,75
COORDN. DE INSPECTORES 307 A2 25 55 - 47.398,01
DELINEANTE-AYTE. TECNICO 7012 C1 19 | 166 - 32.452,76
DELINEANTE-AYTE. TRAFICO 945 C1 19 | 166 - 32.452,76
DELINEANTE-PROYECTISTA 7013 C1 19 | 166 - 32.452,76
DIRECTOR BANDA MUSICA 5015 Al 28 20 0,15 62.356,85
DIRECTOR/A ESCUELA INFANT 1432 A2 25 | 57 - 42.428,70
DIRECTOR/A GAB. COMUN. PR 5021 A1 26 35 0,15 57.393,64
DIRECTOR/DIRECTORA GRAL 1001 Al 30 5 0,15 69.550,59
ECONOMISTA 5004 Al 24 70 - 44.173,39
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DENOMINACION DEL PUESTO Cadigo | GRUPO | CD | CE | DEDIC | 2019 S.ANUAL
EDUCADOR/A 1437 A2 21 137 - 36.501,57
EDUCADOR/A SOCIAL 6030 A2 23 110 - 39.169,60
ENCARGADO/A TALLER 1481 C1 20 150 - 34.124,04
ENCARGADO/A UNIDAD 1404 C1 20 150 - 34.124,04
ENCARGADO/A UNIDAD 1404 C1 20 150 0,15 38.559,95
ESPECIALISTA 8006 C1 21 135 - 35.796,17
ESPECIALISTA CALIDAD 1422 C1 21 135 - 35.796,17
ESPECIALISTA ORGANIZACION 8007 C1 21 135 - 35.796,17
ESPECIALISTA TECNICO 1421 C1 21 135 - 35.796,17
FAGOT 1119 C1 18 175 - 30.992,06
FISIOTERAPEUTA 6035 A2 23 110 - 39.169,60
FLAUTA 1121 C1 18 175 - 30.992,06
GUARDA ALBERGUE 1821 c2 14 224 - 28.043,25
INGENIERO/A SUPERIOR 5006 A1 24 70 - 44.173,39
INGENIERO/A TCO. 6003 A2 23 110 - 39.169,60
INGENIERO/A TCO. INDUST. 6012 A2 23 110 - 39.169,60
INGENIERO/A TCO. O.0.P.P. 6006 A2 23 110 - 39.169,60
INSP. ANALISTA VERTEDERO 1477 C1 21 135 - 40.228,38
INSP. CONTRATAS 1478 C1 20 150 - 34.829,77
INSP. DE OBRAS 1456 C1 20 150 - 34.829,77
INSP. LABORATORIO 1474 (o3] 20 150 - 38.378,45
INSP. MEDIOAMBIENTE 1473 C1 20 150 - 34.124,04
INSP. PREVENCION 9010 c2 17 | 870 - 30.298,00
INSP. SANITARIO-CONSUMO 1475 C1 20 150 - 34.829,77
INSP. TRIBUTOS 1025 A1 26 35 0,15 57.393,64
INSP. VERTIDOS 944 C1 20 150 - 43.701,63
INSPECTOR 9008 A1 28 20 0,15 62.356,85
INSPECTOR AUXILIAR 1026 A2 23 110 0,15 44.313,28
INTERVENTOR/A 1 A1 30 5 0,15 69.550,59
JEF ANILLO VERDE Y BIODIV 1022 A1 26 35 50.705,75
JEF DESARROLLO TRAMITA 245 Al 28 20 0,15 62.356,85
JEF EMPLEO 248 A1 25 50 - 50.704,61
JEF ESTACION DE AUTOBUSES 132 A1 28 20 0,15 62.356,85
JEF GESTION Y RECURSOS 247 A2 25 55 - 47.398,01
JEF PLANIF Y GEST RURAL 1021 A1 26 35 50.705,75
JEF. ACADEMIA DE FOLKLORE 404 C1 21 135 - 35.796,17
JEF. ACCION COMUNITARIA 113 A2 26 30 0,15 61.484,94
JEF. ADMVA DE MEDIO AMBIE 238 A1 26 35 - 50.705,75
JEF. ADMVA MANTENIMIENTO 107 A1 28 20 0,15 62.356,85
JEF. ADMVA OMIC 205 Al 26 35 - 50.705,75
JEF. ADMVA PROM.ECONOMICA 209 A1 26 35 - 50.705,75
JEF. ADMVA SEG. CIUDADANA 200 A1 26 35 - 50.705,75
JEF. ADMVA. CULTURA 311 A1 26 35 - 50.705,75
JEF. ADMVA. FUNCION PUBL. 212 A1 26 35 - 50.705,75
JEF. ADMVA. INTERV.SOCIAL 218 A1 26 35 - 50.705,75
JEF. ADMVA. SS CIUDADANO 224 A1 26 35 - 50.705,75
JEF. APLIC. INFORMATICAS 110 A1 28 20 0,15 62.356,85
JEF. ARCHIVO MUNICIPAL 204 A1 26 35 - 50.705,75
JEF. AREA A 4 Al 28 25 - 53.942,95
JEF. ARQUI'Y PLATAF. 236 A1 28 20 0,15 62.356,85
JEF. ASEO URBANO Y GEST 242 A1 26 35 0,15 57.393,64
JEF. ASESORIA JURIDICA 1014 A1 30 5 0,15 69.550,59
JEF. CARTOGRAFIA 300 A2 25 55 - 47.398,01
JEF. CEMENTERIOS 400 Cc1 21 135 - 35.796,17
JEF. CENTRAL COMPRAS 303 A2 25 55 0,15 53.609,19
JEF. CENTROS CIVICOS 117 A2 26 30 0,15 61.484,94
JEF. CENTROS CULTURALES 313 A2 25 55 - 47.398,01
JEF. CIAM S. PRUDENCIO 228 Al 26 35 0,15 57.393,64
JEF. COCINA 700 C1 20 150 - 34.124,04
JEF. COMERCIO 129 Al 26 35 - 50.705,75
JEF. COMPL. DEPORTIVOS 237 A2 26 40 - 50.305,08
JEF. COMUNICACIONES 239 A1 26 35 0,15 57.393,64
10
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DENOMINACION DEL PUESTO Coédigo | GRUPO | CD | CE | DEDIC | 2019 S.ANUAL
JEF. CONGRESOS Y TURISMO 403 C1 21 | 130 0,25 44.369,71
JEF. CONTRATACION 106 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. COOR. TCO DESARROLLO 241 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. CTROS Y PROG MEDIO 326 A2 25 55 - 47.398,01
JEF. DE APOYO A EMPRESAS 210 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. DE EXPLOTACION Y CAU 240 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. DE FORMACION 315 A1l 25 | 50 - 50.704,61
JEF. DE MANTENIMIENTO 134 Al 28 | 31 0,25 72.773,08
JEF. DE MANTENIMIENTO 134 A2 28 | 31 0,25 70.341,98
JEF. DE ZONA RESIDENCIAL 333 A2 25 | 55 0,15 53.609,19
JEF. DEL SERV DE OBRAS 329 A2 26 | 40 - 50.305,08
JEF. DEL SERV DE PLANIF Y GESTION AMBIENTAL 123 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. DEL SERVICIO DE CULTURA 312 A2 26 | 40 0,15 56.964,24
JEF. DEL SERVICIO DE DEPORTE 116 A2 26 | 30 0,15 61.484,94
JEF. DEL SERVICIO DE PROYECTOS 314 Al 25 | 50 - 50.704,61
JEF. DEL SERVICIO DE SALUD PUBLICA 133 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. DESARROLLO SS MUNPAL 244 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. DISCIPLINA URBANISMO 202 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. DISPOSITIVO RESIDENC 327 A2 25 | 55 - 47.398,01
JEF. EDIFICACIONES 101 A1l 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. EQUIPO CEMENTERIOS 604 C2 15 | 212 - 29.706,22
JEF. EQUIPO OBRAS MUNICP 600 Cc2 15 | 212 - 29.706,22
JEF. EQUIPO PARQUES 601 C2 15 | 212 - 29.706,22
JEF. EQUIPO PLANIF.DEPORT 605 C2 15 | 212 - 30.411,95
JEF. EQUIPO REPROGRAFIA 603 C2 15 | 210 - 28.748,83
JEF. EQUIPO SERV AUXILI. 606 C2 15 | 725 0,1 32.278,48
JEF. EQUIPO VIGILANTES T. 607 Cc2 15 | 210 - 28.043,11
JEF. ESPACIO PUB. Y MED N 104 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. EUSKERA 317 A2 25 | 55 - 47.398,01
JEF. EXPLOTACION Y SIST. 111 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. FINANCIERO/TESORERIA 221 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. GEST URBANISTICA 130 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. GESTION DE CALIDAD 215 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. GESTION DE ORGANIZAC 118 Al 28 | 25 - 53.942,95
JEF. GESTION TRIBUTARIA 120 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. IGUALDAD 319 Al 25 50 0,1 51.607,87
JEF. INFANCIA'Y FAMILIA 223 A2 26 | 40 0,15 56.964,24
JEF. INFRAESTRUCTURAS 305 A2 25 | 55 - 47.398,01
JEF. INSERCION SOCIAL 219 Al 26 | 35 0,15 57.393,64
JEF. INSERCION SOCIAL 219 A2 26 | 35 0,15 55.185,00
JEF. JUVENTUD 220 Al 26 | 35 0,15 57.393,64
JEF. JUVENTUD 220 A2 26 | 35 0,15 55.185,00
JEF. LABORATORIO 206 A1l 26 | 35 - 54.718,54
JEF. MOVILIDAD Y TRANSP. 308 A2 26 | 40 - 50.305,08
JEF. OMIJ 325 A2 25 55 - 47.398,01
JEF. ORGANIZACION-RECURSO 225 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. ORGANO APOYO 5 Al 30 5 0,15 69.550,59
JEF. PADRON 408 C1 21 | 135 - 35.796,17
JEF. PERSONAS MAYORES 112 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. PLANEAMIENTO 100 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. PLANIF. Y PROYECTOS 102 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. PLANIFICACION ESTRAT 108 A1l 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. PRESTAC E INCLUS SOC 328 A2 25 55 - 47.398,01
JEF. PRESUP/CONTABIL/COST 119 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. PREVENCION 216 A2 26 | 40 0,15 56.964,24
JEF. PREVENCION Y VALOR 324 Al 25 | 50 - 47.449,38
JEF. PROG PSICOSOC/COMUN 322 A1l 25 | 50 - 47.449,38
JEF. RECAUDACION 115 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. RECURS.Y PROG ACOGID 323 Al 25 50 - 47.449,38
JEF. RECURSOS HUMANOS 213 Al 26 | 35 0,25 61.852,24
JEF. REPROGRAFIA 7003 C1 22 | 56 - 47.348,52
JEF. SALUD PUBLICA 207 Al 26 | 35 50.705,75
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DENOMINACION DEL PUESTO Coédigo | GRUPO | CD | CE | DEDIC | 2019 S.ANUAL
JEF. SANIDAD Y CONSUMO 208 Al 26 | 35 - 52.935,05
JEF. SELECCION PERSONAL 214 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. SERV INSTALA CONTR 310 A2 26 | 40 - 50.305,08
JEF. SERV COMPRAS 203 A 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. SERV DOMICILIARIOS 321 A2 25 55 - 47.398,01
JEF. SERV INFRAEST 332 A2 26 | 40 - 50.305,08
JEF. SERV LIMPIEZA 6056 A2 26 | 40 - 50.305,08
JEF. SERV PROGRAMAS 243 A2 26 | 40 - 50.305,08
JEF. SERV SECRT TCA 121 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. SERV. DE INFORMACION 122 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. SERV. ELECTRICOS 304 A2 25 | 55 - 47.398,01
JEF. SERV. Y CONTENIDOS 235 A1l 26 | 35 - 50.705,75
JEF. SERVICIO EDUCACION 222 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. SERVICIOS AUXILIARES 500 C1 20 | 155 0,15 39.441,93
JEF. SUMINISTROS 309 Al 25 | 50 - 47.449,38
JEF. TESORERIA 128 Al 25 | 50 - 47.449,38
JEF. TESORERIA 814 Al 26 | 35 - 50.705,75
JEF. UDAD SANCIONES Y CON 331 C1 22 56 0,1 51.428,38
JEF. UNIDAD AMVA HACIENDA 401 C1 21 | 135 - 35.796,17
JEF. UNIDAD APLICACIONES 226 A1l 26 | 35 - 50.705,75
JEF. UNIDAD APLICACIONES 217 A2 26 | 40 - 50.305,08
JEF. UNIDAD APLICACIONES 318 C1 22 | 45 - 50.605,04
JEF. UNIDAD DE CONTRATOS 406 C1 21 | 135 - 35.796,17
JEF. UNIDAD EXPLOT/SIST 407 C1 21 | 135 - 35.796,17
JEF. UNIDAD INFORMACION 409 C1 22 | 120 0,15 43.118,98
JEF. UNIDAD NOMINA 405 C1 22 | 120 0,15 43.118,98
JEF. UNIDAD SALUD LABORAL 109 Al 28 | 20 0,15 62.356,85
JEF. ZONA INDUSTRIAL 302 A2 25 | 55 0,15 53.609,19
JEF. ZONA RURAL - MONTES 306 Al 25 | 50 - 47.449,38
JEF.RECURSOS PRESERVACION 316 Al 25 | 50 - 47.449,38
JEFE DE EQUIPO DE CPA 608 Cc2 15 | 212 - 29.706,22
LETRADO MAYOR 1015 Al 28 | 24 - 64.087,27
LETRADO MAYOR JEFE 1016 Al 29 10 0,15 68.578,31
LIMPIEZA 1 1904 C2 14 | 225 - 26.571,52
LIMPIEZA 2 1906 E 11 | 250 - 23.827,75
MEDICO GERIATRIA 5023 Al 24 | 75 0,15 50.989,70
MEDICO SALUD LABORAL 5024 Al 24 | 75 0,15 50.989,70
MEDICO SALUD PUBLICA 5011 Al 24 | 70 - 44.173,39
MONITOR ALBOKA-TXIRULA 1491 C2 18 | 185 - 30.984,69
MONITOR DANZAS VASCAS 1482 C2 18 | 185 - 30.984,69
MONITOR DE GAITA-DULZAINA 1485 C2 18 | 185 - 30.984,69
MONITOR DE MUSICA PIANO 1484 C1 18 | 175 - 30.992,06
MONITOR DE PERCUSION 1126 C1 18 | 175 - 30.992,06
MONITOR DE TRIKITIXA 1483 C2 18 | 185 - 30.984,69
MONITOR DE TXISTU 1150 C1 18 | 175 - 30.992,06
MONITOR F.O. 1731 C2 14 | 225 - 29.989,95
MONTERO 8015 C2 14 | 225 0,15 29.991,06
MUSICO ARCHIVERO/A 1152 C1 18 | 175 - 30.992,06
OBOE 1125 C1 18 | 175 - 30.992,06
OFICIAL DE COCINA 1725 C2 14 | 225 - 26.571,52
OFICIAL ESPECIALISTA MANT 1722 C2 14 | 213 - 28.387,95
OFICIAL MANTENIMIENTO 1717 C2 14 | 221 - 28.379,22
OFICIAL MANTENIMIENTO (CEMENTERIOS) 1717 C2 14 | 221 - 33.825,07
OFICIAL MTO. LABORATORIO 1712 Cc2 14 | 225 - 33.162,87
OFICIAL POLICIA 8005 C1 22 | 515 0,13 48.043,47
OFICIAL SPEIS 9004 Al 25 | 50 0,15 54.392,85
OPERADOR PROGRAMADOR 941 C1 19 | 166 - 32.452,76
OPERADOR PROGRAMADOR COMU 1444 C1 19 | 720 - 37.038,57
OPERARIO LIMPIEZA-CAMAR. 1907 E 11 | 250 - 23.827,75
PERCUSION 1107 C1 18 | 175 - 30.992,06
PROGRAMADOR/A 1412 C1 20 | 150 - 34.124,04
RESP EDIF OFICINAS TCAS 251 Al 26 | 40 0,15 59.522,47
12
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RESP EDIF OFICINAS TCAS 251 A2 26 | 40 0,15 56.964,24
RESP PROYCTOS ORGANIZA. 813 Al 26 | 35 - 50.705,75
RESP PROYECTOS EVALUACION 803 Al 26 | 35 50.705,75
RESP UDAD LIMPIEZA 815 C1 22 | 95 - 42.424,59
RESP. AGENCIA FILM OFFICE 6010 A2 25 55 - 47.398,01
RESP. ESTUDIOS Y PROYECTO 807 A2 25 | 55 - 47.398,01
RESP. INCLUS. E INNOV. SOCIAL 6067 A2 23 | 88 43.265,27
RESP. JURIDICO PLANEAMIEN 800 Al 26 | 35 - 50.705,75
RESP. PROY. COMUNICACION 805 A1 26 | 35 - 50.705,75
RESP. PROY. CONTABILIDAD 806 Al 26 | 35 0,15 57.393,64
RESP. PROY. INTERVENCION 804 Al 28 | 25 - 53.942,95
RESP. PROY. REG JURIDICO 802 A2 26 | 40 - 50.305,08
RESPONSABLE S.SOCIAL BASE 1302 Al 23 | 86 - 46.270,25
RESPONSABLE S.SOCIAL BASE 1302 A2 23 | 89 - 46.046,55
RESPONSABLE UNIDAD 6018 A2 23 | 89 - 46.046,55
RESPONSABLE UNIDAD 7005 C1 22 | 95 - 42.424,59
RESPONSABLE UNIDAD DE APREMIO 421 A2 22 56 0,1 54.981,48
RESPONSABLE UNIDAD DE APREMIO 421 C1 22 56 0,1 51.428,38
SAXOFON 1133 C1 18 | 175 - 30.992,06
SECRETARIO/A ALCALDIA 2001 C1 19 | 176 0,15 35.861,65
SECRETARIO/A DEL PLENO 3 A1l 30 5 0,15 69.550,59
SOCIOLOGO/A 5019 Al 24 | 70 - 44.173,39
SUBCOMISARIO/A 8002 A2 26 | 520 0,2 58.952,88
SUBCOMISARIO-SUBJEFE 8003 A2 26 | 30 0,15 61.484,94
SUBDIRECTOR B.MUSICA 1101 A2 20 | 145 - 34.173,562
SUBINSPECTOR 9006 A2 23 | 110 0,15 48.822,50
SUBINSPECTOR (SUBJEFE) 9002 A2 23 | 110 0,15 44.313,28
SUBOFICIAL POLICIA 8009 C1 22 | 510 0,13 45.059,23
SUBOFICIAL SPEIS 9001 C1 22 | 820 - 50.835,16
SUPERVISOR/A 1305 A2 23 | 90 - 42.474,22
T. MEDIO MEDIOAMBIENTE 6060 A2 23 | 110 - 39.169,60
T. SUPERIOR MEDIOAMBIENTE 5063 Al 24 | 70 44.173,39
T.C. AUXILIAR ENFERMERIA 7018 C2 15 | 210 - 28.043,11
T.E. ARTES ESCENICAS 1500 C1 18 | 175 - 30.992,06
T.E. BIBLIOTEC-DOCUMENTAC 1498 C1 18 | 175 - 30.992,06
T.E. GESTION INFORMACION 7023 C1 18 | 175 30.992,06
T.E. INFORMATICA 7015 C1 18 | 175 - 30.992,06
T.E. LABORATORIO 7016 C1 18 | 175 - 37.428,65
T.E. MANT. EQUIPO INFORMA 942 C1 19 | 166 - 32.452,76
T.E. MANTENIMIENTO 1602 C1 18 | 175 - 31.697,79
T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES 1499 C1 18 | 175 - 30.992,06
T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES 1486 C2 18 | 185 - 30.984,69
T.E. TEGN. INF-COMUNICAC 1494 C1 18 | 175 - 30.992,06
T.M. ACT SOC-CULTURAL 1403 C1 22 | 115 - 39.119,97
T.M. ACT. SOCIO-CULTURAL 1402 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. APLICAC INFORMATICAS 6051 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. ARCHIVO 6037 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. ARQUITECTO-FORMACION 921 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. CENTRO OPERACIONES 6038 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. COMUNICACIONES 6029 A2 23 | 110 0,15 44.313,28
T.M. CONGRESOS Y TURISMO 6052 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. COORDINADOR DEPORTE 6039 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. COORDINADOR DEPORTE 6039 A2 23 | 115 - 43.006,60
T.M. COORDINADOR DEPORTE 6040 C1 22 | 115 - 39.119,97
T.M. DE INCLUSION E INNV 6059 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. DIETISTA 922 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. EDUCACION 6014 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. FORMACION 6025 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. INFORMACION GEOGRAF. 6002 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. INSERCION SOCIAL 6053 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. NORMALIZ LINGUISTICA 6045 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. ORIENTACION Y EMPLEO 920 A2 23 | 110 - 39.169,60
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DENOMINACION DEL PUESTO Coédigo | GRUPO | CD | CE | DEDIC | 2019 S.ANUAL
T.M. PRENSA Y PROTOCOLO 6041 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. PREVENCION ERGONOMIA 6046 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. PREVENCION HIGIENE 6043 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. PREVENCION SEGURIDAD 6048 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. RELACIONES LABORALES 6042 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. TERAPEUTA OCUPACION. 6034 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL 6023 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.M. TRADUCTOR/A 6019 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.MEDIO DE ORGANIZACION 1417 A2 23 | 110 - 39.169,60
T.S ADMON GRAL TECNOL INF 1032 A 24 | 69 0,1 49.914,09
T.S CONTROL CONTRAT 5065 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S CONTROL CONTRAT 5065 A1l 24 | 70 - 44.173,39
T.S. ADMINISTRAC. GENERAL 1035 Al 24 | 70 44.173,39
T.S. ADMON. GRAL RRHH 1031 Al 24 | 69 0,1 49.914,09
T.S. APLIC. INFORMATICAS 5026 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. COMUNICACIONES 5045 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. COOPERACION DESARR. 5031 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. DISENADOR GRAFICO 5017 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. DOCUMENTACION 5074 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. DOCUMENTALISTA 5029 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. EMPLEO 5018 A1l 24 | 70 - 44.173,39
T.S. EMPLEO-FORMACION 5044 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. EMPLEO-FORMACION 5042 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. ESTUDIOS 5073 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. EXPLOTACION Y SSII 5027 A1l 24 | 70 - 44.173,39
T.S. FORM. OCUPACIONAL 5016 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. FORMACION 5038 Al 24 | 75 0,15 50.989,70
T.S. GESTION (A.INFORMAT) 5041 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. JUVENTUD 5051 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. MICROBIOLOGIA 5061 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. ORGANIZACION 5070 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. PAISAJE URBANO 5072 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. PERIODISTA 5049 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. PLANIFICACION 5014 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. PLANIFICACION ESTRAT 900 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. PSIC SALUD PUBLICA 5012 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. PSICOLOGO/A 5022 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. PSICOPEDAGOGO 5007 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. QUIMICO 5009 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. SELECCION PERSONAL 5039 Al 24 | 70 - 44.173,39
T.S. VETERINARIO/A 5013 Al 24 | 70 46.112,49
TCO DE INTERVENCION 1037 Al 24 | 70 - 44.173,39
TCO INVENTARIO PLANTACION 7024 C1 18 | 175 - 30.992,06
TCO. EN GEST. INFORMACION 5075 Al 24 | 70 - 44.173,39
TECNICO DE GESTION 2003 A2 21 | 125 - 35.845,52
TECNICO DE GESTION 2002 C1 21 | 135 35.796,17
TECNICO GESTION PROTOCOLO 7020 C1 21 | 135 - 35.796,17
TECNICO INMIGRACION 6047 A2 23 | 110 0,15 44.313,28
TECNICO MEDIO (T.M.A.E.) 6017 A2 23 | 110 - 39.169,60
TECNICO SUPERIOR (T.A.E.) 5036 Al 24 | 70 - 44.173,39
TROMBON 1143 C1 18 | 175 - 30.992,06
TROMPA 1144 C1 18 | 175 - 30.992,06
TROMPETA 1148 C1 18 | 175 - 30.992,06
TUBA 1153 C1 18 | 175 - 30.992,06
VIGILANTES APARCAMIENTO 1820 C2 12 | 235 - 25.205,01
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
DIRECTIVOS
N° Dotac.:N° de plazas - TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino - CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - IT: IT Txartela - TIT: Titulacion - PL: Perfil linguistico - FP: Fecha preceptividad - OTROS:
Otros requisitos - OBS : Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
Ne IPuestoI Descripcion ITPI FPV IAPI GR I ESC ICDICEI%DI T ITITIPLI FP IOTROSIOBSIDO!-FP‘
Dotac.
DEPARTAMENTO: 00 ORGANOS DIRECTIVOS
SERVICIO: 0125 SECRETARIA GRAL PLENO UNIDAD: 012501 SECRETARIA GRAL. PLENO
1 0003 [SECRETARIO/A DEL PLENO s | co [HN|a1 3111A 30 | 5 | 125 608 | 4 |31/12/1994 1
640
SERVICIO: 0126 ORGANO APOYO JUNTAG.L. UNIDAD: 012601 DE ORGANO DE APOYO JG
1 ‘ 0005 [JEFATURA DEL ORGANO DE APOYO ALA ‘ s | LD ‘HN |A1 3111A 30 | 5 | 125 ‘ 4 |3112/2007 ‘ | 1
JUNTA DE GOBIERNO
SERVICIO: 0130 ASESORIA JURIDICA UNIDAD: 013001 JURIDICA
1 | 1014 |JEFATUHAASESORIAJUHIDICA | J | 00 |AV |A1 |211DA | 30 | 5 |125| |s4o | 3 |00/00/oooo| | | 1
DEPARTAMENTO: 01 ALCALDIAY RELACIONES INSTITUCIONALES
SERVICIO: 0110 GABINETE DE CORPORACION UNIDAD: 011001 OFICINA DEFENSOR VECINAL
1 I 5032 |DEFENSOR/AVECINAL I J | 00 I |A1 | |3o | 5 |115| I | 3 |25/04/2oo7| I 06 | 1
SERVICIO: 0111 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 011101 DIRECCION GENERAL
1 l 1001 |DIHECTOR/DIRECTOHAGENERAL l J | 00 IAV |A1,A2 | | 30 I 5 l 115] l | 3 |oo/00/oooo| l | 1
SERVICIO: 0145 DE COORDINACION GENERAL UNIDAD: 014501 DE COORDINACION GENER
1 1006 |COORDINADOR GENERAL DEL AREA DE J 00 A1 30| 5 |135 3 | 00/00/0000 1
ALCALDIA, ECONOMICA Y DE FUNCION
PUBLICA
1 1009 |COORDINADOR GENERAL DEL AREA DE J 00 A1 5 | 135 3 | 00/00/0000 1
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y ESPACIO
PUBLICO
1 1013 |COORDINADOR GENERAL DEL AREA SOCIAL | J 00 Al 5 | 135 3 | 00/00/0000 1
Y DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO: 02 URBANISMO
SERVICIO: 0210 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 021001 DE DIRECCION GENERAL
1 | 1001 |DIHECTOH/DIRECTOHAGENERAL | J | 00 | |A1,A2| |30 | 5 |115| | | 3 |00/oo/oooo| | | 1
DEPARTAMENTO: 03 SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO: 0320 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 032010 DE DIRECCION GENERAL
1 I 1001 |DIHECTOH/DIRECTOHAGENERAL I J | 00 I |A1,A2| |3o I 5 Insl I | 3 |oo/oo/oooo| I | 1
DEPARTAMENTO: 04 HACIENDA
SERVICIO: 0410 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 041011 DE DIRECCION GENERAL
1 | 1001 |DIHECTOH/DIRECTOHAGENERAL | J | 00 | |A1,A2| |30 | 5 |115| | | 3 |oo/00/oooo| | | 1
SERVICIO: 0416 PRESUP GEST FINAN TESORER UNIDAD: 041601 GESTION FINANCIERA
1 | 0004 |JEFATUHAAREAA | s | co |HN |A1 |3211A | 28 | 25 | 1oo| | | 4 |31/1o/1991| | | 1
DEPARTAMENTO: 08 EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
SERVICIO: 0810 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 081001 DE DIRECCION GENERAL
1 I 1001 |DIHECTOH/DIRECTOHAGENERAL I J | 00 I |A1,A2| | 30 I 5 Insl I | 3 |oo/oo/oooo| I | 1
DEPARTAMENTO: 09 FUNCION PUBLICA
SERVICIO: 0910 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 091001 DE DIRECCION GENERAL
1 | 1001 |DIHECTOH/DIRECTOHAGENERAL | J | 00 | |A1,A2| |30 | 5 |115| | | 3 |oo/00/oooo| | | 1
SERVICIO: 0915 DE GESTION DE LA ORGANIZA UNIDAD: 091502 COMPLEMENTARIA SERVICIOS
1 | 1001 |DIHECTOH/DIRECTOHAGENERAL | J | 00 | |A1,A2| |30 | 5 |115| | | 3 |16/04/2003| | 04 | 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
DIRECTIVOS
N° Dotac.:N° de plazas - TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino - CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - IT: IT Txartela - TIT: Titulacion - PL: Perfil linguistico - FP: Fecha preceptividad - OTROS:
Otros requisitos - OBS : Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1 1004 |DIRECTOR/DIRECTORA (B) GENERAL E | A1,A2 26 | 15 | 115 3 | 00/00/0000 04 1
DEPARTAMENTO: 10 ADMINISTRACION MUNICIPAL (TI)
SERVICIO: 1010 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 101001 DE DIRECCION GENERAL
1 l 1001 |DIHECTOR/DIRECTOHAGENERAL l J I 00 l |A1,A2 | | 30 I 5 l 115 l l | 3 |00/00/oooo| I | 1
DEPARTAMENTO: 11 POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
SERVICIO: 1110 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 111001 DE DIRECCION GENERAL
1 | 1001 |DIHECTOH/DIRECTOHA GENERAL | J | 00 | |A1,A2 | | 30 | 5 | 15 | | | 3 |00/oo/oooo| | | 1
DEPARTAMENTO: 13 INTERVENCION Y AUDITORIA
SERVICIO: 1310 INTERVENCION Y AUDITORIA UNIDAD: 131001 DE INTERVENCION AUDITORIA
1 I 0001 |INTEHVENTOR/A I s | co IHN |A1 |3211A | 30 | 4 |125| I | 4 |a1/12/1994| | | 1
DEPARTAMENTO: 15 MEDIO AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO
SERVICIO: 1510 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 151001 DE DIRECCION GENERAL
1 I 1001 |DIRECTOR/DIRECTORAGENERAL l J | 00 I |A1,A2 | | 30 | 5 l 115 l l | 3 |00/00/0000| | | 1
DEPARTAMENTO: 18 PARTICIPACION Y CENTROS CIVICOS
SERVICIO: 1810 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 181001 DE DIRECCION GENERAL
1 I 1001 |DIHECTOF\/DIRECTOHAGENERAL I J | 00 I |A1,A2 | | 30 | 5 I 115 I | | 3 |19/12/2oos| | | 1
DEPARTAMENTO: 23 CULTURA EDUCACION Y DEPORTE
SERVICIO: 2310 DE DIRECCION GENERAL UNIDAD: 231001 DIRECCION GENERAL
1 [ 1001 |DIHECTOR/DIRECTOHAGENERAL [ J I 00 [ |A1,A2 | | 30 l 5 [ 115 [ [ | 3 |00/00/0000| l | 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 00 ORGANOS DIRECTIVOS
SERVICIO: 0125 SECRETARIA GENERAL DEL PLENO UNIDAD: 012502 ADMINISTRATIVA
2 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N [ co |Av|at 1100A 24| 70 [100] 3 640 04/04/2014 o1 1
E17 01
640 | 19/12/2008 01 1
E17 o1
1 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av]ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 00/00/0000 03 1
2 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N | co |Av|c2 1300D 15 | 211 [ 100 | 2 200 00/00/0000 04 2
SERVICIO: 0126 ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO UNIDAD: 012602 ADMINISTRATIVA
LOCAL
2 | 2005 |ADMINISTRATIVO/A | N | co |AV |c1 |12000 | 19 | 176 |1oo| 2 | 300 |oo/00/oooo| |oa| | | 2
SERVICIO: 0130 ASESORIA JURIDICA UNIDAD: 013001 JURIDICA
1 1016 |LETRADO/A MAYOR JEFE S| co |Av |A1 2110A 29 10 |15 3 640 00/00/0000 01 1
4 1015 |LETRADO/A MAYOR N | co |Av|At 2110A 28| 24 | 100 3 640 01/02/1999 05 1
640 00/00/0000 05 3
SERVICIO: 0130 ASESORIA JURIDICA UNIDAD: 013002 ADMINISTRATIVA
2 2005 [ADMINISTRATIVO/A N[ co [av]|ct 1200C 19 | 176 | 100 | 2 300 19/12/2008 03 1
300 00/00/0000 03 1
SERVICIO: 0130 ASESORIA JURIDICA UNIDAD: 013003 DOCUMENTAL
1 5029 [T.5. DOCUMENTALISTA N | co |Av a1 2110A 24| 70 [100]| 3 600 | 01/02/1999 05 1
649 05
E31 05
Go1 05
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de

destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

DEPARTAMENTO: 01 ALCALDIAY RELACIONES INSTITUCIONALES
SERVICIO: 0110 GABINETE DE CORPORACION UNIDAD: 011001 OFICINA DEL/A DEFENSOR/A VECINAL
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N [ co |Av|at 1100A 24| 70 [100] 3 640 01/02/2019 o1 1
E17 o1
1 2005 |ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 | 176 | 100 | 2 300 | 20/12/2013 03 1
SERVICIO: 0111 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 011102 PADRON Y ELECCIONES
1 408 |JEFATURA DE PADRON s | co |Av (A2Ct [1110B 21| 135 | 100 | 3 300 30/06/1995 02 1
1200C
500 02
SERVICIO: 0112 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 011201 ADMINISTRATIVA
1 211 |COORDINADOR DE SERVICIOS DE s [ co [av|a1A2 [2110A 26 | 35 [100] 3 500 | 00/00/0000 o1 1
ALCALDIA 1100A
21208
11108
600 01
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |av a1 1100A 24| 70 [100]| 3 640 | 16/04/2003 o1 1
E17 o1
14 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 01/02/2019 03 1
300 | 01/09/2018 03 1
300 | 31/12/2008 03 1
300 | 31/12/2002 03 3
300 | 31/12/2001 03 1
300 | 01/02/1999 03 2
300 03 02
300 | 30/06/1994 03 1
300 | 30/06/1990 03 1
300 | 00/00/0000 03 2
15 | 2 300 | 20/12/2013 03 1
2 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N [ co [av]|c2 1300D 15 | 211 50 | 2 200 31/12/2022 04 1
100 | 2 200 | 3110/1992 04 1
SERVICIO: 0116 JUVENTUD UNIDAD: 011601 DE JUVENTUD
1 220 |JEFATURA DE JUVENTUD s [ co [Av |a1,A2 [21208 26 | 35 [115] 3 500 | 31/10/1994 o1 1
2110A
600 o1
1 325 |JEFATURA DE LA OFICINA DE s | co |Av (A2 2120B 25| 55 | 100 3 500 01/01/2008 02 1
INFORMACION JUVENIL
2 5051 [T.s. JUVENTUD N | co |av|at 2110A 24| 70 [100]| 3 600 | 01/02/2019 05 1
GO 05
600 | 01/01/2005 05 1
GO 05
3 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES N | co |Av|A2 2120B 23 | 110 | 100 3 500 01/02/2019 05 1
22308
) 05
500 | 31/12/2002 05 1
) 05
500 | 30/06/1990 05 1
GOoO 05
1 7005 [RESPONSABLE UNIDAD N | co |Av|ct 2130C 22| 95 [100]| 3 300 | 31/10/1994 02 02 1
SERVICIO: 0160 DE IGUALDAD UNIDAD: 016001 DE LA IGUALDAD
1 319 |JEFATURA DE IGUALDAD s | co [Av|a1A2 [2110A 25| s0 [110] 3 500 | 30/06/2004 02 1
21208
600 02
1 5022 [T.S.PSICOLOGO/A N | co |Av Al 2110A 24 70 [100 | 3 607 01/02/1999 05 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1... [5022...|T..PSICOLOGOIA... N..| CO.. |AV..|AT.. [2110A.. |24..[ 70.. [100..[3..| 12 |o1/02/1999... 05 1.
2 5047 [AGENTE DE IGUALDAD DE N | co |Av|atl 2110A 70 |100| 3 600 | 12/09/2017 05 | FA03 1
OPORTUNIDADES
Go2 05
600 | 01/05/2002 05 | FAo3 1
Go2 05
1 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES N[ co [av]|az 21208 23 | 110 | 100 3 500 30/06/1990 05 1
22308
[ 05
1 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 501 31/12/1992 05 1
E42 05
SERVICIO: 0162 COOPERACION AL DESARROLLO UNIDAD: 016201 DE COOPERACION AL DESARROLLO
1 5031 [T.S. COOPERACION AL DESARROLLO N | co |Av |at 2110A 24 70 | 100 | 3 600 31/12/2002 05 1
3 6054 |T.M. COOPERACION AL DESARROLLO N | co |Av|A2 2120B 23| 10 | 50 [ 3 500 00/00/0000 1
100 | 3 500 | 00/00/0000 2
1 1403 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES N[ co [av]|ct 2230C 22 | 115 [100]| 3 300 31/12/2002 05 02 1
SERVICIO: 0171 EUSKERA UNIDAD: 017101 DE EUSKERA
1 317 |JEFATURA DE EUSKERA s | co [av|az [21208 25 | 55 [100]| 4 500 | 00/00/0000 02 1
4 6019 [T.M. TRADUCTOR/A N | co |Av a2 |21208 23 | 110 [100| 4 500 | 00/00/0000 05 4
5 6045 [T.M. NORMALIZACION LINGUISTICA(TP) | N | co | Av |A2 21208 110 | 100 | 4 500 | 25/05/2018 05 3
[ 05
500 | 00/00/0000 05 2
) 05
SERVICIO: 0180 SERVICIO DE PROTOCOLO Y COMUNICACION UNIDAD: 018001 DE PROTOCOLO
INSTITUCIONALES
1 5021 [JEFATURA DE PROTOCOLO Y S| co |Av|aA1 2110A 2 | 35 [115] 3 600 | 25/05/2018 05| B2 1
COMUNICACION INSTITUCIONAL
) 05
1 6041 [T.M PRENSAY PROTOCOLO N[ co [av]|az 21208 23 | 110 [100]| 3 500 01/01/2016 05 1
1 7020 [T.M. GESTION DE PROTOCOLO N | co |av|ct 2130C 21| 135 [100| 2 300 | 00/00/0000 05 1
SERVICIO: 0180 SERVICIO DE PROTOCOLO Y COMUNICACION UNIDAD: 018002 DE COMUNICACION
INSTITUCIONALES
2 5017 [T.s. DISENADOR/RA GRAFICO/A N [ co |Av|at 2110A 24| 70 [100] 3 600 00/00/0000 05 2
629 05
[ 05
1 5049 [T.S.PERIODISTA N | co |Av |At 2110A 70 | 100 | 4 610 19/12/2008 05 1
E13 05
E35 05
SERVICIO: 0181 PARA LA CONVIVENCIAY DIVERSIDAD UNIDAD: 018101 CONVIVENCIA Y DIVERSIDAD
1 5022 |T.S.PSICOLOGO/A N | co |Av|at 2110A 24 70 |100] 3 607 00/00/0000 05 1
ci2 05
2 6047 [T.M. INMIGRACION N[ co [av]|az 21208 23 | 110 [100]| 3 500 00/00/0000 05 1
GoOo 05
15 | 3 500 | 20/12/2013 05 1
[ 05
1 6062 [TECNICO/A DE DIVERSIDAD N | co |Av|A2 21208 10 [100| 3 500 | 01/07/2016 05 1
) 05
SERVICIO: 0182 DE ZONA RURAL UNIDAD: 018201 DE ZONA RURAL
1 1021 |JEFATURA DE PLANIFICACION Y GESTION| N | co | AV |A1 2110A 26 | 35 [100] 3 615 | 00/00/0000 o1 03 1
RURAL
630 o1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1... [1021... |UEFATURA DE PLANIFICACION Y GESTION | N... [ CO... [Av..[A1.. |2110A.. |26..| 35.. |100..|3..| 633 [00/00/0000... o1 03... 1.
RURAL...
634 01
1 306 |JEFATURA DE ZONA RURAL Y MONTES S | co |Av |A1,A2 [21208B 25| 50 |100]| 3 510 00/00/0000 02 1
2110A
630 02
1 5063 |TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE | N [ cO | Av A1 2110A 24| 70 [100]| 3 615 | 00/00/0000 05 03 1
630 05
633 05
634 05
1 6006 |INGENIERO/ATECNICO OBRAS PUBLICAS | N | CO [ Av |a2  |21208 23 | 110 [100]| 3 515 | 00/00/0000 05 1
D13 05
1 6063 [INGENIERO TECNICO FORESTAL N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 513 00/00/0000 05 1
1 1421 |ESPECIALISTA TECNICO N[ co [av]|ct 2130C 21 | 135 [ 100 | 2 301 00/00/0000 | 08 02 1
05
1 1478 |INSPECTOR/A DE CONTRATAS N | co |Av|ct 2230C 20 | 150 | 100 | 1 322 | 00/00/0000 | 08 1
05
1 7013 |DELINEANTE-PROYECTISTA N| co |avct [a130C 19 | 166 | 100 | 2 301 | 00/00/0000 | 08 1
05
4 8015 [MONTERO/A N | co |Av|c2 2243D 14| 225 [ 115 | 1 200 00/00/0000 | 08 4
2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
SERVICIO: 0188 ATENCION CIUDADANAY TRANSPARENCIA UNIDAD: 018801 ATENCION CIUDADANA
1 122 |JEFATURA DEL SERVICIO DE S cOo AV |A1 2110A 28 20 15| 3 626 01/10/2011 01 1
INFORMACION
1 409  |JEFATURA UNIDAD DE INFORMACION s [ co [av |azct [1200c 22 | 120 [115] 3 300 | 30/06/1995 02 1
1110B
500 02
6 2002 [TECNICO/A DE GESTION N | co |Av |A2C1 [1110B 21 | 125 | 100 | 2 300 31/12/2022 05 1
1110C
500 05
GO00 05
Z00 05
300 [ 01/02/2019 05 2
500 05
G0O 05
Z00 05
300 [ 30/06/1991 05 1
500 05
GO0o 05
Z00 05
135 [ 100 | 2 300 | 31/12/2022 05 1
500 05
) 05
00 05
300 01/02/2019 05 1
500 05
GO00 05
Z00 05
9 2003 |TECNICO/A DE GESTION N[ co |Av|az |1110B 125 100 [ 3 | 500 | 09/02/2018 05 1
[ 05
500 31/12/2017 05 5
[ 05
500 | 2310/2017 05 1
Page 4
www.araba.eus 2019-01419

D.L.: VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 21/68



BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
9... |2003... [TECNICO/A DE GESTION... N..| CO.. |Av..|A2.. [1110B... [21..| 125.. [100..|3..| GoOO |23/10/2017... 05 1.
500 | 31/12/2012 05 2
) 05
25 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 01/02/2019 03 1
300 | 22/05/2015 03 1
300 | 02/03/2015 03 2
300 | 04/04/2014 03 2
300 | 20/12/2013 03 5
300 | 28/02/2005 03 1
300 | 31/12/2002 03 2
300 [ 01/02/1999 03 5
300 | 30/06/1994 03 2
300 | 01/04/1991 03 1
300 | 31/12/1990 03 1
300 | 3110/1990 03 1
300 | 30/06/1990 03 1
1 2006 |ADMINISTRATIVO/A CON IDIOMAS N | co |av|ct 1200C 925 | 100 | 3 300 | 30/06/1990 03 1
1 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N | co |Av|c2 1300D 15 | 211 | 100 | 2 200 | 01/02/2019 04 1
SERVICIO: 0188 ATENCION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA UNIDAD: 018802 TRANSPARENCIAY CONTENIDOS
1 235 |JEFATURA DE TRANSPARENCIA Y s [ co [av a1 2110A 26 | 35 [100] 3 600 | 00/00/0000 o1 1
CONTENIDOS
4 5075 [TECNICO/AEN GESTION DE LA N | co |Av |at 2110A 24 70 | 100 | 3 610 31/12/2010 05 4
INFORMACION
620 05
655 05
E13 05
E35 05
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 250412019

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

DEPARTAMENTO: 02 URBANISMO
SERVICIO: 0210 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 021001 DE DIRECCION GENERAL
1 130 [JEFATURA DE GESTION URBANISTICA s | co |Av a1 2110A 28| 20 [115] 3 600 00/00/0000 02 1
2230A
1 802 |RESPONSABLE PROYECTOS REGIMEN s | co [av|a2 [21208 26 | 40 [100] 3 502 | 00/00/0000 02 1
JURIDICO
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av |At 1100A 24| 70 | 100 3 640 00/00/0000 01 1
E17 o1
1 6004 [ARQUITECTO/A TECNICO N[ co [av]|az 2120B 23 | 10 | 100 3 502 00/00/0000 | 08 1
05
D32 08
05
SERVICIO: 0211 PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LA ORDENACION UNIDAD: 021101 TECNICA DE PLANEAMIENTO
URBANISTICA
1 | 800 |RESPONSABLEJURIDICODE |s| co |AV |A1 |1100A |26| 35 |woo| 3 | 640 |oo/ooxoooo| |o1| | | 1
PLANEAMIENTO
SERVICIO: 0211 PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LA ORDENACION UNIDAD: 021102 DE EJECUCION DE LA ORDENACION
URBANISTICA URBANISTICA
1 100 |JEFATURA DE PLANEAMIENTO Y s | co [av (a1 2110A 28| 20 [115] 3 602 | 01/02/2019 o1 1
EJECUCION DE LA ORDENACION
URBANISTICA
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av |at 1100A 24| 70 | 100 3 640 19/12/2008 o1 1
E17 o1
5 5003 [ARQUITECTO/A N | co |Av |At 2110A 70 | 100 | 3 602 01/02/2019 05 | Mo1 1
DO1 05
602 | 00/00/0000 05 | Mot 2
DO1 05
75 [115] 3 602 | 19/12/2008 05 | Mot 1
DO1 05
602 | 00/00/0000 05 | Mot 1
DO1 05
1 6002 [T.M. INFORMACION GEOGRAFICA N | co |Av|A2 2120B 23 | 110 | 100 3 531 19/12/2008 05 1
1 6004 [ARQUITECTO/A TECNICO N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 502 00/00/0000 | 08 1
05
D32 08
05
1 7013 [DELINEANTE-PROYECTISTA N | co |Av|ct 2130C 19 [ 186 [ 100 | 2 301 00/00/0000 | 08 1
05
SERVICIO: 0211 PLANEAMIENTO Y EJECUCION DE LA ORDENACION UNIDAD: 021103 CARTOGRAFIAY TOPOGRAFIA
URBANISTICA
1 300 |JEFATURA DE CARTOGRAFIA s | co |Av (A2 2120B 25 | 55 [100] 3 516 00/00/0000 05 1
D30 05
1 6068 [INGENIERO/A TCO/A TOPOGRAFO/A N | co |Av|A2 2120B 23 | 110 | 100 3 516 00/00/0000 05 1
D30 05
2 7013 [DELINEANTE-PROYECTISTA N[ co [av]|ct 2130C 19 | 166 | 100 | 2 301 19/12/2008 | 08 1
05
301 | 0o/00/0000 | 08 1
05
SERVICIO: 0213 EDIFICACIONES UNIDAD: 021301 UNIDAD JURIDICA
1 101  [JEFATURA DE EDIFICACIONES s [ co [av a1 2110A 28| 20 [115] 3 602 | 00/00/0000 o1 1
1100A
640 o1
1 202 |JEFATURADE DISCIPLINAURBANISTICA | s [ co [ Av [a1 1100A 26 | 35 [100] 3 640 | 00/00/0000 o1 1
2 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av|at 1100A 24| 70 [100]| 3 640 | 20/12/2013 o1 1
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
2... |10835... [T.s. ADMINISTRACION GENERAL... N..| CO.. |AV..|AT.. [1100A.. |24..[ 70.. [100..[3..| E17 |20/12/2013... o1 1.
640 | 00/00/0000 01 1
E17 01
SERVICIO: 0213 EDIFICACIONES UNIDAD: 021302 UNIDAD TECNICA Y DE INSPECCION
1 307 |COORDINADOR/A DE INSPECTORES s | co [av|a2 [21208 25 | 55 [100]| 3 500 | 00/00/0000 02 1
5003 [ARQUITECTOA N | co |Av|at 2110A 24| 70 [100]| 3 602 | 01/02/2019 05 | Mot 2
DO1 05
75 [100]| 3 602 | 00/00/0000 05 | Mmo1 1
DO1 05
15 | 3 602 | 00/00/0000 05 | Mmo1 1
DO1 05
8 6004 [ARQUITECTO/A TECNICO N[ co [av]|a2 2120B 23 | 110 | 100 3 502 01/02/2019 | 08 1
05
D32 08
05
502 | 19/12/2008 | 08 2
05
D32 08
05
502 | 00/00/0000 | 08 3
05
D32 08
05
15 | 3 502 | 19/12/2008 | 08 1
05
D32 08
05
502 | 00/00/0000 | 08 1
05
D32 08
05
1 1421 |ESPECIALISTA TECNICO N | co |av|ct 2130C 21| 135 | 100 | 2 301 00/00/0000 | 08 02 1
05
5 1456 |INSPECTOR/A DE OBRAS N | co |av]ct 2230C 20 | 150 | 100 | 2 300 04/04/2014 | 08 1
2130C
2220C
2241C
05
300 [ 16/04/2003 | 08 1
05
300 | 0o/00/0000 | 08 3
05
SERVICIO: 0214 PLANIFICACION Y PROYECTOS UNIDAD: 021401 DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
1 102  [JEFE/A DE PLANIFICACION Y PROYECTOS| S | CO | AV |A1 2110A 28| 20 |115]3 602 | 00/00/0000 01 1
1 807 |RESPONSABLE DE ESTUDIOS Y S| co |Av (A2 21208 25 | 55 [100] 3 500 31/12/1994 02 1
PROYECTOS
2 5003 [ARQUITECTOA N | co |Av|aAt 2110A 24| 70 [100]| 3 602 | 00/00/0000 05 | Mot 2
DO1 05
3 6004 [ARQUITECTO/A TECNICO N | co |Av|A2 2120B 23 | 110 | 100 3 502 31/12/2012 | 08 1
05
D32 08
05
502 | 00/00/0000 | 08 2
05
D32 08
05
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 250412019

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

1 6012 [INGENIERO/ATECNICO INDUSTRIAL N | co |Av|a2 21208 |23..| 110 [ 100 | 3 512 | 00/00/0000 05 1
2 7013 [DELINEANTE-PROYECTISTA N | co |Av|ct 2130C 19 [ 166 | 100 | 2 301 00/00/0000 | 08 2
05
SERVICIO: 0214 PLANIFICACION Y PROYECTOS UNIDAD: 021402 DE REHABILITACION URBANA
2 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 01/02/2019 03 02 1
300 | 00/00/0000 03 02 1
1 7012 [DELINEANTE-AYUDANTE TECNICO N | co |av|ct 2130C 166 [ 100 | 2 301 00/00/0000 | 08 02 1
05
1 7013 |DELINEANTE-PROYECTISTA N| co |avct [2130C 166 | 100 | 2 301 | 19/12/2008 | 08 02 1
05
SERVICIO: 0216 JURIDICO ADMINISTRATIVO UNIDAD: 021601 ADMINISTRATIVA
2 2002 [TECNICO/A DE GESTION N [ co [av]|azct [1110B 21 | 125 [100| 2 300 | 31/12/2001 05 1
1110C
500 05
GoO 05
00 05
135 | 100 | 2 300 [ 01/02/1999 05 02 1
500 05
Goo 05
00 05
10 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 [ 176 [ 100 | 2 300 | 19/12/2008 03 1
300 | 28/02/2005 03 1
300 | 31/12/2002 03 1
300 | 01/03/2002 03 1
300 | 30/10/1990 03 1
300 | 00/00/0000 03 4
181 [ 115 | 2 300 | 31/10/1990 03 1
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 03 SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO: 0320 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 032010 DE DIRECCION GENERAL
1 | 5011 IMEDICO/ASALUDPUBLICA | N I co |AV |A1 |2110A | 24 | 70 |1oo| 3 | 606 |o1/02/1999| |05| I | 1
SERVICIO: 0325 SERVICIO DE TRAFICO UNIDAD: 032501 TECNICA DEL SERVICIO DE TRAFICO
1 308 |JEFATURA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE| S | co | Av (a2 [21208 26 | 40 [100]| 3 521 | 00/00/0000 o1 1
1 6003 [INGENIERO/ATECNICO N | co |Av|A2 21208 23 | 110 [100| 3 503 | 00/00/0000 05 1
D00 05
1 6006 |[INGENIERO/ATECNICO OBRAS PUBLICAS| N | CO | AV (A2 2120B 110 [ 100 | 3 515 00/00/0000 05 1
D13 05
1 7012 [DELINEANTE-AYUDANTE TECNICO N | co |av]ct 2130C 19 | 166 [ 100 | 2 301 00/00/0000 | 08 1
05
1 945 |DELINEANTE-AYUDANTE TECNICO N CcOo AV [C1 2130C 166 100 | 2 301 00/00/0000 | 08 1
UNIDAD DE TRAFICO
05
SERVICIO: 0325 SERVICIO DE TRAFICO UNIDAD: 032502 VIGILANCIA APARCAMIENTOS
2 607 |JEFATURA EQUIPO VIGILANTES TRAFICO | N | cO | Av [c2  [2230D 15 [ 210 [ 100 | 2 200 | 01/02/1999 | 08 2
Y APARCAMIENTO 1400D
2243D
1300D
2130D
2220D
2241D
2242D
2244D
2245D
02
21 1820 |VIGILANTES APARCAMIENTO N | co |Av|c2 [2230D 12 [ 235 [ 50 | 2 200 | 00/00/0000 1
1400D
2243D
1300D
2130D
2220D
2241D
2242D
2244D
2245D
100 | 2 200 31/12/2022 3
200 31/12/2017 1
200 02/02/2015 1
200 | 2012/2013 1
200 19/12/2008 1
200 | 31/12/2005 4
200 31/12/2004 4
200 31/12/2002 1
200 | 00/00/0000 4
SERVICIO: 0330 GESTION Y RECURSOS UNIDAD: 033010 DE GESTION Y RECURSOS
1 247 |JEFATURA DE GESTION Y RECURSOS S Cco AV |A2 2120B 25 55 100 | 3 500 00/00/0000 01 1
1 6038 |T.M. ORGANIZACION Y RECURSOS N cOo AV |A2 2120B 23 110 100 | 3 500 31/12/2002 05 1
GO00 05
5 8007 [ESPECIALISTA ORGANIZACION Y N | co |av|ct 2230C 21 | 135 [100| 2 300 | 00/00/0000 05 5
RECURSOS
4 1717 |OFICIAL/A MANTENIMIENTO N | co |Av[c2 |2243D 14 [ 221 [ 100 | 1 200 | 00/00/0000 | 08 4
2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
1 1705 |CHOFER DE TRANSPORTE N | co |Av|c2 2243D 12 | 235 [ 100 | 1 200 00/00/0000 02 1
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de

destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

3 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N| co |av|E 2244E 11 [ 250 100 | 1 100 | 00/00/0000 | 08 3
2245E
2230E
2243E
SERVICIO: 0330 GESTION Y RECURSOS UNIDAD: 033020 ADMINISTRATIVA
1 200 |JEFATURAADMINISTRATIVA DE S| co |Av |A1 2110A 26| 3 |100]| 3 601 00/00/0000 o1 1
SEGURIDAD CIUDADANA 1100A
640 o1
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av|atl 1100A 24| 70 [100]| 3 640 | 20/12/2013 o1 1
E17 01
11 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [ co [av]|ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 01/02/2019 03 1
300 | 19/12/2008 03 1
300 | 16/04/2003 03 1
300 | 3112/2002 03 3
300 | 30/06/1995 03 1
300 | 00/00/0000 03 4
SERVICIO: 0340 PREVENCION ,EXTINCION DE INCENDIOS Y UNIDAD: 034010 SUBESCALA TECNICA
SALVAMENTO
1 9008 [INSPECTOR/A SPEIS s | co |Av|a1 2110A 28| 20 [115] 3 600 | 00/00/0000 o1 1
6 9006 [SUBINSPECTOR/ASPEIS N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [115] 3 520 | 19/12/2008 | 08 1
o1
520 | 31/12/2007 | 08 1
01
520 | 00/00/0000 | 08 4
01
SERVICIO: 0340 PREVENCION ,EXTINCION DE INCENDIOS Y UNIDAD: 034020 TECNICAY PREVENCION
SALVAMENTO
1 9010 [INSPECTOR/A PREVENCION SPEIS N | co |Av|c2 [2230D 17 | 870 | 100 | 2 200 | 28/02/2005 | 08 02 1
05
SERVICIO: 0340 PREVENCION ,EXTINCION DE INCENDIOS Y UNIDAD: 034030 SUBESCALA OPERATIVA
SALVAMENTO
1 9004 |oFICIALA N[ co |av|at 2220A 25 | 50 [115] 3 600 | 00/00/0000 05 1
6 9001 [SUBOFICIAL/A SPEIS N[ co [av]|ct 2220C 22 | 820 [ 100 2 300 00/00/0000 | 08 6
05
18 9005 |cABO SPEIS N | co |Av[c2 |2220D 19 | 840 | 100 | 2 200 | 2012/2013 | 08 4
200 | 19/12/2008 | 08 1
200 | 28/02/2007 | 08 1
200 | 16/04/2003 | 08 2
200 | 02/05/2002 | 08 1
200 | 0o/00/0000 | 08 9
77 9007 [BOMBERO/A ESPECIALISTA SPEIS N | co |Av|c2 2220D 17 | 850 | 100 | 2 200 20/12/2013 | 02 12
08
1
200 | 31712/2012 | 02 2
08
11
200 | 19/12/2008 | 02 7
08
11
200 | 28/02/2006 | 02 1
08
1
200 [ 16/04/2003 | 02 2
08
11
200 | 02/05/2002 | 02 3
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
77... |9007... |BOMBERO/A ESPECIALISTA SPEIS... N..| CO.. |Av..|c2.. [2220D.. [17..[ 850.. [100...| 2...| 200.. |02/05/2002...| 08 3.
11
200 [ 01/02/1999 | 02 2
08
11
200 | 00/00/0000 | 02 48
08
1"
14 9009 [BOMBERO/A ESPECIALISTA SPEIS EN N | co |Av|c2 |2220D 850 | 100 | 2 02/05/2002 1
PRACTICAS
01/02/1999 2
00/00/0000 1
SERVICIO: 0350 POLICIALOCAL UNIDAD: 035010 DE POLICIA LOCAL
1 8001 [COMISARIO/A POLICIALOCAL s | co | Av |A1,A2 [4002A 26| 30 |120] 3 500 00/00/0000 | 09 1
4002B
600 09
1 8002 [SUBCOMISARIO/A-SUBJEFE POLICIA s | co |Av (a2 40038 3 |[115] 3 500 00/00/0000 | 08 1
LOCAL
09
01
3 8003 [SUBCOMISARIO/A POLICIA LOCAL s | co |av a2 40038 520 | 120 | 3 500 | 00/00/0000 | 08 3
09
01
6 8005 |OFICIAL/A POLICIA LOCAL N CcOo AV [C1 5001C 22 515 13| 2 300 20/12/2013 | 08 2
09
05
300 00/00/0000 | 08 4
09
05
17 8009 [SUBOFICIAL/A POLICIALOCAL N | co |Av|ct 5002C 510 | 113 | 2 300 | 31/01/2013 | 08 2
09
05
300 01/04/2007 | 08 1
09
05
300 01/02/1999 | 08 1
09
05
300 [ 00/00/0000 | 08 13
09
05
37 8011 |AGENTE PRIMERO POLICIA LOCAL N | co |av|ct 6004C 19 [ 505 [ 105 2 200 | 31/12/2012 | 08 4
09
02
200 [ 01/03/2002 | 08 1
09
02
200 [ 00/00/0000 | 08 32
09
02
15 8012 [AGENTE PRIMERO POLICIALOCAL EN N | co |av|ct 6004C 505 | 105 | 2 200 | 31/12/2012 | 10 1
PRACTICAS
02
200 [ 19r12/2008 | 10 1
02
200 31/12/2002 | 10 1
02
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
15... [8012... |AGENTE PRIMERO POLICIA LOCAL EN N..| CO.. |Av..|Ct... [6004C... [19..| 505... [105..[2..] =200 | 0o/0/0000 | 10 12
PRACTICAS...
02
315 | 8013 |AGENTE POLICIALOCAL N [ co [av]|cicz ggggg 500 | 100 | 2 200 | 01/03/2019 | 08 13
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
Z02 08
09
02
203 08
09
02
04 08
09
02
200 31/12/2017 | 08 7
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
Z02 08
09
02
703 08
09
02
204 08
09
02
200 20/12/2013 | 08 9
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
Z02 08
09
02
203 08
09
02
204 08
09
02
200 31/12/2012 | 08 6
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
315... |8013... [AGENTE POLICIA LOCAL... N...| co.. |av..[ct.c2. ggggg 19...| 500... [100...[ 2... [ 200... [31/12/2012... 09 6...
02
300 08
09
02
Z00 08
09
02
z02 08
09
02
203 08
09
02
204 08
09
02
200 31/12/2011 | 08 9
09
02
300 08
09
02
Z00 08
09
02
Z02 08
09
02
Z03 08
09
02
704 08
09
02
200 [ 20/05/2009 | 08 3
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
202 08
09
02
Z03 08
09
02
204 08
09
02
200 [ 28/02/2007 | 08 2
09
02
300 08
09
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
315... |8013... [AGENTE POLICIA LOCAL... N...| co.. |av..[ct.c2. ggggg 19... [ 500... [100...[ 2... | 300... |28/02/2007... 02 2.
00 08
09
02
z02 08
09
02
703 08
09
02
204 08
09
02
200 28/02/2006 | 08 2
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
Z02 08
09
02
203 08
09
02
204 08
09
02
200 28/02/2005 | 08 2
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
Z02 08
09
02
703 08
09
02
204 08
09
02
200 16/04/2003 | 08 5
09
02
300 08
09
02
Z00 08
09
02
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
315... |8013... [AGENTE POLICIA LOCAL... N...| co.. |av..[ct.c2. ggggg 19...[ 500... [100..[2..| Zzo2 |16/04/2003...| 08 5.
09
02
203 08
09
02
Z04 08
09
02
200 [ 01/04/2003 | 08 1
09
02
300 08
09
02
Z00 08
09
02
Z02 08
09
02
203 08
09
02
Z04 08
09
02
200 31/12/2002 | 08 7
09
02
300 08
09
02
Z00 08
09
02
Z02 08
09
02
203 08
09
02
Z04 08
09
02
200 | 01/03/2002 | 08 9
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
Z02 08
09
02
203 08
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
315... |8013... [AGENTE POLICIA LOCAL... N...| co.. |av..[ct.c2. ggggg 19... | 500... [100...[ 2... [ Zzo3.. [01/03/2002...| 09 9.
02
204 08
09
02
200 | 01/02/1999 | 08 3
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
202 08
09
02
203 08
09
02
704 08
09
02
200 | 00/00/0000 | 08 237
09
02
300 08
09
02
00 08
09
02
202 08
09
02
203 08
09
02
204 08
09
02
34 8019 [AGENTE POLICIALOCALEN PRACTICAS | N | co | Av [c2 6002D 500 | 100 | 2 200 | 20/12/2013 5
PROFESIONALES
300
200 | 31/12/2012 2
300
200 | 31/12/2011 2
300
200 | 01/04/2003 1
300
200 | 31/12/2002 1
300
200 | 01/02/1999 1
300
200 | 00/00/0000 22
300
24 8014 [AGENTE POLICIALOCALEN PRACTICAS | N | CO | AV [c2 6002D 11 | 500 | 100 | 2 200 11/05/2018 | 10 7
FORMACION
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

24... |8014... [AGENTE POLICIALOCAL EN PRACTICAS |N...| CO... |Av..|c2.. [6002D...
FORMACION...

300

11/05/2018...

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de

destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

200

01/04/2003

300

200

31/12/2002

300

200

00/00/0000

300
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 04 HACIENDA
SERVICIO: 0410 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 041011 DE DIRECCION GENERAL
1 107 [JEFATURAADMINISTRATIVA DE s | co |Av|a1 2110A 28| 20 [115] 3 601 00/00/0000 o1 1
MANTENIMIENTO
1 8016 |COORDINADOR/A DE EDIFICIOS DE N | co |av[azct [1200c 22| 56 |115] 3 300 | 00/00/0000 02 1
OFICINAS TECNICAS 1110C
2230C
11008
1110B
2230B
500 02
SERVICIO: 0411 GESTION TRIBUTARIA UNIDAD: 041101 DE GESTION TRIBUTARIA
1 120 |JEFATURA DE GESTION TRIBUTARIA S cOo AV |A1 2110A 28 20 15| 3 601 31/03/1994 o1 1
1100A
640 o1
1 1030 |COORDINADOR/A DE GESTION s | co |Av a1 1100A 26 | 35 [100] 3 600 30/06/1990 02 1
TRIBUTARIA
2 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |av a1 1100A 24| 70 |100]| 3 640 | 19/12/2008 o1 1
E17 01
640 | 00/00/0000 01 1
E17 o1
SERVICIO: 0412 GENERAL DE CONTRATACION UNIDAD: 041201 SERV. GENERAL DE CONTRATACION
1 | 106 ‘JEFATURADECONTRATACIONY | s ‘ co |AV ‘m |2110A | 28 | 20 | 15 | 3 | 640 |oo/oomooo| |o1 | ‘ | 1
SUMINISTROS
SERVICIO: 0414 ORGANO DE CONTABILIDAD UNIDAD: 041401 CONTABILIDAD
1 119 |JEFATURA DE CONTABILIDAD S CcOo AV |A1 2110A 28 20 15| 3 601 00/00/0000 01 1
1 806 |RESPONSABLE PROYECTOS S CcOo AV |A1 2110A 26 35 15| 3 600 00/00/0000 01 1
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
2 5004 [ECONOMISTA N | co |Av |at 2110A 24| 70 | 100 3 601 31/01/2013 05 1
E02 05
E22 05
601 00/00/0000 05 1
E02 05
E22 05
SERVICIO: 0415 INSPECCION DE TRIBUTOS UNIDAD: 041501 DE INSPECCION DE TRIBUTOS
2 1025 |INSPECTOR/A TRIBUTOS s | co |Av a1 1100A 26| 35 [115] 3 640 00/00/0000 05 2
2 1026 |INSPECTOR/A AUXILIAR N | co |Av|a2 11008 23 | 110 [115] 3 500 | 01/02/1999 05 1
GO0o 05
500 00/00/0000 05 1
Goo 05
SERVICIO: 0416 PRESUPUESTOS GESTION FINANCIERA Y UNIDAD: 041601 GESTION FINANCIERA
TESORERIA
1 221 JEFATURA DE SERVICIO ) co AV A1 2110A 28 20 15| 3 600 31/12/2001 o1 1
FINANCIERO/TESORERIA
1 128 |JEFATURA DE TESORERIA S| co |Av |A1 2110A 26| 3 |100]| 3 600 00/00/0000 05 1
1100A
1 5004 [ECONOMISTA N | co |Av|at 2110A 24| 70 [100]| 3 601 00/00/0000 05 1
E02 05
E22 05
SERVICIO: 0416 PRESUPUESTOS GESTION FINANCIERA'Y UNIDAD: 041604 PRESUPUESTOS
TESORERIA
1 5004 [ECONOMISTA N | co |Av|a1 2110A 24| 70 [100]| 3 601 00/00/0000 05 1
E02 05
E22 05
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
SERVICIO: 0417 RECAUDACION UNIDAD: 041701 DE RECAUDACION
1 115  |UEFATURA DE RECAUDACION s | co |Av |Al 2110A 28| 20 |15 3 600 00/00/0000 01 1
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N [ co |Av|at 1100A 24| 70 |[100] 3 640 00/00/0000 o1 1
E17 01
1 331 |JEFE/ADE LAUNIDAD DE SANCIONESY | s | co | Av [a2,c1 [1200C 22| 56 |10 3 300 | 00/00/0000 02 1
CONTABILIDAD 2230C
1110C
1100B
1110B
2230B
500 02
1 421 |RESPONSABLE UNIDAD DE APREMIO s [ co [av|azct [1200c 56 | 110 3 300 | 00/00/0000 02 1
1110C
2230C
1100B
1110B
2230B
500 02
SERVICIO: 0418 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 041801 ADMINISTRATIVA
1 225 |JEFATURA DE ORGANIZACION Y s | co [av|at 1100A 26| 3 |100]| 3 600 | 00/00/0000 o1 1
RECURSOS
2 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av |at 1100A 24| 70 | 100 3 640 00/00/0000 o1 2
E17 01
2 2002 [TECNICO/A DE GESTION N CcOo AV [A2,C1 |1110B 21 125 100 | 2 300 20/12/2013 05 1
1110C
500 05
GO0o 05
00 05
300 | 3112/2002 05 1
500 05
G0O 05
Z00 05
2 401 JEFATURA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE S CcOo AV [A2,C1 |1200C 135 100 | 3 300 20/12/2013 02 1
HACIENDA 1110B
500 02
300 | 01/02/1999 02 1
500 02
1 1404 |ENCARGADO/A UNIDAD N | co |av]ct 2230C 20 | 150 | 100 | 2 300 00/00/0000 | 08 1
02
54 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |Av|ct 1200C 19 | 176 | 100 | 2 300 20/12/2013 03 1
300 19/12/2008 03 4
300 28/02/2007 03 2
300 | 28/02/2006 03 3
300 16/04/2003 03 4
300 | 3112/2002 03 2
300 | 01/02/1999 03 8
300 | 30/06/1994 03 1
300 31/10/1991 03 1
300 30/06/1991 03 1
300 30/06/1990 03 2
300 00/00/0000 03 25
SERVICIO: 0418 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 041802 GESTION PATRIMONIAL
1 | 309 |JEFATURADESUMINISTHOS | s | co |AV |A1 |1100A | 25 | 50 | mol 3 | 640 |oo/oo/oooo| |02| | | 1
SERVICIO: 0418 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 041803 RESPONSABLILIDAD PATRIMONIAL
2 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av a1l 1100A 24| 70 [100]| 3 640 | 31/01/2013 o1 1
E17 o1
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de

destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

2... |10835... [T.s. ADMINISTRACION GENERAL... N..| CO.. |AV..|At.. [1100A.. |24..[ 70.. [100..[3..] &40 | 00/00/0000 o1 1
E17 01
SERVICIO: 0418 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 041805 REPROGRAFIA
1 7003 [JEFATURA REPROGRAFIA N | co |Av|ct 2230C 22 | s6 [100] 2 300 | 31/12/2002 02 1
1 603 |JEFATURA EQUIPO REPROGRAFIA N | co |Av|c2 2241D 15 | 210 [ 100 | 2 200 00/00/0000 | 08 1
02
1 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N | co |Av]E 2244E 1 | 250 [ 100 1 100 00/00/0000 | 08 1
2245E
2230E
2243E
SERVICIO: 0421 DE COMPRAS Y SOPORTE DE LA CONTRATACION UNIDAD: 042101 DE COMPRAS Y SOPORTE A LA
CONTRATACION
1 203 |JEFATURADEL SERVICIO DE COMPRASY | S | cO | Av (A1 2110A 28| 20 |15 3 640 | 00/00/0000 o1 1
SOPORTE A LA CONTRATACION
1 303 [JEFATURA CENTRAL DE COMPRAS S co AV A2 2120B 25 55 15| 3 503 00/00/0000 02 1
2 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av |At 1100A 24| 70 | 100 3 640 00/00/0000 o1 2
E17 o1
SERVICIO: 0422 ESTACION DE AUTOBUSES UNIDAD: 042201 DE ESTACION DE AUTOBUSES
1 132 |JEFATURA DE ESTACION DE AUTOBUSES S CcOo AV |A1 2110A 28 20 15| 3 600 00/00/0000 01 1
1 2005 [ADMINISTRATIVO/A N[ co [av]|ct 1200C 19 | 176 | 100 | 2 300 02/02/2015 03 1
12 1720 |AGENTE DE INFORMACION Y CONTROL N[ co [av]|c2 2243D 14 | 225 | 100 | 2 200 02/02/2017 | 08 1
2230D
1400D
1300D
2130D
2220D
2241D
2242D
2244D
2245D
02
200 12/11/2015 | 08 1
02
200 02/02/2015 | 08 10
02
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 08 EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
SERVICIO: 0810 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 081001 DE DIRECCION GENERAL
1 108 [JEFATURA PLANIFICACION ESTRATEGICA| S | CO | AV |A1 2110A 28| 20 [115] 3 600 | 00/00/0000 o1 1
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av|atl 1100A 24| 70 [100]| 3 640 | 00/00/0000 o1 1
E17 01
SERVICIO: 0810 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 081003 GABINETE DE ESTUDIOS
2 5019 [socioLoGo/a N[ co |av|at 2110A 24| 70 [100] 3 608 | 20/12/2013 05 1
E11 05
E41 05
608 | 16/04/2003 05 1
E11 05
E41 05
1 5073 |[T.s.ESTUDIOS N | co |av|at 2110A 70 |100| 3 608 | 00/00/0000 05 1
SERVICIO: 0819 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 081901 ADMINISTRATIVA
1 209 |JEFATURAADMINISTRATIVA DE s | co [av a1 1100A 26 | 35 [100] 3 601 00/00/0000 o1 1
PROMOCION ECONOMICA 2110A
640 01
11 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av]ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 01/02/2019 03 2
300 | 3112/2012 03 1
300 | 28/02/2005 03 1
300 | 31/12/2002 03 1
300 | 01/02/1999 03 2
300 | 30/06/1995 03 1
300 | 30/06/1991 03 1
300 | 00/00/0000 03 2
1 7015 |T.E. INFORMATICA N | co |Av|ct 2130C 18 | 175 | 100 | 2 302 | 00/00/0000 05 1
SERVICIO: 0820 DE PROYECTOS UNIDAD: 082001 DE PROYECTOS
1 314  |JEFATURA DEL SERVICIO DE PROYECTOS| s [ co [ Av [a1 2110A 25 | 50 |100]| 3 644 | 00/00/0000 02 1
1 5014 |T.s. PLANIFICACION N | co |Av|At 2110A 24| 70 [100]| 3 600 | 00/00/0000 05 | LGO4 1
1 5042 [T.S. EMPLEO-FORMACION (AREA N | co |Av |At 2110A 70 [100| 3 643 16/04/2003 05 1
INFORMATICA)
2 5044 |T.s. EMPLEO-FORMACION (AREADISENO | N | co | Av (A1 2110A 70 | 100 | 3 610 00/00/0000 05 2
Y COMUNICACION)
629 05
1 5075 [TECNICO/AEN GESTION DE LA N | co |Av |at 2110A 70 |100 | 3 610 01/02/2019 05 1
INFORMACION
620 05
655 05
E13 05
E35 05
1 900 |T.S. PLANIFICACION ESTRATEGICA N | co |Av|aAt 2110A 70 [100| 3 601 | 00/00/0000 05 1
SERVICIO: 0821 EMPRESAS UNIDAD: 082101 DE EMPRESAS
1 210 |JEFATURA DEAPOYO A EMPRESAS s [ co [av a1 2110A 26 | 35 [100] 3 600 | 31/12/2002 o1 1
1 5004 [ECONOMISTA N | co |av a1 2110A 24| 70 [100] 3 601 | 00/00/0000 05 1
E02 05
E22 05
3 5018 |T.S.EMPLEO N | co |Av Al 2110A 70 |100 ] 3 600 01/02/2019 05 1
645 05
600 | 01/02/1999 05 1
645 05
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 250412019

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

3... |5018...|T.s.EMPLEO... N..| CO.. |AV..|At.. [2110A.. |24..[ 70.. [100..[3..] 600 | 00/00/0000 05 1
645 05
3 5036 [TECNICO/A SUPERIOR DE N | co |Av|at 2110A 70 [100| 3 600 | 01/02/2019 05 2
ADMINISTRACION ESPECIAL (TA.E.)
GoOo 05
600 | 12/03/2018 05 1
GoOo 05
SERVICIO: 0821 EMPRESAS UNIDAD: 082102 DE INDUSTRIA
1 900 |T.S. PLANIFICACION ESTRATEGICA N | CcO |Av |At 2110A 24| 70 [100] 3 601 00/00/0000 05 1
1 6003 [INGENIERO/ATECNICO N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [100| 3 503 | 00/00/0000 05 1
D00 05
SERVICIO: 0822 COMERCIO UNIDAD: 082201 DE COMERCIO
1 129  [JEFATURA DE COMERCIO s | co [av a1 2110A 26| 35 [100] 3 600 | 16/04/2004 o1 1
2 5004 [ECONOMISTA N | co |av a1 2110A 24| 70 [100]| 3 601 [ 01/02/2019 05 2
E02 05
E22 05
1 5036 [TECNICO/A SUPERIOR DE N | co |Av Al 2110A 70 |100] 3 600 01/02/2019 05 1
ADMINISTRACION ESPECIAL (TA.E.)
Goo 05
SERVICIO: 0823 FORMACION, PROMOCION EMPLEO Y ECONOMIA UNIDAD: 082301 FORMACION
SOCIAL
1 315 |JEFATURA DE FORMACION s | co |Av a1 2110A 25 | 50 [100] 3 600 00/00/0000 02 1
4 5018 [T.s.EMPLEO N | co |Av|atl 2110A 24| 70 [100]| 3 600 | 01/02/2019 05 1
645 05
600 | 00/00/0000 05 3
645 05
2 5042 [T.S. EMPLEO-FORMACION (AREA N | co |Av |At 2110A 70 50 | 3 643 00/00/0000 05 1
INFORMATICA)
100 | 3 643 | 00/00/0000 05 1
1 6004 [ARQUITECTO/A TECNICO N [ co [av]|a2 2120B 23 | 110 | 100 3 502 00/00/0000 | 08 1
05
D32 08
05
1 6025 [T.M. FORMACION N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 500 00/00/0000 05 1
1 921 |T.M. ARQUITECTO-FORMACION N | co |Av a2 |2120B 110 [100| 3 502 | 00/00/0000 | 08 1
05
1 1481 |ENCARGADO/ATALLER N[ co [av]|ct 2230C 20 | 150 [ 100 | 2 300 00/00/0000 05 | FA10 1
2130C
2220C
2241C
2 1494 |T.E.EN TECNOLOGIA N | co |av|ct 2130C 18 | 175 [ 100 | 2 309 00/00/0000 05 2
INFORMACION-COMUNICACION
1 1498 |T.E. BIBLIOTECONOMIA-DOCUMENTACION| N | cO | AV |Ct 2130C 175 | 100 | 2 300 19/12/2008 05 1
1 1740 |MONITOR/A DE FORMACION N | co |Av|c2 |2230D 185 | 100 | 1 300 | 00/00/0000 FA10 1
OCUPACIONAL-ELECTRICISTA
1 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N | co |Av|c2 1300D 15 | 211 [ 100 | 2 200 01/02/2019 04 1
5 1731 |MONITOR/A DE FORMACION N | co |Av|c2 2243D 14 | 225 [ 100 | 1 200 00/00/0000 05 | FA10 5
OCUPACIONAL 2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
202 05
204 05
205 05
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SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 250412019

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
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Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

SERVICIO: 0823 FORMACION, PROMOCION EMPLEO Y ECONOMIA UNIDAD: 082302 EMPLEO
SOCIAL
1 248 |JEFATURA DE EMPLEO CO | AV |At 2110A 25| 50 |100]| 3 600 01/12/2006 02 1
1 5016 |T.S. FORMACION OCUPACIONAL co | Av |A1 2110A 24| 70 |[100] 3 600 31/12/2002 05 1
GO0O 05
4 5018 [T.s.EMPLEO co | Av |A1 2110A 70 | 100 | 3 600 01/02/2019 05 2
645 05
600 | 01/02/1999 05 1
645 05
600 | 00/00/0000 05 1
645 05
1 6025 [T.M. FORMACION co | Av (A2 2120B 23 | 110 | 100 3 500 31/12/2002 05 1
1 920 |T.M. ORIENTACION Y EMPLEO co | Av (a2 [21208 110 [100| 3 501 | 31/12/2002 05 1
SERVICIO: 0824 CONGRESOS Y TURISMO UNIDAD: 082401 CONGRESOS Y TURISMO
1 250 |JEFATURA DEL SERVICIO DE co | AV |A1,A2 [2110A 26 | 35 [115] 3 500 23/05/2016 05 | IC1 1
CONGRESOS Y TURISMO 21208
600 05
[ 05
1 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES co |[Av |a2  [21208 23 | 110 [100]| 3 500 | 31/12/2022 05 1
22308
Goo 05
2 6052 [T.M. DE CONGRESOS Y TURISMO co |[av|az  [21208 110 [100| 3 500 | 31/12/2012 05 1
500 | 30/06/1995 05 1
2 2005 [ADMINISTRATIVO/A co |av|ci 1200C 19 [ 176 | 100 | 2 300 | 31/12/2012 03 1
300 | 01/02/1999 03 1
2 1499 |T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES co | Av |c1 2230C 18 | 175 [ 100 | 1 300 00/00/0000 | 08 FAO1 2
05
1 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cco | Av |c2 1300D 15 | 211 [ 100 | 2 200 01/03/2002 04 1
1 1821 |GUARDA ALBERGUE Co | Av |c2 2244D 14 | 224 [100]| 2 200 19/12/2008 | 08 1
1400D
1300D
2130D
2220D
2230D
2241D
2242D
2243D
2245D
02
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
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Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 09 FUNCION PUBLICA
SERVICIO: 0910 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 091001 DE DIRECCION GENERAL
1 803 |RESPONSABLE PROYECTOS DE N | co |Av|atl 1100A 26 | 35 [100] 3 600 | 00/00/0000 o1 1
EVALUACION 2110A
1 805 |RESPONSABLE PROYECTOS s [ co [av (a1 2110A 35 |[100]| 3 600 | 01/02/2019 o1 1
COMUNICACION
2 1031 |T.5 ADMINISTRACION GENERAL DE N | co |Av |At 1100A 24| 69 |10 3 640 00/00/0000 o1 2
RECURSOS HUMANOS
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av|atl 1100A 70 [100| 3 640 | 00/00/0000 o1 1
E17 o1
1 5047 [AGENTE DE IGUALDAD DE N | co |Av |at 2110A 70 | 100 | 3 600 31/12/2022 05 | FA03 1
OPORTUNIDADES
Go2 05
SERVICIO: 0911 ADMINISTRACION DEL PERSONAL UNIDAD: 091101 ADMINISTRATIVA
1 2002 [TECNICO/A DE GESTION N | co |Av|a2ct |1110B 21| 125 [100| 2 300 | 01/02/1999 05 1
1110C
500 05
GO 05
200 05
14 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |Av|ct 1200C 19| 176 | 67 | 2 300 | 07/11/2016 03 1
100 | 2 300 | 3112/2012 03 2
300 | 16/04/2003 03 1
300 | 3112/2002 03 2
300 | 31/12/2001 03 2
300 | 30/06/1995 03 1
300 | 30/06/1991 03 1
300 | 00/00/0000 03 3
181 [ 115 | 2 300 | 31/12/2002 03 1
2 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N | co |Av[c2 |1300D 15 | 211 | 100 | 2 200 | 01/03/2002 04 1
200 | 00/00/0000 04 1
SERVICIO: 0911 ADMINISTRACION DEL PERSONAL UNIDAD: 091102 ADMINISTRATIVO Y GESTION
ECONOMICA
1 212 |JEFATURAADMINISTRATIVADE FUNCION | s [ cO [ Av [A1 2110A 26| 35 [100] 3 601 | 00/00/0000 o1 1
PUBLICA 1100A
640 o1
1 6042 [T.M. DE RELACIONES LABORALES N | co |Av a2 |2120B 23 | 110 [100]| 3 518 | 00/00/0000 05 1
1 405 |JEFATURA UNIDAD DE NOMINA s [ co [Av |a2ct [2230C 22 | 120 [115] 3 300 | 00/00/0000 02 1
22308
11108
1110C
1200C
21208
2130C
500 02
1 406 |JEFATURA UNIDAD DE CONTRATOS s [ co [av[azct |1110B 21| 135 [100]| 3 300 | 30r10/1990 02 1
1200C
500 02
SERVICIO: 0912 GESTION DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD: 091201 DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
1 213  |JEFATURA DE GESTION DE RECURSOS s | co [av (a1 2110A 26 | 35 [125] 3 600 | 00/00/0000 o1 1
HUMANOS
2 8006 |[ESPECIALISTA N | co |av|ct 2230C 21 | 135 [ 100 | 2 300 00/00/0000 05 2
SERVICIO: 0912 GESTION DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD: 091202 SELECCION Y DESARROLLO
1 214  |JEFATURA DE SELECCION DE PERSONAL | s [ co [ Av [a1 2110A 26 | 35 [100] 3 600 | 31/12/2002 01 1
1 5039 [T.S. RECURSOS HUMANOS (PSICOLOGO) [ N | co [ av |a1 2110A 24 70 |100 | 3 607 01/12/2006 05 1
ci2 05
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
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Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
SERVICIO: 0912 GESTION DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD: 091203 GESTION DE LA CALIDAD
1 215 |JEFATURA DE GESTION DE LA CALIDAD s | co |Av |Al 2110A 26| 35 |100]| 3 600 00/00/0000 01 1
1 1422 |ESPECIALISTA DE CALIDAD N[ co [av]|ct 2130C 21 | 135 [ 100 | 2 300 00/00/0000 | 08 1
2241C
05
SERVICIO: 0915 GESTION DE LA ORGANIZACION UNIDAD: 091501 DE GESTION DE LA ORGANIZACION
1 118 |JEFATURA DE GESTION DE LA s [ co [av a1 2110A 28 | 25 [100]| 3 600 | 00/00/0000 o1 1
ORGANIZACION
1 813 |RESPONSABLE DE PROYECTOS DE s | co |Av |A1 2110A 26 | 35 [100] 3 600 00/00/0000 05 1
ORGANIZACION
1 5039 [T.5. RECURSOS HUMANOS (PSICOLOGO) | N | CO | AV |A1 2110A 24| 70 | 100 3 607 00/00/0000 05 1
c12 05
1 5070 [T.5. RECURSOS HUMANOS N | co |av|at 2110A 70 |100| 3 600 | 00/00/0000 05 1
GO0o 05
1 1417 |T. MEDIO DE ORGANIZACION N | co |Av|A2 2120B 23 | 10 | 100 3 500 04/04/2014 05 1
[ 05
1 7023 |TECNICO ESPECIALISTADE GESTIONDE | N [ cO [ Av |c1 2130C 18 | 175 | 100 | 2 302 | 00/00/0000 | 08 1
LA INFORMACION
05
SERVICIO: 0915 GESTION DE LA ORGANIZACION UNIDAD: 091502 COMPLEMENTARIA DE SERVICIOS
1 | 814 |JEFATURADETESORERIA | s | co | AV |A1 |2110A | 25 | 50 | 100 | 3 | 601 | 00/00/0000 | | 05 | | 04 | 1
SERVICIO: 0919 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UNIDAD: 091901 SALUD LABORAL
1 109 |JEFATURA UNIDAD DE SALUD LABORAL S cOo AV |A1 2110A 28 20 15| 3 606 00/00/0000 o1 1
1 5024 [MEDICO/A SALUD LABORAL N [ co |Av|at 2110A 24| 75 [115] 3 606 00/00/0000 05 1
ci5 05
2 6027 [ATS/DUE SALUD LABORAL N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [100]| 3 522 | 00/00/0000 05 2
SERVICIO: 0919 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UNIDAD: 091902 SEGURIDAD, HIGIENE Y ERGONOMIA
1 216 |JEFATURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD,| S | cO | Av [A1,A2 [21208 26| 40 [115] 3 500 | 2012/2013 | 08 FA08 1
HIGIENE Y ERGONOMIA 2110A
01
539 08
01
600 08
01
1 6043 [T.M. DE PREVENCION DE HIGIENE N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [100| 3 500 | 00/00/0000 | 08 FA05 1
INDUSTRIAL
05
537 08
05
GO00 08
05
500 08 Mo2
05
537 08
05
G0O 08
05
1 6046 |[T.M. DE PREVENCION ERGONOMO N co AV |A2 2120B 110 100 | 3 500 19/12/2008 | 08 FA06 1
05
538 08
05
G0O 08
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
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1... |[6046...|T.M. DE PREVENCION ERGONOMO... N..| CO.. |AVv..|A2.. [2120B.. [23..| 110.. [100..|3..| GoO... |19/12/2008... 05 | FAOG... [ ... 1.
500 08 Mo3
05
538 08
05
Goo 08
05
1 6048 [T.M. DE PREVENCION DE SEGURIDAD N | co |Av|a2 21208 110 [100 | 3 500 | 19/12/2008 | 08 FA07 1
05
1 6061 [T. M DE SEGURIDAD N | co |Av|A2 21208 10 [100| 3 500 | 00/00/0000 | 08 1
05
Goo 08
05
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
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DEPARTAMENTO: 10 ADMINISTRACION MUNICIPAL (TI)
SERVICIO: 1010 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 101001 DE DIRECCION GENERAL
1 134 |JEFATURA DE MANTENIMIENTO s | co [Av|a1A2 [2110A 28 | 31 |125] 3 502 | 00/00/0000 o1 1
2120B
503 01
602 o1
637 01
SERVICIO: 1011 APLICACIONES UNIDAD: 101101 DE APLICACIONES
1 110 |UEFATURA DE APLICACIONES s | co |Av |A1 2110A 28| 20 |15 3 626 00/00/0000 o1 1
INFORMATICAS
1 217 |JEFATURA UNIDAD DE APLICACIONES s | co [av|at 2110A 26| 3 |100] 3 626 | 00/00/0000 o1 1
1 226 |JEFATURA UNIDAD DE APLICACIONES s [ co [av |a1A2 |21208 40 |[100| 3 626 | 00/00/0000 o1 03 1
2110A
1 241 |JEFATURA DE COORDINADORTECNICO | S | cO | Av (A1 2110A 35 [100] 3 626 | 00/00/0000 05 1
DE DESARROLLO
2 318 |JEFATURA UNIDAD DE APLICACIONES S| co |Av |A1l 2110A 35 |[100] 3 626 00/00/0000 02 2
1 5017 [T.S. DISENADOR/RA GRAFICO/A N [ co |Av|at 2110A 24| 70 |[100]| 3 600 19/12/2008 05 1
629 05
GO00 05
14 5026 |T.S. APLICACIONES INFORMATICAS N | co |av a1 2110A 70 [100] 3 652 | 19/12/2008 05 5
B08 05
B10 05
D03 05
D41 05
652 00/00/0000 05 9
B08 05
B10 05
Do3 05
D41 05
1 5074 [T.5. DOCUMENTACION N | co |av a1 2110A 70 [100] 3 632 | 31/12/2002 05 1
1 6051 [T.M. APLICACIONES INFORMATICAS N | co |Av|A2 2120B 23 | 110 | 100 3 500 00/00/0000 05 1
1 949  |PROGRAMADOR/A DE APLICACIONES N| co |avct [2130C 20 | 150 | 100 | 2 302 | 00/00/0000 05 1
2230C
1 1486 |T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N co AV [C2 2230D 18 185 100 1 200 00/00/0000 05 02 1
1 1489 |AUXILIAR DE PROGRAMACION N | co |Av|c2 [2130D 185 | 100 | 1 200 | 00/00/0000 05 1
SERVICIO: 1012 EXPLOTACION UNIDAD: 101201 DE EXPLOTACION
1 111 |JEFATURADE EXPLOTACION Y SISTEMAS | S | co | AV [A1 2110A 28| 20 |115] 3 626 | 00/00/0000 o1 1
1 239 |JEFATURA DE COMUNICACIONES s | co [av]|at 2110A 26| 3 |115]3 653 | 00/00/0000 05 1
1 240 |JEFATURA DE EXPLOTACION Y CAU s [ co [av a1 2110A 35 |100| 3 626 | 00/00/0000 05 1
4 5027 [T.S.EXPLOTACION Y SISTEMAS N | co |Av |at 2110A 24| 70 | 100 3 652 00/00/0000 05 4
INFORMATICOS
B08 05
B10 05
D03 05
D12 05
D20 05
D28 05
1 5045 [T.S. TELECOMUNICACIONES N | co |Av |at 2110A 70 | 100 | 3 653 00/00/0000 | 08 1
05
D03 08
05
D22 08
05
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1 6029 [T.M. COMUNICACIONES N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [115] 3 500 | 00/00/0000 | 08 1
05
D03 08
05
D42 08
05
1 407 [JEFATURA UNIDAD DE EXPLOTACION Y S co AV [C1 2230C 21 135 100 | 3 302 00/00/0000 01 1
SISTEMAS
1 701 |COORDINADOR/A DEL PARQUE DE s | co [av]ct 1200C 135 | 100 | 3 300 | 00/00/0000 02 1
EQUIPOS 2230C
2130C
2220C
2241C
1 948 |PROGRAMADORI/A DE SISTEMAS N| co |avct [a130C 20 | 150 | 100 | 2 302 | 00/00/0000 05 1
2230C
5 1444 |OPERADOR/A/ PROGRAMADOR/A N[ co [av]|ct 2230C 19 | 720 [ 115 2 302 00/00/0000 | 08 5
2130C
2220C
2241C
05
2 942 |T.E. MANTENIMIENTO EQUIPOS N | co |avct [e230C 166 | 100 | 2 302 | 00/00/0000 | 08 2
INFORMATICOS
05
309 08
05
1 947 |OPERADOR/A PROGRAMADOR/A DE N co AV |C1 2130C 166 100 | 2 302 31/12/2002 | 08 1
COMUNICACIONES 2230C
05
1 950 |TECNICO/A ESPECIALISTA N | co |Av|ct 2130C 720 | 115 | 2 309 00/00/0000 | 08 1
COMUNICACIONES 2230C
05
SERVICIO: 1017 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 101701 SEGURIDAD DE DATOS
1 121 |JEFATURA DE SERVICIO DE SECRETARIA | S | CO | AV |At 2110A 28| 20 |115] 3 600 | 00/00/0000 o1 1
TECNICA
1 5041 |T.S. GESTION ( AREA INFORMATICA) N | co |Av|at 2110A 24| 70 | 100 3 643 00/00/0000 05 1
SERVICIO: 1017 SECRETARIA TECNICA UNIDAD: 101703 ADMINISTRATIVA
1 1032 |T.5 ADMINISTRACION GENERAL DE N | co |Av |At 1100A 24| 69 [110] 3 640 [ 01/01/2007 o1 1
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
7 2005 [ADMINISTRATIVO/A N[ co [av]|ct 1200C 19 | 176 | 100 | 2 300 04/04/2014 03 1
300 28/02/2005 03 1
300 31/12/2001 03 1
300 | 31/10/1991 03 1
300 00/00/0000 03 3
SERVICIO: 1018 DESARROLLO DE SERVICIOS MUNICIPALES UNIDAD: 101801 DE DESARROLLO DE SERVICIOS
MUNICIPALES
1 | 244 |JEFATURA DE DESARROLLO DE |s‘ co |AV ‘m |2110A |zs| 20 [115] 3 | 626 |00/ooxoooo| |o1| ‘ | 1
SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIO: 1019 DESARROLLO PARA TRAMITACION UNIDAD: 101901 DE DESARROLLO PARA TRAMITACION
1 245 |JEFATURA DE DESARROLLO PARA S| co |Av |A1 2110A 28| 20 |15 3 626 00/00/0000 o1 1
TRAMITACION
SERVICIO: 1020 ARQUITECTURAY PLATAFORMAS UNIDAD: 102001 DE ARQUITECTURAY PLATAFORMAS
1 | 236 |JEFATURA DE ARQUITECTURAY | S ‘ co AV |A1 2110A 28 20 |115 3 626 00/00/0000 01 ‘ | 1
PLATAFORMAS
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DEPARTAMENTO: 11 POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
SERVICIO: 1110 DIRECCION GENERAL UNIDAD: 111001 DE DIRECCION GENERAL
1 1306 |COORDINADOR/A DEL DEPARTAMENTO | N | cO | AV |A1,A2 [2110A 26 | 40 |100]| 3 500 | 00/00/0000 o1 1
2120B
600 01
2 5019 [socioLoGo/a N | co |Av|at 2110A 24| 70 | 100 3 608 31/12/2002 05 1
E11 05
E41 05
608 00/00/0000 05 1
EN 05
E41 05
2 5022 |T.s.PSICOLOGO/A N | co |av a1 2110A 70 [100] 3 607 | 3112/2012 05 1
c12 05
607 | 00/00/0000 05 1
c12 05
1 6067 |RESPONSABLE DE INCLUSION E N | cO | AV [A2 [2120B 23| 8 [100] 3 500 | 20/12/2013 05 1
INNOVACION SOCIAL
SERVICIO: 1111 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 111112 ADMINISTRATIVA
1 218 |JEFATURAADMINISTRATIVA DE S cOo AV |A1 2110A 26 35 100 | 3 601 00/00/0000 o1 1
INTERVENCION SOCIAL 1100A
640 01
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av|At 1100A 24| 70 [100]| 3 640 | 00/00/0000 o1 1
E17 o1
1 2002 |[TECNICO/A DE GESTION N cOo AV [A2,C1 |1110B 21 135 100 | 2 300 00/00/0000 05 1
1110C
500 05
GO0o 05
Z00 05
46 2005 |ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 [ 176 | 50 | 2 300 | 00/00/0000 03 3
67 2 300 00/00/0000 03 1
100 | 2 300 | 3112/2022 03 2
300 | 01/02/2019 03 1
300 02/10/2017 03 1
300 20/12/2013 03 1
300 19/12/2009 03 1
300 | 81/12/2007 03 2
300 31/12/2002 03 8
300 | 31/12/2001 03 1
300 [ 01/02/1999 03 5
300 | 30/06/1995 03 1
300 30/06/1994 03 1
300 30/06/1991 03 1
300 31/10/1990 03 2
300 30/06/1990 03 1
300 | 00/00/0000 03 14
300 03 03
8 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ca [1300D 15 [ 211 [100] 2 200 | 3112/2022 04 1
200 | 31/12/2007 04 3
200 30/12/2007 04 1
200 30/06/1990 04 1
200 00/00/0000 04 2
SERVICIO: 1115 INCLUSION SOCIAL UNIDAD: 111501 DE INCLUSION SOCIAL
1 219 [JEFATURA DE INCLUSION SOCIAL S co AV [A1,A2 |2120B 26 35 15| 3 500 00/00/0000 o1 1
2110A
600 01
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
3 5022 [T.5.PSICOLOGO/A N | co |Av|atl 2110A 24| 70 [100]| 3 607 | 03/10/2016 05 1
cl12 05
607 19/12/2008 05 1
c12 05
607 | 00/00/0000 05 1
ci2 05
3 6023 |T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N co AV |A2 2120B 23 110 100 | 3 501 01/02/2019 05 2
E42 05
501 00/00/0000 05 1
E42 05
2 6030 [EDUCADOR/A SOCIAL N | co |Av|A2 21208 110 [100 | 3 505 | 31/12/2022 05 1
E25 05
505 | 01/02/2019 05 1
E25 05
3 6053 |[T.M. INCLUSION SOCIAL N | co |Av|A2 21208 110 [ 100 | 3 500 31/12/2001 05 1
GO00 05
500 00/00/0000 05 2
GO0o 05
SERVICIO: 1115 INCLUSION SOCIAL UNIDAD: 111502 DE RECURSOS ACOGIDA MUNICIPAL
1 323 |JEFATURA DE RECURSOS Y PROGRAMAS | 8 | CO | AV [A1,A2 |2110A 25 | 50 [100]| 3 501 | 30/04/1993 02 1
DE ACOGIDAA LA INSERCION 2120B
505 02
606 02
645 02
3 6023 |T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N CcOo AV |A2 2120B 23 110 100 | 3 501 19/12/2008 05 2
E42 05
501 00/00/0000 05 1
E42 05
1 6030 [EDUCADOR/A SOCIAL N | co |Av|a2 21208 10 [100 | 3 505 | 00/00/0000 05 1
E25 05
1 6065 |RESPONSABLE DEL CENTROMUNICIPAL | N | cO [ Av |a2  |21208 89 |[100| 3 501 | 00/00/0000 02 1
DE ACOGIDA SOCIAL
10 1821 |GUARDA ALBERGUE N [ co [av]|c2 2244D 14 | 224 | 100 | 2 200 19/12/2008 | 08 2
1400D
1300D
2130D
2220D
2230D
2241D
2242D
2243D
2245D
02
200 00/00/0000 | 08 8
02
6 1907 |OPERARIO/A LIMPIEZA-CAMARERO/A N| co |av|E 2245E 11 | 250 100 | 1 100 | 00/00/0000 6
2244E
2230E
2243E
SERVICIO: 1120 INFANCIAY FAMILIA UNIDAD: 112001 TECNICA INFANCIA Y FAMILIA
1 223 [JEFATURA DE INFANCIA Y FAMILIA S co AV |A1,A2 |2120B 26 40 15| 3 501 01/02/2019 o1 1
2110A
505 o1
627 01
1 5022 [T.s.PSICOLOGO/A N | co |Av|aAtl 2110A 24| 70 [100]| 3 607 | 01/02/2019 05 1
c12 05
1 6017 |TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION | N | cO [ Av |a2  |21208 23 | 110 [100]| 3 500 | 00/00/0000 05 1
ESPECIAL (TM.A.E)
1 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 501 01/02/1999 05 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1... [6023...|T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL... N..| CO.. |AV..|A2.. [2120B.. |23..[ 110.. [100..[3..| E42 |o1/02/1999... 05 1.
SERVICIO: 1120 INFANCIAY FAMILIA UNIDAD: 112004 RECURSOS DE PRESERVACION
1 316 |JEFATURA DE RECURSOS DE s | co [av|at 2110A 25 | 50 |100]| 3 501 | 00/00/0000 02 1
PRESERVACION
505 02
627 02
3 5022 [T.S. PSICOLOGO/A N | co |Av |At 2110A 24| 70 | 100 3 607 16/04/2003 05 1
c12 05
607 00/00/0000 05 2
c12 05
4 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N| co |av|az [21208 23 | 110 |100| 3 501 | 2012/2013 05 1
E42 05
501 | 01/03/2002 05 1
E42 05
501 | 00/00/0000 05 2
E42 05
1 6030 |EDUCADOR/A SOCIAL N | co |Av (a2 [21208 110 | 100 | 3 505 | 31/10/1993 05 1
E25 05
SERVICIO: 1120 INFANCIA Y FAMILIA UNIDAD: 112006 DE PREVENCION Y VALORACION
1 324  |JEFATURA DE PREVENCION Y s | co |Av [A1,A2 |2110A 25 | 50 [100] 3 501 00/00/0000 02 1
VALORACION 2120B
505 02
606 02
645 02
3 5022 [T.S. PSICOLOGO/A N | co |Av |at 2110A 24| 70 | 100 3 607 19/12/2008 05 1
c12 05
607 02/03/2001 05 1
c12 05
607 00/00/0000 05 1
c12 05
3 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N| co |av|az [21208 23 | 110 |100| 3 501 | 20/12/2013 05 1
E42 05
501 | 02/03/2001 05 2
E42 05
SERVICIO: 1133 DE PERSONAS MAYORES UNIDAD: 113310 DE PERSONAS MAYORES
1 112 |JEFATURA DE PERSONAS MAYORES S CcOo AV |A1,A2 |2110A 28 20 15| 3 500 00/00/0000 01 1
21208
600 01
SERVICIO: 1133 DE PERSONAS MAYORES UNIDAD: 113320 RESIDENCIAS DE PERSONAS
MAYORES
1 228 |JEFATURA DE CIAM SAN PRUDENCIO s [ co [av|ata2 [2110A 26| 35 [115] 3 500 | 00/00/0000 o1 1
2120B
600 01
1 327 |JEFATURA DISPOSITIVOS s | co [av|a1A2 [2110A 25| 55 |100]| 3 500 | 00/00/0000 02 1
RESIDENCIALES 21208
600 02
2 5023 [MEDICO/A GERIATRIA N [ co |Av|at 2110A 24| 75 [115] 3 606 28/02/2007 05 1
606 01/02/1999 05 1
2 1305 |SUPERVISOR/A N| co |av|az [21208 23| 90 |100]| 3 530 | 00/00/0000 02 2
2230B
1 6018 [RESPONSABLE UNIDAD N | co |Av|A2 2120B 90 |[100]| 3 500 00/00/0000 02 1
8 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N | co |Av|A2 2120B 10 [ 50 | 3 501 00/00/0000 05 1
E42 05
100 | 3 501 31/12/2012 05 1
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
8... |6023...|T.M TRABAJADOR/A SOCIAL... CO... [Av..[A2.. |2120B.. |23..[ 110.. [100... E42  [31/12/2012... 05 1.
501 [ 19/12/2008 05 1
E42 05
501 | 3110/1992 05 1
E42 05
501 | 30/06/1990 05 1
E42 05
501 | 00/00/0000 05 3
E42 05
19 6032 [ENFERMERO/A GERIATRIA co | Av (a2 21208 110 | 100 530 | 31/12/2017 05 1
co2 05
530 | 3112/2012 05 1
co2 05
530 | 31/12/2008 05 2
co2 05
530 | 28/02/2006 05 1
Co2 05
530 | 16/04/2003 05 2
Co2 05
530 | 31/12/2002 05 1
Co2 05
530 | 01/05/2002 05 2
co2 05
530 | 00/00/0000 05 9
co2 05
1 6034 [T.M. TERAPEUTA OCUPACIONAL co | aAv (a2 21208 110 | 100 508 | 31/12/2002 05 1
1 6035 [FISIOTERAPEUTA co | aAv (a2 21208 110 | 100 509 | 01/02/1999 05 1
1 922 [TECNICO/A MEDIO DIETISTA co |[Av (A2 [21208 110 | 100 536 | 00/00/0000 05 1
co7 05
1 1404 |ENCARGADO/A UNIDAD co | Av |c1 2230C 20 | 150 | 115 300 00/00/0000 | 08 1
02
1 700 |JEFATURA DE COCINA co |[av|ct |2230c 150 | 100 313 | 00/00/0000 02 1
6 1490 |COCINERO/A Cco | Av |C1 2230C 16 | 195 | 100 313 00/00/0000 6
112 | 7018 |TECNICO/A CUIDADOS AUXILIARES DE co |[av|cz [2130D 15 [ 210 | 100 201 | 2012/2013 6
ENFERMERIA.
201 | 31/12/2008 1
201 | 19/12/2008 7
201 [ 01/01/2007 1
201 | 16/04/2003 6
201 | 31/12/2002 6
201 | 01/05/2002 1
201 | 01/02/1999 3
201 | 00/00/0000 71
1 1717 |OFICIAL/A MANTENIMIENTO co |[Av|c2 [2243D 14 | 221 | 100 200 | 00/00/0000 | 08 1
57300
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
7 1725 |OFICIAL/A COCINA Co | Av |c2 2243D 225 | 100 207 00/00/0000 7
2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
6 1909 |AYUDANTE COCINA co |av|E 2245E 12 | 240 | 100 100 | 00/00/0000 6
2244E
2230E
2243E
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
9 1815 |AYUDANTE/A N| co |av|E 2244E 11 | 250 | 100 | 1 100 | 00/00/0000 9
LAVANDERIA/COSTURAPLANCHA 2245E
2230E
2243
38 1907 |OPERARIO/A LIMPIEZA-CAMARERO/A N[ co [av]e 2245E 250 | 100 | 1 100 | 19/12/2008 1
2244E
2230E
2243E
100 | 00/00/0000 37
SERVICIO: 1133 DE PERSONAS MAYORES UNIDAD: 113340 DE CENTROS Y PROGRAMAS EN EL
MEDIO
1 326 |JEFATURA CENTROSY PROGRAMASEN | S | CO | AV [A1,A2 |2110A 25| 55 | 100 3 501 00/00/0000 02 1
EL MEDIO 21208
505 02
645 02
1 5022 [T.5.PSICOLOGO/A N | co |Av|at 2110A 24| 70 [100]| 3 607 | 00/00/0000 05 1
ci2 05
1 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N | co |Av|A2 2120B 23 | 10 | 100 3 501 31/12/2002 05 1
E42 05
1 6030 |EDUCADOR/A SOCIAL N | co |Av (a2 [21208 110 | 100 | 3 505 | 00/00/0000 05 1
E25 05
1 6066 [RESPONSABLE DE CENTROS N | co |Av|A2 2120B 89 |100| 3 500 00/00/0000 05 1
SOCIOCULTURALES DE MAYORES
SERVICIO: 1145 ACCION COMUNITARIA UNIDAD: 114501 DE ACCION COMUNITARIA
1 113 |UEFATURA DE ACCION COMUNITARIA s [ co [av |a1,a2 |21208 26| 30 [115] 3 500 | 00/00/0000 o1 1
2110A
600 01
1 321 |JEFATURA DE SERVICIOS DOMICILIARIOS | s | cO | AV [A1,A2 |2110A 25 | 55 |100]| 3 501 | 00/00/0000 02 1
21208
505 02
606 02
645 02
1 322 |JEFATURA DE PROGRAMAS s | co [av a1 2110A 50 |100| 3 607 | 00/00/0000 02 1
PSICO-SOCIALES Y COMUNITARIOS
1 328 |JEFATURA DE PRESTACIONES E s | co |Av (A2 2120B 55 | 100 3 501 00/00/0000 02 1
INCLUSION SOCIAL
SERVICIO: 1145 ACCION COMUNITARIA UNIDAD: 114502 SERVICIOS SOCIALES DE BASE
12 5022 [T.S.PSICOLOGO/A N | co |Av |At 2110A 24| 70 | 100 3 607 02/10/2017 05 2
ci2 05
607 | 20/12/2013 05 1
ci2 05
607 | 31/12/2008 05 1
ci12 05
607 [ 01/01/2007 05 1
ci12 05
607 | 16/04/2003 05 1
ci2 05
607 | 00/00/0000 05 3
ci2 05
10 1302 |RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIALDE | N [ co [ Av |A1,A2 [2110A 23| 8 [100]| 3 501 00/00/0000 o1 1
BASE 21208
2230A
22308
504 01
505 o1
645 o1
89 [100]| 3 501 | 01/02/2019 o1 2
504 01
505 01
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de

destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT

Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

10... [1302...|RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIALDE |N...| CO.. |AVv...[A1,A2..[2110A 23..| 89.. [100..]3..| 645 |01/02/2019... o1 2.
BASE... 2120B
2230A
2230B...
501 04/04/2014 o1 2
504 01
505 01
645 01
501 | 20/12/2013 01 1
504 o1
505 o1
645 01
501 31/12/2002 01 1
504 01
505 01
645 01
501 01/03/2002 01 1
504 01
505 o1
645 o1
501 | 00/00/0000 01 2
504 01
505 01
645 01
49 6023 [T.M. TRABAJADOR/A SOCIAL N | co |Av|A2 21208 10 [100 | 3 501 01/02/2019 05 2
E42 05
501 | 8112/2017 05 1
E42 05
501 02/10/2017 05 3
E42 05
501 04/04/2014 05 1
E42 05
501 31/12/2008 05 2
E42 05
501 28/02/2007 05 2
E42 05
501 | 28/02/2006 05 2
E42 05
501 28/02/2005 05 2
E42 05
501 16/04/2003 05 2
E42 05
501 | 81/12/2002 05 1
E42 05
501 | 01/03/2002 05 2
E42 05
501 31/10/1994 05 3
E42 05
501 31/10/1993 05 1
E42 05
501 31/10/1992 05 2
E42 05
501 | 30/06/1990 05 2
E42 05
501 00/00/0000 05 21
E42 05
SERVICIO: 1180 SALUD PUBLICA UNIDAD: 118001 DE SANITARIAY DE CONSUMO
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1 133 |JEFATURA DEL SERVICIO DE SALUD s [ co [av a1 2110A 28| 20 [115] 3 600 | 00/00/0000 o1 1
PUBLICA
1 208 |JEFATURA DE SANIDAD Y CONSUMO s | co [av|at 2110A 26| 3 |100]| 3 625 | 00/00/0000 01 1
650 o1
3 5013 [T.S. VETERINARIO/A N | co |Av |at 2110A 24| 70 | 100 3 609 19/12/2008 05 1
609 31/12/2002 05 1
609 00/00/0000 05 1
3 1475 |INSPECTOR/A SANITARIO Y CONSUMO N | co |av|ct 2230C 20 | 150 [ 100 | 2 322 | 31/12/2017 | 08 1
05
322 31/10/1994 | 08 1
05
322 [ 00/00/0000 | 08 1
05
1 608 [JEFE/A DE EQUIPO DE CPA S CcOo AV [C2 2241D 15 212 100 | 2 200 00/00/0000 02 1
2130D
2220D
2230D
2242D
2243D
2244D
2245D
1 1717 |OFICIAL/A MANTENIMIENTO N| co |av|cz [e243D 14 | 221 [115 | 1 200 | 00/00/0000 | 08 1
2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
3 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N | co |Av]E 2244E 1| 745 [ 115 | 1 100 00/00/0000 | 08 3
2245E
2230E
2243E
SERVICIO: 1180 SALUD PUBLICA UNIDAD: 118002 PROMOCION DE LA SALUD
1 207 |JEFATURA DE SALUD PUBLICA s | co [av|at 2110A 26 | 3 |100]| 3 605 | 00/00/0000 o1 1
606 01
607 01
609 01
2 6021 |ENFERMERO/A SALUD PUBLICA N | co |av|az [21208 23 | 110 |100| 3 530 | 31/12/2001 05 1
co2 05
530 00/00/0000 05 1
Cco2 05
3 6033 (ATS/DUE MEDICINA DEPORTIVA N | co |Av|A2 2120B 110 | 100 | 3 530 31/12/2001 05 1
530 00/00/0000 05 2
SERVICIO: 1180 SALUD PUBLICA UNIDAD: 118003 DE LABORATORIO
1 206 |JEFATURA DE LABORATORIO s | co [av a1 2110A 26 | 35 [100] 3 609 | 00/00/0000 o1 1
623 01
650 o1
1 5008 [BROMATOLOGO/A N | co |Av|at 2110A 24| 70 [100] 3 609 | 00/00/0000 05 1
623 05
650 05
BO1 05
B04 05
B12 05
Co3 05
cl4 05
1 5009 [T.s.QuIMICO/A N | co |Av|Atl 2110A 70 |[100| 3 604 | 00/00/0000 05 1
1 5061 [TECNICO SUPERIOR MICROBIOLOGIA N | co |Av |At 2110A 70 | 100 | 3 605 00/00/0000 05 1
609 05
615 05
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1... [5061... |TECNICO SUPERIOR MICROBIOLOGIA... |N...[ CO.. [Av..[A1.. |2110A.. |24..| 70.. |100..|3..| 636 [00/00/0000... 05 1.
650 05
BO1 05
B02 05
B04 05
co3 05
C14 05
1 1477 |INSPECTOR/A ANALISTA VERTEDERO N[ co [av]|ct 2130C 21 | 135 [ 100 | 2 307 00/00/0000 | 08 1
05
1 1474 |INSPECTOR/A LABORATORIO N| co |avct [e2s0C 20 | 150 | 100 | 2 306 | 00/00/0000 | 08 1
05
6 7016 |T.E.LABORATORIO N | co |av|ct 2130C 18 | 175 [ 100 | 1 307 00/00/0000 05 6
1 1712 |OFICIAL/A MANTENIMIENTO DE N | co |Av|c2 2243D 14 | 221 [ 100 | 1 200 00/00/0000 | 08 1
LABORATORIO 2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
SERVICIO: 1180 SALUD PUBLICA UNIDAD: 118004 OMIC
1 205 [JEFATURAADMINISTRATIVA DE LA OMIC S co AV |A1 1100A 26 35 100 | 3 601 31/01/1993 01 1
2110A
640 01
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
Ne° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provisién - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil linglistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 13 INTERVENCIONY AUDITORIA
SERVICIO: 1310 INTERVENCION Y AUDITORIA UNIDAD: 131001 DE INTERVENCION Y AUDITORIA
1 804 |RESPONSABLE PROYECTOS s | co [av a1 2110A 28| 25 [100]| 3 601 00/00/0000 o1 1
INTERVENCION Y AUDITORIA
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |av a1 1100A 24| 70 |100]| 3 640 | 19/12/2008 01 1
E17 o1
1 1037 |TECNICO/A DE INTERVENCION N | co |Av |At 2110A 70 | 100 | 3 600 | 00/00/0000 05 1
E02 05
E04 05
E10 05
E17 05
E22 05
EM 05
E47 05
E48 05
3 2005 [ADMINISTRATIVO/A N [ co [av]|ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 16/04/2003 03 1
300 31/12/2002 03 1
300 00/00/0000 03 1
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 250412019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

DEPARTAMENTO: 15 MEDIO AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

SERVICIO: 1511 PLANIFICACION Y GESTION AMBIENTAL UNIDAD: 151101 CONTROL DE ACTIVIDADES
1 302 |JEFATURA DE ZONA INDUSTRIAL s | co [av|a2 [21208 25| 55 |15 3 503 | 00/00/0000 02 1
1 333  |JEFATURA DE ZONA RESIDENCIAL s | co [av a2 21208 55 | 115 3 503 | 00/00/0000 02 1
6003 [INGENIERO/ATECNICO N | co |Av|A2 2120B 23 | 1o | 100 3 503 00/00/0000 05 3
D00 05
1 6012 |[INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL N CcOo AV |A2 2120B 110 100 | 3 512 31/12/2007 05 1
2 6069 [INGENIERO/A TCO/A DE CONTROL DE N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 503 00/00/0000 05 2
ACTIVIDADES
D11 05
D15 05
D26 05
D27 05
2 1473 |INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE N| co |avct [e2s0C 20 | 150 | 100 | 2 322 | 16/04/2003 | 08 1
2130C
2220C
2241C
05
322 00/00/0000 | 08 1
05
1 944 |INSPECTOR/A MEDIO N| co |avct [e2s0C 150 | 100 | 2 322 | 00/00/0000 | 08 1
AMBIENTE-VERTIDOS
01

SERVICIO: 1511 PLANIFICACION Y GESTION AMBIENTAL UNIDAD: 151102 PLANIFICACION AMBIENTAL
1 123 |JEFATURA DEL SERVICIO DE S| co |Av |A1 2110A 28| 20 |15 3 604 00/00/0000 o1 1
PLANIFICACION Y GESTION AMBIENTAL
612 01
1 5065 [T.S.DE CONTROL DE CONTRATAS Y N | co |Av|at 2110A 24| 70 [100]| 3 612 | 00/00/0000 05 1
RESIDUOS
635 05
654 05
SERVICIO: 1511 PLANIFICACION Y GESTION AMBIENTAL UNIDAD: 151103 GESTION DE RESIDUOS
1 242 |JEFATURA DEASEO URBANO Y GESTION | s [ co [ Av [a1 2110A 26| 3 |115]3 612 | 00/00/0000 01 1
DE RESIDUOS
1 6003 [INGENIERO/ATECNICO N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [100]| 3 503 | 00/00/0000 05 1
DoO 05
5 1478 |INSPECTOR/A DE CONTRATAS N | co |av|ct 2230C 20 | 150 | 100 | 1 322 | 00/00/0000 | 08 5
05
SERVICIO: 1514 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 151401 ADMINISTRATIVA
1 238 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE MEDIO S co AV |A1 2110A 26 35 100 | 3 601 00/00/0000 o1 1
AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO 1100A
640 o1
2 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N [ co |Av|at 1100A 24| 70 |[100] 3 640 00/00/0000 o1 2
E17 01
10 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |Av|ct 1200C 19 | 176 | 100 | 2 300 | 20/12/2013 03 1
300 16/04/2003 03 1
300 | 31/12/2002 03 1
300 | 01/02/1999 03 1
300 | 30/06/1992 03 1
300 | 3110/1990 03 1
300 00/00/0000 03 4
2 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N cOo AV [C2 1300D 15 211 100 | 2 200 00/00/0000 04 2
SERVICIO: 1520 ESPACIO PUBLICO Y MEDIO NATURAL UNIDAD: 152002 MANTENIMIENTO URBANO
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1 304 |JEFATURA DE SERVICIOS ELECTRICOS s | co [av|a2 [21208 25 | 55 [100] 3 511 00/00/0000 02 1
1 305 |JEFATURA DE INFRAESTRUCTURAS s | co [av a2 21208 55 |100| 3 515 | 00/00/0000 02 1
4 6006 [INGENIERO/ATECNICO OBRAS PUBLICAS| N | CO | AV (A2 2120B 23 | 10 | 100 3 515 00/00/0000 05 4
D13 05
1 6071 [INGENIERO/A TECNICO/A ELECTRICO N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 51 00/00/0000 05 1
1 400 |JEFATURA DE CEMENTERIOS s | co |Av|ct 2230C 21 | 135 [ 100 | 3 300 00/00/0000 02 1
1200C
1 1404 |ENCARGADO/A UNIDAD N | co |Av|ct 2230C 20 | 150 [100 | 2 300 | 00/00/0000 | 08 1
02
9 7012 |DELINEANTE-AYUDANTE TECNICO N | co |av|ct 2130C 19 | 166 | 100 | 2 301 | 01/03/2002 | 08 4
05
301 [ 0o/00/0000 | 08 5
05
4 7013 [DELINEANTE-PROYECTISTA N | co |av|ct 2130C 166 | 100 | 2 301 00/00/0000 | 08 4
05
4 1501 |CAPATAZ/A N cOo AV [C1 2241C 18 175 100 | 2 300 00/00/0000 | 08 4
2130C
2220C
2230C
02
1 1605 |CHOFER N cOo AV [C2 2242D 15 210 15 1 200 00/00/0000 02 1
2 600 |JEFATURA EQUIPO OBRAS MUNICIPALES | N | cO | Av [c2  |2241D 212 | 100 | 2 200 | 00/00/0000 | 08 2
2130D
2220D
2230D
2242D
2243D
2244D
2245D
02
2 604 |JEFATURA EQUIPO CEMENTERIOS s | co |Av|c2 2241D 212 [ 100 | 2 200 00/00/0000 | 08 2
2130D
2220D
2230D
2242D
2243D
2244D
2245D
02
38 1717 |OFICIAL/A MANTENIMIENTO N[ co [av]|c2 2243D 14 | 221 [ 100 | 1 200 00/00/0000 | 08 38
2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
25 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N| co |av|E 2244E 11 | 250 100 | 1 100 | 00/00/0000 | 08 25
2245E
2230E
2243E
SERVICIO: 1520 ESPACIO PUBLICO Y MEDIO NATURAL UNIDAD: 152007 DE PAISAJE
1 104 [JEFATURA DE ESPACIO PUBLICO YMEDIO| s | cO [ Av |A1 2110A 28| 20 |15 3 602 00/00/0000 o1 1
NATURAL
1 5006 [INGENIERO/A SUPERIOR N | co |Av|at 2110A 24| 70 [100]| 3 613 | 00/00/0000 | 08 1
05
1 5072 [T.S. PAISAJE URBANO N | co |Av|at 2110A 70 | 100 | 3 602 00/00/0000 05 | Mo1 1
DO1 05
1 6006 |[INGENIERO/ATECNICO OBRAS PUBLICAS| N | CO | AV (A2 2120B 23 | 10 | 100 3 515 19/12/2008 05 1
D13 05
1 1404 |ENCARGADO/A UNIDAD N | co |av]c 2230C 20 | 150 | 100 | 2 300 00/00/0000 | 08 1
02
1 7013 [DELINEANTE-PROYECTISTA N[ co [av]|ct 2130C 19 | 166 | 100 | 2 301 19/12/2008 | 08 1
05
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacién - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
2 1501 |caPATAZIA N | co |av|ct 2241C 18 [ 175 [ 100 | 2 300 | 00/00/0000 | 08 2
2130C
2220C
2230C
02
1 7024 [TECNICO/A EN INVENTARIO DE N[ co [av]|ct 2230C 175 [ 100 | 2 321 00/00/0000 05 1
PLANTACIONES 2130C
2220C
2241C
11 601 JEFATURA EQUIPO DE PARQUES Y S CcOo AV [C2 2241D 15 212 100 | 2 200 00/00/0000 | 08 1
JARDINES 2130D
2220D
2230D
2242D
2243D
2244D
2245D
02
42 1717 |OFICIAL/A MANTENIMIENTO N[ co [av]|c2 2243D 14 | 221 [ 100 ] 1 200 00/00/0000 | 08 42
2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
21 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N| co |av|e 2244E 11 [ 250 100 | 1 100 [ 00/00/0000 | 08 21
2245E
2230E
2243E
SERVICIO: 1520 ESPACIO PUBLICO Y MEDIO NATURAL UNIDAD: 152009 UNIDAD DE ANILLO VERDE Y
BIODIVERSIDAD
1 1022 |JEFATURA DE ANILLO VERDE Y N | co |Av|at 2110A 26 | 35 [100] 3 615 | 00/00/0000 o1 1
BIODIVERSIDAD
630 o1
633 01
634 o1
1 6072 |TECNICO/A CONSERVADOR N | co |Av|at 2110A 24 70 |100 ] 3 600 00/00/0000 1
)
2 6060 [TENICO/A MEDIO MEDIOAMBIENTE N | co |Av|A2 2120B 23 | 110 | 100 3 513 00/00/0000 05 03 2
514 05
1 7025 [TCO SUPERVISION Y CONSERVACION N[ co [av]|ct 2230C 18 | 175 [ 100 | 2 31 00/00/0000 05 1
ANILLO VERDE
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 16 ADMINISTRACION MUNICIPAL
SERVICIO: 1620 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 162001 ADMINISTRATIVA
1 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N [ co |Av|at 1100A 24| 70 [100] 3 640 00/00/0000 o1 1
E17 o1
1 2002 [TECNICO/A DE GESTION N | co |Av |A2C1 [1110B 21| 135 [100| 2 300 | 00/00/0000 05 1
1110C
500 05
) 05
Z00 05
6 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 [ 176 [ 100 | 2 300 | 01/02/1999 03 1
300 | 30/06/1990 03 1
300 | 00/00/0000 03 4
1 3001 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A N | co |Av|c2 [1300D 15 | 211 | 100 | 2 200 | 00/00/0000 04 1
SERVICIO: 1630 LIMPIEZA UNIDAD: 163001 DE LIMPIEZA GENERAL
1 6056 |[JEFATURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA s | co |Av (A2 2230B 26 40 |[100]| 3 500 20/12/2013 02 1
21208
1 815 |RESPONSABLE DE UNIDAD DE LIMPIEZA | N | cO | Av [A2,C1 |2120B 22| 95 |100] 3 300 | 00/00/0000 1
2230C
500
8 702 |COORDINADOR/A DE EQUIPOS DE N | co |Av|c2 [2241D 18 [ 185 [ 100 | 2 200 | 2012/2013 | 08 2
LIMPIEZA 2130D
2220D
2230D
2242D
2243D
2244D
2245D
02
200 [ 00/00/0000 | 08 6
02
77 1904 |LMPIEZA 1 N | co |Av|c2 |2245D 14 | 225 [ 100 2 200 | 3112/2022 02 9
1400D
2244D
1300D
2130D
2220D
2230D
2241D
2242D
2243D
200 | 01/02/2019 02 14
200 | 01/09/2017 02 1
200 | 01/09/2016 02 1
200 | 02/02/2015 02 2
200 | 20/12/2013 02 8
200 | 3112/2012 02 5
200 | 19/12/2008 02 2
200 | 28/02/2005 02 1
200 | 31/12/2002 02 20
200 | 26/05/1999 02 9
200 | 00/00/0000 02 5
262 | 1906 |LIMPIEZA2 N | co |av|E 2245E 1 | 250 [ 53 | 1 100 00/00/0000 17
2244E
2230E
2243E
67 | 1 100 | 00/00/0000 78
80 | 1 100 | 00/00/0000 30
100 | 1 100 | 00/00/0000 137
100 03
SERVICIO: 1641 PROYECTOS Y CONTRATAS UNIDAD: 164101 DE PROYECTOS Y CONTRATAS
1 | 5003 |ARQUITECTO/A | N | co |AV |A1 |2110A | 24 | 70 |1oo| 3 | 602 |00/oo/0000| |05| Mo1 | | 1
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SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 250412019

1... [50083... |ARQUITECTO/A... N..| CO.. |AV..|A1.. [2110A.. [24..[ 70.. [100..[3..| DOt [00/00/0000... 05 | Mot... 1.
4 6004 [ARQUITECTO/A TECNICO N[ co [av]|a2 2120B 23 | 110 | 100 3 502 00/00/0000 | 08 4
05
D32 08
05
SERVICIO: 1642 INSTALACIONES Y GESTION DE CONTRATOS UNIDAD: 164201 DE INSTALACIONES Y GESTION DE
CONTRATOS
1 310  |JEFATURA DEL SERVICIO DE s | co |Av (A2 21208 26 | 40 |[100]| 3 512 | 00/00/0000 02 1
INSTALALACIONES Y GESTION DE
CONTRATOS
2 6004 [ARQUITECTO/A TECNICO N | co |Av|A2 2120B 23 | 110 | 100 3 502 00/00/0000 | 08 2
05
D32 08
05
1 1603 |TECNICO ESPECIALISTAEN N | co |av|ct 2130C 18 [ 175 [ 100 | 3 323 | 00/00/0000 1
ELECTROMECANICA
SERVICIO: 1643 INFRAESTRUCTURAS UNIDAD: 164301 DE INFRAESTRUCTURAS
1 332 |JEFATURA DEL SERVICIO DE s | co |Av (A2 2120B 26 | 40 |100]| 3 502 00/00/0000 02 1
INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO: 1644 OBRAS UNIDAD: 164401 DE OBRAS
1 329 |JEFATURA DEL SERVICIO DE OBRAS s | co |Av (A2 2120B 26 | 40 | 100 3 502 00/00/0000 02 1
13 1602 |T.E. MANTENIMIENTO N | co |av]c 2230C 18 | 175 | 100 | 2 300 00/00/0000 13
2130C
2220C
2241C
300 03
45 1722 |OFICIAL/A ESPECIALISTA N| co |av|ca [e243D 14 | 213 | 100 | 1 200 | 00/00/0000 | 08 45
MANTENIMIENTO 2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
22 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N[ co [av]e 2244E 11 | 250 | 100 | 1 100 00/00/0000 | 08 22
2245E
2230E
2243E
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 18 PARTICIPACION Y CENTROS CIVICOS
SERVICIO: 1815 ADMINISTRATIVO UNIDAD: 181501 ADMINISTRATIVA
1 224  |JEFATURAADMINISTRATIVA DE s | co [av a1 1100A 26 | 35 [100] 3 601 01/03/1994 o1 1
SERVICIOS AL CIUDADANO 2110A
640 01
12 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 01/02/2019 03 6
300 | 24/04/2017 03 1
300 | 16/03/2015 03 1
300 | 01/02/1999 03 1
300 | 30/06/1994 03 1
300 | 00/00/0000 03 2
SERVICIO: 1820 DE CENTROS CIVICOS UNIDAD: 182001 COORDINACION DE CENTROS CIVICOS
1 117 |JEFATURA DE CENTROS CIVICOS s | co |Av [A1,A2 |2110A 26| 30 [115] 3 500 01/02/1999 o1 1
21208
600 01
8 6008 [COORDINADOR/A CENTRO CIVICO s | co |Av [a1,A2 |2110A 40 |15 3 500 | 24/04/2017 o1 1
21208
2230A
22308
600 01
500 | 01/01/2016 01 1
600 01
500 | 31/12/2007 01 1
600 o1
500 | 31/12/2002 o1 1
600 o1
500 | 02/06/2002 o1 1
600 o1
500 | 01/02/1999 01 3
600 o1
SERVICIO: 1820 DE CENTROS CIVICOS UNIDAD: 182003 SERVICIOS AUXILIARES
1 1303 |RESPONSABLE DE UNIDAD DE SERVICIOS| N [ cO [ Av (A2 |11108B 23| 9 [115] 3 500 | 02/12/2016 05 1
AUXILIARES 22308
2 606 |JEFATURA DE EQUIPO DE SERVICIOS N | co |Av|c2 |1400D 15 [ 725 [ 110 2 200 | 01/02/2019 | 08 1
AUXILIARES 2230D
2243D
1300D
2130D
2220D
2241D
2242D
2244D
2245D
02
200 [ 30/06/1991 | 08 1
02
181 1720 |AGENTE DE INFORMACION Y CONTROL N | co |Av|c2 2243D 14 | 225 | 100 | 2 200 31/12/2022 | 08 1
2230D
1400D
1300D
2130D
2220D
2241D
2242D
2244D
2245D
02
200 [ 01/02/2019 | 08 1
02
200 | 13/09/2017 | 08 2
02
200 | 11/09/2017 | 08 4
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
181... [1720... |AGENTE DE INFORMACION Y CONTROL... | N... | CO... |AV..[c2.. [2243D [14..[ 225.. [100..| 2..| 200.. |11/09/2017... 02 4.
700D
1300D
2130D
2220D
2241D
2242D
2244D
2245D...
200 | 09/09/2017 | 08 2
02
200 24/05/2017 | 08 1
02
200 [ 01/02/2017 | 08 8
02
200 | 18/04/2016 | 08 2
02
200 02/03/2015 | 08 8
02
200 02/02/2015 | 08 2
02
200 20/12/2013 | 08 12
02
200 20/11/2013 | 08 1
02
200 [ 30/01/2013 | 08 1
02
200 31/12/2012 | 08 7
02
200 [ 31/12/2008 | 08 1
02
200 [ 31/12/2006 | 08 1
02
200 28/02/2006 | 08 1
02
200 31/12/2005 | 08 1
02
200 28/02/2005 | 08 1
02
200 [ 16/04/2003 | 08 5
02
200 31/12/2002 | 08 13
02
200 01/03/2002 | 08 8
02
200 [ 31/12/2001 | 08 4
02
200 [ 01/04/1999 | 08 18
02
200 01/02/1999 | 08 2
02
200 30/06/1995 | 08 2
02
200 30/06/1994 | 08 4
02
200 [ 01/03/1993 | 08 2
02
200 [ 30/06/1992 | 08 2
02
200 31/10/1991 | 08 1
02
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
181... [1720... |AGENTE DE INFORMACION Y CONTROL... | N...| CO... |AV..|c2.. [2243D [14..[ 225.. |100..|2..| =200 | 311011900 | 08 1
2230D
1400D
1300D
2130D
2220D
2241D
2242D
2244D
2245D...
02
200 30/06/1990 | 08 5
02
200 00/00/0000 | 08 47
02
SERVICIO: 1822 PARTICIPACION CIUDADANA UNIDAD: 182201 DE PARTICIPACION CIUDADANA
4 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES | N | cO | Av |[A2  [21208 23 | 110 |100| 3 500 | 08/02/2016 05 1
2230B
GoO 05
500 31/12/2001 05 2
GO00 05
500 30/06/1995 05 1
GO0o 05
2 6014 [T.M. EDUCACION N | co |Av|a2 21208 110 [100| 3 500 | 31/12/2003 05 2
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
DEPARTAMENTO: 23 CULTURAEDUCACION Y DEPORTE
SERVICIO: 2311 ADMINISTRATIVO Y DE GESTION UNIDAD: 231101 ADMINISTRATIVAY DE GESTION
1 311 |JEFATURAADMINISTATIVADE CULTURA [ s [ co | Av |A1 1100A 26 | 35 [100] 3 601 | 30/06/1992 02 1
2110A
640 02
2 1035 |T.5. ADMINISTRACION GENERAL N | co |Av |At 1100A 24 70 | 100 | 3 640 13/07/2017 o1 1
E17 o1
640 | 00/00/0000 01 1
E17 o1
1 2002 [TECNICO/A DE GESTION N | co |Av|a2ct [1110B 21| 125 [100| 2 300 | 19/12/2008 05 1
1110C
500 05
) 05
00 05
18 2005 [ADMINISTRATIVO/A N | co |av|ct 1200C 19 | 176 [ 100 | 2 300 20/12/2013 03 1
300 | 31/12/2007 03 1
300 | 31/12/2002 03 4
300 | 31/12/2001 03 1
300 | 01/02/1999 03 3
300 | 30/06/1995 03 1
300 [ 011011991 03 03 1
300 | 30/06/1991 03 1
300 | 30/06/1990 03 1
300 | 00/00/0000 03 4
300 03 03
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231201 DE ARCHIVO
1 204 |JEFATURA DEL ARCHIVO MUNICIPAL s | co [av (a1 2110A 26 | 35 [100] 3 649 | 30/06/1990 o1 1
2 5029 [T.S. DOCUMENTALISTA N | co |Av a1 2110A 24| 70 [100]| 3 600 | 01/02/1999 05 1
649 05
E31 05
Go1 05
600 | 00/00/0000 05 1
649 05
E31 05
Go1 05
8 6037 [T.M. ARCHIVO N | co |Av|A2 21208 23 | 110 [100]| 3 532 19/12/2008 05 1
E31 05
Go1 05
532 [ 31/12/2003 05 3
E31 05
Go1 05
532 | 01/03/2002 05 1
E31 05
Go1 05
532 | 30/06/1990 05 1
E31 05
Go1 05
532 | 00/00/0000 05 2
E31 05
Go1 05
2 1487 |AUXILIAR DE ARCHIVO/BIBLIOTECA N | co |Av|ct 2130C 19 | 166 [ 100 | 3 300 00/00/0000 05 2
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231202 ACADEMIA FOLKLORE-BANDA DE
TXISTULARIS
1 | 404  |JEFATURA DE LA ACADEMIA DE | s ‘ co |av|ct 2230C 21 | 135 | 100 | 2 400 | 31/12/2002 02 ‘ | 1
FOLKLORE
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1 1126 |MONITOR/ADE PERCUSION N | co |Av|ct 2230C 18 | 175 | 100 | 2 402 | 31/12/2002 05 1
4 1150 |MONITOR/ADE TXISTU N | co |Av|ct 2230C 175 [ 100 | 2 401 31/12/2002 05 3
401 | 01/02/1999 05 1
1 1470 |MONITOR/ADE CONJUNTO N | co |av|ct 2230C 175 | 100 | 2 400 00/00/0000 1
INSTRUMENTAL
3 1482 |MONITOR/ADE DANZAS VASCAS N [ co [av|ci.cz [2230D 185 | 100 | 2 200 31/12/2002 05 20 3
2230C
300 05
3 1483 |MONITOR/ADE TRIKITIXA N | co |av|cic2 [2230D 185 | 100 | 2 200 | 01/02/2019 05 20 1
2230C
300 05
200 31/12/2002 05 20 2
300 05
3 1484 |MONITOR/ADE MUSICA PIANISTA N | co |av|ct 2230C 175 [ 50 | 2 420 | 01/02/2019 05 1
100 | 2 420 01/02/2019 05 1
420 31/12/2002 05 1
2 1485 |MONITOR/ADE GAITA-DULZAINA N | co |av|cic2 [2230D 185 | 100 | 2 200 | 31/12/2002 05 20 2
2230C
300 05
1 1488 |MONITOR/ADE PERCUSION N | co |av]ct 2230C 175 | 100 | 2 465 01/02/2019 20 1
1 1491 |MONITOR/ADE N co AV [C1.C2 |2230D 185 100 | 2 200 31/12/2002 05 20 1
ALBOKA-TXIRULA-TXALAPARTA 2230C
300 05
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231203 ACCION CULTURAL
1 312 |JEFATURA DEL SERVICIO DE CULTURA s | co [av a2 21208 26 | 40 [115] 3 500 | 30/06/1990 o1 1
6 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES N | co |Av|A2 2120B 23 | 110 | 100 3 500 31/12/2008 05 1
2230B
) 05
500 31/12/2001 05 1
GO00 05
500 01/10/1993 05 1
GO0o 05
500 | 31/07/1992 05 1
G0O 05
500 | 30/06/1990 05 1
GO0 05
500 | 00/00/0000 05 1
GO0 05
1 1499 |T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N cOo AV [C1 2230C 18 175 100 | 1 300 00/00/0000 | 08 FAO1 1
05
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231204 DE ACTIVIDADES CULTURALES E
ZONAS
13 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [100| 3 500 | 01/02/2019 05 2
2230B
[ 05
500 24/04/2017 05 1
GO0 05
500 | 31/12/2003 05 3
GO00 05
500 01/03/2002 05 1
GO00 05
500 | 30/06/1995 05 2
G0O 05
500 [ 01/10/1993 05 1
G0O 05
500 31/10/1992 05 2
) 05
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lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
13... [1402... |T.M ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES... | N...| CO.. |AV..[A2.. [2120B |23..[ 110.. [100... 500 | 31/10/1991 05 1
2230B...
G0O 05
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231205 DE CENTRO CULTURAL
MONTEHERMOSO EUSKARAREN
1 313  |JEFATURA DE CENTROS CULTURALES s [ co [av|ata2 [2110A 25| 55 |100]| 3 500 | 01/02/1999 02 1
21208
2230A
22308
600 02
1 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES | N | cO | Av |[a2  [21208 23 | 110 [100]| 3 500 | 01/02/2016 05 1
22308
G0O 05
1 1498 |T.E. BIBLIOTECONOMIA-DOCUMENTACION| N [ co [ Av [c1 2130C 18 [ 175 [ 100 | 2 300 | 20/12/2013 05 1
1 1499 |T.E. MEDIOS AUDIOVISUALES N | co |av|ct 2230C 175 | 100 | 1 300 | 00/00/0000 | 08 FAO1 1
05
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231210 BANDA MUSICA
1 5015 |DIRECTOR/A BANDA MUSICA s | co [av|at 2110A 28| 20 [115] 3 616 | 00/00/0000 o1 1
1 1101 |DIRECTOR/AADJUNTO/ADE BANDA N[ co [av]|a2 22308 20 | 145 [ 100 | 2 400 20/12/2012 02 1
A36 02
1 1102 |TECNICO AUXILIAR DE LA BANDA DE N | co |Av|ct 2230C 18 | 135 | 100 | 2 400 | 00/00/0000 1
MUSICA
4 1107 [musico PERCUSION N | co |av|ct 2230C 175 | 100 | 1 402 20/12/2013 2
402 | 00/00/0000 2
7 1112 [MUSICO CLARINETE N | co |av|ct 2230C 175 | 100 | 1 403 | 20/12/2013 2
2220C
2241C
403 | 0o/00/0000 5
1 1119 [musico FAGOT N[ co [av]|ct 2230C 175 [ 100 | 1 404 00/00/0000 1
2 1121 |musICO FLAUTA N | co |av|ct 2230C 175 | 100 | 1 405 | 00/00/0000 2
2 1125 [musico oBoE N[ co [av]|ct 2230C 175 [ 100 | 1 406 | 20/12/2013 1
406 | 00/00/0000 1
4 1133 [musico sAXOFON N | co |av|ct 2230C 175 | 100 | 1 41 00/00/0000 4
2220C
2241C
3 1143 |MUsICO TROMBON N | co |av|ct 2230C 175 | 100 | 1 409 | 20/12/2013 1
2220C
2241C
409 | 00/00/0000 2
3 1144 [MusICO TROMPA N co | av |c1 2230C 175 | 100 | 1 407 20/12/2013 1
407 | 00/00/0000 2
3 1148 [MusIiCO TROMPETA N[ co [av]|ct 2230C 175 [ 100 | 1 408 20/12/2013 2
2220C
2241C
408 | 00/00/0000 1
1 1152 [MUSICO/A ARCHIVERO/A N[ co [av]|ct 2230C 175 [ 100 | 1 400 31/12/2002 05 1
2 1153 |musico TuBA N | co |av|ct 2230C 175 | 100 | 1 410 | 00/00/0000 2
2220C
2241C
SERVICIO: 2312 CULTURA UNIDAD: 231220 RED DE TEATROS
1 5067 |TECNICO/A SUPERIORARTES ESCENICAS| N [ co | Av A1 2110A 24| 70 [100]| 3 600 | 20/12/2013 05 1
Goo 05
5 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [100] 3 500 | 19/03/2016 05 1
22308
) 05
500 | 19/12/2008 05 1
G0O 05
500 | 31/12/2003 05 1
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BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 13 de mayo de 2019 ¢ Num. 55

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOQ: Fecha: 25/04/2019
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
5... |1402... T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES... [ N...| CO.. |AV..|A2.. [2120B [23..| 110.. [100..|3..| GO0 [31/12/2003... 05 1.
2230B...
500 | 31/10/1991 05 1
G0O 05
500 | 30/06/1990 05 1
GoO 05
6 1500 |T.E.EN ARTES ESCENICAS N | co |av|ct 2230C 18 | 175 | 100 | 1 300 | 00/00/0000 05 | FA02 6
2130C
2220C
2241C
SERVICIO: 2319 DE EDUCACION UNIDAD: 231901 EDUCATIVA PARA LA PRIMERA
INFANCIA
5 1432 |DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL N LD | Av (A2 2120B 25 57 [100] 3 500 31/12/2003 02 5
1 5007 |[T.S. PSICOPEDAGOGO/A N | co |Av|at 2110A 24 70 |100] 3 627 31/10/1991 05 1
ci2 05
E34 05
1 1307 |RESPONSABLE DE LA UNIDAD EDUCATIVA| s [ co [ Av |A1,A2 [2110A 23| 89 [100] 3 500 | 28/02/2018 05 1
DE PRIMERA INFANCIA 21208
600 05
G0O 05
2 6014 [T.M. EDUCACION N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 500 31/12/2003 05 2
83 1437 |EDUCADOR/A N | co |Av |A2Ct |2120B 21| 137 | 50 | 3 320 03/10/2018 05 1
2130C
2230C
506 05
320 | 01/09/2018 05 5
506 05
67 | 3 320 | 01/09/2018 05 3
506 05
100 | 3 320 [ 01/09/2018 05 20
506 05
320 | 31/07/2007 05 2
506 05
320 | 31/12/2003 05 32
506 05
320 | 30/06/1990 05 20
506 05
3 1439 |EDUCADOR/A N | co |Av [A2C1 21208 137 | 100 | 3 320 | 31/12/2003 05 3
2130C
2230C
500 05
5 1725 |OFICIAL/A COCINA N | co |Av[c2 |2243D 14 [ 225 [ 100 | 1 207 | 20/12/2013 3
2241D
2130D
2220D
2230D
2242D
2244D
2245D
207 | 00/00/0000 2
SERVICIO: 2319 DE EDUCACION UNIDAD: 231902 DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
1 222 |JEFATURA DEL SERVICIO DE EDUCACION | s [ co [ Av [a1 2110A 26| 3 |100] 3 600 | 3110/1994 01 1
1 5007 |[T.S. PSICOPEDAGOGO/A N | co |Av|at 2110A 24 70 |100] 3 627 31/12/2002 05 1
ci2 05
E34 05
1 1402 |T.M. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES N | co |Av|a2 21208 23 | 110 [100]| 3 500 | 31/12/2002 05 1
22308
G0O 05
3 6014 [T.M. EDUCACION N | co |Av|A2 2120B 110 [ 100 | 3 500 30/06/1995 05 1
500 | 31/10/1990 05 1
500 | 30/06/1990 05 1
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 25/04/2019
SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES
N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT
Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad
1 6018 [RESPONSABLE UNIDAD N | co |Av|a2 21208 |23..| 90 | 100 3 500 | 31/12/2001 02 1
SERVICIO: 2319 DE EDUCACION UNIDAD: 231903 DE COORDINACION EDUCATIVA
3 6014 [T.M. EDUCACION N | co |Av|A2 21208 23 | 110 [100]| 3 500 | 31/12/2003 05 1
500 | 31/12/2002 05 1
500 | 31/12/2001 05 1
SERVICIO: 2320 DEL DEPORTE UNIDAD: 232001 DE COMPLEJOS DEPORTIVOS
1 116 |JEFATURA DEL SERVICIO DE DEPORTE s [ co [av|a1a2 [2110A 26| 30 |15]3 500 | 00/00/0000 01 1
21208
614 o1
1 237 |JEFATURA DE CENTROS DEPORTIVOS s | co |Av [A1,A2 |2110A 40 |[100]| 3 500 00/00/0000 o1 1
21208
600 o1
5 6039 [T.M. COORDINADOR/A DEPORTIVO/A N | co |Av|A2 2120B 23 | 10 | 100 3 500 24/04/2017 05 1
22308
G0O 05
500 | 01/01/2016 05 2
Goo 05
500 | 31/12/2002 05 1
[ 05
500 | 00/00/0000 05 1
[ 05
4 605 |JEFATURA EQUIPO DE PLANIFICACION N | co |Av|c2 [2241D 15 | 212 | 100 | 2 200 | 20/12/2013 | 08 1
DEPORTIVA 2130D
2220D
2230D
2242D
2243D
2244D
2245D
02
200 | 19/12/2008 | 08 1
02
200 | 00/00/0000 | 08 2
02
3 1825 |AYUDANTE/A OFICIOS N| co |av|E 2244E 11 | 250 100 | 1 100 | 00/00/0000 | 08 3
2245E
2230E
2243E
SERVICIO: 2320 DEL DEPORTE UNIDAD: 232002 DE MEDICINA DEPORTIVA
1 | 6033 |ATS/DUEMEDICINADEPORTIVA | N | co |AV |A2 |21zos | 23 | 110 |1oo| 3 | 530 |uo/oc>/oouo| |05| | | 1
SERVICIO: 2320 DEL DEPORTE UNIDAD: 232003 DE PROGRAMAS
1 243  |JEFATURA DEL SERVICIO DE s [ co [av|atA2 [2110A 26 | 40 [100]| 3 500 | 31/12/2012 o1 1
PROGRAMAS 21208
600 o1
5 6039 [T.M. COORDINADOR/A DEPORTIVO/A N| co |av|az [o1208 23 | 110 [100]| 3 500 | 01/02/2019 05 1
22308
GOoOo 05
500 | 02/10/2017 05 1
GoOo 05
500 | 31/12/2002 05 1
GOoO 05
500 | 31/10/1990 05 1
G0O 05
15 [ 100 | 3 500 | 30/06/1994 05 1
) 05
1 6040 [T.M. COORDINADOR/A DEPORTIVO/A N | co |av|ct 2230C 22| 15 | 100 3 300 00/00/0000 05 02 1
2130C
2220C
2241C
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AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: Fecha: 250412019

SIN DIRECTIVOS NI EVENTUALES

N° Dotac.: N° de plazas -TP: Tipo puesto - FPV: Forma de provision - AP: Ambito de provision - GR: Grupo - ESC: Escalas - CD: Complemento de
destino CE: Complemento especifico - %D: Dedicacion - PL: Perfil lingtistico - TIT:Titulacion - FP: Fecha preceptividad - CB: Carnet - IT: IT

Txartela - OTROS: Otros requisitos - OBS: Observaciones - Dot-FP: Dotaciones por fecha de preceptividad

2 605 |JEFATURA EQUIPO DE PLANIFICACION N| co |av|ca [e241D 15 | 212 | 100 | 2 200 | 00/00/0000 | 08 2
DEPORTIVA 2130D
2220D
2230D
2242D
2243D
2244D
2245D
02
SERVICIO: 2320 DEL DEPORTE UNIDAD: 232004 DE ZONAS
4 6039 [T.M. COORDINADOR/A DEPORTIVO/A N| co |av|az [21208 23 | 110 |100| 3 500 | 01/02/2019 05 1
22308
GO00 05
500 31/12/2012 05 1
GO00 05
500 | 01/02/1999 05 1
GoO 05
500 | 00/00/0000 05 1
G0O 05
2 6040 [T.M. COORDINADOR/A DEPORTIVO/A N | co |av|ct 2230C 22| 115 | 100 3 300 30/06/1991 05 02 1
2130C
2220C
2241C
300 [ 00/00/0000 05 02 1
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