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Il - ADMINISTRACION LOCAL

DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE RIBERA BAJA

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2019

De conformidad con lo dispuesto en la Norma Foral 3/2004, y no habiéndose formulado
reclamaciones ni observaciones de ningun tipo contra el acuerdo de aprobacién inicial del
presupuesto general para el ejercicio de 2019, dicho presupuesto queda definitivamente apro-
bado, con el siguiente resumen por capitulos:

www.araba.eus

Estado de gastos

PREVISIONES INICIALES GASTOS POR CAPITULOS

IMPORTE

A) OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal

494.928,72

2. Gastos en hienes corrientes y servicios

1.266.867,53

3. Gastos financieros

1.320,00

4. Transferencias corrientes

127.893,17

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales

183.739,42

7. Transferencias de capital

80.000,00

8. Activos financieros

12.500,00

9. Pasivos financieros

Total presupuesto de gastos

2.167.248,84

Estado de ingresos

PREVISIONES INICIALES INGRESOS POR CAPITULOS

IMPORTE

A) OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos

634.463,42

2. Impuestos indirectos

540.000,00

3. Tasas y otros ingresos

86.500,00

4. Transferencias corrientes

868.201,17

5. Ingresos patrimoniales

38.084,25

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacion de inversiones reales

0,00

7.Transferencia de capital

0,00

8.Activos financieros

9.Pasivos financieros

Total presupuesto de ingresos

2.167.248,84
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Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de este ayun-
tamiento podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses desde la publi-
cacion de la presente.

Simultdneamente y conforme a lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril y articulo 16 de la Ley de la Funcién Publica Vasca, se publica de
forma integra la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo aprobada por este
ayuntamiento:

Plantilla organica

Anexo |
1. Funcionarios de carrera
1.1. De habilitacion Nacional

A) Escala Secretaria-Intervencion, nimero de plazas: 1, grupo: A1, titulacion: licenciatura
universitaria en Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia o Econémicas y Empresariales; per
fil linguistico: 4, sin fecha de preceptividad; situacion: en activo; dedicacién: plena, nivel de
complemento de destino: 26, sistema de provision: por concurso, complemento especifico:
24.242,43 euros.

1.2. De Administracion General
A) Escala administrativa

1. Denominacién: administrativo; niumero de plazas: 1; situacién: en activo; grupo C1; titu-
lacién: bachiller; FP2 o equivalente; perfil lingtiistico: 2 sin fecha de preceptividad; dedicacion:
plena; nivel complemento destino: 19; complemento especifico: 16.895,94 euros; forma de
provisidn: concurso-oposicion.

B) Subescala auxiliar

1. Denominacion: auxiliar administrativo; namero de plazas: 1; situacién: en activo; grupo:
C2; titulacion: graduado escolar en Educacion Secundaria Obligatoria; perfil lingtistico: 2, sin
fecha de preceptividad, dedicacién: plena; nivel de complemento de destino: 14; complemento
especifico 13.306,18 euros; forma de provision: concurso-oposicion.

C) Subescala subalterna

1. Denominacion: encargado de servicios multiples; nimero de plazas: 1; grupo: agrupacion
profesional; titulacién: certificado de escolaridad; perfil lingtistico: 1, sin fecha de preceptividad;
situacion: en activo; dedicacion: plena; nivel del complemento de destino: 18; complemento es-
pecifico: 14.502,87 euros; forma de provision: concurso- oposicion; destino: Casa Consistorial.

2. Personal laboral
2.1. Contrataciones laborales indefinidas

A) Denominacion: auxiliar administrativo; nUmero de plazas: 1; situacion: en activo; titu-
lacion: graduado escolar en Educacion Secundaria Obligatoria; perfil linglistico: 2 sin fecha
de preceptividad; dedicacion: plena; retribuciones: 27.075,54 euros para el 100 por cien de
dedicacién; forma de provisidon: concurso oposicion.

B) Denominacién: auxiliar de servicios multiples; nimero de plazas: 1; situacion: en activo;
titulacion: graduado escolar o equivalente; perfil linguistico: 1 sin fecha de preceptividad;
dedicacién: plena; retribuciones: 25.925,99 euros; forma de provisién: concurso oposicion.

www.araba.eus 2019-01184

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 2/3




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 17 de abril de 2019 ¢ Num. 47

C) Denominacion: Trabajadora Social; numero de plazas: 1; situacién: en activo; titulacién:
diplomatura enTrabajo Social; perfil linglistico: 2 sin fecha de preceptividad; dedicacion: plena;
retribuciones: 38.587,25 euros; forma de provision: concurso oposicion. Puesto asociado al
programa de servicios sociales de base de la DFA, compartido con los municipios de Armi-

non, Berantevilla, Ribera Alta, Ribera Baja y Zambrana, segun Decreto Foral 66/2002, de 17 de
diciembre.

D) Denominacion: conserje colegio; nimero de plazas: 1; situacion: en activo; titulacion:
graduado escolar o equivalente; perfil linglistico: 1 sin fecha de preceptividad; dedicacion:
plena; retribuciones: 28.947,05 euros; forma de provisidon: concurso oposicién.

E) Denominacién: Arquitecto técnico; numero de plazas: 1; grupo A2, situacidn: en activo;
titulacion: diplomado o equivalente; perfil linguistico: 3 sin fecha de preceptividad; dedicacion:
plena; retribuciones: 44.717,04 euros; forma de provisidon: concurso-oposicion.

Anexo ll

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local se publica integramente el acuerdo referente a las

retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial, indemnizaciones y asistencias
de los miembros de la Corporacién municipal:

Retribuciones de la Alcaldia: dedicacion exclusiva (100 por cien): retribucion bruta anual:
40.983,31 euros.

Indemnizaciones por asistencia a drganos colegiados: 75,00 euros/sesion.

Asignaciones a grupos politicos municipales: 265,00 euros/mes.

Ribera Baja, (Rivabellosa), a 3 de abril de 2019

La Alcaldesa
MIREN JOSEBE SANTAMARIA MARTINEZ
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