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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJOY JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de la empresa SNA Europe Industries Iberia, SA (centro de trabajo Arangiz)

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2018-2019-2020-2021-2022 para la empresa SNA Europe Industries Iberia, SA
(Centro de trabajo de Arangiz). Cédigo convenio numero 01003571012010.

ANTECEDENTES

El dia 12 de febrero de 2019 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 19 de septiembre de 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 20 de febrero de 2019

La Delegada Territorial de Alava
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo de empresa 2018 - 2022
SNA Europe Industries Iberia, SA
Centro de trabajo: Arangiz

Capitulo I: ambito de aplicaciéon
Articulo 1

Ambito territorial. El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre la
empresa SNA Europe Industries Iberia, SA y su personal en el centro de trabajo de la misma
en Arangiz -Vitoria-Gasteiz- (Alava), Antigua Carretera de Altube, Km. 5,500.

Articulo 2

Ambito personal. El presente convenio afecta a todo el personal que presta sus servicios
en este centro de trabajo de la empresa a la entrada en vigor del mismo o que cause alta en
el mismo durante su vigencia.

Queda excluido expresamente del ambito de aplicacion de este convenio el personal di-
rectivo.

Articulo 3

Vigencia y duracién. El presente convenio tendra una vigencia de 5 anos. Entrara en vigor
a todos los efectos a partir del 1 de enero de 2018, finalizando el 31 de diciembre del aho 2022.

Finalizado el plazo de vigencia de este convenio y hasta tanto no se alcance nuevo acuerdo,
sigue vigente el presente convenio en todos sus términos, estableciéndose un plazo maximo
de vigencia adicional de 36 meses, exceptuado de lo anterior los articulos en los que expresa-
mente se convenga otra cosa.

Articulo 4

Revision. El presente convenio durante su vigencia no tendra revision, sea cual fuere el
Indice de Precios al Consumo, a excepcion de los articulos en que expresamente se convenga
otra cosa.

Articulo 5

Aplicabilidad. Mientras esté vigente este convenio e incluso en el lapso de tiempo que
medie desde su terminacién hasta la entrada en vigor del que le sustituya, con los limites
temporales establecidos en el articulo 3 de este convenio, este texto sera de exclusiva aplica-
cion a las relaciones de trabajo, con prevalencia sobre cualquier otro documento de contrato
colectivo, de igual o superior rango.

Articulo 6

Absorbibilidad. Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futu-
ras que impliquen variacion econdémica en todos o alguno de los conceptos retributivos pacta-
dos, o en cualquier otro, Unicamente operaran si, globalmente considerados superan el nivel
total de éste, bien entendido que la absorcion y compensacién podra realizarse entre conceptos
de distinta naturaleza, conforme al computo anual establecido en las disposiciones vigentes.

Articulo 7

Garantia personal. Si a la firma de este convenio, cualquier trabajador/a tuviera reconocidas
condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las del personal de
su misma categoria y grupo de valoracion, se respetaran dichas condiciones como condicion
estrictamente personal, sin que puedan entenderse vinculadas al puesto de trabajo, categoria
profesional, grupo o nivel de valoracion o circunstancias analogas.
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Articulo 8

Vinculacién a la totalidad. El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas de acuerdo
con las cladusulas de este convenio, forman un todo organico e indivisible, no pudiendo ser
aplicado solo parcialmente.

Capitulo II: percepciones salariales
Articulo 9

9.1. Retribuciones brutas. Todos los conceptos salariales que figuran en el presente convenio
tienen la consideracién de retribuciones brutas y sobre ellas se efectuaran las correspondientes
deducciones de Seguridad Social, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y cualquier
otra que pueda corresponder por aplicacién legal.

9.2 Salarios. Se produciran los siguientes incrementos en cada una de las fechas que a
continuacioén se detallan:

a) El 1 de enero de 2018, la retribucidén anual de las tablas salariales existentes a 31 de di-
ciembre de 2017, que se adjuntan como anexo |, se incrementara en un 1,90 por ciento.

Ademas, si el resultado de explotacion de la entidad juridica SNA Europe Industries lberia,
SA, recogido en sus cuentas anuales auditadas para el ejercicio 2017, alcanza los rangos de
beneficio que a continuacién se senalaran, en la némina del mes de junio 2018, se repartira
una paga de beneficios, no consolidable, a cada trabajador/a del centro, calculada sobre la
retribucion fija anual del ejercicio 2017 de cada concreto trabajador/a, que ascendera a:

1. Un 0,2 por ciento, si el beneficio se situa entre 1.700.000 y 2.700.000. euros.
2. Un 0,4 por ciento, si el beneficio se situa entre 2.700.000 y 4.500.000. euros.
3. Un 0,6 por ciento, si el beneficio supera los 4.500.000. euros.

b) El 1 de enero de 2019, la retribucidn anual de las tablas salariales existentes a 31 de
diciembre de 2018, tendra un incremento minimo garantizado del 2,00 por ciento. En el su-
puesto que el indice Nacional de Precios al Consumo del periodo 1 de enero de 2018 al 31 de
diciembre de 2018, fuera superior a la citada cifra, la empresa incrementara las retribuciones
en el mayor de ambos porcentajes.

Ademas, si el resultado de explotacion de la entidad juridica SNA Europe Industries lberia,
SA, recogido en sus cuentas anuales auditadas para el ejercicio 2018, alcanza los rangos de
beneficio que a continuacién se senalaran, en la némina del mes de junio 2019, se repartira
una paga de beneficios, no consolidable, a cada trabajador/a del centro, calculada sobre la
retribucion fija anual del ejercicio 2018 de cada concreto trabajador/a, que ascendera a:

1. Un 0,2 por ciento, si el beneficio se situa entre 2.000.000 y 3.500.000. euros.
2. Un 0,4 por ciento, si el beneficio se situa entre 3.500.000 y 4.500.000. euros.
3. Un 0,6 por ciento, si el beneficio se situa entre 4.500.000 y 5.300.000. euros.
4. Un 0,8 por ciento, si el beneficio supera los 5.300.000. euros.

c) El 1 de enero de 2020, la retribucion anual de las tablas salariales existentes a 31 de di-
ciembre de 2019, tendra un incremento minimo garantizado del 2,00 por ciento. En el supuesto
que el indice Nacional de Precios al Consumo del periodo 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2019, fuera superior al 1,70 por ciento, la empresa incrementara las retribuciones en el IPC
resultante para el periodo de referencia antes expresado, mas un 0,30 por ciento.

Ademas, si el resultado de explotacion de la entidad juridica SNA Europe Industries Iberia,
SA, recogido en sus cuentas anuales auditadas para el ejercicio 2019, alcanza los rangos de
beneficio que a continuacién se senalaran, en la ndmina del mes de junio 2020, se repartira
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una paga de beneficios, no consolidable, a cada trabajador/a del centro, calculada sobre la
retribucion fija anual del ejercicio 2019 de cada concreto trabajador/a, que ascendera a:

1. Un 0,2 por ciento, si el beneficio se situa entre 2.000.000 y 3.500.000. euros.
2. Un 0,4 por ciento, si el beneficio se situa entre 3.500.000 y 4.500.000. euros.
3.Un 0,6 por ciento, si el beneficio se situa entre 4.500.000 y 5.300.000. euros.
4. Un 0,8 por ciento, si el beneficio se situa entre 5.300.000 y 6.300.000. euros.
5. Un 1,0 por ciento, si el beneficio supera los 6.300.000. euros.

d) El 1 de enero de 2021, la retribucidén anual de las tablas salariales existentes a 31 de di-
ciembre de 2020, tendra un incremento minimo garantizado del 2,40 por ciento. En el supuesto
que el indice Nacional de Precios al Consumo del periodo 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2020, fuera superior al 2,00 por ciento, la empresa incrementara las retribuciones en el IPC
resultante para el periodo de referencia antes expresado, mas un 0,50 por ciento.

Ademas, si el resultado de explotacion de la entidad juridica SNA Europe Industries Iberia,
SA, recogido en sus cuentas anuales auditadas para el ejercicio 2020, alcanza los rangos de
beneficio que a continuacién se sehalaran, en la nédmina del mes de junio 2021, se repartira
una paga de beneficios, no consolidable, a cada trabajador/a del centro, calculada sobre la
retribucion fija anual del ejercicio 2020 de cada concreto trabajador/a, que ascendera a:

1. Un 0,2 por ciento, si el beneficio se situa entre 2.000.000 y 3.500.000. euros.
2. Un 0,4 por ciento, si el beneficio se situa entre 3.500.000 y 4.500.000. euros.
3. Un 0,6 por ciento, si el beneficio se situa entre 4.500.000 y 5.300.000. euros.
4. Un 0,8 por ciento, si el beneficio se situa entre 5.300.000 y 6.300.000. euros.
5. Un 1,0 por ciento, si el beneficio se situa entre 6.300.000 y 7.300.000. euros.
6. Un 1,2 por ciento, si el beneficio supera los 7.300.000. euros.

e) El 1 de enero de 2022, la retribucion anual de las tablas salariales existentes a 31 de di-
ciembre de 2021, tendra un incremento equivalente al mayor de los siguientes dos porcentajes,
el 2,50 por ciento, o el indice Nacional de Precios al Consumo del periodo 1 de enero de 2021
al 31 de diciembre de 2021 mas un 0,90 por ciento.

Ademas, si el resultado de explotacién de la entidad juridica SNA Europe Industries Iberia,
SA, recogido en sus cuentas anuales auditadas para el ejercicio 2021, alcanza los rangos de
beneficio que a continuacién se senalaran, en la nomina del mes de junio 2022, se repartira
una paga de beneficios, no consolidable, a cada trabajador/a del centro, calculada sobre la
retribucion fija anual del ejercicio 2021 de cada concreto trabajador/a, que ascendera a:

1. Un 0,2 por ciento, si el beneficio se situa entre 2.000.000 y 3.500.000. euros.
2. Un 0,4 por ciento, si el beneficio se situa entre 3.500.000 y 4.500.000. euros.
3. Un 0,6 por ciento, si el beneficio se situa entre 4.500.000 y 5.300.000. euros.
4. Un 0,8 por ciento, si el beneficio se sitia entre 5.300.000 y 6.300.000. euros.
5. Un 1,0 por ciento, si el beneficio se situa entre 6.300.000 y 7.300.000. euros.
6. Un 1,2 por ciento, si el beneficio se situa entre 7.300.000 y 7.800.000. euros.

7. Un 1,4 por ciento, si el beneficio supera los 7.800.000. euros.

Articulo 10

Forma de pago de las remuneraciones. Todos los/las trabajadores/as incluidos en este con-
venio percibiran las remuneraciones que se devenguen por periodos mensuales. El pago de
las mismas se efectuara el primer dia laborable siguiente al mes que se liquide, mediante
transferencia bancaria.
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Articulo 11

Estructura salarial. Quedara constituida por los conceptos que se relacionan en los articulos
subsiguientes.

Articulo 12

Salario o sueldo base. Se percibirad por dia o mes natural y en proporcion a las horas de
presencia en las cuantias que para cada categoria y nivel de retribucién se establece, en cém-
puto anual, en los cuadros unidos como anexo | y I, en su columna primera.

Articulo 13

Antigliedad. En la medida que a partir del 1 de enero de 2010 se convino la supresion de la
generacioén de antigliedad con arreglo al sistema previo de quinquenios, importes estos acu-
mulados a la fecha, que todos los/las trabajadores/as en plantilla en aquel momento pasaron a
percibir en el plus de vinculacién personal, en la actualidad el nuevo concepto de antigliedad
para todo el personal del centro de trabajo de Arangiz, resultara de la aplicacién de la tabla
de valores en cOmputo anual que a continuacion se recoge, y tendra un importe idéntico para
todos los/las trabajadores/as, que se percibira de manera proporcional a su jornada laboral y
con independencia de cual fuera su salario base o categoria profesional, resultando la deter-
minacién de su importe exclusivamente de los anos de servicio en la compania, contados con
posterioridad al 1 de enero de 2.010:

ANTIGUEDAD IMPORTE TRIENIO
3 aflos — a partir del 01.01.10 335,50. euros.
6 afos —a partir del 01.01.10 2 x 335,50. euros.
9 0 més afios — a partir del 01.01.10 3 x 335,50. euros.

A este concepto salarial le seran de aplicacion los incrementos establecidos en el articulo 9,
a partir del 1 de enero de 2019.

Articulo 14

Plus de vinculacion personal. Importes individualmente reconocidos como plus de vincula-
cion de caracter personal. Corresponden al reconocimiento del derecho adquirido hasta el 28 de
febrero de 1995, asi como generados hasta el 31 de diciembre de 2009, por los/las trabajadores/
as contratados en aquella fecha, por el concepto de antigliedad en las empresas Herramientas
Arregui, SA, Herramientas Acesa, SA, Herramientas Eurotools, SA y SNA Europe Industries
Iberia, SA, hasta la fecha de establecimiento del actual sistema de generacion de Antigliedad.

Dichos importes individuales reconocidos, representan un complemento retributivo “ad
personam’, extinguiéndose juntamente con la extincidn del contrato de el/la trabajador/a afec-
tado/a. Dicho complemento retributivo “ad personam” se reflejara en los recibos oficiales
de salarios con la denominacién de plus de vinculacidon personal, no siendo susceptible de
absorcion o compensacion.

Dicho complemento se devengard mensualmente o por dias naturales de acuerdo a las
retribuciones salariales.

A este concepto le seran de aplicacion los incrementos establecidos en el articulo 9 del
presente convenio.

Articulo 15

Complemento de asistencia. Bajo este concepto figuran las cantidades que se satisfagan
a los/las trabajadores/as y que para cada categoria y nivel figuran, en computo anual, en los
anexos |l y I, columna segunda.
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Dicho complemento se devengara por dias laborables de trabajo y en proporcién a las horas
de presencia, considerando como tal el sexto de la semana en los casos en que ésta quede
reducida a cinco de labor.

Articulo 16

Prima de incentivo. La prima de incentivo se establece en la cuantia que figura, a horas y
rendimiento 6ptimo, para cada nivel de retribucion en la columna tercera del anexo .

Se entiende por rendimiento 6ptimo una actividad 80 en el sistema Bedaux o sus equiva-
lentes en otros sistemas.

El valor hora, a actividad 80, se obtendra dividiendo la prima de incentivo anual por las
horas anuales, mas 155 horas de vacaciones. El valor punto dividiendo el valor hora entre 20
puntos.

Articulo 17

Complemento de vencimiento periodico superior al mes. Las gratificaciones extraordinarias
de verano y Navidad se abonaran, respectivamente, los dias 16 de julio y 18 de diciembre, en
la cuantia que para ambas figura en las tablas salariales anexas.

No se aplicara descuento en las mismas por las situaciones de Incapacidad Temporal.
Articulo 18

Plus de nocturnidad. Se percibira a razon de 18,75. euros por noche de 22:00 a 6:00 horas
y en proporcién a las horas trabajadas. Se excluye el personal de vigilancia, cuya retribucion
estd establecida en funcidon de que, por su propia naturaleza, tienen que trabajar de noche.

A esta cantidad le seran de aplicacidn los incrementos establecidos en el articulo 9, si los
hubiere, a partir del 1 de enero de 2019.

Capitulo lll: jornada y organizacién del trabajo
Articulo 19

Jornada de trabajo. Las retribuciones que se establecen en las tablas salariales anexas
corresponden a una jornada de trabajo anual de 1.696 horas anuales.

La distribucién de estas horas anuales se realizara de acuerdo con los distintos horarios y
regimenes que se establezcan, sobre la base del respeto a la jornada anual establecida.

Articulo 20

Trabajo a turnos. Para el personal que trabaja en régimen de turnos rotativos de mana-
na-tarde o cuando fuera necesario, manana-tarde-noche, la jornada establecida en el articulo
precedente, se entendera de presencia, comprendiendo dentro de la misma los descansos
que legalmente procedan.

No obstante, si estas jornadas se vieran reducidas en el futuro por imperativo de alguna
disposicion legal o reglamentaria de general aplicacién, los mencionados descansos se verian
absorbidos por la disminucién horaria que procediera.

Articulo 21

Flexibilidad horaria. Con objeto de fomentar la estabilidad del empleo y favorecer al mismo
tiempo la necesaria adaptabilidad de la empresa a las necesidades del mercado, sélo cuando
exista un numero maximo de contratos temporales en el centro de trabajo de Arangiz, Antigua
Carretera de Altube, Km. 5,5 igual o inferior al 15 por ciento de la plantilla, podra la Direccion de
SNA Europe Industries Iberia, SA, utilizar las medidas que a continuacién se senalan. A efectos
del computo de dicho porcentaje, se tomara como referencia el mes anterior al de la utilizacion
de dichas medidas y exclusivamente no se consideraran, a estos efectos, como temporales, los

www.araba.eus 2019-00627

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 6/29




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 8 de marzo de 2019 ¢ Num. 29

contratos de interinidad y los derivados de un contrato de relevo. Se integrara en dicho coém-
puto a los/las trabajadores/as contratados a través de contratos de puesta a disposicién (ETT),
figura contractual cuya pacifica introduccién en el centro, ambas partes convienen, al objeto
de hacer factible la operatividad del IDC/Almacén Arangiz bajo las premisas de flexibilidad
pactadas en este articulo y el articulo 25 de este convenio, inferiores a las que hubieran sido
necesarias bajo los andlisis efectuados por Direccién, de no convenir en la complementacion
de la flexibilidad aqui pactada para la plantilla propia, a través de la aportacion adicional de
capacidad, siempre que sea necesario, a través de contratos de puesta a disposicion (ETT's).

Si la representacion legal de los/las trabajadores/as discrepase sobre el cumplimiento del
citado porcentaje, debera iniciar el procedimiento sefalado en el ultimo parrafo de este articulo.
En caso contrario, se entendera que la empresa cumple con dicho porcentaje.

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la Direccién de la empresa podréa disponer de
hasta un maximo de 65 horas anuales, que podra utilizar tanto para atender emergencias o
periodos punta de la produccién/distribucion, plazos de entrega con margenes muy estrictos
cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida de pedidos o de la clientela, etc., como, en
caso contrario, en momentos de disminucidn de la actividad por causas del mercado, cartera
de pedidos, que puedan afectar al normal desarrollo de la empresa.

El aumento o disminucidn de las horas como consecuencia de la utilizacion de las horas de
disponibilidad arriba mencionadas, podra afectar a la totalidad de la empresa, secciones de la
misma o a trabajadores/as individualmente.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente citado,
sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido entre la Direccion de la
empresa y la representacion del personal, que se cumplan los siguientes requisitos:

1) Preaviso que con caracter general se realizara con 5 dias naturales de antelacién o al
menos, un minimo de 72 horas —cuando excepcionalmente, hubiera resultado imposible el
preaviso con 5 dias naturales de antelacion- al personal afectado y a la representacién del
personal en la empresa, con informacidn por escrito de las razones que lo justifican.

2) Cuando la utilizacion de la disponibilidad horaria consista en el aumento de horas de
trabajo, éste se efectuara incrementando las jornadas de los viernes, hasta 8 horas.

Excepcionalmente, podra la Direccién de la empresa ordenar el trabajo en jornadas de sa-
bado, turno de manana, hasta un nimero de 4 al ano. Si se hubiera establecido el trabajo en
retenes para jornadas recuperables o festivas, con arreglo a lo previsto en el articulo 25, tales
jornadas computaran, tanto para el maximo de hasta 4 jornadas flexibles/afo aqui previstas,
como para el coOmputo total de 65 horas/ano flexibles establecidas en virtud de este articulo.

En los casos previstos en el parrafo anterior, la jornada no podra ser inferior a 6,30 horas,
ni superior a 8 horas. Para el personal de jornada partida, la utilizacion sélo podra efectuarse
en jornadas de manana, debiendo finalizar ésta antes de las 16:00 horas. Para el personal de
jornada continuada, la utilizacién podra realizarse en los turnos de noche y manana, debiendo
finalizar ésta antes de las 16:00 horas. Estas jornadas flexibles de trabajo en sdbados tendran
una compensacion de 40,00. euros/jornada completa (8 horas) o importe correspondiente,
supuesto la jornada efectiva efectuada, fuera de duracién inferior o superior, dentro del marco
de extension horaria senalado en este parrafo (entre 6:30 y 8:00 horas).

Si la empresa hubiese utilizado la excepcionalidad contenida en el parrafo anterior, la com-
pensacion de dichas horas deberéa efectuarse en dias completos de descanso, de forma que
los dias de trabajo, que individualmente corresponda trabajar anualmente a cada trabajador/a,
no se vean incrementados.

3) Cuando la utilizacién de la disponibilidad horaria consista en la disminucién de horas
de trabajo, ésta se efectuara reduciendo en todo (hasta un maximo de cuatro dias) o en parte
(como maximo de hasta dos horas diarias), la jornada de los dias que por calendario, corres-
ponda trabajar.
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Su compensacién se efectuara, ampliando las jornadas de los viernes hasta 8 horas.

Excepcionalmente, podra senalarse su trabajo en otros dias distintos, en los mismos tér-
minos y limitaciones previstos en el ordinal segundo para el aumento de horas de trabajo.

Las horas de disponibilidad se compensaran en tiempo libre a disfrutar, dentro del ejercicio
en curso o primer semestre del ejercicio subsiguiente.

Las horas de disfrute compensatorio se sehalaran preferentemente de mutuo acuerdo con
el/la trabajador/a, excluyendo las fechas que incidan en periodos estacionales de alta pro-
duccion o periodos punta conocidos en ese momento, que a tal efecto sean senalados por la
empresa. En el caso del disfrute del dia festivo y del recuperable —senalados en el articulo 25-,
sera el/la trabajador/a el/la que elija los dias de disfrute compensatorio, siempre que en los
dias elegidos se cumplan los minimos de plantilla marcados por la empresa.

Asimismo, la empresa podra exigir que dicho disfrute o realizacidon sea colectivo, previa
informacién y en la medida de lo posible, acuerdo con la representacién de los/las trabajado-
res/as, cuando la utilizacién de las horas se realizé de dicha forma, no acumulando tal disfrute
a las vacaciones colectivas. Entendiéndose que tal disfrute o realizacion fue colectivo cuando
mas del 25 por ciento de la plantilla del IDC/Almacén, asi las disfruto o realizd, y dejando fuera
en todo caso los retenes de recuperable y festivos, en su caso establecidos por la empresa
contra esta bolsa.

Si la representacion legal de los/las trabajadores/as discrepase sobre el cumplimiento del
porcentaje de temporalidad al que se refiere el primer parrafo de este articulo, debera someter
la misma al procedimiento para solventar las discrepancias, al Acuerdo Interconfederal sobre
Procedimientos voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000
(BOPV de 4 de abril), donde las discrepancias seran resueltas mediante Laudo, dictado por el
arbitro elegido al efecto y de forma inmediata, por el/la responsable del PRECO en Alava de
entre el Colegio de Mediadores y Arbitros del mismo. El laudo sera ejecutivo, y dictado en el
minimo plazo posible.

Articulo 22

Flexibilidad horaria para el personal de oficina. Durante la vigencia del presente convenio,
el personal de oficinas dispondra de un margen de flexibilidad maximo de 30 minutos para
incorporarse a su puesto de trabajo con posterioridad a la hora oficial establecida en el ca-
lendario laboral como inicio de la jornada laboral de manana. Este margen de flexibilidad a
la incorporacion, podra ampliarse a 1 hora, previa solicitud y justificacion de la necesidad por
parte de el/la trabajador/a, y siempre que no cause un perjuicio importante a la organizacion del
trabajo del departamento al que pertenece el/la trabajador/a. De esta manera, la incorporacion
al puesto de trabajo del personal de oficinas en régimen de jornada partida, se podra realizar
de 7:30 a 9:15 y por la tarde de 14:50 a 15:30. La finalizacion de la jornada estara comprendida
entre las 16:00 y las 19:00.

Asimismo, se establece un tiempo obligatorio de descanso para comer de 30 minutos a
realizar entre las 12:45 y las 13:45. El tiempo maximo de descanso para comer, se mantiene
en 2 horas y 5 minutos, a disfrutar entre las 12:45 y las 14:50.

El personal a jornada partida con reduccion de jornada por guarda legal, igual o superior
al 33,33 por ciento de la jornada anual contratada, tendra la posibilidad de solicitar la no reali-
zacioén del descanso para comer, La Direccion valorara la solicitud y podra atenderla, siempre
y cuando ello sea posible con arreglo a las necesidades organizativas del departamento y la
empresa y medie el visto bueno expreso del superior jerarquico del trabajador/a solicitante.

La recuperacion del tiempo de tolerancia, se realizara dentro de la misma jornada laboral,
no pudiendo acumularse la recuperacién a jornadas laborables posteriores.
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Al mismo tiempo, se establece para el personal a jornada partida, una jornada intensiva
desde el 1 de julio hasta el 31 de agosto, asegurando el necesario nivel de servicio. Si esta
jornada afecta al quehacer diario de algun departamento, se habilitaria con el/la responsable
del mismo, medidas alternativas para asegurar el necesario nivel de servicio.

Articulo 23

Iniciacion y término del trabajo. Los horarios establecidos para las distintas jornadas de
trabajo, se entenderan concertados en los propios puestos, debiendo encontrarse el/la traba-
jador/a, con su ropa habitual de trabajo, en su puesto al inicio de la jornada laboral, permane-
ciendo en el mismo hasta el final de la misma.

Articulo 24

Falta de puntualidad y asistencia al trabajo. Independientemente de las sanciones que
correspondan por aplicacion del ordenamiento laboral vigente, el tiempo perdido por faltas
de puntualidad y asistencia al trabajo se descontara a coste. Se entendera por coste/hora la
retribucion anual que para cada categoria o nivel figura en las tablas salariales anexas, a ex-
cepcioén del incentivo, dividido por el numero de horas ano.

Articulo 25

Organizacion del trabajo. Cuando se produzcan situaciones de acumulacion de tareas,
exceso de pedidos, periodos punta de trabajo, etc., los/las firmantes del presente convenio,
son conscientes de que la empresa, al tener como objetivo fundamental el servicio al cliente,
necesita efectuar durante determinados espacios de tiempo modificaciones de las condiciones
de trabajo que afecten al sistema de jornada, mediante el establecimiento del tercer turno en
determinadas secciones de la empresa.

Podran establecerse durante la vigencia de este convenio, cuantos turnos de trabajo de
manana, tarde y noche se precisen, al objeto de atender las demandas del mercado y optimizar
la capacidad de servicio actual o la que se pueda configurar en un futuro.

Las modificaciones del personal a turnos o la necesidad de trabajar un sdbado se deberan
de preavisar con 72 horas de antelacion o durante el turno de manana del tercer dia laborable
anterior al cambio.

Siempre que se modifique el régimen de prestacion de turnos estableciendo un tercer turno,
se informara al comité de empresa sobre las razones del mismo, con 7 dias de antelacion a
su entrada en vigor.

Cuando la urgencia en su establecimiento impida el cumplimiento del preaviso de 7 dias fi-
jado en el parrafo anterior, sera necesaria la aceptacion previa por parte del comité de empresa.

Asimismo, conscientes, ambas partes, de la necesidad de una mejora general de la eficacia
del sistema productivo, los/las firmantes de este convenio colaboraran en la aplicacion de las
medidas necesarias para la mejora de la organizacion del trabajo y de los rendimientos.

Por lo demas, tal y como viene siendo habitual los Ultimos ejercicios, en la elaboracion de
los calendarios laborales anuales, sera potestad de la empresa el establecimiento de los rete-
nes necesarios e imprescindibles para el correcto servicio al mercado, pudiendo incluir estos,
tanto dias laborables considerados como recuperables por encontrarse entre festivos y/o fin
de semana, como los propios festivos. En estos casos, la empresa razonara el establecimiento
de estos retenes, previo al establecimiento de los mismos.

En funcion del concreto calendario laboral anual resultante para el Almacén/IDC Arangiz en
cada ejercicio y necesidades de servicio que resulten del mismo, podran establecerse hasta
2 retenes por trabajador/a y ano de estas caracteristicas, siendo uno en recuperable y el otro
en festivo.
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No podran establecerse retenes, salvo acuerdo expreso entre empresa y representacion
de los trabajadores, los dias de Aho Nuevo, Jueves Santo y Viernes Santo, asi como dias 1 de
mayo y 24, 25 y 31 de diciembre.

Como contraprestacion a lo establecido en el parrafo anterior, se establece un plus retén
Almacén/IDC Arangiz, considerando como retenes susceptibles de tal plus, exclusivamente los
llevados a cabo y trabajados de forma efectiva, en dias establecidos como Festivos y/o festivos
recuperables por calendario laboral anual del AlImacén/IDC Arangiz. El citado plus ascendera
a 5,40. euros/hora los recuperables (43,20. euros/jornada completa) y 9,65. euros/hora los
Festivos (77,20. euros/jornada completa) calificados estos ultimos como tal en los calendarios
de las diferentes autoridades, estatal, CA Euskadi y Territorio Historico de Alava, ademas de la
compensacion en tiempo equivalente de descanso al tiempo efectivamente trabajado en tal
retén (computando a tal efecto como tiempo efectivamente trabajado, el tiempo de bocadillo).

A estos conceptos le seran de aplicacion los incrementos establecidos en el articulo 9 del
presente convenio, a partir del 1 de enero de 2019.

Articulo 26

Banco de tiempo. Cualquier trabajador/a del Almacén/IDC Arangiz, anualmente, podra ge-
nerar un tiempo de libre disposicién a su favor, equivalente a 2 jornadas laborables ordinarias
(16 horas).

Su generacion tendra lugar a través de prolongaciones de la jornada de los viernes en turno
de manana y hasta ocho horas y en el nimero de dias que sea necesario para la generacion
de dicho saldo de 16 horas anuales. Los viernes en que se realizaran tales prolongaciones de
jornada, deberan establecerse a través del calendario laboral anual del centro, que a tal efecto
debera ser fruto de acuerdo y firma entre representacién de los trabajadores y empresa.

Del mismo modo, a través del calendario laboral de cada ejercicio, se podra establecer el
trabajo a turnos, solo de manana, o de manana y tarde, para el retén de Semana Santa. Asi
mismo y para los retenes establecidos para el periodo de vacaciones del mes de agosto, la
empresa en caso de que existan necesidades productivas, podra establecer, notificAndolo con
una antelacién minima de 15 dias al comienzo del mismo, un turno de trabajo atipico (de 9:00
a 17:00 horas, por ejemplo), tal y como se ha venido realizando en los ultimos ejercicios en el
Area de Foam. Dicho turno seréa a través de personal voluntario, arbitrandose, en el supuesto
de que no resulte el nUumero necesario, el mecanismo oportuno a través de reunion especifica
con el comité de empresa.

Articulo 27

Vacaciones. Para todo el personal afectado por este convenio, la vacacién anual retribuida
sera de 30 dias naturales. El periodo de vacaciones se fijara con una antelacion minima de
dos meses, disfrutdndose preferentemente en los meses de verano. No obstante lo indicado,
las vacaciones podran coincidir con situaciones especiales de trabajo, tales como crisis de
mercado, reparaciones u otros analogos, siempre que lo crea conveniente la Direccion de la
empresa de acuerdo con el comité de representantes sociales.

La Direccion de la empresa designara al personal que durante el periodo de vacaciones haya
de efectuar trabajos de expedicién, produccién, limpieza, entretenimiento, mantenimiento, asi
como los servicios administrativos necesarios.

Los dias contabilizados como vacaciones seran el primero laborable y el Gltimo natural no
trabajados, asi como todos los dias naturales comprendidos entre ambos.

Los/las trabajadores/as que en la fecha de disfrute no hubieran completado un ano efectivo
en la plantilla de la empresa por nuevo ingreso, excedencias o cualquier otra situacién de baja
en la que no devengue derecho a vacaciones, tendra derecho a disfrutar en dicho afno un niimero
de dias proporcional al tiempo que hasta la fecha del disfrute llevara de servicio, calculandose
esta proporcion por dozavas partes y computandose la fraccion de mes como mes completo.
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El periodo de generacién de vacaciones sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cada ano, debiéndose disfrutar éstas, durante dicho ano natural.

En entornos de oficinas, cuando por necesidades organizativas ello no hubiera resultado
factible, se ampliara el plazo de disfrute hasta finales de enero del ejercicio siguiente, previo
acuerdo con el/la trabajador/a, resultando canceladas en esa fecha, si las mismas no hubieran
sido disfrutadas por voluntad de el/la trabajador/a.

Los dias de incapacidad temporal, debidamente justificados, que coincidan con el periodo
vacacional general o particular fruto de los diferentes grupos de trabajo establecidos por la
empresa, daran derecho al disfrute posterior de dichos dias, inmediatamente después de su
alta, incluso agotado el ano natural.

Capitulo IV: disposiciones orden laboral interno
Articulo 28

Clasificacion profesional. El personal que preste sus servicios, tanto manuales como inte-
lectuales, en cualquiera de las actividades encuadradas en el presente convenio, se clasificara
en atencién a la funcion que desarrolla, en los siguientes grupos profesionales:

a) Personal de produccién. Dentro de este grupo se incluyen las siguientes categorias pro-
fesionales: personal subalterno —ejem. guardas, limpieza-, especialista, oficiales y jefes/as de
equipo y encargados/as.

b) Personal administrativo y técnico. Se incluyen dentro de este grupo todos los y las auxi-
liares oficiales administrativos y jefes/as administrativos, contramaestres, delineantes, jefes/
as de seccion y de taller, técnicos/as organizativos, ingenieros/as y licenciados/as.

c) Personal direccion.

Por otra parte, la empresa podra asimilar a cualquiera de las categorias existentes, por
analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos especi-
ficamente.

Al personal que realiza con caracter de continuidad funciones correspondientes a distinto
grupo profesional, se le asignara categoria correspondiente a dicho grupo, siempre que no
sea inferior a la que ostentaren.

Articulo 29

Promocion del personal. Cuando concurra la creacién de nuevos puestos de trabajo o se
produzcan vacantes en el centro de trabajo de Arangiz, los/las trabajadores/as de SNA Europe
tendran la posibilidad de optar por los mismos.

La convocatoria para acceder al proceso de seleccion se realizara previa comunicacion a
la representacion sindical y publicandose con suficiente antelaciéon en el tablon de anuncios
los requisitos exigidos para optar al proceso de seleccion y pruebas a realizar si fuese el caso.

El criterio para el acceso al proceso de seleccién, tanto como los resultados finales de tales
procesos, correspondera exclusivamente a la Direccion de la empresa, qué en caso de idonei-
dad del candidato interno, tanto en lo referente a su capacitacion formativa, como experiencia
profesional y perfil de personalidad, optara por el/la trabajador/a de SNA Europe.

Articulo 30

Nuevas contrataciones y promocion nivel organizacién. Al personal que se incorpore a la
empresa con categoria de especialista a desempenar tareas propias de un puesto en el que
no tenga experiencia previa, se le asignaran consecutivamente los niveles de valoracién que
se detallan a continuacion:
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Nivel “F” Integran este nivel de valoracion todos los/las trabajadores/as de nueva incorpo-
racion a la empresa, cualquiera que fuera el puesto de trabajo que ocupen. Permaneceran en
este nivel durante seis meses, tiempo éste que se estima suficiente para recibir adiestramiento,
ensenanza y orientacion por parte de los mandos de la empresa o de otros/as trabajadores/as
con experiencia para llevar a cabo las tareas basicas del puesto de trabajo con la seguridad
minima exigible para su ejecuciéon. Una vez transcurrido este plazo, estos/as trabajadores/as
pasaran a integrarse en el nivel de valoracién “E”

Nivel “E” Se integran en este nivel de valoracién los/las trabajadores/as que superen el
periodo de adiestramiento de seis meses, a que se refiere el parrafo anterior. Permaneceran en
este nivel durante 6 meses. Una vez transcurrido este plazo, estos/as trabajadores/as pasaran
a integrarse en el nivel de valoracion “D”

Nivel “D" Se integran en este nivel de valoracion los/las trabajadores/as que superen el
periodo de adiestramiento de 6 meses en el nivel E a que se refiere el parrafo anterior. Perma-
neceran en este nivel durante 6 meses, plazo éste que se considera necesario para ejecutar las
tareas propias de dicho puesto con la destreza, rendimiento y calidad exigida a los/las traba-
jadores/as que cuenten con experiencia en el mismo. Una vez transcurrido este plazo, estos/
as trabajadores/as pasaran a integrarse en el nivel de valoracién “C”

Nivel “C” Se integran en este nivel de valoracién los/las trabajadores/as que superen el
periodo de adiestramiento de 6 meses en el nivel D a que se refiere el parrafo anterior. Si el
puesto al que estan asignados de forma preferente esta catalogado como de este nivel, per-
maneceran en el mismo de forma indefinida. Si el puesto en el que estan asignados de forma
preferente es de un nivel superior o se trata de trabajadores/as polivalentes, permaneceran
en este nivel durante 6 meses, plazo éste que se considera necesario para ejecutar las tareas
propias de dicho puesto con la destreza, rendimiento y calidad exigida a los/las trabajadores/
as que cuenten con experiencia en el mismo. Una vez transcurrido este plazo, estos/as traba-
jadores/as pasaran a integrarse en el nivel de valoracion “B”

Nivel “B” Se integran en este nivel de valoracién los/las trabajadores/as que superen el
periodo de adiestramiento de 6 meses en el nivel C a que se refiere el parrafo anterior. Si el
puesto al que estan asignados de forma preferente esta catalogado como de este nivel, per-
maneceran en el mismo de forma indefinida. Si el puesto en el que estan asignados de forma
preferente es de un nivel superior o se trata de trabajadores/as polivalentes, permaneceran
en este nivel durante 4 meses, plazo éste que se considera necesario para ejecutar las tareas
propias de dicho puesto con la destreza, rendimiento y calidad exigida a los/las trabajadores/
as que cuenten con experiencia en el mismo. Una vez transcurrido este plazo, estos/as traba-
jadores/as pasaran a integrarse en el nivel de valoracion “A”

Nivel “A” Se integran en este nivel de valoracién los/las trabajadores/as que superen el pe-
riodo de adiestramiento de 4 meses en el nivel B a que se refiere el parrafo anterior, siempre
que el puesto de trabajo al que estén asignados esta catalogado como de este nivel o sean
polivalentes entre la generalidad de puestos existentes, aunque ninguno de ellos este catalo-
gado como de nivel A.

Articulo 31

Organizacion y rendimientos. Conscientes, ambas partes, de la necesidad de una mejora
general de la eficacia del sistema productivo, los firmantes de este convenio colaboraran en
la aplicacion de las medidas necesarias para la mejora de la organizacion del trabajo y de los
rendimientos.

Articulo 32

Calidad. Se asume, igualmente, la necesaria toma de medidas en la consecucion de una
mejora progresiva de la calidad de nuestros productos, en todas y cada una de las fases del
proceso productivo, colaborando en la consecucién de la calidad exigida.
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Articulo 33

Fomento de igualdad de oportunidades en la contratacién. Prohibicion de discriminacién
en razon de sexo o edad. Los/las firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad
de la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y que ésta se efectue sin discriminacion
de ningun tipo y con respeto a la igualdad de oportunidades, coinciden que son objetivos para
lograr la igualdad los siguientes:

1. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
al empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

2. Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya igualdad
en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se prohibe toda discriminacién en razdén de sexo o edad en materia salarial y queda prohi-
bida la distinta retribucion del personal que ocupa puestos de trabajo similares en una misma
empresa en razén de sexo o edad. De incumplirse tal prohibicion, el personal discriminado
tendréa derecho a las diferencias salariales que procedan.

3. Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.

Articulo 34

Periodo de prueba. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun
caso podra exceder de seis meses para los/las técnicos/as titulados/as, ni de dos meses para
los/las demas trabajadores/as, excepto para peones y especialistas, en cuyo caso la duracion
maxima sera de quince dias.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendréa los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempene, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancias de cualquiera de las partes, durante su transcurso.

Articulo 35

Ceses. El personal que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra
obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo profesional produccién P. especialistas y oficiales: quince dias.

Resto del grupo profesional produccion: un mes.

Grupo profesional administrativo y técnico: un mes.

Grupo profesional Direccién: dos meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la

empresa a descontar de la liquidacion de el/la trabajador/a una cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacidn, la empresa vendra obligada a liquidar al fi-
nalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de
ellos lo sera en el momento habitual de pago.

La empresa debera comunicar la finalizacion de los contratos eventuales con un preaviso
minimo de quince dias, caso contrario la empresa debera indemnizar en la liquidacion de el/la
trabajador/a una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el
preaviso. En el caso de los contratos eventuales por interinidad por situacion de IT la empresa
debera realizar la comunicacién de finalizacién como minimo el dia siguiente de recibir el alta
de el/la trabajador/a sustituido/a.

El incumplimiento de este preaviso supondra el mismo criterio indemnizatorio sehalado
para los otros contratos eventuales.
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Articulo 36

Indemnizacién por baja voluntaria. Los/Las trabajadores/as, con una permanencia minima
de 15 anos en la empresa, que opten por cesar voluntariamente en la empresa, percibiran en
concepto de indemnizacion, segun la edad a dicha fecha de cese y en una sola vez, las canti-
dades brutas que se establecen segun la siguiente escala:

A;'ggﬁ:?::[s): INDEMNIZACION
61 28.000
62 23.000
63 16.000
64 8.000

Estas cantidades se incrementaran de acuerdo al articulo 9 de este convenio, si dicho articulo
contemplase algun incremento para cada concreto ejercicio, a partir del 1 de enero de 2019.

Articulo 37

Incapacidad Permanente Total. A los/las trabajadores/as a jornada completa que les sea
reconocida una Incapacidad Permanente Total y soliciten voluntariamente, en los 2 meses
posteriores a la concesion de tal Incapacidad, la extincién a todos los efectos de su contrato
de trabajo, percibiran de la empresa por tal causa, siempre que su antigliedad en la misma sea
superior a 15 anos, la indemnizacién bruta que se indica a continuacion:

EDAD EN ANOS EUROS
>5by<64 42.800
45-55 49.100
<45 57.400

Para los trabajadores/as a jornada parcial, la indemnizacién a percibir en esta situacion,
sera la correspondiente a la parte proporcional de indemnizaciones contempladas en dicha
tabla para cada franja de edad, en relacion al porcentaje de jornada contratado, respecto a la
jornada anual ordinaria contemplada en este convenio.

Estas cantidades se incrementaran de acuerdo al articulo 9 de este convenio, si dicho articulo
contemplase algun incremento para cada concreto ejercicio, a partir del 1 de enero de 2019.

Articulo 38

Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente no laboral. En las situaciones
de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente no laboral, la empresa comple-
mentara las actuales prestaciones de la Seguridad Social hasta los porcentajes que se citan,
en cada una de las situaciones, con los siguientes criterios y requisitos:

37.1. Hospitalizacién: en los dias de hospitalizacion, hasta el 100 por ciento de la retribucién
acreditada en jornada laboral ordinaria, del mes anterior a la baja. Sera requisito indispensa-
ble para la percepcion de este complemento la presentacion del correspondiente justificante
acreditativo de los dias de hospitalizacion.

En situaciones de hospitalizacion como consecuencia de intervencidén quirdrgica que re-
quiera convalecencia domiciliaria, debidamente acreditada, se complementara hasta el 100
por 100 de la retribucién establecida en el parrafo anterior, por un periodo maximo conjunto
(hospitalizacion y convalecencia) de 8 dias.
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37.2. Para el resto de situaciones de Incapacidad Temporal, la complementacion de las pres-
taciones de la Seguridad Social estara en funcion del absentismo laboral por enfermedad y
accidente no laboral, desde el primer dia de la baja y hasta los porcentajes que se citan, de la
retribucion acreditada, en jornada laboral ordinaria, del mes anterior a la baja y siempre que
la media de los doce ultimos meses de absentismo, por estas causas, esté comprendido entre
los indices senalados a continuacién:

iNDICE ABSENTISMO Rl
De 4,00 por ciento a 3,51 por ciento 74 por ciento
De 3,50 por ciento a 3,01 por ciento 82 por ciento
De 3,00 por ciento a 2,51 por ciento 89 por ciento
De 2,50 por ciento a 2,01 por ciento 95 por ciento
Igual o menor a 2,00 por ciento 100 por ciento

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior se garantiza, en los tres prime-
ros dias, la complementacion hasta el 60 por 100 de dicha retribucién acreditada.

La primera baja de cada trabajador/a dentro de cada ano, siempre que la media de absen-
tismo en los doce Ultimos meses no sea superior al 4 por ciento, sera complementada al 100
por ciento de dicha retribucién acreditada.

Sera requisito indispensable para percibir la complementacion establecida por este conve-
nio, el someterse semanalmente al control y seguimiento del proceso, por parte del servicio
propio o ajeno establecido en cada momento por la empresa para dicha finalidad.

Articulo 39

Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo. En los casos de Incapacidad
Temporal derivada de accidente de trabajo con diagnéstico “leve’; la empresa complemen-
tara las prestaciones reglamentarias hasta el 100 por ciento de las retribuciones acreditadas,
durante la jornada laboral ordinaria, del mes anterior a la baja, a partir del dia siguiente a la
causacion de la baja y hasta el limite maximo de 100 dias. Excedido dicho limite, la Direccion,
el servicio médico y el comité de empresa analizaran la procedencia de ampliar esta presta-
cion, hasta el nuevo limite que se establezca, en funcién de las circunstancias que concurran
en cada caso.

Caso de que el diagnoéstico médico emitido como consecuencia del accidente de trabajo
ocurrido fuera “grave” o “muy grave’ la prestacién complementaria sera hasta el 100 por ciento
de dichas retribuciones a partir del dia siguiente a la causacién de la baja, hasta el limite legal
de dicha situacion.

Seran requisitos indispensables para poder optar al complemento el someterse, semanal-
mente, al control de seguimiento del proceso de la baja establecido por el servicio médico
de empresa, asi como el haber utilizado en el momento en el que sobrevino el accidente, los
medios y elementos de seguridad que hayan sido puestos a su disposicion como medidas de
prevencion y proteccion de accidentes.

Articulo 40

Ayuda de estudios. El fondo de ayudas de estudios, de los trabajadores que cursen estu-
dios considerados susceptibles de interés o aplicacion para la empresa, se fija en 1.850. euros
anuales. En este sentido y sin ser enunciacion de caracter limitativo, dado que podra exten-
derse a otros estudios de conformidad a lo previsto en el parrafo siguiente, se entienden como
estudios de interés para la empresa, la formacion en idiomas tales como euskera e inglés, asi
como otras formaciones técnicas especificas del puesto de trabajo.
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No se concedera ninguna ayuda que no haya sido aprobada, previamente, por escrito. El
dictamen se realizard conjuntamente, por un miembro del comité, designado al efecto y un
representante de la empresa.

Previa justificacion de una asistencia y aprovechamiento correcto se podra conceder una
ayuda por los gastos de matriculacién y asistencia a los estudios que se realicen en centros
legalmente reconocidos y siempre fuera de las horas de trabajo.

De superar las ayudas solicitadas el fondo anual existente, se repartira con la proporciona-
lidad y ayuda maxima que, de manera consensuada, establezcan las dos personas citadas en
el parrafo segundo de este articulo.

Si se produjera un sobrante de la cantidad que se establece, se destinara a otras ayudas
sociales, en didlogo conjunto entre el comité y la Direccion de la empresa.

Articulo 41

Economato. Los/Las trabajadores/as pertenecientes a la plantilla de la empresa seguiran
disfrutando de los beneficios de la Fundacion Laboral “San Prudencio” La cuota correspon-
diente correra a cargo de la empresa.

Si por conveniencia de las partes o circunstancias ajenas a ellas, se modificaran los actuales
servicios, la empresa mantendra el coste que en la actualidad le representa las aportaciones,
elevadas con los incrementos que se han venido produciendo en los actuales servicios.

Capitulo V: licencias y excedencias
Articulo 42

Licencias. Los/las trabajadores/as, preavisando con al menos 24 horas de antelacion, salvo
hecho infortunado y/o imprevisible, en cuyo caso se preavisara con la antelacién que sea posi-
ble, y en todos los casos con la debida y suficiente justificacion, tendran derecho a licencias re-
tribuidas que se disfrutaran y abonaran con arreglo a lo que se establece en el presente articulo.

Las licencias retribuidas se abonaran a salario real, sin incluir primas de produccién o ca-
rencia incentivo en mensuales.

Igualmente, con las mismas condiciones de preaviso y justificacion, los/las trabajadores/as
podran disponer de las licencias no retribuidas que se senalan.

Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante.

Se concederan licencias en los siguientes supuestos, siempre que los mismos sean pre-
viamente justificados.

a) Por matrimonio:

18 dias naturales de licencia. Esta licencia podra ampliarse hasta un maximo de 10 dias
naturales mas de licencia no retribuida.

Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con el periodo de
vacaciones.

b) Por nacimiento de hijo/a:

3 dias naturales de licencia de los que al menos dos seran laborables, pudiéndose ampliar
en tres dias naturales mas en caso de parto con cesérea. Esta licencia podra ampliarse en dos
dias en caso de desplazamiento.

Por nacimiento de hijos/as prematuros u hospitalizados después del parto:

La madre o el padre tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo al dia mientras dure
dicha situacion.

www.araba.eus 2019-00627
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 16/29




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 8 de marzo de 2019 ¢ Num. 29

c¢) Por enfermedad grave u hospitalizacion:

Del conyuge, hijos/hijas, asi como de padre o madre que convivan con el/la trabajador/a:
3 dias naturales, pudiéndose ampliar hasta 3 dias mas de licencia no retribuida. Esta licencia
podra ampliarse en dos dias en caso de desplazamiento.

De padre/madre que no convivan con el/la trabajador/a, asi como de hermanos/as, nietos/as,
abuelos/as, padre y madre politica, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 2 dias naturales,
ampliables hasta dos dias en caso de desplazamiento.

Mientras se mantenga la situacion de enfermedad grave, el/la trabajador/a tendra opcién a
elegir, de acuerdo con la empresa, las fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los
dias de disfrute seran consecutivos al hecho causante, entendiéndose como tal hecho causante
el del dia de comienzo de la hospitalizacion.

Cuando la enfermedad grave persistiera:

Pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacién del disfrute de la primera licencia,
tendra derecho a una segunda licencia retribuida de tres dias naturales en caso de referirse
al conyuge o hijos/as, y de dos dias naturales si se refiere a padres-madres o hermanos/as
gue convivan con el/la trabajador/a, sin que en este caso sea de aplicaciéon la ampliacion por
desplazamiento.

Tendra derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos supuestos y por igual
tiempo, siempre que hayan trascurrido treinta dias consecutivos desde la finalizacion de la
anterior, sin que tampoco sea de aplicacion la ampliacion por desplazamiento.

Por intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario justificado:

Del conyuge, hijos/as, padre/madre, hermanos/as, nietos/as, abuelos/as, padre y madre
politica, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 2 dias naturales, ampliables en dos dias en
caso de desplazamiento.

d) Por muerte:
Del conyuge e hijos/as: 5 dias naturales ampliables en dos dias en caso de desplazamiento.

De padre/madre, hermanos/as, nietos/as, abuelos/as, padre/madre politica, hermanos/as po-
liticas o hijos/as politicas: 2 dias naturales, ampliables en dos dias en caso de desplazamiento.

De un tio/a del /la trabajador/a: 1 dia de permiso, cuando habite en la provincia de residencia
del trabajador.

En todos los casos de fallecimiento, uno de los dias podra coincidir con la fecha del funeral,
entierro o cremacion, aunque ello conlleve el disfrute discontinuo del permiso.

La licencia por muerte del cényuge, hijos/as, padre/madre, hermanos/as no podra ser absor-
bida si coincidiese con el disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio del trabajador/a.

e) Por matrimonio de padre/madre, hermanos/as, hijos/as:
1 dia natural.

f) Por traslado del domicilio habitual:

1 dia natural.

g) Para consultas médicas:

El tiempo necesario para los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el/la trabajador/a, a la empresa, el volante justificativo de la referida prescripcion
meédica. Las horas consumidas por este motivo computaran dentro del limite conjunto de 16
horas establecido para el conjunto de consultas médicas contemplado en este ordinal.
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Asi mismo y con los mismos requisitos, en las consultas a especialista de medicina privada,
previo visto bueno del servicio médico y/o representacion de la empresa y con un maximo de
ocho horas anuales.

En los demas casos, como asistencia a consulta médica del médico de cabecera de Osaki-
detza — Servicio Vasco de Salud (facultativo/a de Medicina General), hasta el limite de 16 horas
al ano retribuidas, que deberan asi mismo ser justificadas.

Asi mismo, podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese limite conjunto de 16
horas al ano, las ausencias motivadas por acompanamiento, siempre que sea debidamente
justificado, a consultas médicas, revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones
quirdrgicas de menor importancia del conyuge y padres, asi como de hijos/as que convivan
con el/la trabajador/a. En caso de duda, se podra acudir al dictamen de la comisién mixta
interpretativa.

h) Para exdmenes prenatales:

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Por lactancia:

Las mujeres trabajadoras y durante el periodo de lactancia (hasta los 9 meses), tendran
derecho a una pausa de una hora que podran dividir en dos fracciones. La duracién del per-
miso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada normal en una hora,
con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas. A este permiso podran acogerse
indistintamente la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

j) Parejas de Hecho:

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, inscritos
como Pareja de Hecho en el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco,
certificacion de registro de parejas de hecho o cualquier otro documento que, con caracter
oficial, acredite su situacién de convivencia de pareja, generaran los mismos derechos que los
contemplados en este articulo para el caso de matrimonio.

k) Por cumplimiento de deber inexcusable:

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes indicado suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborales, en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador/a afectado a la situacién de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el/la trabajador/a por cumplimiento del deber o desempeno del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

A los efectos del presente articulo se entendera que existe desplazamiento cuando éste,
efectivamente se produzca y sea justificado, y siempre que la distancia entre el domicilio y el
lugar del hecho causante sea superior a 220 kms.

Ambas partes reconocen que en aras a mejorar la eficiencia y productividad de la empresa
es necesaria la reduccion de los indices de absentismo actuales a su minima expresion.

Por ello, por un lado, los/las trabajadores/as se comprometen a realizar un uso razonable y
justificado de estas licencias y permisos, ateniéndose al espiritu para el que fueron acordadas,
solicitando su disfrute cuando sea estrictamente necesario y por el tiempo realmente necesario.
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Por otro lado, la empresa, tal como viene haciendo, mostrara su mejor disposicién en aque-
llos casos extraordinarios que requieran de una interpretacion mas flexible de la normativa
o sea necesaria la ampliacion de periodos de disfrute mediante la concesién de permisos no
retribuidos adicionales

Articulo 43

Licencia sin sueldo. Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracion de hasta quince
dias, los/las trabajadores/as con un ano de antigiiedad en la empresa, cuando por enfermedad
justificada de un miembro de la unidad familiar se vea afectado el buen funcionamiento de
ésta. La empresa resolvera favorablemente las solicitudes que en este sentido se la formulen,
salvo que la concesion de esta licencia afectara gravemente al proceso productivo.

Asi mismo, cualquier permiso de los recogidos en el articulo 41, podra ser ampliado en
un dia adicional de disfrute consecutivo al del permiso, en este caso, bajo la consideraciéon de
licencia sin sueldo.

La empresa procurara atender favorablemente licencias por cualquier otro motivo relevante,
que el trabajador/a refleje en el escrito de solicitud, con la duracidn y requisitos del primer
parrafo.

Articulo 44

Excedencias. En los términos previstos en el articulo 46 delTexto Refundido del Estatuto de
losTrabajadores de 24 de octubre de 2015, ademas de las excedencias forzosas contempladas
que dan derecho a reserva del puesto de trabajo y reincorporacién inmediata, procedera la
concesion de excedencias voluntarias por parte de la empresa, en este caso, con derecho pre-
ferente al reingreso en puesto vacante existente o que se produzca de igual o similar categoria.

Especificamente, podran solicitar excedencia voluntaria los/las trabajadores/as con al me-
nos una antigliedad de un ano, por un plazo de excedencia no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos. Tales peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo
maximo de un mes.

La solicitud de reingreso debera presentarse por escrito un mes antes de la terminacién de
la excedencia. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el/la trabajador/a debera cubrir un
nuevo periodo de, al menos, cuatro anos de servicio efectivo en la empresa.

Excedencias para el grupo profesional de produccion. La empresa concedera excedencia al
personal con al menos una antigtiedad de un afno en la empresa, con reserva o reincorporacion
automatica en su anterior o similar puesto de trabajo, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que los motivos de la misma sean de caracter familiar, de estudio o similares.
b) Que dicha excedencia no sea superior a seis meses.

c¢) Que el nimero de personas que coincidan en este tipo de excedencias no sea superior
al 2 por ciento de la plantilla.

Articulo 45

Otras excedencias. La empresa concedera excedencias al personal con al menos un ano de
antigliedad en la empresa, con reserva o reincorporacidon automatica en su anterior o similar
puesto de trabajo, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

a) Que los motivos de la misma sean la realizacién de estudios de formacion profesional o
reciclaje que con posterioridad puedan ser incorporados a la propia empresa siempre que sea
impartido por un centro formativo reglado y homologado por el Departamento de Educacion
del Gobierno Vasco.
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b) Que la excedencia no sea superior a un ano, salvo acuerdo entre las partes.

c) Que el numero de personas que coincidan en este tipo de excedencias no sea mas de
un 2 por ciento de su plantilla

d) Dicha excedencia se exceptua, salvo acuerdo en contrario, para los directivos, mandos
y cuadros técnicos de la empresa.

Articulo 46

Excedencias sindicales. Se exceptuan del periodo minimo necesario de permanencia en
la empresa al personal que solicitase excedencia con ocasién de ocupar un cargo sindical a
nivel Territorio Histdrico de Alava, Comunidad Auténoma de Euskadi o &mbito estatal. Dichas
excedencias tendran el caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical y se
regularan por las disposiciones generales de aplicacion en dicha materia.

Capitulo VI: seguridad y salud laboral
Articulo 47
Seguridad y salud laboral.

I. En cumplimiento del deber a la proteccidn eficaz de la seguridad y salud de los/las tra-
bajadores/as, la empresa adoptara cuantas medidas sean necesarias: evaluacion de riesgos,
informacion, formacién, vigilancia de la salud, participacién y consulta con los/as delegados/
as de prevencion.

La empresa desarrollard una accién permanente para combatir los riesgos con arreglo
a lo que establezca la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, y
siguiendo los siguientes principios:

1. Evitar los riesgos.
2. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
3. Combatir los riesgos en el origen.

4. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de pro-
duccidén, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo, ya reducir los
efectos del mismo en la salud.

5.Tener en cuenta la evolucién técnica.
6. Sustituir lo peligroso por lo que entrane poco o ningun peligro.

7. Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica,
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales.

8. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
9. Dar las instrucciones a los/as trabajadores/as.

10. La empresa tomara en consideracion las capacidades profesionales de los/as traba-
jadores/as en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

11. La empresa adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los/as traba-
jadores/as que hayan recibido informacién suficiente u adecuada puedan acceder a las zonas
de riesgo grave y especifico.

Il. Corresponde a cada trabajador/a velar, previa informacién y formacion suficiente y ade-
cuada, teorica y practica a la que se hacer referencia al articulo V de este articulo, segun sus
responsabilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
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personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la empresa.

Los/las trabajadores/as, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones de la
empresa, deberan en particular:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las ma-
quinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general,
cualquieras de otros medios con los que desarrollan su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y/o al Departamento de Preven-
cion, a cerca de cualquier situacion que a su juicio, entrane, por motivos razonables, un riesgo
para la seguridad y la salud de los/las trabajadores/as.

5. Cooperar con la empresa en la implantacion de aquellas medidas destinadas a garantizar
unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

Articulo 48

Vigilancia de la salud. La empresa garantizara a los/las trabajadores/as, la vigilancia perio-
dica de su estado de salud en funcién a los riesgos inherentes al trabajo que realiza, incorpo-
rando las informaciones de salud a las evaluaciones de riesgo y planes de prevencion.

Esta vigilancia médica se realizara con una periodicidad minima anual (salvo legislacion ex-
presa) por los/las especialistas sanitarios de los servicios de prevencion propios o contratados.

A tal efecto, la empresa comunicara a los/las delegados/as de prevencién y al comité de
seguridad y salud, el servicio de prevencion propio o ajeno, a través del cual se realizara la
vigilancia de la salud. En el caso de que se opte por un servicio de prevencion ajeno, entre-
gara tanto a los/las delegados/as de prevencién como al comité de seguridad y salud laboral
informacién sobre las caracteristicas técnicas de dicho concierto.

La referida vigilancia de la salud se realizara aplicando los protocolos especificos o crite-
rios de las autoridades sanitarias (ruido, manipulacion manual de cargas, posturas forzadas,
pantallas de visualizacion, plomo...) teniendo en cuenta especialmente las enfermedades
profesionales reconocidas o que la evaluacién de riesgo lo contemple.

La vigilancia de la salud debe ser voluntaria, salvo en los supuestos de riesgo a terceros. La
informacion sera entregada individualmente a cada trabajador/a respetandose la confidenciali-
dad (salvo autorizacion expresa) y no-discriminacién. Esta vigilancia debera estar garantizada
tras la incorporacién al trabajo o a un nuevo puesto de trabajo y tras una ausencia prolongada
por motivos de salud.

La empresa garantizara a los/las trabajadores/as la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento.
De este caracter voluntario soélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los/las
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/las trabajadores/
as o para verificar si el estado de salud de el/la trabajador/a puede constituir un peligro para
el/ella mismo/a, para los/las demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias a el/la trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/las trabajadores/as se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona de el/la trabajador/a
y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

No obstante lo anterior, la empresa y las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion, seran informados de las conclusiones que se deriven de los recono-
cimientos efectuados en relacion con la aptitud de el/la trabajador/a para el desempeno del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y pre-
vencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Los reconocimientos médicos se realizaran en horas de trabajo. Cuando esto ultimo no sea
posible y se tengan que efectuar fuera de las horas de trabajo, el/la trabajador/a tendra derecho
al disfrute del tiempo efectivamente incurrido en el citado reconocimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.3 ¢) del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, los exdmenes de salud, incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la
que ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control biolégico y estudios com-
plementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion
detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados
en el andlisis de las condiciones de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas.

Articulo 49

Proteccion a la maternidad. Toda mujer embarazada, previo informe del personal médico de
empresa y cuando la trabajadora o la empresa lo soliciten, si desarrollase un trabajo penoso
para su estado, se le cambiara provisionalmente de su puesto de trabajo a otro mas comodo,
si lo hubiere, conservando el derecho a reintegrarse en su puesto y categoria originales.

En este supuesto, la Direccion de la empresa, designara a la persona que obligatoriamente
debera cubrir el puesto dejado vacante por la embarazada y que por el caracter de provisiona-
lidad de la situacion, se incorporara a su anterior puesto, cuando la embarazada se reintegre
a su puesto de trabajo de origen.

Las mujeres trabajadoras, durante el periodo de lactancia, hasta que el hijo/a cumpla los 9
meses de edad, tendran derecho a una pausa en su jornada de una hora, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de jornada normal en una hora, con la misma finalidad, o acumular dicha hora en jornadas
completas. A este permiso podran acogerse indistintamente el padre o la madre, en caso de
que ambos trabajen en la empresa y de acuerdo a lo que establezca la legislacion vigente.

Articulo 50

Higiene, conservacion y reposicion de la ropa de trabajo. La empresa dotard, anualmente,
al personal de su plantilla, perteneciente al grupo de mano de obra cualificada y no cualificada,
de dos buzos, batas, o ropa adecuada al puesto desempenado y de probada calidad, tanto en
su vertiente de seguridad, como de comodidad.

El uso de esta ropa proporcionada por la empresa en cada momento, serd obligatorio,
resultando exclusivamente su uso para las actividades laborales de la misma, dentro de la
jornada de trabajo.

Capitulo VII: codigo de conducta laboral
Articulo 51
Codigo de Conducta Laboral y Medidas Disciplinarias
51. A) Principios ordenadores

La Direccidn de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los/las
trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.
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Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas requerird comunicaciéon por escrito a el/la trabajador/a, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a la representacion legal del personal de toda sancion por falta
grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicion.

51. B) Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los/las trabajadores/as se clasificara en atencién a su trascendencia,
o intencion en: leve, grave o muy grave.

Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en
las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los y las clientes o proveedores de
la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros/as o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia de el/
la trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la AdministraciénTributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o manda-
tos de un/una superior/a en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios
o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los/las companeros/as, con los/las clientes o proveedores dentro de la jor-
nada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) El incumplimiento reiterado de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
labores establecidas y comunicadas por la empresa, siempre que no haya provocado un riesgo
elevado de perjuicio para las personas o las cosas.

Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.
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b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un companero/a o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende or-
ganicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los/las compa-
neros/as de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por
parte de la empresa.

g) Suplantar a otro/a trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida
al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los/las trabajadores/as que se manifieste
en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el
trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los/las trabajadores/as en el trabajo.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos labores
establecido establecidas y comunicadas por la empresa, cuando haya provocado un perjuicio
o un riesgo elevado de perjuicio para las personas o las cosas.

n) La grabacion de imagen o sonido, tanto a companeros/as de trabajo como a visitas de
cualquier tipo que se produzcan en el centro de Trabajo, sin su consentimiento previo y su
divulgacién a través de redes sociales o cualesquiera otros medios.

o) La realizacién, de forma reiterada, sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el/la trabajador/a por cualquiera de las causas senaladas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracién de falta
muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los/las
companeros/as de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores/
as o a los familiares de éstos/as, asi como a sus companeros/as de trabajo, proveedores y
clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores/as en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para su empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los
actos realizados por directivos/as, jefes/as o0 mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el/la trabajador/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posi-
cién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacion personal o laboral.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos labores
establecido establecidas y comunicadas por la empresa, cuando haya provocado un perjuicio
de gravedad a las personas o las cosas.

n) La grabacion de imagen o sonido, tanto a los/las companeros/as de trabajo, como a
visitas en el centro de trabajo, sin su consentimiento previo y su divulgacién mediante redes
sociales o cualesquiera otros medios, cuando la finalidad o resultado fuera el menoscabo o
burla de los mismos.

51. C) Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas senaladas son
las siguientes.

a) Por faltas leves

e Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves

e Amonestacion por escrito.

¢ Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves

e Amonestacion por escrito.
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® Suspension de empleo y sueldo de cuatro a sesenta dias.

¢ Despido.

51. D) Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sehaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo VII: formacién e informacion
Articulo 52

Formacion. Las partes firmantes de este convenio reconocen la necesidad de la formacion
permanente del personal. La actuacion de la empresa en este campo estara orientada por los
siguientes criterios:

¢ Adecuar la capacitacion y cualificacion de las personas a las necesidades de los puestos
y funciones a desarrollar, con especial atencion a los cambios motivados, tanto por procesos
de innovacion tecnolégica como nuevas formas de organizacion del trabajo.

¢ Desarrollo de conocimientos y habilidades que permitan mejorar oportunidades promo-
cionales.

Cuando la Direccién de la empresa pretenda realizar las acciones formativas para el grupo
profesional de produccién fuera de la jornada de trabajo, las fechas y horario de la acciéon
formativa se estableceran en didlogo conjunto entre la empresa y representacion de los/las
trabajadores/as.

El Departamento de Recursos Humanos facilitara con caracter cuatrimestral un listado de las
acciones formativas desarrolladas en el centro de trabajo de Arangiz, asi como una prevision
de las acciones formativas planificadas para el siguiente cuatrimestre. La representaciéon de
los/las trabajadores/as podréa presentar, en el plazo de quince dias, un informe con sus aprecia-
ciones y sugerencias. El Departamento de Recursos Humanos actualizara el plan de formacion
integrando aquellas sugerencias del comité de empresa que estime adecuadas.

Articulo 53

Informacion sobre situacién IDC/almacén y empresa. Con periodicidad trimestral, asi como
a requerimiento de la representacion de los/las trabajadores/as, las direcciones de Supply Chain
y RRHH, llevaran a cabo reuniones informativa en las cuales se analice la situacidon en materia
de Seguridad en el trabajo, evolucion de la carga de trabajo, eficiencia productiva, evolucion
econdmica, asi como inversiones y planes de accidén y mejora continua a desplegar, junto a
cualquier otra materia resenable en relacion al centro.

Asi mismo, con periodicidad quincenal, se realizaran reuniones de seguimiento entre la
Direccion del almacén y jefatura RRHH del centro, con una representacion de cada seccion
sindical, para mostrar la evolucion de indicadores del IDC/Almacén, asi como cualquier no-
vedad que pudiera ser de interés para el IDC/Almacén. Sera foco principal de estas reuniones
el seguimiento de las medidas de flexibilidad establecidas en virtud de este convenio y su
aplicacion conforme a las necesidades cambiantes de nuestro mercado y clientes.

Capitulo VIII: derechos y obligaciones sindicales
Articulo 54

Funciones y garantias del comité de empresa. Se estara a lo dispuesto en los articulos 64,
65 y 68 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.
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Se amplia el derecho de informacion recogido en el articulo 64.1.7°, a las faltas graves.

Se amplia, igualmente, el crédito de horas mensuales establecido en el articulo 68 e) a
veintidos.

Se faculta a los/las miembros del comité a que, cuando por razones justificadas del ejercicio
de sus funciones de representacion, puedan utilizar en un mes un maximo de treinta horas,
siempre que con esta utilizacién no sobrepasen el crédito de horas reconocido en computo
anual.

Articulo 55

Sistema de acumulacién de horas. Los/Las miembros del comité de empresa podran renun-
ciar a todo o parte del crédito de horas que la ley en cuestion les reconozca, en favor de otro/a
u otros/as miembros del comité. Para que ello surta efecto, la cesién de horas habra de ser
presentada por escrito, en el que figuraran los siguientes extremos: nombre de el/la cedente
y de el/la cesionario/a, nUumero de las horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesion,
que habra de ser por meses completos, hasta un maximo de un ano, y siempre por anticipado
a la utilizacion de las horas por el/la cesionario/a o cesionarios/as.

Articulo 56

Asambleas. Los/Las trabajadores/as afectados por el presente convenio dispondran de tres
horas anuales retribuidas como tiempo de trabajo para celebrar asambleas o reuniones en el
centro de trabajo, con los requisitos que seguidamente se consignan:

— Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del comité de repre-
sentantes de los/las trabajadores/as o por un niumero no inferior al 30 por ciento de la plantilla
de la empresa.

— La celebracién de estas asambleas, con el tiempo de duracion previsto y orden del dia
de los temas a tratar, se debera comunicar a la Direccion de la empresa por el comité con una
antelacién minima de veinticuatro horas.

— En la eleccion de la hora de celebracion de las citadas asambleas se seguira el criterio de
alterar al minimo el proceso productivo, evitdndose, en lo posible, cortes de jornada.

— Para la validez de los acuerdos que afecten al conjunto de los/las trabajadores, se reque-
rira el voto favorable, libre y secreto de la mitad mas uno/a de los asistentes.

— La asamblea sera presidida por el comité de empresa, que sera responsable del normal
desarrollo de la misma.

Articulo 57

Secciones sindicales. Las secciones sindicales pertenecientes a las centrales sindicales mas
representativas conforme a la definicion establecida en la LOLS, que cuenten con un 10 por
ciento de afiliacion, dispondran de hasta cuatro horas anuales para la celebraciéon de reuniones
sindicales, fuera de las horas de trabajo y que seran retribuidas Unica y exclusivamente para
sus afiliados/as.

Las citadas reuniones deberan ser comunicadas, con una antelacion minima de 48 horas, a
la Direccidon de la empresa por escrito, con expresiéon de la fecha y hora de la reunion y orden
del dia de la misma.

Las centrales sindicales deberan remitir a la Direccion de la empresa relacion nominal de
afiliados/as asistentes a dichas reuniones a efectos de retribucién de las mismas.

La retribucion de estas horas se efectuara a razon de 8,281. euros/hora. Si el articulo 9 de
este convenio contemplara algun incremento para los ejercicios de su vigencia, se incremen-
tara su valor de acuerdo a lo previsto en el mismo, para cada ejercicio.
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Capitulo IX: disposiciones varias
Articulo 58

Jubilacion parcial. Con caracter plenamente voluntario y potestativo por parte de la em-
presa a partir del 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre del mismo ano, la Direccion
podra determinar la formalizacion de esta modalidad contractual, excepcionalmente, y en
los términos estrictos previstos por la legislacién que regule esta figura en cada momento,
a cuyo objeto tendra en consideracion las especiales circunstancias personales concurrentes
en el/la trabajador/a solicitante y todo caso segun los términos establecidos en el acuerdo
colectivo de la empresa SNA Europe Industries Iberia, SA, para el establecimiento de un Plan
de saneamiento, viabilidad y rejuvenecimiento de plantilla a través de la jubilacién parcial y
anticipada que ambas partes suscribieron para el centro de trabajo de Arangiz con fecha 25
de marzo de 2013.

Articulo 59

Comisién mixta interpretativa del convenio. Se constituye una comisién mixta interpreta-
tiva del presente convenio que estara integrada por el comité de empresa y la Direccién de la
misma.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretacion o
aplicacion de sus clausulas, seran sometidas, prioritariamente, al dictamen obligatorio de dicha
comision, antes de acudir a cualquier otro medio de que puedan valerse las partes.

Articulo 60

PRECO. Ambas partes asumen el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Volunta-
rios para la Solucién de Conflictos Laborales (PRECO), publicado en el BOPV 66, de 4 de abril
de 2000.

Las partes firmantes convienen que el didlogo sera la via natural de resolucion de conflic-
tos, comprometiéndose a tratar entre los/las trabajadores/as y la Direccidon cuantas dudas,
discrepancias y cuestiones se presenten respecto a la interpretacion y aplicacion del presente
convenio, con caracter previo a cualquier otro medio, administrativo o judicial de que pudieran
valerse.

Asi mismo con respecto a las discrepancias no resueltas, las partes podran acudir a los
mecanismos previstos en el PRECO en sus tres modalidades para la solucién de conflictos
colectivos en la Comunidad Autdnoma Vasca: conciliacion, mediacion y arbitraje. En caso de
no alcanzarse acuerdo en ninguna de las dos anteriores modalidades al arbitraje, éste sera de
caracter voluntario no pudiéndose obligar a una de las partes a su sometimiento.

Capitulo X: normas supletorias
Articulo 61

Normas supletorias. Este convenio colectivo forma un todo indivisible que regula integra-
mente las relaciones laborales de la empresa y por tanto, sera de aplicacidon prevalente frente
a lo establecido por el Convenio del Metal Provincial, Nacional o de cualquier otro ambito,
en las materias reguladas por el mismo. Sin embargo, sera de aplicacién lo que establezca o
pudiera establecer en cada momento el Convenio Provincial de Metal (o Nacional) en materia
de duracién maxima de contratos de caracter temporal.

Capitulo XI: disposiciones adicionales

Disposicién Adicional Primera. Fomento de igualdad de oportunidades: la representacion
legal de los/las trabajadores/as y la Direccidn de la empresa manifiestan la necesidad de fomen-
tar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y establecimiento de las acciones
necesarias tendentes a la sensibilizacion interna respecto a la igualdad de oportunidades y
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respeto a todas las personas sin distincion de su sexo, propiciando el incremento de la presen-

cia de la mujer en el &mbito industrial, a través de accion positiva en materias de contratacion,
formaciéon y promocion.

La Direccion de empresa en colaboracidn con la representacion de los/las trabajadores/as
formalizara un Plan de Igualdad y constituird una Comision de Igualdad.

Disposicion Adicional Segunda. Inaplicacion salarial: durante la vigencia de este convenio,
la empresa en ningun caso podra acogerse a lo previsto en articulo 86.1, vinculado al articulo
82.3., apartado d) y g) del ET, es decir, no podra acogerse a la inaplicacién del sistema de re-
muneracion y cuantia salarial acordado en el presente texto, extendiéndose lo anterior a lo
pactado en materia de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social, salvo
acuerdo expreso con la representacion de los/las trabajadores/as.

Lo qué en prueba de conformidad con todo su contenido, firman ambas representaciones
en Arangiz -Vitoria-Gasteiz- (Alava), a 19 de septiembre de 2018.
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