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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJOY JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo de la empresa Kirolzer, SL polideportivo Baiueta (Amurrio)

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del con-
venio colectivo 2019-2020-2021 para la empresa Kirolzer, SL polideportivo Banueta (Amurrio).
Codigo convenio numero 01100621012016.

ANTECEDENTES

El dia 6 de febrero de 2019 se ha presentado en esta Delegacién el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 17 de enero de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 20 de febrero de 2019

La Delegada Territorial de Alava
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo para el polideportivo Bahueta de Amurrio
Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial

El presente convenio afecta a todos los trabajadores y trabajadoras, presentes y futuros, sea
cual sea su categoria profesional que, durante su vigencia, presten servicios bajo dependencia
y por cuenta y 6rdenes de la empresa adjudicataria del polideportivo Banueta de Amurrio,
ahora Kirolzer.

Articulo 2.Vigencia

La vigencia del presente convenio se extendera desde el dia 1 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2021.

Este convenio se entendera denunciado automaticamente a todos los efectos el 1 de octubre
del 2021, fecha en que las partes econdmicas y sociales se comprometen a iniciar la negocia-
cion de un nuevo convenio.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en articulo 86,3 ET, que una vez
denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del convenio indefini-
damente hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 3. Prioridad aplicativa

Se acuerda expresamente que el presente convenio tendra en todo caso prioridad aplicativa
respecto de un eventual convenio de empresa que pretenda incluir en su dmbito territorial el
polideportivo Banueta del municipio de Amurrio senalados en el articulo 1.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 84.2 del ET la empresa aplicara a los/las tra-
bajadores/as del polideportivo Banueta del municipio de Amurrio el contenido del presente
convenio durante su vigencia temporal y durante el periodo de ultraactividad. De manera que,
en el caso de que se acuerde un convenio de empresa, resultara de aplicacién en todo caso
el presente convenio

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el presente convenio, se
establecen como minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones que impliquen situa-
ciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos trabajadores
y trabajadoras que viniesen disfrutandolas.

Articulo 5. Inaplicacion -descuelgue- de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
convenio y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacion del presente convenio, me-
diante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 del ET, debiendo intentar en su caso la
posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad
de revision del mismo que prevé el articulo 86.1 del ET.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra
someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacién y mediacién del Acuerdo
Interprofesional PRECO, sin que puedan resultar de aplicacién directa aun cuando se haya
agotado el periodo de consultas. El procedimiento de arbitraje se aplicard iUnicamente mediante
acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

En caso de que los procedimientos anteriormente descritos no resolvieran las discrepancias,
serd necesario el acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa por una parte y la
mavyoria de la representacion de los trabajadores/as por otra parte) para someter el desacuerdo
sobre inaplicacion a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u ORPRICE.
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Articulo 6. Cambio de titularidad de la concesion

En caso de rescision o término del contrato administrativo, que rige la explotacion de
los servicios del polideportivo Banueta de Amurrio entre la empresa Kirolzer SL y el Excmo.
Ayuntamiento de Amurrio, la empresa se vera obligada a entregar a la nueva empresa adju-
dicataria la relacion de trabajadores/as que estuvieran dados de alta, estuvieran en situacion
de IT, excedencias cualquiera que fuera la causa o aquellas otras personas que estuvieran en
situacion de alta o asimilada al alta.

Con respecto a los términos y condiciones de la subrogacién del personal se da por repro-
ducido el contenido del articulo 25 del Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas
y Gimnasios vigentes a la firma del presente convenio.

Articulo 7. Salarios
Durante la vigencia del presento convenio se prevén los siguientes incrementos salariales:

¢ Para el ano 2019 cada concepto salarial y pluses que se regulan en este convenio colectivo
se veran incrementados en el IPC (Indice de Precios al Consumo) del 2018 de la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco mas 1 punto. Dicha subida tendra efectos retroactivos al 1 de enero
de 2019.

¢ Para el ano 2020 cada concepto salarial y pluses que se regulan en este convenio colectivo
se veran incrementados en el IPC (Indice de Precios al Consumo) del 2019 de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco + 1 punto.

¢ Para el ano 2021 cada concepto salarial y pluses que se regulan en este convenio colectivo
se veran incrementados en el IPC (Indice de Precios al Consumo) del 2020 de la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco + 1 punto.

El incremento resultante se entiende que es una subida real y bajo ningun concepto ab-
sorbible ni compensable, salvo pacto entre empresas y trabajadores/as en sentido contrario.
Se respetaran las condiciones y situaciones personales que con caracter de cdmputo anual,
superen las de este convenio, debiendo mantenerse las mismas.

Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio se entienden brutas; por tanto,
las cantidades que en concepto de cuotas a la Seguridad Social y de todo tipo de impuestos
correspondan ser abonadas por los trabajadores, les seran deducidas de sus retribuciones,
siendo nulo todo pacto en contrario.

Articulo 8. Jornada de trabajo y calendario laboral
La jornada laboral sera la siguiente:

Anos 2019: 1.664 horas anuales, para el ano 2020, 1.654 horas anuales de trabajo efectivo
y para el ano 2021 1.644 horas anuales efectivas de trabajo. Se confeccionara un calendario
laboral, cuya publicacion sera en el primer cuatrimestre del ano.

A los efectos de lo senalado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que el 100 por ciento de la
jornada se distribuird de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares de la
misma, excepto para los técnico/a deportivos que podran realizar una jornada laboral superior
de hasta 2 horas semanales a lo aqui establecido, con el fin de ir realizando la jornada laboral
que se deberia compensar por los periodos de inactividad.

La jornada laboral diaria tendra caracter de jornada continua o jornada partida. En el caso
de que la jornada laboral diaria se realice en régimen de jornada partida, dicha jornada diaria
se podra dividir en 2 partes. No se podré dividir la jornada laboral diaria en 3 0 mas partes
salvo acuerdo.

Para aquellos/as trabajadores/as que en periodo de cierre técnico de las instalaciones depor-
tivas (del 15 al 31 de agosto, ambos inclusive), que trabajasen (servicio de limpieza y servicio
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de mantenimiento), todas las horas que excedan de su jornada ordinaria seran consideradas
a todos los efectos como horas extraordinarias. Para el resto de la plantilla estos dias no ten-
dran consideracién de dias laborables. Si por acuerdo entre partes algun trabajador/a tuviera
o quisiera ir a trabajar esos dias, las horas trabajadas tendran consideracion de hora normal.
Para el resto de la plantilla estos dias tendran consideracion de dias festivos recuperables, la
recuperacion se realizara en periodos no lectivos.

Se fijara un calendario anual para la totalidad de la plantilla excepto para el personal de
actividades.

Este calendario entrara en vigor previa negociacion con los representantes de los trabaja-
dores, el 1 de enero de cada ano.

Para el personal de actividades se estableceran calendarios trimestrales orientativos o por
campana, elaborados al menos con 1 mes de antelacion a la entrada en vigor del calendario.

A la hora de establecer los calendarios del personal de actividades, el primer criterio de
concrecién horaria sera la formacién que posea cada trabajador/a para cada actividad a im-
partir. En caso de poseer la misma formacion el criterio para la concrecion horaria sera el de
antigliedad, de tal manera que los de mayor antigliedad tendran preferencia, si asi desea optar,
por tener jornada continua.

Articulo 9. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 31 dias naturales, de los que 26 seran laborables, retribui-
das a salario real, entendiendo que los 26 laborables deben ser disfrutados de lunes a sabado,
salvo para los/as trabajadores/as que tienen contrato de lunes a jueves o lunes a viernes

En caso de no existir acuerdo de fechas entre la empresa y el trabajador/a, se respetara el
principio de que la empresa decidira la fecha para 15 dias y el trabajador para los 16 restantes.

Los turnos de vacaciones se tendran en cuenta a la hora de planificar la jornada anual, por lo
que deberan ser establecidos con adecuada antelacion y respetdndose los siguientes principios:

a) La empresa y cada trabajador afectado deberan conocer en diciembre el acuerdo sobre
la fecha del inicio de disfrute de las vacaciones.

b) Debera existir un acuerdo entre todos los/as trabajadores/as de un mismo departamento
e imprescindiblemente de los que realicen una tarea comun.

c) Para los trabajadores/as de un mismo departamento, las vacaciones seran elegidas en
primer término por el trabajador mas antiguo del departamento y a continuacion por el resto,
siguiendo en todo caso el criterio de antigliedad. En los anos sucesivos la eleccion del periodo
vacacional se rotara entre estos mismos trabajadores/as siguiendo un mismo orden.

En caso de nuevas incorporaciones al mismo departamento, estos nuevos trabajadores/as
se colocaran en ultima posicion en la rotacion.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
que imposibilite al trabajador disfrutarlas durante el ano natural a que corresponden, el traba-
jador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, sea cual sea la contingencia que la haya
originado y el tiempo transcurrido.

Si algun/a trabajador/a durante el disfrute de sus vacaciones causara baja por IT, sus vaca-
ciones quedaran interrumpidas, por el tiempo que dure dicha IT, disfrutando estos dias después
del periodo vacacional.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran el 15 de julio y el 15 de diciembre
de cada ano equivalentes a 30 dias de salario real mas antigliedad. Ademas de estas dos pagas
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reglamentarias se establece una tercera paga extraordinaria de salario real mas antigliedad
que sera prorrateada mensualmente.

Articulo 11. Horas extraordinarias

La decision de realizar horas extraordinarias queda limitada, en los términos del acuerdo
sobre el empleo vigente (BOPV de 2 de febrero de 1999), a los supuestos excepcionales si-
guientes:

Fuerza mayor (para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios). Acredita-
cion de que no resulta posible la realizacion del exceso de trabajo con cargo a nuevo personal,
por alguna de las siguientes razones:

a) por tratarse de un tiempo de trabajo tan corto que no haga posible una nueva contra-
tacion;

b) porque, habiéndose requerido la colaboracion de los servicios publicos de empleo, estos
no hayan facilitado a la empresa demandante personal con la cualificacién adecuada con el
puesto correspondiente.

En cualquier caso, los representantes de los/las trabajadores/as deberan informar favora-
blemente sobre la concurrencia de los anteriores supuestos.

Son horas extraordinarias todas las que se realicen fuera de la jornada laboral ordinaria.
Estas horas se pagaran al 150 por ciento del precio/hora ordinaria los dias laborables, y al 175
por ciento los domingos y festivos. Por decision de los/as trabajadores/as puede disfrutarse
en dias de descanso. Es decir, la hora extra en dia laborable por hora y media de descanso y
dos horas de descanso por cada hora trabajada en domingos y festivos. Horas que podran ser
acumuladas en dias completos.

El pago econdmico de las horas extras se efectuara en el mes siguiente a su realizacién.
Articulo 12. Incapacidad Temporal

Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio percibiran de la empresa y en todos
los casos de baja por incapacidad temporal de enfermedad comun, accidente no laboral y
accidente laboral el 100 por ciento de sus retribuciones mensuales.

Las ausencias debidamente justificadas por motivo de incapacidad temporal derivadas de
contingencias comunes (enfermedad comun o accidente no laboral), no seran computadas a
efectos de lo dispuesto en el articulo 52.d) del Estatuto de losTrabajadores, en redaccion dada
por el RD Ley 3/2012.

En caso de cambio de legislacion en lo referente a las mutuas, la empresa se compromete
a no realizar ninguna modificacion sin antes negociar con la representacién de los/as traba-
jadores/as.

Articulo 13. Antigiiedad

1. Se respetaran las cuantias adquiridas «ad personam» en la fecha de entrada en vigor del
presente convenio.

2. El abono de la antigliedad computara desde el 1 de enero de 2014 y se devengara en
forma de trienios. Los trienios se abonaran en las 15 pagas anuales por el siguiente valor:

— Valor de los trienios:
Nivel 1: 2,54 por ciento del salario base
Nivel 2: 3,04 por ciento del salario base

Nivel 3: 3,2 por ciento del salario base
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Nivel 4: 3,3 por ciento del salario base
Nivel 5: 3,4 por ciento del salario base
Para el personal fijo discontinuo y que haya realizado contratos eventuales por temporadas:

Por cada 9 meses de servicios prestados en contratos temporales realizados durante las
distintas temporadas, se computara un ano de antigliedad.

El periodo que estan en el paro los fijos discontinuos, se computara a efectos del calculo
de la antiguedad.

El plus de antigliedad se percibird en 15 pagas.
Articulo 14. Nocturnidad y trabajo a turnos

Aquellos trabajadores/as que desarrollen su actividad dentro de la franja horaria nocturna
es decir desde las 22 horas a las 6 horas percibiran por cada hora trabajada dentro de dicha
franja de nocturnidad la cantidad equivalente al 25 por ciento del salario hora. Este plus no se
abonara si la jornada nocturna es a solicitud del trabajador.

Articulo 15. Plus domingos y festivos

La empresa abonara en el ano 2019 a los trabajadores/as que presten sus servicios en do-
mingos o festivos la cantidad de 41,66 euros.

El valor del plus se vera incrementado en los 3 anos de vigencia del convenio en la subida
pactada para cada ano correspondiente.

Articulo 16. Plus de actividades

La empresa abonara a los/as trabajadores/as que no perciben el plus actualmente 1,040
euros mas por cada clase impartida a partir del 1 de enero de 2019. Para el ano 2020 y 2021
dicho importe se actualizara segun la subida pactada para dicho ano correspondiente.

Cuando se realicen sustituciones entre los/as monitores de actividades se abonara el precio
de la hora tal y como lo percibe la persona que sea sustituida.

Articulo 17. Plus de transporte

Las empresas abonaran por este concepto 2,42 euros mas por dia de trabajo a los/as traba-
jadores/as que residan a mas de 2 kildmetros del centro de trabajo para el ano 2019.

En caso de jornada superior a dos partidas, se sumara una jornada mas de transporte.

Para los anos 2020 y 2021 a dicha cantidad se le aplicara la subida pactada correspondiente
a ese ano.

Articulo 18. Dietas y kilometrajes

Las dietas se abonaran por la totalidad del gasto realizado previo conocimiento de la em-
presa y posterior justificacion de la misma. Con caracter general se fija para el anho 2019 en
14,51 euros para gasto de comida y 14,51 euros para gasto de cena. Dichas cantidades se
abonaran, de la misma manera, en caso de asistencia a cursos de formacion, siempre que no
coincida con la jornada laboral.

El kilometraje para desplazamientos laborales o de formacién fuera de la jornada laboral,
en coche propio, sera de 0,41 euros por kildmetro.

Para los anos 2020 y 2021 a dichas cantidades se les aplicara la subida correspondiente
para esos anos
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Articulo 19. Plus de llamada

Cuando un operario/a sea requerido fuera de sus horas de trabajo, se le abonara a razén
de una hora extraordinaria por el viaje de ida y vuelta, si usa el vehiculo propio se le abonara
el kilometraje.Y el tiempo de trabajo computarad como hora extraordinaria.

La empresa se compromete a elaborar un protocolo de realizacién de labores en fin de se-
mana, con el objetivo de minimizar las llamadas telefénicas que durante este periodo suelen
hacer a los técnicos de mantenimiento, este protocolo definira también quién debera atender
las llamadas, En caso de recibir llamadas fuera de horario, esta se computara como una hora
de trabajo.

Articulo 20. Ropa de trabajo

Las empresas suministraran segun las necesidades del servicio los uniformes a todo el
personal al que exijan el uso del mismo en el desempeno de sus funciones profesionales
siendo a cargo de los trabajadores/as la conservacion, cuidado y lavado de la ropa entregada.

El personal que realice trabajos en el exterior, la empresa les proveera de prendas de abrigo
y agua.

Este articulo afecta a todos/as los/las trabajadores/as que prestan sus servicios en el poli-
deportivo Banueta de Amurrio fijos y eventuales. En el caso del calzado la empresa los pro-
porcionara cuando el contrato fuera superior a un mes.

Asi mismo, la empresa, bajo peticidon a gerencia, proporcionara el material necesario de, al
menos, calidad intermedia, para el desarrollo de cada puesto de trabajo.

A los/as trabajadores/as que realizan actividades y necesiten alguna prenda o calzado es-
pecial, la empresa les abonara el precio integro de dichas prendas, con un tope maximo de
60 euros.

Listado de ropa (material necesario)
— Mantenimiento:
Niquis

Sudadera

Pantalon

Zapatos de seguridad
Katiuskas

+ Epis

— Monitores Sala:
Niquis

Mallas

Pantalones Cycling
Zapatillas

Zapatillas Cycling

— Monitores Piscina:
Banador

Niquis

Pantaldn corto
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Licra o neopreno
Chancletas

Gafas de natacion
Gorro de piscina

- Socorristas:

Banador

Niquis

Chancletas

Gafas

Pantalones cortos
Silbato

Limpieza

2 Uniformes completos
Ropa de abrigo
Zapatos antideslizantes
Katiuskas

Chancletas

Articulo 21.Trabajados peligrosos, téxicos o penosos

Para ser considerados trabajos peligrosos toxicos o penosos, como requisito previo debera
haber un informe de un técnico de prevencion de riesgos laborales que considere que ese
trabajo relne esas caracteristicas. Una vez que se tenga ese requisito, el salario del trabajador
sera incrementado en un 20 por ciento, en un 25 por ciento cuando se realicen 2 de ellos y en
un 30 por ciento cuando se realicen los tres sobre los dias en los que efectivamente se preste
ese servicio, ese aumento vendra reflejado en nédmina con un concepto de peligrosidad, pe-
nosidad o toxicidad.

Articulo 22. Dias de libre disposicion

Cada trabajador/a podra disfrutar de un dia anual de libre disposicion de caracter no recu-
perable, que computara como trabajo efectivo a efectos de jornada anual.

Articulo 23. Licencias

El personal tendra derecho a que se le conceda permiso con percepcion de los salarios
correspondientes en los siguientes casos y por el tiempo que se expresa.

El trabajador/a avisando con la posible antelacién podra faltar al trabajo Unicamente por
las siguientes causas:

1. Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge e hijos/as.

2.Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres-madres, madres-padres politicos,
abuelos/as, hijas/os politicos, nietos/as, hermanas/os naturales y hermanas/os politicos.

3. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos/as politicos, nietos/as politicos.

4. Por enfermedad grave o ingreso en centro hospitalario del conyuge, o de los hijos/as
debidamente acreditada, cuatro dias naturales u ocho medios dias a eleccidon del trabajador/a,
pudiendo prorrogarse excepcionalmente. Dicha licencia podra disfrutarse en dias alternos y
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a libre eleccidn del trabajador que sea 'z dia o dia entero. En ningun caso por virtud de este
sistema de disfrute diferido, podra el trabajador tener derecho a mas dias laborables de licen-
cia de los que le hubieran correspondido de tomar el permiso inmediatamente después del
hecho causante.

5. Por enfermedad grave o ingreso en centro hospitalario de los hijas/os politicos, pa-
dres-madres, y madres-padres politicos hermanas/os y hermanas/os politicos, abuelos/as, tres
dias laborales o seis medios dias a eleccidon del trabajador/a, prorrogables previa comproba-
cion médica también hasta cuatro dias laborables si fuera el propio trabajador/a quien hubiere
de atender al enfermo. Dicha licencia podréa disfrutarse en dias alternos y a libre eleccion del
trabajador/a que sea 'z dia o dia entero. En ningln caso por virtud de este sistema de disfrute
diferido, podra el trabajador tener derecho a més dias laborables de licencia de los que le
hubieran correspondido de tomar el permiso inmediatamente después del hecho causante.

6. Un dia natural en caso de matrimonio de los hijos/as, hermanos/as y hermanas/os poli-
ticos, padres-madres y madres-padres politicos.

7. Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

8. Por nacimiento de hijo/a, cinco dias naturales, prorrogables hasta siete, en caso de gra-
vedad o cesarea. Las mujeres trabajadoras y durante el periodo de lactancia (hasta los nueve
meses) tendran derecho a una pausa de una hora que podran dividir en dos fracciones, o a
su voluntad, sustituir este derecho por una reduccién de su jornada normal en una hora, o
acumular el total de horas correspondientes y disfrutarlas al término de la baja por maternidad
y antes de reincorporarse al trabajo.

9. Por cambio de domicilio un dia.

Cuando sea necesaria, previa justificacion y comprobacion médica, la asistencia de los
trabajadores/as a consultorios de la Seguridad Social u otros organismos sanitarios, durante
las horas de trabajo, y siempre que el trabajador/a no pueda acudir a los mismos fuera de su
jornada laboral, se le abonara el tiempo necesario a salario real siempre y cuando dicha asis-
tencia si lo es a médicos de cabecera no exceda de dieciséis horas anuales, esta limitacion no
se tendra en cuenta cuando se trate a médicos especialistas.

El personal tendra derecho por el tiempo necesario a consulta médica de especialistas de
la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el del trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de la medicina general, debiendo presentar previamente al
empresario el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

En los demds casos como asistencia a consulta del médico de cabecera de la Seguridad
Social (facultativo/a de medicina general) o asistencia prestada por la medicina particular, hasta
el limite de las 16 horas que deberan ser justificadas.

En los demas y dentro de ese limite conjunto de 16 horas al ano, las ausencias motivadas
por el acompanamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas, revi-
siones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de menor importancia del conyuge, asi
como de hijos menores de 15 anos y padres.

Enloscasos 1, 2, 3,4,5, 6y 8, siel trabajador/a necesitara hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo podra ampliarse hasta tres dias naturales mas, con los siguientes criterios:

a) La ampliacion sera de un dia cuando la distancia sea superior a 100 Km. y no superior
a 200 Kms.

b) La licencia se ampliara en dos dias cuando la distancia sea superior a 200 Kms. y no
superior a 300 Kms.

c) La licencia se ampliara a tres dias cuando la distancia sea superior a 300 Kms.
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En los tres casos la distancia se entiende entre el centro de trabajo y el lugar donde se
encuentre el familiar que dé origen al permiso (centro sanitario o domicilio).

10. En los casos de convivencia marital de parejas que no hayan contraido matrimonio y que
la acrediten mediante un certificado oficial de convivencia, se generaran los mismos derechos
que los contemplados en caso de existencia de vinculo matrimonial.

Articulo 24. Licencia no retribuida

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho al disfrute de una licencia no retribuida
de un mes al ano siempre que se solicite con 45 dias de antelacién, excepto cuando la causa
de la solicitud sea por enfermedad grave del cényuge e hijos que se avisara con tres dias de
antelacion

Articulo 25. Excedencias

Siempre que el trabajador/a fijo posea al menos 1 ano de antigliedad en la empresa, ten-
dran derecho a una excedencia voluntaria con reserva del puesto de trabajo de entre 4 meses
y 2 anos. En la solicitud de excedencia, vendra reflejado el periodo de tiempo por el cual se
solicita la misma, siendo ésta prorrogable preavisando por escrito con un mes de antelacion,
hasta cumplir los 5 ahos.

Una vez de incorporarse al puesto de trabajo originario, debera pasar al menos 18 meses
para volver a hacer uso de esta excedencia

Podran solicitar excedencia los trabajadores/as activos que ostenten cargo sindical rele-
vante, a nivel de secretariado del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus mo-
dalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a la empresa, si lo solicitara, en el término del mes al finalizar el desempeno
del mismo. En el resto de situaciones de excedencia se estara a lo dispuesto en el articulo 46.4 y
48.3 del Estatuto de losTrabajadores y en el articulo 9 de la Ley Organica de la Libertad Sindical.

Articulo 26. Conciliacion de la vida laboral y familiar

Con caracter general sera de aplicacion lo dispuesto en la reglamentacidn vigente, inclu-
yendo las disposiciones de la Ley Orgéanica de Igualdad de 23 de marzo de 2007

Las trabajadoras y trabajadores dispondran de permiso retribuido para acudir a los exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

El derecho a la pausa o reduccion en la jornada para la lactancia podra hacerse extensivo
al padre, quien debera acreditar la renuncia a esa licencia por parte de la madre trabajadora.

La trabajadora podra optar por hacer uso de la licencia acumulando las horas de lactancia
a continuacion de finalizar su baja maternal.

Nacimiento de prematuros/as

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre, tendran derecho a
ausentarse durante una hora durante el tiempo que dure esta hospitalizacién.

Asimismo, durante dicho periodo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, o su parte proporcional en caso de contrato a tiempo parcial y dentro
de su jornada ordinaria, con la disminucion equivalente del salario hasta el alta hospitalaria.

Reduccién de jornada por guarda legal menor de 12 anos, ascendientes o discapacitados

De conformidad con lo establecido en el articulo 375 del Estatuto de los Trabajadores, y
de la Ley 39/1999, de Conciliacién de laVida Laboral y Familiar, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 anos o un discapacitado/a fisico, psiquico
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o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.Tal reduccion podra efectuarse y disfrutarse
tomando como periodo de referencia para la reduccion la jornada diaria, semanal, mensual
o anual.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

El trabajador/a debera preavisar mediante escrito al efecto con una antelacién de quince
dias, precisando la fecha en que se iniciara y finalizara la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la concrecidn horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en estos apartados, seran resueltas
conforme a la normativa legal vigente.

Excedencias especiales para cuidado de hijos/as menores o discapacitados.

a) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidén, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos anos, los traba-
jadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempene actividad retributiva, debiendo quedar debidamente justificado por parte del
trabajador/a, preservando en especial la intimidad del sujeto causante.

La excedencia contemplada en los anteriores apartados a) y b) constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores/as. No obstante, si dos o0 mas trabajadores/as de la empresa Kirolzer,
SL generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones organizativas de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho, en base a los anteriores apartados a) y
b), a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma, dara fin, en su caso, a la que se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional. Durante el primer ano de excedencia
segun el apartado a) tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo.Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional. No obstante
la reserva de puesto de trabajo para el caso del apartado b) sélo al primer sujeto causante.

Articulo 27. Revision médica

Se establece una revision médica anual obligatoria a cargo de la empresa, que como mi-
nimo constara de anélisis de sangre y orina, audiometria, control visual y por prescripcion
facultativa cardiograma y exploracion de pulmon. Siempre y cuando las revisiones uroldgicas
y ginecoldgicas estén cubiertas por la correspondiente mutua o Seguridad Social y no sean a
cargo de la empresa se incluirdn en esta revision.

Articulo 28. Formacion y reciclaje del personal

La formacion o reciclaje exigida por la empresa para el desarrollo de sus funciones correra
a cargo de la empresa y las horas destinadas a ella computaran como trabajadas.
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En los cursos a peticion del propio/a trabajador/a, tendran prioridad las actividades im-
partidas por una entidad colaboradora de la fundacion tripartita. Teniendo que presentar el /
la interesado/a con una antelacion minima de 15 dias las condiciones del curso asi como su
programacion.

Tanto la empresa Kirolzer como la representacion de trabajadores/as se remiten al Acuerdo
Interprofesional sobre Formacion Continua en la CAPV de 28 de septiembre de 1995 en cuanto
a la elaboracién, tramitacion y condiciones de los planes para mejorar la cualificacion de la
plantilla de la empresa, debiendo reunirse ambas partes dos veces al ano para planificar y
analizar los cursos a realizar. A estas reuniones también asistira un/a trabajador/a de cada area
de forma rotativa.

Los/as trabajadores/as con al menos un ano de antigliedad en la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vincu-
lada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta 5 anos. El derecho se
entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometida por la negociacion colec-
tiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho al que se refiere este
apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a
lo previsto en otras leyes.

Articulo 29. Pase y disfrute a las instalaciones

Tanto el/la trabajador/a, como el/la cdnyuge e hijos/as tendran derecho, previa peticion, a la
entrada gratuita a las instalaciones y el disfrute de las diferentes actividades que se imparten
en el polideportivo de Amurrio.

Articulo 30. Modalidades de contratacion

30.1. Se fijan como criterios rectores en materia de contratacién y de acuerdo con la regu-
lacidn vigente los siguientes:

I. La promocion de la contratacion indefinida, la conversion de contratos temporales en
contratos fijos, asi como el compromiso de evitar el encadenamiento injustificado de sucesivos
contratos temporales.

Il. El compromiso de utilizar las modalidades contractuales adecuadas de forma tal que las
necesidades permanentes de la empresa Kirolzer, SL se atiendan con contratos indefinidos
y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales
causales.

lll. EI fomento de contratos a tiempo parcial indefinidos, que pueden ser una alternativa a
la contratacidon temporal.

IV. Cuando sea necesaria la contratacion de nuevo personal se tendra siempre en cuenta la
promocion de aquellos/as trabajadores/as que ya sean fijos pero tengan jornadas parciales o
sean fijos discontinuos, en primer lugar, y aquellos/as que sean eventuales, en segundo lugar.

30.1.2. Contrato de interinidad

Este contrato se concertara a atender el supuesto de sustitucion a un trabajador/a con de-
recho a reserva del puesto de trabajo por alguna de las situaciones siguientes:

Incapacidad temporal.

Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
adopcioén y acogimiento de menores, asi como el permiso de lactancia de forma acumulada
resultante y disfrutada a continuacién del descanso maternal.
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Excedencia por cuidado de hijos/as o familiares con discapacidad.
Excedencia forzosa.

Ejercicio de cargo publico representativo o de funciones sindicales de ambito provincial o
superior.

30.1.3. Contrato por obra o servicio determinado

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, ademas
de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia,
dentro de la actividad normal de la empresa Kirolzer, SL, que pueden cubrirse con contratos
para la realizacion de obras o servicios determinados.

30.1.4. Contrato eventual por circunstancias de la produccion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda expresamente que los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos regulados en el citado articulo, tendran una duracion
maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses desde que se produzca la causa con-
creta que justifica el contrato.

El encadenamiento de esta modalidad contractual con la contratacién eventual de un mismo
trabajador/a que dé lugar a una prestacion de servicios superior a dieciocho meses en un
periodo de veinticuatro en la empresa supondra la contratacién como fijo del empleado/a en
cuestion.

30.1.5. Contrato fijo discontinuo

En este sector la demanda de las distintas actividades esta condicionada fundamentalmente
por el elemento de estacionalidad. Por ello, a lo largo del ano natural existen 2 periodos radi-
calmente diferenciados de demanda de actividades y que van, del 1 de septiembre al 30 de
junio, y otra, que abarca los meses estivales.

Por ello se hace necesario regular la contratacion de fijos discontinuos que iran desde el
inicio de la temporada, a lo largo del mes de septiembre hasta el 30 de junio. Para el personal
técnico deportivo y socorristas. Quedan excluidas de esta regulacion aquellas actividades que
mantienen una demanda estable a lo largo de todo el ano que se cubriran a través de contratos
indefinidos de 12 meses.

Por ello tendran consideracion de trabajadores/as fijos discontinuos aquellos que hayan
trabajado una temporada con contrato temporal de acumulacion de tareas, o contrato por
obra y servicio.

Los trabajadores/as fijos seran llamados por orden de antigliedad en la categoria al inicio
de la temporada, al menos con 15 dias de antelacion, al inicio de la misma, manteniendo inin-
terrumpidamente el contrato en vigor hasta la finalizacién de la temporada.

Para ello en cada empresa e instalacion se elaborara un censo de trabajadores/as fijos dis-
continuos de actividades deportivas y socorristas, por estricto orden de antigliedad.

Las vacaciones de este personal se estableceran en los periodos de cierre si asi coincidiese,
en la segunda quincena de junio, y como ultima opcién en los periodos de inactividad. El lla-
mamiento se realizara por escrito, y el trabajador fijo discontinuo debera ser lamado cada vez
que se inicie una nueva temporada.

Las incorporaciones podran ser graduales, en funcion de la puesta en marcha de las acti-
vidades, que vaya a impartir la empresa a lo largo de la temporada. Los trabajadores/as fijos
discontinuos que por cualquier causa no puedan incorporarse a su puesto de trabajo en el
momento de recibir el lamamiento, deberan comunicar por escrito en un plazo de 72 horas
a la empresa.
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La empresa estarad obligada a comunicar, al finalizar la temporada, a cada trabajador el
numero de dias de trabajo efectivos que ha acumulado en dicha temporada.

En caso de que la empresa no realice el lamamiento al trabajador fijo discontinuo en el
orden que corresponde, el trabajador podra reclamar el procedimiento de despido ante la
jurisdiccién correspondiente, inicidndose el plazo para ello desde el momento en que tuviese
conocimiento de la falta de convocatoria.

El trabajador/a fijo discontinuo, que haya sido Ilamado de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados anteriores, y no se incorpore a la empresa en un plazo de 72 horas o no haya solici-
tado una excedencia voluntaria o cualquier otra ajustada a la norma, perdera la condicion de
fijo discontinuo, asimilandose tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

La falta de incorporacion al llamamiento, no supondra la pérdida del turno en el orden
que el trabajador tenga en el censo de llamamiento, cuando este se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, en los periodos de descanso por maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, licencias o aquellas otras causas justificadas, y siempre que estas causas estén
debidamente justificada. Una vez de producirse la incorporacion, quedara reanudad la relacion
laboral.

Los trabajadores/as fijos discontinuos cesaran de conformidad con las necesidades de
actividad de la empresa por orden establecido en el censo.

El personal fijo discontinuo tendra prioridad a la hora de cubrir las vacantes indefinidas
gue se generen en la empresa.

El personal fijo discontinuo también tendra prioridad a la hora de cubrir los contratos de
interinidad que surjan en la empresa fuera de temporada.

A la entrada en vigor de este articulo en cada empresa, la empresa entregara a los repre-
sentantes legales de trabajadores, el censo de los trabajadores/as fijos existentes, tanto de
técnicos deportivos como socorristas.

Los representantes de los trabajadores/as seran comunicados, tanto de las actualizaciones
de los censos, asi como de los llamamientos que vaya a realizar la empresa al inicio de la tem-
poraday de los ceses, entregando a dichos representantes los censos rehechos, las copias de
los llamamiento, y las copias de los ceses en tiempo real.

Los llamamientos y los ceses a los trabajadores/as fijos discontinuos podran no seguir
el orden establecido en el censo siempre que haya acuerdo entre el trabajador afectado y la
empresa.

30.1.6. Contrato en practicas

Los contratos con trabajadores/as en practicas tendran el primer ano un 90 por ciento de
salario y en el segundo ano el 90 por ciento de salario de la categoria que desempene el tra-
bajador/a contratado.

30.1.7. Contrato de relevo.

El contrato de relevo se redactara segun la legalidad vigente en el momento de su aplica-
cion.

30.2. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de
seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores/as.

El empresario/a y el trabajador o trabajadora estan obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.
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Durante el periodo de prueba la persona contratada tendra los derechos correspondientes
a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempena, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse durante el
mismo, a instancia de cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira efectos plenos, computandose dicho periodo a efectos de antigtiedad.

La situacion de incapacidad temporal suspendera el cobmputo del periodo de prueba.
30.3. Preavisos de ceses

EL trabajador/a con contrato superior a un ano que se proponga cesar voluntariamente
en la empresa Kirolzer, SL habra de comunicarlo a la Direccién de RRHH de la misma, con
una antelacion de 15 dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha co-
municacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo. De no realizarse, con dicha
antelacién, podra ser sancionado en la liquidacién correspondiente, en la parte proporcional
de la fecha de aviso.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antela-
cion, obligara a éste al abono en la liquidacion del importe del salario de un dia por cada uno
de retraso en el preaviso, siempre que el contrato de trabajo sea superior a un ano.

Articulo 31. Mejora de empleo

Cuando se produzca una vacante o puesto de nueva creacidn, se planteara cubrirla de la
siguiente manera:

Antes de cubrir las vacantes existentes a través de nuevas contrataciones (puestos estructu-
rales), que no sean de jefatura, la empresa estara obligada siempre que en su plantilla existan
trabajadores/as que cumplan con los requisitos exigidos para cubrir dicha plaza a ofertar di-
chas vacantes al personal fijo a jornada parcial (sea indefinido o fijo discontinuo), con el fin de
que el/la trabajador/a alcance la jornada completa, y siempre siguiendo el criterio de solicitud
previa, formacion en la categoria y antigliedad.

En los supuestos de que existan necesidades de cubrir IT., ampliaciones de jornada, per-
misos, licencias, excedencias, etc... de forma temporal, la vacante se cubrira entre los que
tengan necesidad de una adecuacién del puesto de trabajo, ofertando la realizacion de horas
complementarias a las trabajadoras y trabajadores que sean indefinidos o fijos discontinuos
a jornada parcial.

Si una trabajadora o trabajador con contrato indefinido o fijo discontinuo se le reduce la
jornada laboral, antes de que se adjudique la vacante, tendra preferencia a incrementar su
jornada hasta alcanzar la jornada laboral que poseia antes de la reduccion.

En caso de ampliacion la jornada anadida sera retribuida en relacion a la categoria que
recoja las nuevas funciones

Articulo 32.Trabajos de superior e inferior categoria

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la ca-
tegoria profesional que tuviera reconocido, por un periodo superior a seis meses durante
un ano y doce meses durante dos anos, puede reclamar ante la direccién de la empresa la
clasificaciéon profesional adecuada, salvo que el trabajo lo haya desempenado por causas de
movilidad funcional necesaria.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité o, en su caso de los delega-
dos/as de personal, puede reclamar ante la Jurisdiccién competente.
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Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no proceda legal o conven-
cionalmente el ascenso, el/la trabajador/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario/a
precisara destinar a un/a trabajador/a a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas dere-
chos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los/as representantes de los/
as trabajadores/as.

Articulo 33. Premio de jubilacion

El personal que durante la vigencia del presente convenio cese voluntariamente para ac-
ceder a la jubilacion, incluso si esta es anticipada, tendra derecho a percibir de la empresa un
premio, siempre que su antigiedad sea de por lo menos 10 anos.

La cuantia de dicho premio estara en funcion de dicha antigliedad y de la edad con la que
se jubile, y vendra expresada en dias salario convenio mas complemento de antigliedad, no
incluyendo prorrata de pagas extraordinarias.

Segun la tabla siguiente:

Edad
ANTIGUEDAD 60 ANOS 61 ANOS 62 ANOS 63 ANOS 64 ANOS 65 ANOS
15 afios 360 300 240 180 120 60
14 afios 300 250 200 150 100 50
13 afios 240 200 160 120 80 40
12 afios 180 150 120 90 60 30
11 afios 120 100 80 60 40 20
10 afios 60 50 40 30 20 10

Articulo 34. Movilidad geografica y traslados

El personal no podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto de la misma empresa,
siendo el mismo nulo, salvo acuerdo mutuo.

Articulo 35. Movilidad funcional y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

En todos los casos de movilidad funcional y de condiciones de trabajo, la medida de la
empresa tendra caracter voluntario para el/la trabajador/a, no pudiendo llevarse a efecto en
otro caso.

Articulo 36. Régimen disciplinario
Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencia, o
intencion en: leve, grave, muy grave.

Faltas leves.— Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres faltas en
un mes o dos cuando el retraso sea superior a 15 minutos en dicho periodo.

2. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia al trabajo por motivos justificados
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacidon o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar, por
tiempo breve y sin mayores consecuencias.
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5. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

6. Las discusiones, siempre que no sea en presencia del publico, con otros trabajadores/
as dentro de la empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.
Faltas graves.— Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes o por dos faltas leves por el mismo motivo.

2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
3. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias.

4. La desobediencia a la Direccion de la empresa, a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo, siempre y cuando la orden no implique una condicién vejatoria para el trabajador o
suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de él como de sus companeros. Si la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como
falta muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de se-
guridad e higiene en el trabajo, asi como, negarse a usar los medios de seguridad e higiene
facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de insta-
laciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

9. Las discusiones con otros trabajadores/as en presencia del publico o que trascienda a
éste.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado sancién o amonestacién por escrito.

Faltas muy graves.— Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en una
semana.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores/as o con cualquier otra persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de las empresas, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4.Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la empresa
o revelar a personas extranas a la misma el contenido de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus companeros/as o a terceras personas, o de dano grave a la empresa o a sus
productos.
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6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez a la ingestion de estupefacientes manifestados una
sola vez seran constitutivos de falta grave, siempre que no trascienda a los clientes.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.
11. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes
o a sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

13.Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agra-
vante de aquélla.

14. El acoso psicoldgico o moral que promueva un superior jerarquico o un companero de
trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera, habiendo mediado
sancion por escrito.

Régimen de sanciones.

La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores/as de toda sancion
por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancidn, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en un periodo maximo
de 30 dias a partir de la fecha de notificacién.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes:

I. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo
y sueldo hasta tres dias.

Il. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

lll. Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias a
sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo o despido en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 37 Seguridad y salud laboral

Ambas partes reconocen la necesidad de potenciar y desarrollar acciones preventivas en
materia de seguridad y salud laboral y por ello asumen el compromiso de revisar, analizar y
llevar a cumplimiento la evaluacion de riesgos asi como la planificacién de la accion preventiva.
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Es necesario prestar atencion a las evaluaciones especificas de todos los puestos de trabajo,
controlando especialmente aquellos que entranen peligrosidad, trabajadores/as especialmente
sensibles o mujeres en periodo de embarazo y lactancia.

Empresa y delegados/as de prevencién asumen el compromiso de elaborar una evaluacion
de riesgos detallada, puesto por puesto en funcion de los riesgos que entrana el desempeno
de la actividad.

A partir de la evaluacion se disenara un plan de prevencion adaptado a cada puesto de
trabajo y trimestralmente el comité de prevencién compuesto por personal designado por
la empresa y delegados/as de prevencién hara seguimiento del cumplimiento de dicho plan.

Por parte de la empresa se llevaran a cabo las medidas y se pondra a disposicion de los
trabajadores/as los equipos de proteccion individual que sean necesarios con el fin de eliminar
o disminuir en la medida de lo posible los riesgos derivados de cada puesto.

Dentro de la evaluacion se definird qué actividades, procesos y puestos de trabajo o fun-
ciones pueden suponer un riesgo importante para el caso que sean realizadas u ocupadas por
mujeres embarazadas o en lactancia.

Las EPIS seran entregadas en el momento en que se necesiten reponer.
Articulo 38. Secciones sindicales y horas sindicales

Los sindicatos que en el ambito del centro de trabajo de las instalaciones deportivas de-
pendientes del ayuntamiento de Amurrio que acrediten tener una afiliacion del 35 por ciento
de la plantilla de dicho centro, podran constituirse en secciones sindicales y tendran derecho
a un delegado sindical, elegido de entre sus miembros y conforme a sus estatutos.

Este/a o estos/as tendran los mismos derechos que un/a delegado/a de personal y la capa-
cidad legal suficiente para la negociacion del convenio de dicho centro de trabajo si la repre-
sentacion en elecciones no lo pudiera ser por centro de trabajo.

Los/as delegados/as de personal asi como los/as delegados/as sindicales, dispondran de
un crédito de 25 horas mensuales, que podran ser acumuladas entre ellos, siempre y cuando
pertenezcan a una misma organizacion sindical, para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 39. Asamblea de trabajadores y trabajadoras

La empresa autorizara la celebracion de asambleas retribuidas, hasta un maximo de 5 horas
de asamblea al ano retribuidas a salario real.

Las asambleas serdn convocadas por el comité de empresa o delegados de personal.

La convocatoria de las asambleas se comunicara con una antelacion de 24 horas a la di-
reccion de la empresa, fijandose en dicha comunicacion la fecha de la asamblea y el orden del
dia de la misma.

Articulo 40. Comision mixta

Toda cuestidn de interpretacion, duda de clasificacion personal o divergencia, que con
motivo de lo dispuesto en este convenio se suscite asi como desarrollar los compromisos
contenidos en el presente convenio se sometera a la comision mixta del convenio que estara
constituida por el delegado sindical, dos trabajadores/as y tres personas por la representacién
de la empresa.

Para que tenga validez la comisidon mixta serd necesario que en la misma estén presentes,
como minimo un miembro por cada una de las partes.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision, ésta debera
reunirse en el plazo maximo de 15 dias.
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Cada representacion sindical asi como la representacion empresarial de la comision mixta
podra ser asistida de dos asesores/as como maximo, con voz pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comisién.

Para que los acuerdos de la comision mixta tengan validez deberan ser refrendados por el
51 por ciento de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision mixta se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacién regulados en el Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales PRECO Il (BOPV de 4 del IV de 2000).

Los miembros titulares de la comisién mixta tendran derecho a permiso retribuido para
los dias en que se relina esta y los gastos originados en el desempeno de esta labor seran
sufragados por la empresa.

Articulo 41. Categorias y niveles profesionales

Con el animo de aclarar conceptos y categorias que pueden verse comprendidas en los
habituales niveles salariales que se recogen en la tabla salarial adjunta y a fin de que sirvan
de criterio a la hora de aplicar dichos niveles:

Categoria profesional:

A partir de la firma de este convenio, cuando se realicen las nuevas contrataciones para
cubrir tanto con caracter fijo o eventual los puestos de trabajo del personal de técnico depor-
tivo, sera obligatorio que el/la trabajador/a que vaya a ser contratado/a, posea la formacion
reglada necesaria para impartir cada una de las actividades.

Niveles
Nivel 1.
Gerente:

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, realizando tareas de la mas alta com-
plejidad y cualificacién, tomando decisiones o participando en su elaboracion asi como en la
definicién de objetivos concretos. Se desempenan funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad siendo tareas de alta complejidad y polivalencia, con el maximo
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

Entre sus funciones estan las de planificar, ordenar y supervisar todo o un area, servicio o
departamento de una empresa de dimension media, con responsabilidad sobre los resultados
de la misma. Asimismo sus funciones suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y
supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de producciéon, comercializacién, manteni-
miento, administracion, personal, servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen tal agrupacion.

Formacion: titulacidén universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equipa-
rados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Nivel 2.
Profesor/a de actividades

Los/as trabajadores/as pertenecientes a este nivel tienen que poseer la titulacion de Licen-
ciados/as en ciencias de la actividad fisica y del deporte (IVEF)

Son los/as trabajadores/as que tienen la responsabilidad en las diversas areas de la ins-
talacion tomando decisiones y participando en su elaboracion, principalmente en el drea de
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recursos humanos (calendarios), desarrollo del activo humano (equipamiento del personal
y formacion de los/as trabajadores/as), programacion y promocién de campanas y nuevas
actividades, organizacién y coordinacion de actividades extraordinarias y optimizacién de las
instalaciones (material, salas.....)

Nivel 3
Técnico/a de servicios multiples

Cuando se realicen las nuevas contrataciones para cubrir tanto con caracter fijo o eventual
los puestos de trabajo del personal de técnico deportivo o socorrista, sera obligatorio que el
trabajador que vaya a ser contratado, posea la formacién reglada necesaria.

Técnico/a deportivo es la persona que en posesion de la titulacion minima de grado su-
perior de animacién de actividades fisicas y deportivas, realiza trabajos que requieren propia
iniciativa tales como ensenar y dinamizar actividades fisico-deportivas ludico-recreativas de
grupos o individuales, adaptandolas a las caracteristicas del medio y a las de los participantes.

Entre las funciones estan, ademas de las ya senaladas, la realizacidon por escrito y entrega
a la empresa de las programaciones de los cursos a impartir, la preparacion de las clases y la
memoria final. Asi mismo debera encargarse del control de asistencia a clase y del manteni-
miento y recogida del material asi como del cuidado de las instalaciones, dando cuenta a la
empresa de las deficiencias que pudieran existir tanto en uno como en otro.

Técnico/a de sala:

Es la persona que en posesion de la titulacion minima de grado superior de animaciéon
de actividades fisicas y deportivas, realiza la planificacion y seguimiento de un programa de
entrenamiento personalizado de musculacion.

Entre las funciones estan ademas de las ya senaladas realizar por escrito y entregar a la
empresa las programaciones de entrenamiento personalizado, la preparacién de los mismos
y la memoria final. Asi mismo debera encargarse del control de asistencia a las sesiones y del
mantenimiento y recogida del material asi como del cuidado de las instalaciones, dando cuenta
a la empresa de las deficiencias que pudieran existir tanto en uno como en otro.

Nivel 4
Recepcionista/ administrativa:

Es la persona que en posesiéon de los conocimientos técnicos y practicos necesarios, realiza
operaciones de gestion administrativa, con arreglo a las normas de organizacion interna, tales
como andlisis de caja, domiciliacion de remesas, redacciéon de correspondencia, atencién a
usuarios/as y telefénica, control de acceso, cobros....

Técnicos/as de mantenimiento

Es la persona que en posesion de los conocimientos técnicos y practicos necesarios, realiza
trabajos generales de mantenimiento basico, tanto preventivo como correctivo, en los insta-
laciones-edificios. Realizan pequehnas reparaciones y facilitan la realizacion de operaciones de
mantenimiento o reparacion por parte de los especialistas correspondientes.

Socorrista:

Cuando se realicen las nuevas contrataciones para cubrir tanto con caracter fijo o eventual
los puestos de trabajo del personal de técnico deportivo o socorrista, sera obligatorio que el
trabajador que vaya a ser contratado, posea la formacién reglada necesaria.

Socorrista es la persona que en posesion de la titulacion legalmente exigida realizara las
tareas de supervision y primeros auxilios en las piscinas.
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El o la socorrista siendo el maximo responsable de la zona de piscina debera encargarse
de realizar el trabajo preventivo necesario entre los usuarios para que estos cumplan con las
normas de uso de la instalacién e intervenir en todas las situaciones de emergencia y/o inci-
dencias. Asimismo debera encargarse del autocontrol sanitario de las piscinas, vigilar y ase-
gurar sus zonas de responsabilidad, realizar tareas de mantenimiento, preparacién, recogida,
vigilancia y prevencién del material (sanitario y no sanitario) para un correcto funcionamiento
del servicio subsanando las deficiencias e informando a quien corresponda, y confeccionar los
partes diarios que se le requieran por la empresa y organizar las calles como la instalacién lo
solicite, quitando, moviendo y poniendo corcheras, conos, indicadores, polletes y/o banderi-
nes, ordenando asi las actividades que cada dia acontezcan (cursillos, calle rapida, lentas, de
entrenamiento, para cursillos, clubes, juegos, etc),

Nivel 5
Limpiadora/limpiador:
Es la persona que se encarga de la limpieza y el aseo de los locales.

Si durante la vigencia de este convenio se hiciese necesario desarrollar alguna nueva cate-
goria, sera la comisién mixta paritaria el que por acuerdo defina las funciones, las retribuciones
u otras circunstancias que fuesen necesarias acordar.

Articulo 42.Tablas salariales
Tabla salarial 2018

SALARIO BASE MES S. BASE ANUALIZADO
Nivel 1
Director/a o gerente de la instalacion. 166209 2523135
Nivel 2
Profesor/a de actividades 153451 2301764
Nivel 3
Técnico/a de servicios miltiples 1.298,43 19.476,51
Técnico/a de sala
Nivel 4
R?cqpmonlsta—aux_lllgr Administrativa 198,43 1947651
Técnico/a mantenimiento
Socorrista
Nivel 5 1.180,39 17.705,79
Limpieza

Tabla salarial del 2019 (Subida del 2 por ciento = IPC 2018 + 1)

SALARIO BASE MES S. BASE ANUALIZADO

Nivel 1

Director/a o gerente de la instalacion.
Nivel 2

Profesor/a de actividades

Nivel 3

Técnico/a de servicios maltiples 1.324,40 19.866,04
Técnico/a de sala

Nivel 4

Recepcionista-auxiliar Administrativa
Técnico/a mantenimiento

Socorrista

Nivel 5

Limpieza

1.715,73 25.735,98

1.565,20 23.477,99

1.324,40 19.866,04

1.203,99 18.059,91

Las tablas salariales correspondientes al 2019 tendran efectos desde el 1 de enero del 2019.
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