BOLETIN OFICIAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 20 de febrero de 2019 ¢ Num. 22

I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEL EMPLEO, COMERCIOY
TURISMOY DE ADMINISTRACION FORAL

Correccion de error del anuncio 2019/437, publicado en el BOTHA numero 20 de 15 de febrero
de 2019, relativo a la convocatoria para la provision, por el sistema de libre designacion, del
puesto de Jefe/a del Servicio de Registro e Inspeccion de Servicios Sociales, codigo 1019.001,
de la Direccion de Servicios Sociales

Habiéndose observado error en la publicacion del anuncio insertado en el BOTHA 20 de
fecha 15 de febrero de 2019, por haberse publicado incompleto, se procede a su publicacion
integra.

Orden Foral 65/2019, de 8 de febrero, por la que se convoca para la provision, por el sistema
de libre designacion, del puesto de Jefe/a del Servicio de Registro e Inspeccion de Servicios
Sociales, codigo 1019.001, de la Direccién de Servicios Sociales.

Con fecha 4 de marzo de 2019 quedara vacante el puesto de Jefe/a del Servicio de Registro
e Inspeccion de Servicios Sociales, codigo 1019.001, adscrito a la Direccién de Servicios Socia-
les, por lo que se acuerda anunciar la convocatoria para la provision, por el sistema de libre
designacion, del referido puesto.

El articulo 46.1 de la Ley 6/89 de la Funcion Publica Vasca establece que los puestos de
trabajo reservados a funcionarios y funcionarias se proveeran conforme a lo que estuviera
establecido en las relaciones de puestos de trabajo, a través de los sistemas de concurso y de
libre designacion.

La vigente Relacion de Puestos deTrabajo de la Diputacion Foral de Alava establece como
forma de provisién del puesto de Jefe/a del Servicio de Registro e Inspeccion de Servicios So-
ciales la libre designacion, y su cobertura por funcionarios de carrera de las Administraciones
Publicas Vascas.

Visto el informe favorable de fiscalizacién previa namero 61 emitido por el Servicio de
Intervencién y Control, segun lo establecido en la norma foral de ejecucion del presupuesto
delTerritorio Histérico de Alava.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Foral del diputado general 132/2015, de
3 de julio, por el que se determinan los departamentos de la Diputacion Foral, y con los De-
cretos Forales 154/1993 del Consejo de Diputados de 30 de julio, por el que se establecen las
atribuciones en materia de Funcién Publica y 10/2016, de 9 de febrero, por el que se aprueba la
estructura organica y funcional del departamento competente en materia de funcién publica,

DISPONGO

Primero. Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe/a
del Servicio de Registro e Inspeccion de Servicios Sociales, cddigo 1019.001, de la Direccidn
de Servicios Sociales.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, que figuran como anexo a
esta orden foral.

Tercero. Contra la presente orden foral se podra interponer, a partir del dia siguiente a su
publicacién, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de

www.araba.eus 2019-00505

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 1/4




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

miércoles, 20 de febrero de 2019 ¢ Num. 22

lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz o, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, en relacion con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de febrero de 2019

La Diputada de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y de Administracion Foral
CRISTINA GONZALEZ CALVAR
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE JEFE/A DEL SERVICIO DE REGISTRO E
INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES, CODIGO 1019.001, DE LA DIRECCION
DE SERVICIOS SOCIALES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de libre designacion, del
puesto de Jefe/a del Servicio de Registro e Inspeccion de Servicios Sociales, codigo 1019.001,
de la Direccion de Servicios Sociales.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

Subgrupo de Clasificacion: Al

Nivel Complemento Destino: 28
Complemento Especifico: 41.826,30 euros
Localidad destino: Vitoria-Gasteiz
Dedicacion: Exclusiva

Disponibilidad: 60 horas

Perfil lingiiistico: 3, sin fecha de preceptividad

TERCERA.- REQUISITOS.

Tener la condicion de funcionario/a de carrera de las Administraciones Publicas Vascas,
pertenecer al Subgrupo Al de titulacion y a las Escalas de Administracion General o
Administracion Especial, o equivalentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del
Gobierno Vasco 208/1990, de 30 de julio.

CUARTA.- SOLICITUDES.

Los/as interesados/as deberan dirigir sus solicitudes a la Diputada Foral de Fomento del
Empleo, Comercio y Turismo y de Administracion Foral, y presentarlas en el Registro General
de la Diputacién Foral de Alava, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En dicha solicitud, deberan hacer constar, ademas de los datos personales:

A) Titulos académicos.

B) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracion Publica como en la Empresa
privada.

C) Estudios y cursos realizados, conocimientos de idiomas.

D) Cuantos otros méritos estime la persona aspirante oportuno manifestar.

Deberan acompaiiar la documentacion justificativa de los requisitos y de los méritos alegados.
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QUINTA.- RESOLUCION.

Vistos los méritos alegados por los/as aspirantes, la Direccion de Servicios Sociales elevara
propuesta de nombramiento a la Diputada Foral de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo y
de Administracion Foral.

En todo caso podra declararse desierta la convocatoria por falta de idoneidad de los/as
aspirantes.

La adjudicacion se realizard mediante Orden Foral de la Diputada Foral de Fomento del
Empleo, Comercio y Turismo y de Administracion Foral.

SEXTA.- IMPUGNACION.

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de los mismos podran ser
impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Dirigir la autorizacion, registro, acreditacion y homologacién de las entidades, programas,
servicios y centros de servicios sociales.

2. Dirigir la inspeccion y evaluacion de las entidades, programas, servicios y centros de
servicios sociales.

3. Supervisar la correcta gestion y el mantenimiento del Registro Foral de Servicios Sociales,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion.

4. Supervisar la gestion del sistema de informacion, apoyo y asesoramiento técnico al publico,
a las diversas entidades locales y al movimiento asociativo en materia de normativa de
centros de servicios sociales.

5. Prestar a la Direccion del Departamento la asistencia juridica necesaria para preparar
resoluciones administrativas e informes relacionados con el ambito competencial del
Servicio.

6. Llevar a cabo la instruccion de los expedientes sancionadores, asi como la incoacion y
resolucion definitiva de los expedientes de sancion incoados en materia de servicios
sociales.

7. Elaborar anteproyectos o proyectos normativos que se elevaran a la Direccion del
Departamento para su consideracion.

8. Asesorar y llevar a cabo el control normativo, instruccién y propuesta de resolucion sobre
los procedimientos administrativos del Servicio.

9. Organizar los procedimientos de trabajo, asi como, las herramientas informaticas y los
sistemas de control de las actuaciones del Servicio.

10. Dirigir, controlar y supervisar la elaboracion de impresos, modelos de notificaciones y
documentos en general, necesarios para el buen funcionamiento del Servicio.

11. Planificar, coordinar y supervisar el trabajo del personal de su area.
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