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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa UTE Centro de Dia Bizia

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depédsito del convenio
colectivo 2018-2019-2020 para la empresa UTE Centro de Dia Bizia. Codigo convenio nimero
01100111012012.

ANTECEDENTES

El dia 26 de noviembre de 2018 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacién social en la
mesa negociadora, el dia 8 de octubre de 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 11 de diciembre de 2018

La Secretaria General de la Delegacion Territorial de Alava, en Sustitucién del Delegado,
Segun art. 15.2 del Decreto 84/2017 (BOPV 76 de 21 de Abril de 2017)
CRISTINA VEGAS EGANA
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Convenio Colectivo del Centro de Dia Bizia

En reunion celebrada en el Centro de Dia Bizia tanto por la parte empresarial como por la
parte social, acuerdan:

1°.- Ambito personal

Queda comprendido en el ambito del presente convenio todo el personal que presta sus
servicios profesionales en el Centro de Dia Bizia, sito en la calle Pablo Neruda 1y 3 de Vitoria-
Gasteiz, con independencia de su relacion laboral.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este convenio el personal profe-
sional por cuenta propia que, en razdn de su ejercicio profesional libre e independiente, concier-
ten trabajos, servicios o colaboraciones con la empresa al amparo del Derecho Civil o Mercantil.

2°.-Vigencia y duracion

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2018 y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2020.

El convenio se considerara denunciado por ambas partes automaticamente un mes antes
de la finalizacién de la vigencia del mismo.

El presente convenio en tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo
su contenido.

3°.- Normas supletorias

Para aquellos aspectos no tratados en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
vigente convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desa-
rrollo de la Promocidn de la Autonomia Personal, o convenio de ambito inferior (provincial o
autonoémico) asi como todas aquellas normas que pudieran ser de aplicacion.

4°.- Incremento retribuciones

Los incrementos salariales del convenio experimentaran una revalorizacion equivalente
al IPC estatal, garantizando un incremento minimo del 0.5 por ciento para el caso de que la
evolucion interanual del IPC estatal sea inferior a esta cantidad.

Los incrementos salariales correspondientes a esta subida se haran efectivos una vez cono-
cidos los indices de IPC y con efecto retroactivo desde inicio de aho de vigencia del convenio.

Tablas salariales segun anexo 1.
5°.- Jornada y horario de trabajo

Las horas de trabajo efectivo anuales seran 1670, distribuyéndose la jornada laboral de
lunes a viernes, librando todos los sdbados, domingos y dias festivos.

El exceso de jornada se disfrutard en dias completos y a eleccion del personal. Estos dias
seran solicitados por escrito por el personal como minimo con 48 h de antelacion, salvo casos
urgentes y seran concedidos por la empresa de la misma forma, en un plazo maximo de 3
dias habiles.

El calendario laboral anual se entregara al personal antes del 1 de diciembre del afo anterior
y sera negociado con la representacion de los/as trabajadores/as.

Todo el personal con jornada continuada, dispondran de 30 minutos diarios de descanso
retribuido dentro de su jornada de trabajo. Asi mismo, todo el personal, independientemente
de la jornada realizada, dispondra ademas de 5 minutos diarios de descanso retribuido dentro
de su jornada de trabajo. Ambos descansos se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

La comida del personal correra a cargo de la empresa.
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6°.-Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracion sera de treinta dias naturales.
Dicho disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o como maximo en dos periodos diferen-
tes, no pudiendo realizarse mas fracciones, salvo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a.

7°.- Permisos retribuidos

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A.Tres dias naturales para el caso de fallecimiento, enfermedad grave u hospitalizacion (en
centros sanitarios y/o en domicilio), de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

Este permiso podra disfrutarse mientras dure el hecho causante, a fin de favorecer la or-
ganizacion personal o familiar y no se extingue con el alta hospitalaria, si la misma no va
acompanada de alta médica.

Igualmente, el disfrute de estos dias podra realizarse de forma salteada.

Cuando con tal motivo, el personal necesite un desplazamiento superior a 50 km, la licencia
se ampliara en 2 dias laborales.

Estos dias podran ampliarse, descontandolos de las vacaciones previa solicitud del personal.

B. Dos dias para el caso de intervencidn quirurgica sin hospitalizacidon y que precise reposo
domiciliario de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de que hu-
biese un desplazamiento superior a 50 km, la licencia se ampliara en 2 dias laborables.

C. Quince dias naturales por matrimonio propio o formalizacion de pareja de hecho ins-
crita en el registro oficial. Esta licencia podra ser acumulada al periodo vacacional siempre y
cuando este permiso sea inmediatamente anterior y/o posterior al permiso por matrimonio y
no modifique la planificacién de las vacaciones.

D. Un dia para asistir a la boda de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad incluido. Si se precisa realizar un desplazamiento superior a 300 km, el permiso sera
de dos dias.

E. El tiempo imprescindible para acudir a la tramitacion de documentos oficiales.

F El tiempo imprescindible para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico (médico de cabecera y especialista de cualquier servicio publico de salud) y de 10 horas
anuales para asistencia prestada por la medicina particular.

G. Un total de 48 horas anuales, para el acompanamiento o exploracion de tipo médico
de familiares de 1° grado. Del total de estas horas, 24 horas seran retribuidas y las 24 horas
restantes iran a cargo del personal. Cuando se precise realizar un desplazamiento para tales
consultas, el/ la trabajador/a podra anadir al tiempo de asistencia a esa consulta el tiempo
utilizado en el trayecto.

H. Cuatro dias de libre disposicidon anual, que se disfrutaran juntos o por separado y a elec-
cion del personal. Estos dias seran solicitados por escrito por el propio personal, con un plazo
minimo de 48 h de antelacién, salvo casos urgentes y seran concedidos por la empresa de la
misma forma en un plazo maximo de tres dias habiles.

Los dias de libre disposicion y dias de exceso de jornada, podran coincidir, como maximo, el
50 por ciento del personal de cada categoria en el mismo dia de disfrute. En caso de no poder
ser concedidos a todo el personal, se otorgaran por riguroso orden de peticion.

8°.- Excedencia voluntaria

El personal con al menos un ano de antigtiedad en el centro podra disfrutar de una exceden-
cia voluntaria por un periodo minimo de un ano y un maximo de 3 anos, con reserva del puesto
de trabajo. El periodo de esta excedencia no computara, sin embargo, a efectos de antiguiedad.
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9°.- Mejoras a la Seguridad Social

En el supuesto de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal se cobrara el 100 por ciento de la base de cotizacion del mes anterior, incluidas las pagas
extraordinarias, desde el primer dia de la IT.

En el supuesto de IT. por enfermedad comun, se cobrara el 75 por ciento de la base de
cotizacién del mes anterior, incluidas las pagas extraordinarias, desde el primer dia de la IT.

10°.- Indemnizaciones

La empresa garantizara a todo el personal afectado por el presente convenio, el derecho
a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social en los
supuestos y cuantias que se detallan:

a) Por muerte, derivada de accidente de trabajo, accidente “in itinere” o enfermedad pro-
fesional, una indemnizacion de 20.000 euros.

b) Por incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, de-
rivadas de accidente de trabajo, accidente “in itinere” o enfermedad profesional, 40.000 euros.

c¢) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe
de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas salariales del convenio aplicable en
cada momento.

Las pdlizas se incrementaran anualmente segun el IPC del aho anterior y se pondra a
disposicién de los representantes de los/as trabajadores/as o en su ausencia al personal, una
copia de dicha pdliza.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante se estara, en todo caso, a la
fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional
se tomara como fecha de efectos aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la
misma por el 6rgano competente.

11°.- Categorias profesionales

De cara a la maxima profesionalidad del personal del centro, como garantia de calidad de
los servicios que prestan, las nuevas contrataciones precisaran estar en posesion de la titu-
laciéon exigida en los pliegos de preinscripciones técnicas exigidas por la Diputacion Foral de
Alava. También se debera garantizar que se cumpla con la Ley de Servicios Sociales.

12°.- Comision paritaria

Con el fin de resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacion y aplicacion del
presente convenio, se crea una comision paritaria que estard compuesta por las partes del
convenio.

Ambas partes convienen en acudir a la comisidn paritaria para resolver cuantas dudas, dis-
crepancias y cuestiones se presenten al respecto de la interpretacion y aplicacién del mismo,
con prioridad a cualquier otro medio que pudiera valerse y sin perjuicio de ningln derecho
irrenunciable.

13°.- Procedimiento de inaplicacion temporal del convenio

Es intencién de las partes firmantes dar pleno cumplimiento al contenido pactado en el
convenio colectivo.

No obstante, durante los primeros 20 dias tras su publicacién, se podra realizar un descuel-
gue del mismo por razones econdmicas, siempre y cuando quede demostrado ante la Comisién
Paritaria, con voluntad de buscar soluciones que permitan afrontar la problematica planteada,
comprometiéndose ambas partes a poner todos los esfuerzos para alcanzar un acuerdo.
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Transcurrido un plazo no superior a 15 dias sin que las partes hayan alcanzado un acuerdo
en el seno de la Comision Paritaria, la parte que lo proponga podra acudir de conformidad con
lo dispuesto en el art. 82 del E.T. a los procedimientos de mediacion o conciliacion establecidos
en el PRECO.

Las partes no podran someter unilateralmente el desacuerdo existente al procedimiento
de arbitraje del PRECO ni a la Comision Consultiva, nacional o autondmica, salvo de acuerdo
mutuo.

Anexo 1

Tabla salarial 2018 segun jornada contratada

CATEGORIA S. B. (14 PAGAS)
Coordinador/a (jornada completa) 2.276,57 euros
Repartido de la siguiente forma:
DUE (185 horas semanales) 1.077,83 euros
Coordinador/a (185 horas semanales) 1.198,73 euros
Trabajador/a social (30 horas semanales) 1.698,11 euros
Psicélogo/a (18 horas semanales) 1.273,26 euros
Medico/a (10 horas semanales) 707,80 euros
Auxiliar de enfermeria (jornada completa) 1.686,08 euros
Auxiliar/limpiador-a (jornada completa) 1.607,24 euros
Limpiador/a (25 horas semanales) 1.032,71 euros
TASOC (5 horas semanales) 139,87 euros
Fisioterapeuta (5 horas semanales) 233,89 euros
Educador/a social (5 horas semanales) 353,68 euros
Terapeuta ocupacional (5 horas semanales) 353,68 euros

Plus antigliedad: 18,52 euros independientemente de la jornada realizada, por cada tres
anos de servicio en la empresa. Este plus se abonara en el mes en el que se cumpla el trienio
y se le aplicara la subida pactada en el convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal.
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