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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJOY JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Nopin Alavesa, SA

Resolucion del delegado territorial deTrabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depédsito del convenio
colectivo 2018-2019-2020-2021 para la empresa Nopin Alavesa, SA. Cédigo convenio numero
01100832012018.

ANTECEDENTES

El dia 11 de octubre de 2018 se ha presentado en esta Delegacién el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 10 de octubre de 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 31 de octubre de 2018

El Delegado Territorial de Alava
ALVARO IRADIER ROSA
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Preambulo

La comisidon negociadora del presente convenio, estad formada por la Direccion de la em-
presa de Nopin Alavesa SA y por el delegado de personal de los trabajadores y trabajadoras.

Ambos se reconocen la representatividad y legitimidad suficiente para llevar a cabo la
negociacion del presente convenio de empresa.

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio regula las relaciones laborales de todos los trabajadores y trabajado-
ras de la empresa Nopin Alavesa SA, en el centro de trabajo de la provincia de Alava sea cual
sea su puesto de trabajo donde presten servicios, y sean cuales sean sus funciones dentro de
la empresa, dejando sin efecto ni valor cualquier pacto que haya con anterioridad.

El presente convenio, incluye a la totalidad del personal que ocupa Nopin Alavesa SA tanto
de caracter indefinido, eventual o interino, que se hallen prestando servicios en la actualidad,
asi como el que ingrese durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio afectara a la empresa Nopin Alavesa SA, que comprendida en el am-
bito territorial del mismo, se dedica a la actividad del comercio metal asi como a actividades
relacionadas con el servicio de alquiler y comercializacion de equipos auxiliares para diferentes
aplicaciones.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio tendra una vigencia de tres anos y tres meses, entrando en vigor a
todos sus efectos el 1 de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021, cualquiera que sea
la fecha de su publicacion oficial. Concluida la duracién pactada, si no ha sido denunciado por
cualquiera de las partes, el convenio se prorrogara anualmente.

El presente convenio debera ser denunciado con una antelacion minima de 2 meses a la
finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas anuales. Se acuerda expresa-
mente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 ET, que una vez denunciado y concluida
la duracion pactada, se mantendra la vigencia del convenio hasta la suscripcion por ambas
partes de otro que lo sustituya. Las partes se comprometen a negociar de buena fe el acuerdo
que lo sustituya.

Los conceptos retributivos del presente convenio tendran efecto a partir del 1 de octubre
de 2018.

Articulo 4. Absorcion y compensacion

Las condiciones pactadas en este convenio formaran un todo o unidad indivisible y a efec-
tos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente en su computo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente convenio absorberan y compensaran
todos los existentes en el sector en el momento del comienzo de su vigencia, cualquiera que
sea la denominacion naturaleza u origen de los mismos.

Articulo 5. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que globalmente consideradas superen lo pactado
en el presente convenio, en el sentido de que los trabajadores y trabajadoras que antes de la
vigencia del convenio vinieran percibiendo una remuneracién en computo anual mayor a la
aqui establecida, no la vean disminuida en computo anual, como consecuencia de la entrada
en vigor del presente convenio.
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Articulo 6. Contratos de trabajo eventuales

Se estara a lo establecido en el articulo 15.1 b del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 7. Retribuciones salariales

Las partes acuerdan establecer las retribuciones salariales que se reflejan en la tabla sa-
larial distribuidas en categorias que se adjunta como anexo 1, manteniéndose durante toda
la vigencia del convenio, y no produciéndose ningun incremento salarial sobre las mismas.

Articulo 8. Igualdad de retribuciones

Las empresas garantizaran el percibo del salario en igual funcion sin diferencia alguna por
razén de sexo.

Articulo 9. Conceptos retributivos

Las condiciones pactadas en el presente convenio, forman un todo organico e indivisible,
y a los efectos de su aplicacidon practica seran consideradas globalmente.

Los conceptos retributivos que se regulan en el presente convenio son:
e Salario base.

® Horas extraordinarias.

e Gratificaciones extraordinarias.

¢ Plus instalador.

¢ Plus chofer de camion.

Articulo 10. Salario base

Se establece como salario base del convenio el que figura para cada categoria profesional,
en la columna correspondiente en el anexo salarial.

Articulo 11. Horas extraordinarias

Para el abono de las mismas se estara a lo establecido en la Legislacién vigente o a los
acuerdos que existan o puedan pactarse entre empresa y trabajadores/as a lo largo de la
vigencia del convenio, procurando su compensacion por tiempo libre, a voluntad del trabaja-
dor/a. A partir de la vigencia del presente convenio, su valor oficial sin computar antigliedad,
se concreta en las tablas salariales.

Las horas extras que sean necesarias por causas imprevistas, de fuerza mayor o de caracter
estructural, entendiendo por éstas las necesarias por pedidos especiales, periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, averias, cortes de carretera y otras analogas, se mantendran
siempre que no puedan ser sustituidas por contratacion de trabajadores/as en desempleo, bajo
distintas modalidades previstas legalmente.

La direccion de la empresa informard mensualmente a los representantes de los trabaja-
dores/as, el numero de horas extras realizadas especificando las causas. En funcion de esta
informacion la empresa y representantes de los trabajadores/as determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias, remitiendo a la Direccién General deTrabajo y Seguri-
dad Social, y adjuntando a los boletines de cotizacion del mes correspondiente, aquellas que
se hayan definido como estructurales.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias

El salario anual del trabajador/a se dividira por 15 pagas: 12 mensualidades y 3 pagas extras.
Estas pagas seran equivalentes a una mensualidad del total de emolumentos que el trabajador
perciba, a excepcion de conceptos y pluses variables y dietas.
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Seran abonadas antes de las siguientes fechas:

— Paga de beneficios: las partes firmantes acuerdan el prorrateo mensual en némina.
— Extra de verano: antes del 25 de julio.

— Extra de Navidad: antes del 25 de diciembre.

Articulo 13. Plus instalador/a

El personal que realice las funciones de instalador y con la categoria profesional de insta-
lador de equipos para diferentes aplicaciones tanto experimentado como pedn especialista,
percibira un plus anual de 750 euros brutos dividido en quince mensualidades. El responsa-
ble de equipo de montajes percibira por este concepto un importe anual de 950 euros brutos
anuales, que se dividira en 15 mensualidades.

Dicho plus no tiene la condicion de derecho adquirido ni consolidable, siendo su abono
solo cuando el trabajador realice dichas funciones de instalador/a.

Anadido, para este personal con funciones de instalador, anualmente se viene elaborando
una tabla de retribucion variable basada en la obtencion determinados parametros y objetivos
de productividad, los cuales una vez conseguidos se compensaran segun lo establecido en
la tabla. Se mantiene dicha retribucién variable fijada anualmente, siendo su compensacion
econdmica mensualmente en ndmina a mes vencido.

Articulo 14. Plus chofer de camion

El personal que trabaje como chéfer de camidén tendra derecho a recibir un “plus camion?;
por un valor de 3.500 euros brutos anuales por quince pagas. Dicho plus no tiene la condicion
de derecho adquirido ni consolidable, siendo su abono solo cuando el trabajador/a realice
dichas funciones de chofer de camion.

Articulo 15. Antigiiedad

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la abolicidon definitiva del concepto
y tratamiento del complemento personal de antigiedad tanto en sus aspectos normativos
como retributivos.

Articulo 16. Plus nocturnidad

El personal contratado para trabajo nocturno que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas
percibira el complemento de trabajo nocturno calculado sobre el salario base de su categoria
profesional, establecido en el presente convenio de acuerdo a la siguiente formula:

Salario base * 11 * 1.25 horas jornada anual
Articulo 17. Recibos de salarios

En los recibos de salarios estaran reflejadas todas las cantidades y conceptos que el tra-
bajador perciba, asi como las deducciones correspondientes. El modelo de némina a utilizar
sera en todos los casos, los oficiales y autorizados.

Articulo 18. Finiquito

Los recibos de liquidacion final, saldo o finiquito, deberan tener todos los conceptos y
cantidades debidamente desglosadas para que éstos sean claramente entendidos por los
trabajadores.

Articulo 19. Jornada laboral

La jornada laboral anual sera de 1.781 horas efectivas de trabajo en el ano 2018, de 1.766
horas anuales en 2019, y de 1.751 horas anuales para el ano 2020 y de 1.735 horas anuales en
el ano 2021.

Anualmente se determinaran los festivos anuales y se establecera el calendario laboral.
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Articulo 20. Bolsin horario

Durante la vigencia del presente convenio y dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la
Direccion de la empresa podra disponer de hasta un maximo de 5 dias al afno por trabajador/a,
que deberan ser realizadas cuando lo solicite la Direccidon de la empresa para atender emer-
gencias o periodos punta de produccion, plazos de entrega con margenes muy estrictos cuyo
no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del cliente, etc.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender lo anteriormente indi-
cado, sera suficiente y necesario, salvo acuerdo en cualquier otro sentido de las partes afecta-
das un preaviso de 5 dias a los afectados/as.

Articulo 21. Dietas

El personal a quien se confiera alguna comisién de servicio, fuera de su residencia habi-
tual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa
presentacién de los justificantes correspondientes.

Para el personal de la empresa Nopin Alavesa SA que tengan la categoria profesional o bien
se dediquen a las actividades de chéfer de camidn o instalacion de equipos (tanto responsable
de equipo de montaje, instalador experimentado o instalador pedn especialista) cuando se
encuentren fuera de su centro de trabajo, tendra derecho a que se le abone una dieta diaria
de 10,80 euros brutos.

Articulo 22. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a 30 dias naturales de vacacio-
nes, siendo su valor el equivalente a la suma de la totalidad de los emolumentos ordinarios que
viene percibiendo, a excepcion de los conceptos extrasalariales de naturaleza indemnizatoria
o compensatoria de caracter irregular.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano, de las que 21 dias lo seran inin-
terrumpidas, y el resto de comun acuerdo entre las partes, respetandose las que hayan venido
disfrutando los 30 dias consecutivos. En ningin caso las vacaciones comenzaran en domingo
o dia festivo.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacion de IT, antes del periodo
coincidente con ese periodo, no se entendera como vacaciones disfrutadas, teniendo derecho
al disfrute total de dicho periodo vacacional al finalizar la situacién de IT. Si una vez iniciado
durante el disfrute de las mismas es hospitalizado por cualquier causa tendra derecho a anadir
a las vacaciones los dias que haya estado ingresado. Igualmente, si una vez iniciado el disfrute
de las vacaciones, el trabajador cayera en situacion de IT por enfermedad profesional, los dias
gue se encuentre en esa situacion no se entenderan como vacaciones disfrutadas, teniendo el
trabajador derecho a disfrutarlos, dentro del ano natural, al finalizar la IT.

Articulo 23. Licencias

El personal tendra derecho a las siguientes licencias o permisos retribuidos, sin perjuicio
de lo establecido en la Ley por las siguientes causas:

a)Todo el personal que contraiga matrimonio tendra derecho a 20 dias de permiso retri-
buido a razon de salario base convenio.

b) Por nacimiento de hijo/a: 3 dias, de los que dos dias seran laborales.

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de conyuge, abuelos/as, nietos/as, padres-madres,
hijos/as, hermanos/as naturales o politicos, 3 dias que podran ampliarse hasta dos o mas en
caso de desplazamiento al efecto, o prolongacién de la enfermedad.
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En caso de que se produzca hospitalizacion del pariente, la licencia podra disfrutarse mien-
tras dura el ingreso hospitalario, previo acuerdo entre el trabajador/a y la empresa sobre las
fechas concretas de disfrute de la licencia.

d) Por matrimonio de padres-madres, hijos/as y hermanos/as naturales o politicos, un dia.

e) Por el tiempo indispensable para acudir al médico de medicina general o especialista,
siempre y cuando se justifique.

f)Traslado de domicilio: un dia.

g) Los trabajadores y trabajadoras que realicen con regularidad estudios en centros de
ensenanza oficiales o reconocidos por el sistema educativo, para la obtencién de un titulo
académico o profesional, tendran derecho a un permiso por el tiempo indispensable para la
asistencia a exdmenes finales que sean coincidentes con el horario de trabajo.

h) Se reconoce expresamente la posibilidad de acumular las horas de reduccion de jornada
por lactancia en periodos completos.

Articulo 24. Accidentes de trabajo

Se procedera a complementar exclusivamente la incapacidad temporal por accidente de
trabajo, y el trabajador percibira el 100 por ciento de su salario real hasta un limite de 12 meses.

Articulo 25. Ropa de trabajo

A los trabajadores y trabajadoras se les proveera obligatoriamente por parte de la empresa
de uniforme o de otras prendas en concepto de utiles de trabajo.

Articulo 26. Seguro de accidentes

Segun el presente convenio colectivo la empresa debera de formalizar Pélizas de Seguro
de Accidentes deTrabajo y garantizando a sus operarios los siguientes capitulos y riesgos:

Fallecimiento accidental: 53.000 euros.
Incapacidad profesional total: 67.000 euros.
Incapacidad profesional absoluta: 67.000 euros.
Gran invalidez: 67.000 euros.

Los beneficiarios/as a efectos de la garantia de fallecimiento son, por orden preferente, el
coényuge, los hijos/as, los padres-madres o los herederos legales del asegurado/a.

Articulo 27. Régimen disciplinario
Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organi-
zacién de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y trabajadoras y empresarios.

La Direccidon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador/a, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron.
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La empresa dara cuenta a los y las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras
de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga. Esta notificacion se efectuara
con una antelacion minima de veinticuatro horas de la adopciéon de la medida disciplinaria
cuando la misma se aplique a un delegado/a de personal o miembro del comité de empresa.
Asimismo, se notificara la medida disciplinaria por faltas graves con la citada antelacion de
veinticuatro horas al Sindicato Local o Provincial al que pertenezca cuando las sanciones se
apliquen al delegado/a de la seccion sindical debidamente constituida con los requisitos an-
teriormente expresados.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicion.

Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion a su trascendencia, o
intencion en: leve, grave o muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en
las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la em-
presa.

dg) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o man-
datos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacién.

k) Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La reiteracion impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes, durante dos meses en un periodo anual.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compahero/a o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.
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c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende or-
ganicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de
la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefnaladas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta
muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
companeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion en las
facultades fisicas o psicologicas en el desempeno de las funciones.

g) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
h) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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j) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores
o a los familiares de estos, asi, como a sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes
de la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

I) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los
actos realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deli-
berada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

m) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una po-
sicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su
situacion personal o laboral.

Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas senaladas son
las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:

— Amonestacién por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo de veintilin a sesenta dias.
— Despido.

Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion. Las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: 10 dias.

Faltas graves: 20 dias.

Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcidn de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 28. Reconocimientos médicos

Las empresas se obligaran a través de las mutuas de accidentes de trabajo, a proporcionar a
sus trabajadores y trabajadoras una revisidon médica anual, y ello durante las horas de trabajo.

Articulo 29.Traslado de personal

En el caso de traslado de personal, quedaran salvaguardados todos los intereses de los
trabajadores y trabajadoras y fundamentalmente en lo concerniente a los gastos de transporte,
gastos de comida y tiempo invertido.
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Articulo 30. Garantias sindicales

Ningun trabajador/a podra ser discriminado ni despedido por pertenecer a cualquier aso-
ciacioén sindical o por participar en las actividades legales de la misma.

Articulo 31. Normas supletorias

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Articulo 32. Empresas de trabajo temporal

Cuando se contraten los servicios de empresas de trabajo temporal se garantizara a los
trabajadores y trabajadoras puestos a su disposicién las condiciones econdmicas y sociales
establecidas en el presente convenio. Esta obligacion constara expresamente en el contrato
de puesta a disposicion celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria
gue esté afectada por el presente convenio.

Anexo 1
MENSUAL PAGAS EXTRAS ANUAL

Jefe/a departamento, Ingeniero/a Superior 1.800,00 1.800,00 27.000,00

Responsable equipos de montaje 1.533,33 1.533,33 23.000,00

Perito/a 1.500,00 1.500,00 22.500,00

Encargado/a cuadrilla, vendedores/as y viajantes, administrativo/a 1.266,67 1.266,67 19.000,00

Instalador experimentado, auxiliar administrativo/a, camioneros/as 1.120,00 1.120,00 16.800,00

Instalador pedn/a especialista, aux. administrativo/a novel, comercial novel 1.100,00 1.100,00 16.500,00

Pedn/a 1.086,67 1.086,67 16.300,00
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