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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

Orden Foral 113/2018, de 26 de junio de 2018, de la Diputada Foral de Servicios Sociales por
la que se aprueba la convocatoria y las bases especificas que han de regir el proceso selectivo
para el ingreso como funcionario/a de carrera de la escala de Administracion Especial, subes-
calaTécnica, clase Técnico/a Medio/a, Enfermero/a, previstos en el acuerdo 827/2017, de 29 de
diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de plazas de personal funcionario
al servicio del Organismo Autonomo Instituto Foral de Bienestar Social para el aio 2017

El Acuerdo 827/2017, del Consejo de Diputados de 29 de diciembre, publicado en el BOTHA
4/2018, de 10 de enero, aprobd la oferta de empleo publico de plazas de personal funcionario
al servicio del Instituto Foral de Bienestar Social, para el ano 2017

La Orden Foral 97/2018, de 18 de mayo, publicada en el BOTHA 66/2018, de 8 de junio,
aprueba las bases generales que han de regir los procesos selectivos para el ingreso como
funcionario/a de carrera al servicio del Instituto Foral de Bienestar Social derivados de la citada
oferta de empleo publico.

En dicha Orden Foral se dispone que, para el desarrollo de cada proceso selectivo, es ne-
cesaria la aprobacion y publicacion de las bases especificas que han de regir la convocatoria
de plazas de cada Escala, Subescala y Clase, en las que se determinen las caracteristicas par-
ticulares de cada una de ellas.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y de conformidad con lo establecido sobre seleccion
de personal en el articulo 23 y en el Capitulo IV delTitulo XI de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Publica Vasca, reformada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, y en virtud de lo
previsto en el articulo 11.b) del Decreto Foral 25/2012, del Consejo de Diputados de 3 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del Organismo Auténomo
Instituto Foral de Bienestar Social,

DISPONGO
PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

SEGUNDO. Aprobar las bases especificas que figuran como Anexo | de la presente Orden
Foral, y que han de regir el proceso selectivo para el ingreso como funcionario/a de carrera de
la Escala de Administracion Especial, SubescalaTécnica, Clase Técnico/a Medio/a, Enfermero/a
del Instituto Foral de Bienestar Social.

TERCERO. Aprobar el temario que figura como Anexo Il de la presente Orden Foral.

CUARTO. Contra esta Orden Foral podra interponerse, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacidon con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vitoria-Gasteiz, a 26 de junio de 2018

Diputada Foral de Servicios Sociales
M. ANTONIA OLABARRIETA IBARRONDO
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ANEXO |
BASES ESPECIFICAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA,
CLASETECNICO/A MEDIO/A, ENFERMERO/A (cédigo 22123)

1. PLAZAS CONVOCADAS.

Se convocan 28 plazas de la Escala de Administraciéon Especial, SubescalaTécnica, Clase
Técnico/a Medio/a, Enfermero/a, Grupo B (A2), por el sistema de concurso oposicion segun la
siguiente distribucion:

¢ 23 plazas por el turno general del sistema de acceso libre, segun la siguiente distribucion:
¢ 16 plazas con perfil linglistico 2 de caracter preceptivo.
¢ 7 plazas con perfil lingtiistico 2 de caracter no preceptivo.

¢ 2 plazas por el turno reservado a personas con discapacidad general del sistema de acceso
libre, segun la siguiente distribucion:

¢ 1 plaza con perfil linglistico 2 de caracter preceptivo.
¢ 1 plazas con perfil linglistico 2 de caracter no preceptivo.

¢ 2 plazas por el turno general del sistema de promocién interna, segun la siguiente distri-
bucion:

¢ 1 plazas con perfil linglistico 2 de caracter preceptivo.
e 1 plazas con perfil lingliistico 2 de caracter no preceptivo.

¢ 1 plazas por el turno reservado a personas con discapacidad general del sistema de pro-
mocion interna, segun la siguiente distribucion:

¢ 1 plazas con perfil lingtistico 2 de caracter preceptivo.
2. REQUISITOS.

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber
abonado los derechos para su expedicion, del titulo Diplomatura Universitaria en Enfermeria
o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

3.TASAS POR LA INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA.

3.1. Conforme a lo establecido en el articulo Cuarto de la Norma Foral 12/2005, de 16 de
mayo, para el establecimiento de tasas por la inscripcidén en las convocatorias para la seleccion
de personal del organismo auténomo Instituto Foral de Bienestar Social, la tasa que se abonara
para participar en la presente convocatoria es de 17 euros por solicitud presentada.

3.2. El abono de la mencionada tasa se realizara en el momento de la presentacion de la
solicitud a través de la Pasarela de pagos habilitada al efecto.

4. PROCESO SELECTIVO.
4.1. Fase de oposicion.

Esta fase consistira en la realizacidon de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
(primero y segundo), y de un tercero obligatorio pero no eliminatorio.

4.1.1. Primer ejercicio.

A) La puntuacién maxima alcanzable en este ejercicio son treinta (30) puntos y constara
de dos pruebas.
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a) Primera prueba: consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que esta-
blezca el tribunal a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los
contenidos de la parte comun del temario correspondiente a estas bases, de las que solamente
una es la correcta o verdadera. La puntuacion directa sera el resultado de aplicar la siguiente
féormula: puntuacion es igual a nimero de aciertos menos la tercera parte del nimero de erro-
res (P= A -E/3). A estos efectos, las preguntas no contestadas no tendran la consideraciéon de
error. La puntuacion maxima alcanzable en esta prueba son diez (10) puntos.

Para la obtencién de una puntuacion final de cinco (5) puntos se precisara que, tras la apli-
cacion de la férmula referida, la puntuacion directa resultante sea igual al cincuenta por ciento
(50 por ciento) de la maxima puntuacion directa alcanzable.

b) Segunda prueba: consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que es-
tablezca el tribunal a un cuestionario de preguntas tedricas con cuatro respuestas alternativas
sobre los contenidos de la parte especifica del temario correspondiente a estas bases de las
que solamente una es la correcta o verdadera.

La puntuacion directa serd el resultado de la siguiente férmula: puntuacion es igual a nu-
mero de aciertos menos la tercera parte del niumero de errores (P= A -E/3). A estos efectos,
las preguntas no contestadas no tendran la consideracion de error. La puntuacién maxima
alcanzable en esta prueba son veinte (20) puntos.

Para la obtencién de una puntuacién final de diez (10) puntos se precisara que, tras la apli-
cacion de la férmula referida, la puntuacion directa resultante sea igual al sesenta por ciento
(60 por ciento) de la maxima puntuacion directa alcanzable.

En caso de que el nUmero de candidatos con puntuacién final superior o igual a diez (10)
puntos en esta segunda prueba, en el cdbmputo global de los todos los turnos, resulte inferior
a diez (10) veces los de plazas convocadas, se rebajara la puntuacién directa necesaria para
obtener una puntuacién final de diez (10) puntos, en esta segunda prueba, sin que el niumero
candidatos con puntuacion final superior o igual a diez (10) puntos, en el computo global de
los todos los turnos, supere a diez (10) veces las plazas convocadas. En todo caso, la rebaja
de la puntuacion directa nunca podra suponer aplicar limites inferiores al cuarenta por ciento
(40 por ciento). En los supuestos en que debido al nimero de personas presentadas resulte
imposible alcanzar diez (10) veces las plazas convocadas siempre se establecerda como pun-
tuacién directa equivalente a diez (10) la que suponga el cuarenta por ciento (40 por ciento) de
la maxima puntuacién directa alcanzable.

Establecida la puntuacion directa equivalente a diez (10) puntos, se convertiran las pun-
tuaciones directas obtenidas por los/as aspirantes en puntuaciones finales, de tal forma que
la puntuacion final de veinte (20) puntos se corresponda con la puntuacion directa maxima
alcanzable y la puntuacion final de cero (0) se corresponda con cero (0) puntos de puntuacion
directa, calculandose las puntuaciones intermedias de forma proporcional.

En ningun caso se calificara la segunda prueba a quienes no se hayan presentado a la
anterior.

B) La puntuacion final a asighar como resultado de este primer ejercicio sera:

Aspirantes sistema de acceso libre: se sumaran las puntuaciones finales obtenidas en cada
una de las pruebas que componen el primer ejercicio.

Aspirantes sistema promocion interna: la puntuacion final obtenida en el segundo ejercicio
se multiplicara por 1,5.

Quedaran eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de quince (15)
puntos.
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4.1.2. Segundo ejercicio.

Consistira en la contestacién, por escrito, en el plazo maximo que establezca el tribunal a
un cuestionario de preguntas tedrico-practicas con cuatro respuestas alternativas sobre los
contenidos de la parte especifica del temario correspondiente a estas bases, de las que sola-
mente una es la correcta o verdadera.

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos, quedando eliminados/as
quienes no alcancen la calificacion de diez (10) puntos.

La puntuacion directa serd el resultado de la siguiente férmula: puntuacion es igual a nu-
mero de aciertos menos la tercera parte del niumero de errores (P= A -E/3).

Para la obtencién de una puntuacién final de diez (10) puntos se precisara que, tras la apli-
cacion de la férmula referida, la puntuacion directa resultante sea igual al sesenta por ciento
(60 por ciento) de la maxima puntuacion directa alcanzable.

En caso de que el nUmero de candidatos con puntuacion final superior o igual a diez (10)
puntos en este segundo ejercicio, en el computo global de los todos los turnos, resulte inferior
a tres (3) veces los de plazas convocadas, se rebajara la puntuacion directa necesaria para ob-
tener una puntuacién final de diez (10) puntos, en este segundo ejercicio, sin que el nimero
de candidatos con puntuacion final superior o igual a diez (10) puntos, en el computo global
de los todos los turnos, supere a tres (3) veces las plazas convocadas. En todo caso, la rebaja
de la puntuacion directa nunca podra suponer aplicar limites inferiores al cincuenta por ciento
(50 por ciento). En los supuestos en que debido al nimero de personas presentadas resulte
imposible alcanzar tres (3) veces las plazas convocadas siempre se establecera como puntua-
cion directa equivalente a diez (10) la que suponga el cincuenta por ciento (50 por ciento) de
la maxima puntuacién directa alcanzable.

Establecida la puntuacién directa equivalente a diez (10) puntos, se convertiran las pun-
tuaciones directas obtenidas por los/as aspirantes en puntuaciones finales, de tal forma que
la puntuacion final de veinte (20) puntos se corresponda con la puntuacién directa maxima
alcanzable y la puntuacién final de cero (0) se corresponda con cero (0) puntos de puntuacion
directa, calculandose las puntuaciones intermedias de forma proporcional.

Todas estas operaciones se realizaran sin conocer la identidad de los/as aspirantes.
4.1.3.Tercer ejercicio.

Consistira en la realizacidn de una o varias pruebas psicotécnicas, relacionadas con el con-
tenido de las funciones a desempenar en las plazas convocadas. Como minimo, este ejercicio
incluira un test de personalidad, si bien el Tribunal podra decidir complementarlo con otras
pruebas (otros tests y/o entrevistas).

En cualquier caso, elTribunal Calificador debera acordar el nimero y el tipo de pruebas psi-
cotécnicas (tests y/o entrevistas) de que conste el tercer ejercicio una vez realizada la correccion
del segundo ejercicio de forma an6nima y con caracter previo a conocer la identidad de los
candidatos que superen este Ultimo. La publicacién de estos acuerdos se realizara conjunta-
mente con la publicacion de los resultados provisionales del segundo ejercicio.

El tercer ejercicio, de caracter obligatorio pero no eliminatorio, se calificara de cero (0) a
seis (6) puntos.

4.2. Prueba de euskera.

La prueba de euskera consistirad en la evaluacion del conocimiento de este idioma mediante
la realizacion de la prueba de acreditacion del perfil linglistico 2.
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Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles linglisticos exis-
tentes o estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan
presentar en el plazo que el Tribunal Calificador determine y siempre con anterioridad a la
fecha de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos acreditativos de tales titulos
o certificados, en la siguiente direccion:

SubdireccionTécnica del Area de Personal. Instituto Foral de Bienestar Social. Calle General
Alava namero 10 - 4% planta, Departamento 1, 01005 Vitoria-Gasteiz (Alava).

La acreditacion de alguno de los perfiles linguisticos se valorara de la siguiente forma:
PL 1: 3,43 puntos.

PL 2: 4,11 puntos.

PL 3: 754 puntos.

PL 4: 8,22 puntos.

4.3. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por los/as aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que
le corresponden con arreglo al baremo de méritos.

4.3.1 Experiencia.
a) Sistema de acceso libre.

Se valorara la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan la conside-
racion de administracion publica hasta un maximo de doce (12) puntos, a razon de 0,04 puntos
por mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica en puestos o
funciones en el Grupo B (A2) para cuyo desempeno fuese requisito estar en posesion del ti-
tulo de Diplomatura en Enfermeria o equivalente bajo cualquier relacién juridica, excepto los
servicios prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios civiles o mercantiles,
becas y practicas formativas.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la administracion
publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter publico ni fundaciones.

b) Sistema de promocion interna:

Se valorara la experiencia profesional sobre un maximo de doce (12) puntos, a razéon de
0,04 puntos por mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica en
Escalas del Grupo C (C1) y de 0,08 puntos por mes completo de servicios prestados en cual-
quier administracion publica en Escalas del Grupo B (A2) para cuyo desempeno fuese requisito
estar en posesion del titulo de Diplomatura en Enfermeria o equivalente bajo cualquier relacion
juridica, excepto los servicios prestados mediante contratos de arrendamientos de servicios
civiles o mercantiles, becas y practicas formativas. Solo se computara la antigliedad reconocida
por el Instituto Foral de Bienestar Social a efectos de trienios.

4.3.2. Conocimientos de informatica.

Hasta un maximo de 0,50 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de
IT Txartela de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:
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PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 010
Microsoft Word 2010 avanzado 0,10
Microsoft Word 2007 avanzado 0,10
Microsoft Excel 2010 basico o avanzado 0,10
Microsoft Excel 2007 bésico o avanzado 0,10
Microsoft Access tnico 2010 0,10
Microsoft Outlook 2010 0,10
Internet bésico 0,10

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior anularan las de versiones ante-
riores.

El Instituto Foral de Bienestar Social solicitara de oficio a la entidad emisora certificacion
de las acreditaciones que hayan obtenido los/as aspirantes dentro del plazo establecido en las
bases generales.

ANEXO Il

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA,
CLASETECNICO/A MEDIO/A, ENFERMERO/A (codigo 22123)

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espanola (I). Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 55).

Tema 2. La Union Europea. Instituciones y Organismos principales, su composiciéon y com-
petencias:

El Consejo, La Comisidn, El Parlamento, El Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas Eu-
ropeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l). Titulo preliminar (articulos 1 a 9).Ti-
tulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12).Titulo II: De los poderes del Pais Vasco
(articulos 24 a 39).

Tema 4. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral del Territorio Historico de Alava.
Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacion del Territorio Historico de Alava (arti-
culos 1 a 33).

Tema 5. El Departamento de Servicios Sociales de la Diputacion Foral de Alava: el Decreto
Foral 13/2016, del Consejo de Diputados de 9 de febrero. El Instituto Foral de Bienestar Social: la
Norma Foral 21/1988, de 20 de junio, por la que se constituye el Organismo Auténomo y el De-
creto Foral 25/2012, de 3 de abril, que aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal (articulos 8
a 13). Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos (articulos 14 a 54). Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68).
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Tema 7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Provisién de puestos de tra-
bajo y movilidad (articulos 78 a 84) Situaciones administrativas (articulos 85 a 92). Régimen
disciplinario (articulos 93 a 98).

Tema 8. El Procedimiento Administrativo (1). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones Generales (articulos 1
a 2). De los interesados en el procedimiento (articulos 3 a 12). Normas generales de actuacion
(articulos 13 a 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33).

Tema 9. El Procedimiento Administrativo (ll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Requisitos de los actos (articulos 34
a 36). Eficacia de los actos (articulos 37 a 46). Nulidad y anulabilidad (articulos 47 a 52).

Tema 10. Contratos del Sector Publico (1). Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley (articulos 1 a 4).Tipos contractuales (articulos 5 a 11). Contratos
administrativos y contratos privados (articulos 18 a 21).

Tema 11. Proteccion de Datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales (articulos 1 a 3). Principios de la proteccion
(articulos 4 a 12). Derechos de las personas (articulos 13 a 19).

Tema 12. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas: principios
generales (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: articulos 3 a 22) Medidas en el ambito de las Administraciones Publicas Vascas (Ley del
Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres (articulos
18 a 22).

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias,
articulos 4,5,6,7,8,9,10 y 11.

Tema 14. Cédigo Deontoldgico del CIE para la profesion de Enfermeria. Consejo Interna-
cional de enfermeras. Suiza 2006. El codigo deontolégico de la enfermeria espanola. Secreto
profesional.

Tema 15. Etica y valores de los cuidados enfermeros. Principios de la bioética. Decreto Foral
14/2011, del Consejo de Diputados de 1 de marzo por el que se regula la creacién y acreditacion
de los Comités de Etica en Intervencion Social en el Territorio histérico de Alava.

Tema 16. La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del pa-
ciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 17. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales. Articulos del 1 al 14, y arti-
culos 25, 30, 35, 41 vy 46.

Tema 18. El Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprueba la carta de derechos y obli-
gaciones de las personas usuarias y profesionales de los servicios sociales en la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco y el régimen de sugerencias y quejas.

Tema 19. Real decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social. BOE 289/2013, 3 de diciembre. Instrumento de ratificacion de la convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad hecho en NuevaYork el 13 de diciembre de 2006.
BOE 96/2008, de 21 de abril.
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Tema 20. Ley 11/2016 de 18 de julio, de garantia de los derechos y dignidad de las personas
en el proceso final de su vida. Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las
voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad.

Tema 21. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de Cartera de Prestaciones y Servicios del Sis-
temaVasco de servicios sociales. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones
y servicios del Sistema Vasco de Servicios sociales: articulos 1 a 5, articulos 9 a 13, articulos 15
a 16. Fichas de los servicios y prestaciones econdmicas: 1.4; 1.7; 1.9.3; 1,9.4; 2.2.1; 2.2.2; 2.4.1;
2.4.2;25;2.72.2;2.72.3;3.1.1; 3.2.1; 3.3.1; 3.3.2; 1.6; 3.4.1.

Tema 22. Los planes de atencién individualizada: objetivos y caracteristicas. Elementos que
lo forman y profesionales que intervienen en su elaboracion. Papel del enfermero/a y coordina-
cion con el resto del equipo interdisciplinar. La atencion gerontolégica centrada en la persona.

Tema 23. Marco conceptual y Modelos enfermeros. Competencias del profesional de en-
fermeria.

Tema 24. Proceso de atencion de enfermeria.

Tema 25.Técnicas y habilidades de comunicacion: comunicacion verbal y no verbal, escucha
activa. Relacion profesional de enfermeria con la persona usuaria y familia. Relacion de ayuda.

Tema 26. El trabajo interdisciplinar. Rol del profesional de la enfermeria dentro del equipo.

Tema 27. Calidad asistencial, calidad en enfermeria. Indicadores de evaluacién de la practica
y los cuidados enfermeros.

Tema 28. Seguridad clinica, conceptos basicos de seguridad del paciente, Infecciones rela-
cionadas con la asistencia sanitaria, medidas preventivas: higiene de manos y uso adecuado
de guantes. Gestién de residuos y accidentes bioldgicos. Normas universales de proteccion.

Tema 29. Geriatria y gerontologia. Conceptos, campos y desarrollo.

Tema 30. Derechos de la persona mayor dependiente. El Decreto Foral 8/2017, del Consejo
de Gobierno Foral de 28 de febrero, que aprueba el Estatuto Basico de los centros de personas
mayores integrados en la red foral de servicios sociales de este territorio historico derogando
el aprobado por decreto foral 19/2001 de 20 de febrero.

Tema 31. El envejecimiento poblacional y sus consecuencias.
Tema 32. Caracteristicas del rol de enfermeria en la atencién a la persona mayor.
Tema 33. El anciano sano. Cuidados enfermeros. Prevencion. Vacunaciones.

Tema 34. Valoracion enfermera de la influencia de los cambios propios del envejecimiento
en la satisfaccién de necesidades de la persona mayor segun el modelo enfermero de Virginia
Henderson.

Tema 35. Valoracion enfermera. Diagndsticos NANDA relacionados con la satisfaccion de
cada una de las necesidades de la persona mayor y de la persona con discapacidad intelectual.

Tema 36. Valoracion enfermera. Plan de cuidados, posibles intervenciones enfermeras
NIC relacionadas con las necesidades de la persona mayor y de la persona con discapacidad
intelectual.

Tema 37 Valoracion enfermera. Objetivos (resultados esperados). Clasificacion de resultados
susceptibles en enfermeria NOC, relacionadas con las necesidades de la persona mayor y de
la persona con discapacidad intelectual.

Tema 38. Valoracién y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion del sis-
tema musculoesquelético. Patologias: Artrosis, Artritis reumatoidea, Osteoporosis, Fracturas.
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Tema 39. Valoracion y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion de la
funcién cardiovascular. Patologias cardiaca y vascular mas frecuentes: Hipertension arterial,
Cardiopatia isquémica, Insuficiencia cardiaca congestiva, Arritmias, Trastorno vascular perifé-
rico, Trombosis venosa profunda.

Tema 40. Valoraciéon y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion de la
funcion respiratoria. Patologias mas frecuentes: EPOC, Neumonia, Enfisema. Sindrome de
hipoventilacion (obesidad), Sindrome de aspiracion, Manejo de la Oxigenoterapia, Aerosolte-
rapia y Ventilacion Mecéanica No Invasiva.

Tema 41. Valoracién y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion en el
sistema gastrointestinal. Patologias mas frecuentes: Alteraciones de la boca, Disfagia, Hernia
de hiato, Ulcera péptica, Nauseas, Vémitos, Estrefiimiento, Impactacion fecal, Obstrucciéon
intestinal.

Tema 42. Valoraciéon y Cuidados enfermeros a las personas mayores con problemas en el
sistema endocrino y metabolico. Patologias mas frecuentes: Diabetes Mellitus, Hipertiroidismo
e Hipotiroidismo.

Tema 43. Valoracion y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracién en el
sistema nervioso y neurologico. Patologias mas frecuentes: ACVA, Parkinson, Epilepsia, Sin-
drome de Méniéere.

Tema 44. Valoracion y Cuidados enfermeros a las personas mayores con alteracion en del
sistema génito—-urinario. Patologias mas frecuentes: Infecciones del tracto urinario, Insuficien-
cia renal, Hipertrofia prostatica, Vaginitis. Carcinoma de préstata. Retencion aguda de orina,
Indicaciones de sondaje vesical.

Tema 45. Valoraciéon y Cuidados enfermeros a las personas mayores con trastornos men-
tales y cognitivos. Procesos mas comunes: Demencias, Depresion, Ansiedad, Delirio, Alucina-
ciones. Terapias no farmacoldgicas.

Tema 46. Valoracién, Prevencion y Cuidados enfermeros en los Sindromes geriatricos mas
comunes: Inmovilidad, Incontinencia, Sindrome confusional agudo, Insomnio, Malnutricion,
Deprivacion sensorial, Caidas, Deshidratacion, Alimentacion enteral.

Tema 47. Valoracion, Prevencion y Cuidados enfermeros de las Heridas crénicas y Ulceras.

Tema 48. La medicacioén en la persona mayor. Modificaciones farmacocinéticas y farmaco-
dindmicas. Polimedicacion. Efectos adversos: RAM, Interacciones farmacolégicas, Incumpli-
miento terapéutico y deterioro funcional.

Tema 49. Atencidn geriatrica al final de la vida: vivencia de la muerte, el duelo. Apoyo a la
persona mayor, al cuidador principal y/o a la familia.

Tema 50. Cuidados enfermeros en situacion de terminalidad. Cuidados paliativos. Control
de sintomas.

Tema 51. Maltrato a la persona mayor y a la persona con discapacidad intelectual. Concepto.
Tipos de maltrato. Prevencion y Deteccion del maltrato.

Tema 52. Manejo de situaciones especiales en la persona mayor y en la persona con disca-
pacidad intelectual: caidas, vagabundeo, sujeciones, problemas convivenciales, agresividad,
agitacion.

Tema 53. La incapacitacion de la persona mayor y de la persona con discapacidad intelec-
tual. Figuras juridicas que los garantizan.

Tema 54. Personas con discapacidad intelectual. Definicion. Etiologia. Clasificacion.
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Tema 55. Salud y calidad de vida en las personas con discapacidad intelectual: Modelo,
dimensiones.

Tema 56. Salud mental y alteraciones de la conducta en las personas con discapacidad
intelectual. Abordaje psicofarmacoldgico de las alteraciones psiquiatricas y de conducta en
personas con discapacidad intelectual.

Tema 57. Envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual.
Tema 58. El papel de la familia, su relacion con los servicios sociales.

Tema 59. Valoracién integral. Escalas mas utilizadas para la valoracion en personas mayores
y en personas con discapacidad intelectual.

Tema 60. Investigacion en enfermeria. Bases de datos relacionadas con el cuidado a las
personas mayores y a las personas con discapacidad intelectual.
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