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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE ALEGRIA-DULANTZI

Bases que van a regir la creacion de dos bolsas de trabajo: personal administrativo y auxiliar
administrativo

Este ayuntamiento, en junta de gobierno local, celebrada el dia 20 de marzo de 2018, aprobd
las bases para la creacién, mediante concurso oposicion, de las siguientes bolsas de trabajo:

— Bolsa de trabajo para la contratacidn, con caracter temporal, de personal administrativo.

— Bolsa de trabajo para la contratacion, con caracter temporal, de personal auxiliar admi-
nistrativo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases de convocatoria para la creacion de dos bolsas de trabajo para
la prestacion de servicios temporales como administrativo/a y como
auxiliar administrativo/a en el Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de dos bolsas de trabajo para la co-
bertura de las necesidades de personal del Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi, motivada por
las sustituciones temporales del personal (bajas, vacaciones, excedencias, licencias y permisos
contemplados en convenio).

1.2. Los puestos a proveer mediante las bolsas de trabajo estaran reflejados en la RPT.
1.3. Las plazas para las que se utilizaran las bolsas se describen en el anexo I.
2. Gestion

2.1. Cuando el ayuntamiento acuerde proceder a una contratacién temporal para la sustitu-
cion del personal por vacaciones, bajas médicas o situaciones similares, se llevara a cabo dicha
contratacion con la persona que figure en primer lugar en la bolsa de trabajo. Si ésta no acepta
o no puede ser contratada, se contratara con la siguiente persona que figure en la bolsa, y asi
sucesivamente. La no aceptacion de una oferta sin causa justificada supondra baja temporal de
tres meses en la bolsa de referencia si fuese la primera vez y baja definitiva si fuese la segunda.

2.2. Para la provisién temporal de las plazas que tengan asignadas un perfil linglistico con
fecha de preceptividad vencida, sélo seran llamadas, por el orden en que figuren en las bolsas,
las personas que tengan acreditado el nivel de euskera exigido.

3. No aceptacion de ofertas y bajas voluntarias

3.1. Se establecen como causas justificables para no aceptar una oferta situaciones de
enfermedad de la persona interesada que le impidan la incorporacion al puesto de trabajo,
acreditadas mediante certificado médico o el inicio de contrataciones en otra empresa en un
periodo previo a la fecha de la comunicacion de la oferta

3.2. Podra solicitar la baja temporal de la bolsa de trabajo, cualquier persona inscrita en la
misma que acredite documentalmente trabajo por cuenta ajena o propia, y mientras dure su
ocupacion laboral.
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3.3. La renuncia voluntaria, a solicitud de la persona interesada, de un contrato de trabajo
dentro del periodo de vigencia del mismo, supondra la baja definitiva en la bolsa de referencia,
salvo que sea una renuncia consecuencia de otras contrataciones o de alta como auténomo,
lo que conllevara una baja temporal de la bolsa de seis meses.

4. Ampliacion y duracién de las bolsas de trabajo

4.1. El ayuntamiento podra realizar si asi lo estima oportuno una convocatoria publica de
ampliacién de las bolsas de trabajo.

4.2. La duracién o vigencia maxima de las bolsas de trabajo sera hasta la creacién de nue-
vas bolsas mediante convocatorias expresas de procedimientos selectivos para la creacion o
actualizacion de las bolsas de trabajo.

4.3. Las personas contratadas desde las bolsas y que permanezcan contratadas en otras
empresas no podran superar un porcentaje trimestral acumulado superior al 100 por cien de
dedicacion.

De detectarse esta situacidn se dara de baja definitiva en la correspondiente bolsa de tra-
bajo.

4.4.Todas las personas incluidas en las bolsas de trabajo podran acreditar con posterioridad
a su aprobacion el nivel de euskera requerido por cualquiera de las titulaciones previstas en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de Convalidacion deTitulos y Certificados Acreditativos
de Conocimientos de Euskera, y equiparacion con los niveles del Marco comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

La acreditacion del nivel del euskera no modificara su orden en la bolsa, pero a partir de
ese momento podran ser llamadas para la provision de puestos que requieran conocimiento
de euskera.

5. Requisitos generales de las personas aspirantes

5.1. Podran participar en los procesos selectivos las personas que retnan los requisitos ge-
nerales establecidos por el articulo 56 de la Ley 7/2007, Estatuto Basico del Empleado Publico:

—Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del citado
texto legal.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicos o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdbnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. Condiciones de contratacion y funciones

6.1. Las condiciones laborales y retribuciones del personal a contratar seran las senhaladas
por el convenio colectivo del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Alegria-Du-
lantzi (Udalhitz) y las retribuciones seran similares a las del personal al que sustituyen.
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6.2. Las funciones a desarrollar por el personal que se contrate para sustituciones seran las
mismas del personal al que sustituya y se describen en el anexo | de estas bases.

7. Requisitos especificos

7.1. Ademas de los requisitos generales, para participar en el proceso selectivo se deberan
reunir los siguientes requisitos especificos:

Bolsa de auxiliares administrativos/as:

a) Estar en posesion del titulo de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente.

b) Acreditar conocimiento de euskera equivalente al perfil linglistico 2.
c) ITTxartela Word XP Avanzado, Excell Basico y Outlook.
Bolsa de administrativos/as:

a) Estar en posesion del titulo de bachiller superior, formacion profesional de segundo
grado o equivalente.

b) Acreditar conocimiento de euskera equivalente al perfil linglistico 2.
c) ITTxartelaWord XP Avanzado, Excell Avanzado y Outlook.

Podran no obstante concurrir en el proceso selectivo personas que no retnan el requisito
b) y c¢) en cuyo caso:

— Las personas aspirantes incluidas en la lista de contratacion temporal o bolsa de trabajo
gue no tengan acreditado el conocimiento de euskera requerido sélo seran tenidas en cuenta
para la provision de plazas de caracter temporal que no tengan perfil linglistico con fecha de
preceptividad vencida.

— Las personas aspirantes incluidas en la lista de contratacion temporal o bolsa de trabajo
gue no tengan acreditado estar en posesion de las IT Txartelas requeridas sélo seran tenidas
en cuenta para la provision de plazas cuando acrediten estar en posesion de las IT Txartelas.

8. Instancias y documentacion a presentar

8.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria que se efectle para cada una
de las bolsas de trabajo se dirigiran al senor alcalde de Alegria-Dulantzi y se presentaran en el
registro general del citado ayuntamiento, en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas.

8.2. El plazo para la presentaciéon de instancias de la primera convocatoria sera de 20 dias
habiles desde su publicacién en el BOTHA. Para posteriores convocatorias, sera el que se
senale oportunamente.

8.3. La solicitud se realizara segun el modelo trascrito en el anexo Il de las bases y a la
misma se unira fotocopia de la titulacion exigida, y en su caso de la IT Txartela.

8.4. Ademas debera presentarse documentacion acreditativa del perfil linguistico 2 con al-
guna de las titulaciones previstas en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de Convalidacién
deTitulos y Certificados Acreditativos de Conocimientos de Euskera, y equiparaciéon con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

8.5. Igualmente, a la solicitud se acompanara la justificacion documental de los méritos
alegados. En ningun caso se valoraran aquellos méritos que no hubieran sido aducidos y debi-
damente acreditados, durante el plazo de presentacion de solicitudes. Los servicios prestados
en la administracion publica siempre que estén expresamente reconocidos ante el servicio
correspondiente de gestidon de personal, no serd necesario acreditarlos.
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8.6. Igualmente, a la solicitud se acompanara la justificacion documental de pago de la tasa
por importe de 12 euros para la bolsa de auxiliares administrativos/as y de 15 euros para la
bolsa de administrativos/as. Dicha tasa debe de estar pagada antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancia.

9. Admision de personas aspirantes

9.1. La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se hara publica en
el tablon de edictos del ayuntamiento (sito en la casa consistorial: Herriko plaza niamero 1 de
Alegria-Dulantzi), en horario de oficina, concediéndose un plazo de tres dias naturales a efectos
de reclamaciones y subsanacion de errores. Si no se presentan reclamaciones o alegaciones,
dicha lista sera considerada definitiva sin necesidad de resolucién expresa.

9.2. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por resolucion de la
alcaldia aprobandose la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

10. Tribunal calificador

10.1. Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

10.2. La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

10.3. La designacion de los miembros del tribunal calificador y sus suplentes se hara en el
mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas.

10.4. El tribunal estard compuesto por un/a presidente/a, dos vocales y el/la secretario/a, que
lo sera el del ayuntamiento. La totalidad de miembros deberan poseer un nivel de titulacién
igual o superior a la exigida a las personas aspirantes. Para cada una de las personas titulares
se designara una suplente, pudiendo en el caso del Presidente/a y Secretario/a designarse hasta
dos.Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, excepto el/la Secretario/a
gue actuara con voz pero sin voto.

10.5. La abstencién y recusaciéon de los miembros del tribunal serda de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico.

10.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El tribunal podra adoptar las medidas que estime precisas para el desarrollo
del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a la interpretacion y aplicacién de las mismas.

10.7. El tribunal podra requerir los asesoramientos que estime necesarios para cualquiera
de las pruebas de que consta el proceso selectivo, que se limitaran a la colaboracién técnica
en la respectiva especialidad.

11. Desarrollo de la seleccion
a) Prueba de idoneidad

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar a un cuestionario de pregun-
tas de respuesta corta, pudiendo ser de tipo test, sobre el temario que constituye el anexo lll.
Se valorara sobre un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superarlo.

La convocatoria de esta prueba se publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento
(sito en la casa consistorial: Herriko plaza nimero 1 de Alegria-Dulantzi, en horarios de oficina),
indicando fecha, hora y lugar de celebracién. Esta publicacion podra sustituirse por notificacion
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personal y fehaciente a quienes opten a las plazas en idéntico plazo. Los ejercicios posteriores
seran anunciados por el tribunal en la forma en que juzgue conveniente.

Incurrirdn en causa de exclusién del proceso quienes no comparezcan a los ejercicios, salvo
concurrencia de causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por
el tribunal.

Las calificaciones de esta prueba se publicaran en el tablon de anuncios del ayuntamiento,
sin perjuicio de cualquier otra forma de publicidad que juzgue conveniente el tribunal.

b) Baremo de méritos

Valoracién del trabajo desarrollado: por el desempeno de un puesto de trabajo, en la Ad-
ministraciéon Publica, cuyas funciones resulten analogas o similares, esto es, haber realizado
funciones de auxiliar administrativo/a o administrativo/a: 0,20 puntos por cada mes trabajado,
con un maximo de 12 puntos.

c) Prueba de euskera

Para todas las personas aspirantes que no hayan acreditado mediante perfil linglistico
o titulacion equivalente su correspondiente nivel de euskera, se celebrard una prueba, para
acreditar dicho nivel.

Para poder optar a la provision temporal de las plazas con perfil linglistico 2 y preceptivi-
dad vencida.

Independientemente de que sea preceptiva para las plazas citadas, y a efectos de que el
euskera también se compute como mérito para las plazas sin perfil lingtistico preceptivo, se
puntuara con 1,5 puntos a todas las personas que acrediten el perfil linglistico 2, bien con la
prueba de euskera o bien con cualquiera de las titulaciones del Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de Convalidacion deTitulos y Certificados Acreditativos de Conocimientos de Euskera,
y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Para acceder a la realizacion de la prueba de euskera sera requisito imprescindible haber
superado la prueba de idoneidad.

12. Resolucion del proceso selectivo

12.1. La puntuacion total del proceso selectivo sera la suma de las obtenidas en los ejercicios
que la forman y determinaran el orden de prelacion de quienes opten a las plazas.

12.2.Terminada la calificacidén de las personas aspirantes, se publicara la relacién de perso-
nas aprobadas por orden de puntuacién y acreditaciéon o no del nivel de euskera y del requisito
de ITTxartela.

Contra dicha relacion se podran presentar reclamaciones en el plazo de cinco dias.

12.3.Terminado el periodo de reclamaciones, que seran resueltas por el tribunal, se publi-
cara la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién y acreditacién o no
del nivel de euskera y del requisito de ITTxartela y elevara dicha relacion a la junta de gobierno
local para que apruebe la correspondiente bolsa de trabajo.

12.4. El ayuntamiento procedera a aprobar la bolsa de trabajo temporal una vez finalizado
el proceso selectivo y realizada la valoracién de méritos.

Si el ayuntamiento necesitara proceder a la contratacion de personas para cubrir tempo-
ralmente plazas con perfil linglistico preceptivo, se reserva el derecho a aprobar y utilizar la
lista de contratacion temporal de forma provisional una vez realizada la prueba de idoneidad
y la valoracion de méritos, incluyendo en dicha lista a las personas que ademas de superar la
prueba hayan acreditado con anterioridad el nivel de euskera exigido.
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13. Presentacion de documentacion

13.1. Cuando sea acordada la contratacidén de cualquiera de las personas aspirantes de
la bolsa de trabajo, deberan presentar en el plazo que se sefale los siguientes documentos:

— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas
ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Autbnomas o Administracion Local, asi como de no hallarse incurso/a en alguna de las
causas legales de incapacidad previstas en la ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

13.2. Si dentro del plazo que se le senale, y salvo causas de fuerza mayor, la persona as-
pirante propuesta no presentara la documentacion requerida o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratada y quedaran
anuladas todas las actuaciones referidas al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso, el 6rgano competente formulara propuesta
de contratacién a favor de la siguiente persona candidata de la lista de contratacion temporal,
siempre y cuando ésta reuniera los requisitos.

14. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten y tomar
las resoluciones necesarias para el buen desarrollo del concurso.

15. Impugnaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacion del tribunal podran ser impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo Il
Temario
Tema 1. Organizacién municipal.
Tema 2. Las fases del procedimiento administrativo.
Tema 3. Eficacia de los actos administrativos.
Tema 4. Los recursos administrativos.
Tema 5. Motivacion y notificacién de los actos administrativos.
Tema 6. Personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 7. La funcion publica: derechos y deberes de los funcionarios.

En Alegria-Dulantzi, a 13 de abril de 2018

El Alcalde
JOSEBA KOLDO GARITAGOITIA ODRIA
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