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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE AYALA

Creacion de la bolsa de trabajo para sustituciones temporales de secretaria-intervencion

El Alcalde del ayuntamiento de Ayala, por Decreto de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2018,
adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Convocar el concurso-oposicion para la creacion de la bolsa de trabajo para sus-
tituciones temporales de secretaria-intervencién del ayuntamiento de Ayala.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la creacién de la men-
cionada bolsa.

Tercero. Ordenar la publicacion de las mencionadas bases en el BOTHA, en los tablones de
anuncios del municipio y en la pagina web del ayuntamiento, para que los interesados puedan
presentar solicitudes en el plazo establecido.

Cuarto. Dar cuenta del presente decreto al pleno, en la primera sesién que se celebre.

Bases generales de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para el
desempeio temporal del puesto de secretaria-intervencion en el ayuntamiento de Ayala

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para
el desempeno, con caracter temporal y como funcionario/a interino/a del puesto correspon-
diente a la subescala de Secretaria-Intervencion en el Ayuntamiento de Ayala, con las siguientes
condiciones:

Denominacion del puesto: secretaria-intervencion.

Nivel complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 25.583,30 euros.

Perfil lingliistico y fecha de preceptividad: 4 sin fecha de preceptividad.

2. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion.

3. Las funciones principales de la plaza son aquellas que vienen determinadas en el articulo
92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos
3 a5 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDA: REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO.

1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo serd necesario cumplir los requisitos
siguientes:

a)Tener cumplidos los 16 anos y no superar la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Uniéon Europea, o ser
nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicacidon de los tratados internacionales ce-

lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el estado espainol, en lo que a la aplicacion de
la libre circulacion de trabajadores se refiere.
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También podran participar los conyuges de los nacionales de los estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sean
estos descendientes menores de 21 ahos o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

c) Estar en posesién de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

En caso de de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de los servi-
cios que se hayan de prestar, sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracién social de minusvalidos.

e) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

2.Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. La posesidn de estos requisitos debera mantenerse durante
todo el proceso de seleccion y hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a
interino/a.

TERCERA: CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Las personas que superen el proceso selectivo (examen tedrico) se incorporaran a la bolsa
de trabajo para el desempeno temporal del puesto de Secretaria-Intervencion en el Ayunta-
miento de Ayala.

Los datos aportados durante el proceso selectivo pueden ser objeto de cesidn a otros
ayuntamientos del Territorio Histérico de Alava cuando no dispongan de bolsas de trabajo
propias, siempre con el consentimiento de los interesados y si la legislacion aplicable en cada
momento lo permite.

La gestidon de la bolsa se realizard conforme al reglamento por el que se establecen los
criterios generales que han de regir la seleccion de personal para la prestacion de servicios de
caracter temporal que este ayuntamiento tiene aprobado.

CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Quienes deseen formar parte en el presente proceso selectivo, deberan hacerlo constar
mediante instancia presentada en el Registro General de Entradas del Ayuntamiento de Ayala,
conforme al modelo que se adjunta a estas bases y que se encuentra a disposiciéon en las
oficinas generales del ayuntamiento. Dicha instancia debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Los/las aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las presentes bases de seleccion.

b) A la instancia se adjuntara la siguiente documentacion:
— Fotocopia DNI.

— Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
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—Una relacién de los méritos alegados para la fase de concurso, acompanando fotocopias
compulsadas de los documentos acreditativos de los mismos. No podran valorarse méritos
distintos a los alegados y justificados dentro del plazo de presentacion de las instancias. Acre-
ditacion de los méritos del concurso segun lo establecido en la base octava.

c) Los/las aspirantes deberan hacer constar en la instancia la lengua (euskara o castellano)
en la que deseen realizar los ejercicios de la fase de oposicién. De no senalarse este apartado,
se entendera por defecto que las pruebas se desean realizar en castellano.

d) En las instancias las personas aspirantes deberan indicar si se oponen a la cesion a otros
ayuntamientos del Territorio Histdrico de Alava de sus datos relativos a: nombre y apellidos,
DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacion. Esta cesion de datos tendra como
unica y exclusiva finalidad, el que por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los
términos legalmente establecidos, considerandose, de no constar expresamente su oposicion
que prestan su consentimiento a ello.

2. Las instancias se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a contar a partir del dia si-
guiente al anuncio de la convocatoria en el BOTHA.

3. La presentacion de instancias se hara en el registro general del ayuntamiento de Ayala,
sito en barrio La Iglesia, n° 3 en la localidad de Respaldiza (Ayala) de lunes a viernes en horario
de 9:00 a 14:00, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el ultimo dia de pre-
sentacion fuera inhabil, se podra presentar la instancia el dia siguiente habil que corresponda.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos se entregaran en estas antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias establecido en el presente punto, en so-
bre abierto para ser debidamente fechadas y selladas las instancias por el/ la funcionario/a de
correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia de su presentacion en correos.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, en el supuesto de
defectos de las instancias se requerira al interesado para que en el plazo de10 dias habiles sub-
sane la falta, con indicacién de que, si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

5. Los/as aspirantes que concurran afectados/as con minusvalia o discapacidad deberan ha-
cer constar ésta circunstancia en la solicitud, y adjuntar a su instancia certificacion acreditativa de
su condicion, expedida por 6rgano competente de la administracion, asi como manifestar expre-
samente, en su caso, la adaptacion de las pruebas selectivas al tipo de discapacidad padecida.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Presidente de la Corporacion del
Ayuntamiento de Ayala aprobara la lista provisional de aspirantes admitido/as y excluidos/as
en la convocatoria, que se hara publica en el BOTHA y sera expuesta en el tablon de anuncios
del ayuntamiento y en la pagina web municipal www.aiarakoudala.eus con indicacion de que
en un plazo de 5 dias habiles los/as aspirantes podran formular cuantas reclamaciones esti-
men oportunas, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

2.Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Presidente de la Cor-
poracion del Ayuntamiento aprobara la lista definitiva de aspirantes admitido/as y excluidos/
as en la convocatoria que se hara publica en el BOTHA, y sera expuesta en el tablon de anun-
cios de la entidad y en la pagina web municipal www.aiarakoudala.eus. La lista provisional se
entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones, si bien
dicha lista sera publicada en el BOTHA.
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3. Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y
de las personas interesadas, podra interponerse recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso administrativo en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

4. En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo del primer ejercicio de la oposicién, asi como la composicion del tribunal calificador.

SEXTA:TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El tribunal calificador sera nombrado mediante resolucion de Alcaldia y estard formado
por las siguientes personas:

— Presidente/a: una persona designada por el ayuntamiento de Ayala.
— Un vocal, designado por el ayuntamiento de Ayala.

— Dos vocales: designados a propuesta de la Direccidon de Equilibrio Territorial de la Dipu-
tacion Foral de Alava.

— Uno de los vocales propuestos actuara como secretario/a del tribunal. (Con voz pero sin
voto).

Todas las personas miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleadas
publicas y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza con-
vocada.

La determinacién concreta de los miembros del tribunal, asi como la de sus suplentes, se
hara publica en el BOTHA conjuntamente con la resolucion que apruebe definitivamente la lista
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que también se expondra en el Tablon de Anun-
cios de la Corporaciéon y en la pagina web del Ayuntamiento de Ayala www.aiarakoudala.eus.

2. En todo caso, el tribunal calificador podra recabar la colaboracion de asesores y ase-
soras, para la prueba de que conste el proceso selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

3.Todos los y las componentes del tribunal calificador tendran voz y voto. El/la Secretario/a
carecera de esta ultima cualidad. Las decisiones del tribunal calificador se adoptaran por ma-
yoria de votos de los y las presentes, resolviendo, en caso de empate, el del que actie como
Presidente/a.

4. El tribunal calificador quedara integrado, ademas, por los y las suplentes respectivas, que
habran de designarse simultaneamente a los/las titulares. Excepto en el caso del/a Presidente/a,
los y las suplentes deberan tener la misma cualificacion que los y las titulares.

5. El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a y
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

6. Las personas componentes del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Ayuntamiento de Ayala, y los/as aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
1. El temario viene recogido como anexo a las presentes bases de seleccion.

2. Los/las aspirantes deberdn comparecer a las pruebas selectivas provistos de su DNI,
pasaporte o carné de conducir, cuya presentacion podra ser exigida por el tribunal en todo
momento.
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3. El lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba se publicara en el BOTHA, en el tablén
de anuncios del ayuntamiento y la pagina web municipal, junto con la lista definitiva de ad-
mitido/as y excluidos/as.

4. A la realizacién de las pruebas podran asistir aquellos/las aspirantes incluidos en la lista
definitiva de admitido/as y quienes sin estar en ella hayan interpuesto recurso de reposicion
contra la misma y se encuentre pendiente de resolucion, para lo cual deberan presentar el
escrito de recurso de reposicion debidamente sellado en el Registro de Entradas del Ayunta-
miento de Ayala.

b. Los/las aspirantes seran llamados para el ejercicio en llamamiento Unico. La no presen-
tacién en el momento de ser llamado/a, comporta que decae automaticamente en su derecho
a participar en el ejercicio de que se trate y quedara excluido/a del procedimiento selectivo.

OCTAVA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de acceso
libre mediante concurso-oposicion.

1. Oposicion:

El tribunal calificador adaptaran el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de las
personas aspirantes afectadas con alguna minusvalia o discapacidad, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con el resto de participantes, siempre que con ello no se desvirtue
el contenido de la prueba ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigible en la misma.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un unico ejercicio, obligatorio y elimi-
natorio.

Ejercicio tedrico obligatorio y eliminatorio.

Test de conocimientos tedricos: consistird en contestar por escrito, durante el tiempo que
determine el tribunal, un cuestionario tipo test de respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta, relacionadas con el temario que figura en el anexo de estas bases.

En aras al buen orden del proceso selectivo, el tribunal queda facultado para determinar, de
forma previa a conocer la identidad de las personas aspirantes, la puntuacion directa minima
exigida para la obtencion de la puntuacion final minima para superar la prueba (50 puntos).
A tal efecto, se procedera a determinar la puntuacion directa obtenida por las personas as-
pirantes conforme a la siguiente férmula: puntuacién directa es igual al nimero de aciertos
menos la tercera parte del nimero de errores (PD=A -E/3). Una vez establecida por el tribunal
la puntuacién directa necesaria para obtener la puntuacién final minima de 50 puntos, las
puntuaciones directas obtenidas por las personas aspirantes se convertirdn en puntuaciones
finales, atendiendo a una distribucion proporcional, de tal forma que la puntacion final de 100
puntos se corresponda con la puntuacion directa maxima alcanzable. Quedaran eliminadas
las personas aspirantes que no alcancen la puntuacién final de 50 puntos.

En resumen, la puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicién sera de 100 puntos.
2. Concurso:

La fase de concurso comenzara una vez finalizada la fase de oposicion a la que accederan
las personas aspirantes que hayan superado dicha fase de oposicion.

Consistira en el examen y valoracién de los méritos aducidos en el plazo de presentacion
de instancias y que seran debidamente acreditados por los aspirantes en el plazo concedido
para la presentacion de las instancias. La valoracion de los méritos se realizard conforme a
lo descrito en las presentes bases y sin que puedan ser valorados cualesquiera otros méritos
distintos.
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Los méritos que se valoren en funcién del tiempo transcurrido por periodos de anos, se-
mestres o meses se computaran realizando la suma en dias de los periodos acreditados, no
computandose las fracciones inferiores al periodo de referencia. A estos efectos, se entendera
por ano la suma de 365 dias naturales, semestre la suma de 180 dias naturales y mes, la suma
de 30 dias naturales.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y las puntuaciones obtenidas en la
misma no podran exceder del 45por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la de
oposicion.

El tribunal, finalizado el ejercicio de la fase de oposicion y la valoracién de méritos objeto
del a fase de concurso, establecera el orden de clasificacion, de mayor a menor puntuacion,
sumadas ambas fases del proceso selectivo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
1. Experiencia profesional.

Se contabilizardn solamente los periodos anteriores a la fecha de fin de plazo de presenta-
cion de instancias.

No serdn objeto de valoracion la prestacion de servicios en puestos reservados a personal
eventual ni las becas ni practicas formativas.

Por servicios prestados en calidad de secretario-interventor o secretario de entrada hasta
un maximo de 15 puntos, a razén de 0.50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

Los méritos por haber prestado servicios en administraciones publicas deberan ser acredi-
tados mediante certificaciones de las administraciones publicas en las que se hayan prestado
los mismos, como funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a.

2. Otros procesos selectivos.

¢ Por haber superado alguno de los examenes de la fase de oposiciéon para funcionarios
con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de de secretaria- intervencion, secretaria,
categoria de entrada y/o subescala de intervencion: 2 puntos por examen superado, hasta un
maximo de 10 puntos.

Los méritos por superacion de examenes de otros procesos selectivos se deberan acreditar
mediante la presentacion del certificado de la administracion publica convocante del proceso
selectivo; o bien mediante la indicacidn de la pagina web oficial en la que consta la publicada
la resolucion por la cual se demuestre la superacion de dichos exdamenes. (Siempre y cuando
no haya superado todas las pruebas y haya sido nombrado/a funcionario/a de carrera).

3. Por conocimiento de euskera.

Durante el proceso selectivo no se celebraran pruebas de acreditacion de perfiles linglis-
ticos. Los perfiles linglisticos se valoraran segun la siguiente puntuacion:

¢ 15 puntos correspondiente al perfil linglistico 4.
¢ 10,5 puntos correspondiente al perfil linglistico 3.
* 6 puntos correspondiente al perfil linglistico 2.

¢ 4,5 puntos correspondiente al perfil linguistico 1.

Las personas aspirantes que acrediten perfil linglistico lo deberan acreditar mediante la
presentacion del correspondiente certificado a expedir por el IVAP o certificados expedidos por
los centros cuya convalidacién establece el decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de Gobierno
Vasco, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera y
adecuacioén de los mismos al marco comun europeo de referencia para las lenguas.

En resumen, la puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos.
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NOVENA: PUBLICACION DE RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS QUE FORMAN PARTE
DE LA BOLSA DETRABAJO.

1. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal publicara la lista definitiva de personas que
forman parte de la bolsa de trabajo y la hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento
y en su pagina web www.aiarakoudala.eus.

2. La calificacion final de cada aspirante sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion, y en su caso, del concurso, conforme a la valoracion establecida en
las bases.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la per-
sona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion; en segundo,
de la que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la subescala de secretaria intervencion,
secretaria de entrada o intervencion; en ultimo, de la que tenga mas edad. En caso de proseguir
el empate, se resolvera por sorteo.

En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo,
el tribunal declarara desierta la convocatoria.

3. Si dentro del plazo senalado y salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no
presentara la documentacion original que se le requiera o no acreditara reunir las condiciones
exigidas, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA: IMPUGNACIONES.

1. Incidencias. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo no previsto en
estas bases.

2. Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay
de la actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Todos los datos y registros que se proporcionen o se creen en este Ayuntamiento estaran
bajo las directrices y normas establecidas en la Ley Organica 15/1999 y la Ley 2/2004 de 25 de
febrero.
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ANEXO |
HOJA DE SOLICITUD

Convocatoria para la creacion de bolsa de trabajo para el desempeno temporal del puesto
de secretaria intervencion del Ayuntamiento de Ayala mediante concurso posicion.

— Idioma para la realizacion de la prueba tedrica:
O Euskera
O Castellano

El abajo firmante, solicita sea admitido/a a las pruebas correspondientes a esta hoja de
solicitud, adjuntando los siguientes documentos indicados en las bases (marcar con una x):

O Fotocopia DNI.
O Fotocopia del titulo necesario para participar en la convocatoria.

O Relacién de los méritos alegados para la fase de concurso, y fotocopias compulsadas de
los documentos que los acrediten.

O Doy mi consentimiento para que los datos relativos a nombre y apellidos, n°® de DNI y
teléfonos de contacto sean cedidos a otros ayuntamientos del Territorio Histdrico de Alava a
los solos efectos de proveer la plaza de secretaria intervencion que se encuentre vacante por
cualquier motivo.

EnAyala, a..cccceeveevveenenns (o [T de 2018.

(Firma)
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ANEXO Il
TEMARIO

I. Derecho: Parte general.

1. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados
y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administra-
ciones publicas.

2. El acto administrativo. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos adminis-
trativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.
La demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos. La acciéon de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La recti-
ficacién de errores materiales o de hecho.

3. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion
de los interesados, prueba e informes.

4.Terminacion del procedimiento. La obligacidén de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desis-
timiento y la renuncia. La caducidad.

5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacidon de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Proce-
dimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

6. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencio-
so-administrativo.

7. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la
informacién, el régimen de la invalidez y la revisidon de decisiones en materia de contratacion.

8. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contrataciéon. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion. La preparaciéon de contratos por las admi-
nistraciones publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: pro-
cedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato. La invalidez de los contratos.

9. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la adminis-
tracion. La revision de precios. La extincidon de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

10. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincidn. La cesion del contrato y subcontrato de obras. El contrato de
suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato
de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién.

11. La responsabilidad de la administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.
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Il. Derecho Administrativo Local.

12. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracion. EI Reglamento organico. Los Bandos.

13. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.
La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

14. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
Alcalde, tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestiéon municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Entidades locales menores.

15. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, com-
partidas y delegadas. Los servicios minimos.

16. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales y alcaldes. La mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electo-
ral. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

17. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

18. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizacio-
nes administrativas: sus clases.

19. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patri-
moniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

20. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
Situaciones y criterios de utilizacién.

21. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones es-
peciales y cuotas de urbanizacién. Los convenios urbanisticos. Principios e instrumentos de la
ordenacion del territorio. Clasificacion del suelo. Viviendas de proteccion publica. Patrimonio
municipal del suelo. Poligonos industriales.

22. Planes urbanisticos: concepto y naturaleza. Los planes generales municipales de Or-
denacion. Las normas complementarias y subsidiarias del planeamiento. Los programas de
actuacién urbanistica. Los planes parciales. Los estudios de detalle. Los planes especiales. Los
principios de articulacién de los planes.

23. La ejecucion del planeamiento. Los presupuestos de la ejecucion. Las fases de la ejecu-
cion. La delimitaciéon de unidades de ejecucion. Clases de sistemas de ejecucion y eleccion del
sistema. El sistema de compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion.
Obtencién de terrenos dotacionales. Los convenios urbanisticos.

24. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. El procedimiento para el otorgamiento de las li-
cencias urbanisticas El silencio positivo. La revocacion de licencias. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Infracciones
y sanciones urbanisticas.

25. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. La gestion
de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos. Derechos,
deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y Seguridad Social. Negociacién
colectiva. Régimen de incompatibilidades.

26. Secretaria, Intervencion yTesoreria: concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.
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lll. Hacienda publica y derecho tributario.

27 El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recur
SOs y principios presupuestarios.

28. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La prorroga del
presupuesto.

29. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

30. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las des-
viaciones de financiacion.

31. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

32. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La planificacion
financiera.

33. La cuenta general de las entidades locales. Los esta dos y cuentas anuales anexos de
la entidad local y sus organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Otra informacidén a suministrar al
pleno, a los 6rganos de gestién y a otras administraciones publicas.

34. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

35. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fisca-
lizacion de las entidades locales por el tribunal de cuentas y los érganos de control externo de
las comunidades autébnomas. Las relaciones del tribunal de cuentas y los érganos de control
externo de las comunidades autbnomas.

36. Los recursos de las haciendas locales en el marco de la Norma Foral 4/1989, reguladora
de haciendas locales del Territorio Histérico de Alava. La imposicion y ordenacién de tributos
y el establecimiento de recursos no tributarios.

37. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas
de extincién: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la insolvencia.

38. La recaudacion de los tributos. El impuesto de bienes inmuebles. El impuesto de instala-
ciones construcciones y obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos.
Las contribuciones especiales.

39. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Li-
mites y requisitos para la concertacidon de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion
de avales por las entidades locales.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En Respaldiza, a 28 de marzo de 2018

El Alcalde-Presidente
GENTZA ALAMILLO UDAETA
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