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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE TRABAJOY JUSTICIA

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para el sector de las industrias de derivados del cemento de Alava

Resolucion del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Justicia, por la que se dispone el registro, publicacion y depédsito del convenio
colectivo 2017-2018-2019-2020 para el sector de las industrias de derivados del cemento de
Alava. Cédigo convenio nimero 01000485011981.

ANTECEDENTES

El dia 22 de diciembre de 2017 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio
colectivo citado, suscrito por la representacion empresarial UNECA-SEA vy la representacion
social UGT y CCOQ, en la mesa negociadora, el dia 20 de diciembre de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) co-
rresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h del Decreto 84/2017,
de 11 de abril (BOPV de 21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 16 de enero de 2018

El Delegado Territorial de Alava
ALVARO IRADIER ROSA
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Capitulo | - Normas generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio colectivo sera de aplicacidén a todo el personal que preste servicios
en los centros de trabajo situados en laTerritorio Histrico de Alava, que esté contratado por
aquellas industrias dedicadas a la fabricacién de articulos derivados del cemento, su manipu-
lacion y montaje que a continuacion se relacionan:

¢ Fabricacién de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.

¢ Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demas
elementos.

¢ Fabricacién de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados, post o
pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento y pdmez-cemento, tales como adoquines,
baldosas, bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, hormigdn arquitectdnico, losas, moldeados,
piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructurales, etc.

Articulo 2. Ambito personal

Quedan incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio la totalidad de las empresas
y trabajadores/trabajadoras cuya actividad quede comprendida dentro del &mbito funcional
descrito en el precedente articulo 1. Se exceptia de su aplicacidon a quiénes queden incluidos
en los diferentes apartados del punto 3 del articulo 1° del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2017, excepcion hecha
de lo dispuesto en los articulos 23, articulo 32, articulo 65 y Disposicién Adicional 3% cualquiera
que sea la fecha de su registro por la Autoridad Laboral, y extendera su vigencia hasta el dia
31 de diciembre de 2020.

Articulo 4. Denuncia

Cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra solicitar por escrito a
la otra la revision del mismo con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del
plazo inicial de las vigencias senaladas en el articulo anterior o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta concreta sobre los puntos
y contenido que comprenda la revisién solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se
enviara copia, a efectos de registro, a la DelegacionTerritorial del Departamento de Trabajo y
Asuntos Sociales en Alava.

La negociacién del nuevo convenio, una vez denunciado el anterior, deberd comenzar en
el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicaciéon de la denuncia, cons-
tituyéndose en ese plazo la comision negociadora.

El plazo maximo para la negociacion del nuevo convenio, en su caso, sera de 24 meses a
partir del momento de expirar la vigencia del convenio anterior.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los pla-
zos maximos de negociacion establecidos en el apartado anterior sin alcanzarse un acuerdo,
las partes se adhieren y someten a los procedimientos no judiciales de solucion de conflictos
establecidos o que puedan establecerse mediante acuerdos interprofesionales de ambito es-
tatal o de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgéanico e indivisible, el presente convenio sera
nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invali-
dase alguno de los pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se
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comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes a la firmeza de la resolucién corres-
pondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias habiles a partir
de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestién las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacion del convenio
en su totalidad.

Articulo 6. No discriminacion por razén de sexo

Este convenio se basa en el principio de no discriminacion por razén de sexo en ningun
aspecto de la relacién laboral de los regulados en el mismo o en la normativa de aplicacion
general, con la excepcion de aquellos derechos inherentes a la maternidad y a la lactancia que
rigen para las mujeres.

Articulo 7. Puntualidad

Se entiende por puntualidad a los efectos del presente convenio la presencia del personal en
el puesto de trabajo, preparado para poder desarrollar sus cometidos en el inicio de la jornada
laboral, con la ropa de trabajo puesta, asi como el abandono del trabajo en el momento final
de dicha jornada. La puntualidad es de necesaria observancia y se exigira a todo el personal
afectado por este convenio. El mismo criterio se aplicara respecto a cualquier interrupcion legal
o pactada que se produzca durante la jornada laboral.

Articulo 8. Rendimientos minimos

Las retribuciones pactadas en este convenio se han establecido sobre la base y como con-
traprestacion de un rendimiento normal y correcto en su trabajo por parte de los productores
afectados por el convenio , entendiéndose, hasta tanto no se publiquen unas tablas de rendi-
miento, como rendimiento minimo el medio o normal que para cada actividad hayan venido
desarrollando los trabajadores/trabajadoras del sector de derivados del cemento de laTerritorio
Histérico de Alava durante los doce meses anteriores a la vigencia del presente convenio .

Capitulo Il - Comisién paritaria
Articulo 9. Comision paritaria del convenio
Se establece la comisién paritaria del convenio, que estara constituida de la siguiente forma:
*Vocales:

¢ Cinco representantes de los trabajadores/trabajadoras, que seran designados por las cen-
trales sindicales firmantes de este convenio de acuerdo a su representatividad. A este respecto,
la representatividad de las organizaciones sindicales en la comisidn paritaria sera la misma con
la que se constituye la comisidn negociadora del presente convenio sin que sus alteraciones
posteriores sean tenidas en cuenta.

¢ Cinco representantes de las empresas.

* Domicilio: el domicilio de esta comision se fija en la sede del CRL de Alava, calle Landa-
verde, numero 35, de Vitoria

® Asesores/as: podran asistir a las reuniones de la comisidn paritaria seis asesores/as: tres
seran designados por los trabajadores/trabajadoras y tres por las empresas. Tendran voz pero
no voto.

Los acuerdos de esta comisidn paritaria requerirdn para su validez la conformidad por sepa-
rado de la mayoria simple del total de vocales representantes de los trabajadores/trabajadoras
y de las empresas, sirviendo para toda clase de acuerdos que deba adoptar la Comisién en
el futuro.

La comision paritaria se reunird cada dos meses y con caracter extraordinario siempre que
lo solicite cualquiera de las partes.
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Articulo 10. Funciones de la comision paritaria
La comisidn paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a.Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b. El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion
de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

c. A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio.

d. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos co-
lectivos que surjan por la aplicacidn e interpretacion del presente convenio.

e. En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo
41.4 del ET, no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho precepto , es decir, esta-
blecidas en convenio colectivo de eficacia general, deberan remitirse las actuaciones dentro
de los 5 dias siguientes a la correspondiente comisién paritaria a fin de que ésta solvente las
discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente acta de desacuerdo
recogida en el modelo del anexo IV y que de forma especifica se establece para este supuesto.

En caso de que la citada comisién no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitira
dentro de los 3 dias siguientes las actuaciones al PRECO de su ambito acompanada del acta
del anexo IV y ello a fin de que éste dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso
el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
del ET.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores/trabajadoras en la em-
presa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran
legitimados para formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de aplicacion
a la misma, salvo que los trabajadores/trabajadoras atribuyan su representacién a una comi-
sidon designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

f. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

1. Las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la
comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean
de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante
su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la corres-
pondiente resolucion o informe.

2. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las
cuestiones propias de su competencia que se planteen a la comision paritaria deberan presen-
tarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda examinar y analizar
el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a. Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b. Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c. Propuesta o peticién concreta que se formule a la comision.
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Al escrito de consulta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del problema.

3. La comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto con-
cedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

4. La comision paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la
informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso
de acuerdo, resolver la cuestion suscitada emitiendo la correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe en el que los integrantes de la comisién re-
cogeran las consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus
respectivas posiciones y, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la comisidn actuara conforme se establece en el nimero siguiente.

5. En aquellos supuestos en los que la comisién paritaria no alcance acuerdo en relacion a
las cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas trasladaran, en su caso, las
discrepancias a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos, asumiendo el PRECO Ill o
en su caso, sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los correspondientes acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del ET.

Capitulo Il - Contratacién
Articulo 11. Reconocimientos médicos

1. La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia de su salud mediante re-
conocimiento médico previo a la admisidon y reconocimientos médicos periédicos, al menos
una vez al ano y en horas de trabajo.

2. En ambos casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de trabajo de que
se trate.

3. La revision médica anual sera gratuita para los trabajadores/trabajadoras y sélo podra
llevarse a efecto cuando el afectado preste su consentimiento. Se exceptuan, previo informe
de los representantes de los trabajadores/trabajadoras, los supuestos en los que los reconoci-
mientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud o para verificar si el estado de su salud puede constituir un peligro para si mismo o para
los demas trabajadores/trabajadoras.

Articulo 12. Periodo de prueba

1. Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso excedera de:

Nivel I 6 meses
Niveles Ill, IVy V 3 meses
Niveles VI y VII 2 meses
Nivel VIII 1 mes
Resto niveles 15 dias naturales

2. Durante el periodo de prueba el trabajador/trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo, nivel o categoria profesional y puesto de trabajo que desempene
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debién-
dose comunicar el desistimiento por escrito.
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3.Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento el contrato
producira plenos efectos.

4. La situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo que afecte al
trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo.

Articulo 13. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa, Unicamente, las siguientes
actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de hormigdn a una obra determinada.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y, por lo tanto, no habi-
tuales.

c¢) Aquél pedido o fabricacidén para el suministro a una obra suficientemente identificada
e indeterminada en su finalizacién que, por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o
fabricaciones habituales, suponga una alteracion trascendente respecto al ritmo o programas
normales de produccion.

B) Contenido y régimen juridico:

— En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse con
precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente la obra o servicio
que constituya su objeto.

— La duracion del contrato seréa la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o ser-
vicio.

— La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccion de una
copia basica del contrato, que, ademas del contenido que las copias basicas del contrato han
de reunir con caracter general, expresaran necesariamente: la causa objeto del contrato, las
condiciones de trabajo previstas en el mismo, la especificacion del numero de trabajadores/
trabajadoras que se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o categoria profesional
asignado al trabajador/a y la duracién estimada de la obra o servicio. De dicha copia basica se
dara traslado dentro de los plazos legales a los representantes de los trabajadores/trabajadoras.

— Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por tiempo
indefinido cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacién y objeto
de los mismos, y resulte por ello practicamente imposible la comprobacién o verificacion de
su cumplimiento.

— A la finalizacion de la obra o servicio, los trabajadores/trabajadoras contratados al am-
paro de la presente modalidad contractual percibirdn por el concepto de indemnizacion la
cantidad equivalente al 4,5 por ciento de los salarios de convenio devengados durante la
duracién de dicha obra o servicio.

Articulo 14. Contratos en practicas y para formacion y aprendizaje

Seran de aplicacién para dichas modalidades la regulacion general, salvo las siguientes
especiales caracteristicas:

— Contrato en practicas: la retribucién salarial durante el primero o segundo ano de vi-
gencia del contrato sera, respectivamente, del 65 o del 80 por 100 del salario fijado para un
trabajador/trabajadora que desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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— Contrato para la formacion y el aprendizaje: los salarios aplicables a estos contratos de
trabajo seran: 12.582,00 euros para el primer ano y 14.680,00 euros para el segundo ano, en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 15. Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos

1. Cuando el contrato de duracion determina previsto en el apartado b del articulo 15 del
Estatuto de losTrabajadores se concierte para cubrir puestos de trabajo que no tengan la con-
sideracién de obra, en ese supuesto, la duracion maxima del contrato podra ser de 12 meses
dentro de un periodo de 16 meses.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses podran ser prorrogados
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho
limite maximo. El periodo de 16 meses se computara a partir de la fecha de la causa o circuns-
tancia que justifique su utilizacién.

2. A la finalizacién del contrato, los trabajadores/trabajadoras contratados al amparo de la
presente modalidad contractual percibirdn en concepto de indemnizacion la cantidad equiva-
lente a 20 dias de salario por ano trabajado o parte proporcional, calculados sobre los concep-
tos salariales de las tablas del convenio.

Articulo 16. Contratos a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera realizado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano,
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador/a a tiempo completo.

Debera constar expresamente en el contrato las horas complementarias que las partes
convengan realizar. Cuando se acuerde la realizacién de horas complementarias con posterio-
ridad a la formalizacién del contrato de trabajo, dicho pacto debera constar necesariamente
por escrito.

El numero de horas complementarias de los contratos a tiempo parcial no podra exceder
del 50 por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. La distribucion y forma
de realizacién de las horas complementarias sera la pactada en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el ET.

Articulo 17. Disposiciones comunes a los contratos de duracion determinada

Seré preceptivo el comunicar por escrito al trabajador/a el preaviso de cese por finalizacién
de cualquier modalidad de contrato de duracién determinada. Dicho preaviso se realizara con
una antelacién de siete dias para aquéllos contratos que tengan una duracion no superior a
180 dias naturales, y de quince dias si la duracion del contrato es superior a dicho plazo. El
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculados sobre las tablas de convenio, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

Articulo 18. Choferes

Aquellos trabajadores/trabajadoras cuya funcién sea la de chofer que conduzcan vehiculos
de motor de peso maximo autorizado superior a 7500 Kg., y acrediten una antigliedad en el
sector de 1 ano, desempenando dicha funcion, tendran la categoria de oficial 1°.

Las empresas deberan garantizar el salario y un puesto alternativo en la empresa a aque-
llos trabajadores/trabajadoras a quienes, por causas ajenas a su voluntad e imputables a la
empresa (conducir con sobrecargas, vehiculo en condiciones inseguras, etc.) les sea retirado
su carné de conducir durante el tiempo que se mantenga vigente la retirada del carné, con el
limite de la duracién de su contrato.
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Cuando a un trabajador/a, cuya funcién sea la de chofer, le sea retirado temporalmente
el permiso de conduccién por causas imputable a él, la empresa esta autorizada a destinar
temporalmente al trabajador/a u otro puesto de trabajo, si existiera vacante, percibiendo las
retribuciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo. En caso de que no hubiera vacante,
o el trabajador/a no acepte desempenar las nuevas funciones, el contrato quedara suspendido
desde la suspension del permiso, cesando la obligacidon de abonar el salario y de cotizacion a
la seguridad social.

Articulo 19. Preaviso del trabajador/a

Todo trabajador/a que voluntariamente se proponga cesar en la empresa donde presta sus
servicios debera comunicarlo a la Direccion de la misma con la siguiente antelacién:

a)Treinta dias, el personal con retribucion mensual.
b) Quince dias, los auxiliares de obra.
c) Siete dias, el personal con retribucién diaria.

El incumplimiento de este requisito comportara la pérdida de salarios en igual cuantia al
del numero de dias no preavisados, asi como la pérdida del derecho al percibo de las partes
proporcionales de las gratificaciones extraordinarias y vacaciones que, en su caso, pudieran
corresponderle.

Articulo 20. Finiquitos

Los recibos de liquidacion final, saldo y finiquito se formalizaran de acuerdo con el modelo
que figura como anexo | de este convenio.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar al personal que cese en su relaciéon laboral,
con cinco dias de antelacién, una copia de la liquidacidn o finiquito al sélo efecto de compro-
bacién de cantidades.

Asimismo, el trabajador/a manifestara con la antelacion debida su conformidad o discon-
formidad con la liquidacion, a fin de poderla diligenciar correcta y definitivamente para el dia
del cese del trabajador/a en la empresa.

Los recibos de liquidacion final o finiquito se firmaran por el trabajador/a en presencia del
delegado/a de personal o miembro del comité de empresa, en su caso. En dicho documento
se hara constar expresamente el nombre y firma del representante de los trabajadores/traba-
jadoras que actie como tal o la renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador/a
que no juzgue necesario la asistencia del representante.Todo ello a efectos del pleno caracter
liberatorio del documento referido.

Una vez firmado, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios, a
los cinco dias laborables, no computandose a estos efectos los sabados, si no se manifiesta
su disconformidad con el mismo.

Articulo 21. Empresas de trabajo temporal

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los servicios de empresas de
trabajo temporal exigiran a éstas que garanticen a los trabajadores/trabajadoras puestos a su
disposicién las condiciones econdmicas y sociales establecidas en el presente convenio. Esta
obligacion constara expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté afectada por el presente convenio.

Capitulo IV - Normas generales sobre prestacion de trabajo
Articulo 22. Desplazamiento

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador/a a un lugar distinto
de su centro habitual de trabajo.
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Las empresas podran desplazar a sus trabajadores/trabajadoras hasta el limite maximo de
un ano.

Las empresas designaran libremente a los trabajadores/trabajadoras que deban desplazarse
cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no
tenga duracion superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una
duracién superior a tres meses, las empresas propondran el desplazamiento a los trabajado-
res/trabajadoras que estimen idoneos para realizar el trabajo. En el supuesto de que por este
procedimiento no se cubrieran los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria
entre los que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas, obser
vando las siguientes preferencias para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores/trabajadoras
b) Disminuidos fisico y psiquicos

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen al trabaja-
dor/a a pernoctar fuera de su domicilio deberan preavisarlo a los afectados con los siguientes
plazos:

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracién del desplazamiento:
A = Hasta 15 dias

B = De 16 a 30 dias

C =De 30 a 90 dias

D = Mas de 90 dias

Lugar de desplazamiento

A | B | (4 | D
— Dentro de la misma Territorio Histdrico SP
— Dentro de la Comunidad Auténoma 72 72 72 120
— Fuera de la Comunidad 72 72 72 120

(SP = sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de desplazamientos
superiores a 15 dias, haciendo constar las condiciones y duracidn prevista.

Los anteriores plazos no seran de aplicacidon cuando el desplazamiento venga motivado
por supuestos de danos, siniestros o cuestiones urgentes, ni cuando el trabajador/a pueda
pernoctar en su residencia.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan pernoctar en su domicilio,
las empresas y los afectados convendran libremente las formulas para que el personal despla-
zado pueda regresar a sus domicilios periddicamente, que podran consistir en la subvencién de
los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacion a las jornadas
de trabajo para facilitar periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos periodicos,
subvencion del desplazamiento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia se estara a lo dispuesto en el
articulo 40.4 del Estatuto de losTrabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias labora-
bles de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario. Si el desplazamiento
tuviera una duracién superior a un mes e inferior a tres, el trabajador/a tendra derecho a un
dia laboral por cada mes de desplazamiento.
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Por acuerdo individual podra pactarse la acumulacion de estos dias, anadiéndose, incluso,
a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad de
las retribuciones econdémicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de
viaje que proceda.

Articulo 23. Condiciones de los desplazamientos

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando se pueda volver a pernoctar al lugar
de residencia, y se empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida
y vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte, el exceso se abonara a prorrata del
salario convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en
cuyo caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario
vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de
trabajo correspondiente al centro de origen fuese inferior a la del de llegada, se abonara el
exceso como horas extraordinarias, que no computaran para el limite del nimero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia del
desplazamiento, puedan producirse en materia de horario, jornada y gastos que resulten per-
judiciales para el trabajador/a seran asumidas por la empresa.

Cuando en los desplazamientos se utilice, de comun acuerdo con la empresa vehiculo
propio, el precio del kilbmetro recorrido abonable sera el siguiente:

Con vigencia desde el 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2020:
a) 0,36 euros el kilbmetro, cuando el trabajador/a viaje solo

b) 0,37 euros el kilbmetro, cuando viaje acompanado de otros companeros sin completar
su vehiculo.

c) 0,38 euros el kilbmetro, cuando lleve su vehiculo completo
Articulo 24.Traslados

Se considerarad como tal la adscripcién definitiva del personal a un centro de trabajo de la
empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su
residencia habitual.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien
por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra proceder al traslado
de sus trabajadores/trabajadoras a un centro de trabajo distinto de la misma con caracter
definitivo.

En el supuesto de traslado, se debera preavisar con al menos 30 dias de antelacion, por
escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabajadores/trabajadoras al
mismo tiempo que al afectado. Este percibira una indemnizacién compensatoria equivalente
al 35 por ciento de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de rea-
lizarse el cambio de centro, el 20 por ciento de las mismas al comenzar el 2° ano, y el 20 por
ciento al comenzar el 3er ano, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador/a y su familia, los gastos
de traslado de muebles y enseres, y cinco dietas por cada persona que viaja de los que com-
pongan la familia y convivan con el desplazado.

El trabajador/a trasladado, cuando el traslado sea efectivo y por cambio de domicilio, tendra
derecho a disfrutar una licencia retribuida de tres dias laborables.
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Notificada la decision del traslado, el trabajador/a tendra derecho alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el presente
articulo.

b) Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de sala-
rio por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano
y con un maximo de 12 mensualidades.

c) Si no opta por la opcion b), y el trabajador/a no estuviera conforme con la decision
tomada por la empresa, cualquiera de las dos partes podra acudir a los procedimientos del
PRECO a fin de solventar sus diferencias. La interposicién de cualquiera de los procedimientos
del PRECO, a los que la otra parte estara obligada a concurrir, debera de hacerse en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el siguiente al de la notificacidon del preaviso, suspen-
diéndose la decision hasta resolverse definitivamente la cuestion, no debiéndose exceder
dicha suspension, en todo caso, de un periodo superior a los 20 dias desde la notificacion del
preaviso.

No seran de aplicacién los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de tras-
lados producidos en los que concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kildmetros del centro originario, para el que fue
inicialmente contratado, o del que posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

c) Los efectuados a menos de quince kildmetros del lugar de residencia habitual del tra-
bajador/a.

Articulo 25. Desplazamientos y traslados voluntarios

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion escrita del trabajador/a, asi como
en los cambios de residencia que éste voluntariamente realice, no procederan las compensa-
ciones y derechos regulados en este capitulo.

Articulo 26. Supuestos especiales

En materia de movilidad geogréfica, no estaran afectados por limitaciones legales ni por
lo previsto en este capitulo, salvo en materia de compensaciones econémicas, que procede-
ran las que correspondan, los trabajadores/trabajadoras que realicen funciones en las que la
movilidad geografica suponga una caracteristica propia de su funcion, tales como personal de
transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

Capitulo V - Jornada de trabajo
Articulo 27. Jornada

La duracién de la jornada anual de trabajo y durante la vigencia del presente convenio
colectivo sera de 1.716 horas.

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en este articulo a lo largo del ano
mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. En este caso, la jornada laboral diaria no
podra exceder de un minimo y maximo de siete horas y media y ocho horas y media diarias o
de 375 a 42,5 horas cuando se efectue el computo semanal, salvo pacto a nivel de empresa en
contrario con el limite de diario de 6,30 a 9,30 horas o en coOmputo semanal de 32,5 a 47,5 horas.

El calendario y distribucion de la jornada realizada en los términos precedentes debera de
fijarse y publicarse antes del 15 de Enero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho calenda-
rio, cualquier modificacion al mismo que pretenda implantarse debera ser acordada con los
representantes legales de los trabajadores/trabajadoras.

www.araba.eus 2018-00184
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 14/42




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 26 de enero de 2018 ¢ Num. 11

2. La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones del

trabajador/a.

3. Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento del con-

trato se hubiera realizado un exceso de horas en relacion a las que corresponderian a una
distribucién regular, el exceso sera abonado en su liquidacién segun el valor resultante de la
siguiente férmula:

SB + AC + PAA + CP + CCA + GE +V =Valor hora ordinaria

Horas anuales deTrabajo efectivo

Siendo:
SB Salario base
AC Antigiiedad consolidada, en su caso
PAA Plus de asistencia y actividad.
CP Complemento de puesto de trabajo
CCA Complemento de compensacién de antigiiedad
GE Gratificaciones extraordinarias
V Importe de las vacaciones anuales

www.araba.eus

4. Las de empresas dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigdn y los represen-
tantes de los trabajadores/trabajadoras podran acordar la distribucion irregular de la jornada
mediante la imputacion a exceso de jornada o redistribucidon de la acordada, por periodos
mensuales.

5. Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna, las empresas que no
hagan uso de la facultad de distribuir irregularmente la jornada, podran acogerse a lo dispuesto
en el articulo 34.2 del ET, debiendo respetar, en tal caso, los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador/a debera conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

Articulo 28. Prolongacion de la jornada

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparaciéon de instala-
ciones y maquinaria por causas de averias, necesario para la reanudacion o continuacion del
proceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de utiles o maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad del tra-
bajador/a. En supuestos excepcionales, el tiempo empleado para tal menester que exceda de la
jornada ordinaria se abonara al precio de horas extraordinarias y no tendran la consideracion
de tales a efectos de su computo.

A los trabajadores/trabajadoras en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quiénes
le sustituyan, concurra la circunstancia de que su intervencidn es necesaria con caracter previo
al inicio inmediato o al cierre del proceso productivo, podra adelantarsele o prolongarsele su
jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos anteriores
no se computarad como horas extraordinarias, sin perjuicio de su compensacién econémica al
precio de horas extraordinarias o en tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 29. Horas extraordinarias

Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice sobre
la duracién de la jornada anual establecida en el articulo 27, o parte proporcional en el caso
de contratos de duracion inferior al ano natural, puesta en relacion con la distribucion diaria
o semanal que de la misma se haya establecido en el correspondiente calendario, segun los
criterios que se fijan en dicho articulo.
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Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la realizacion de
horas extraordinarias.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supuestos
en los que tengan su causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su coOmputo como tales,
el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordi-
narios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los efectos de
su computo, las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 30. Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles,
o que siendo previsibles resulten inevitables, la empresa podra acordar, previa comunicacién
a los representantes de los trabajadores/trabajadoras, la suspensién del trabajo por el tiempo
imprescindible. En el supuesto de que el delegado/a de Personal o miembros del comité no pu-
dieran ser consultados, la notificacidon prevista anteriormente debera efectuarse como maximo
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la suspensién. El tiempo no trabajado por las
causas anteriores no supondra merma en las retribuciones del trabajador/a.

Los representantes legales de los trabajadores/trabajadoras podran recurrir contra la deci-
sién adoptada por la empresa mediante los procedimientos de resolucién de conflictos pre-
vistos en el PRECO Ill, publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000.

El 50 por ciento de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién de la actividad
previstas en el parrafo anterior se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

Mediante pacto individual la empresa y trabajador/a podran pactar la recuperacion de
las horas perdidas por inclemencias del tiempo que sean a cargo del trabajador/a. En este
supuesto, no se computara como horas extraordinarias el tiempo recuperado, si bien sera
abonado por las empresas como horas extraordinarias.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a 24
horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el presente convenio.

Articulo 31.Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracion de veintidds dias laborales, no computandose
a estos efectos los sdbados e iniciAndose, en cualquier caso, en dia laborable.

Las empresas y los representantes de los trabajadores/trabajadoras acordaran el plan de
turnos de vacaciones y fechas para su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores/
trabajadoras con una antelacion minima de cuatro meses.

Si en el proceso de negociacién referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las empresas
elaboraran el plan, turnos de vacaciones y fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los
siguientes criterios:

¢ Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor actividad
productiva de la empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

¢ Las vacaciones podran ser divididas a efectos de su disfrute en dos periodos. Uno de ellos
que, en todo caso no sera inferior a 17 dias laborables, debera estar comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo
de los periodos seran disfrutados en las fechas en que la empresa determine en funcion de las
necesidades de produccion.
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El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por anos naturales. En el primer
ano de prestacion de servicios en la empresa y, de no corresponderse con el ano natural com-
pleto, se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondientes
al tiempo realmente trabajado durante dicho ano.

Capitulo VI - Estructura salarial
Articulo 32. Retribuciones

A partir de 1 de julio de 2017 y hasta el 31 de diciembre de 2017 las retribuciones del per
sonal afectado por este convenio seran las que se contienen en la tabla salarial como anexoV,
fruto de incrementar en el 1,6 por ciento la ultima tabla salarial vigente.

A partir del 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018 las tablas salariales
vigentes son las que se acompanan como anexo VI, resultantes de incrementar en el 1,5 por
ciento las correspondientes a 2017.

A partir del 1 de enero de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019 las tablas salariales son
las que se acompanan como anexo VI, resultantes de incrementar en el 1,75 por ciento las
correspondientes a 2018.

En el ano 2020, si la suma de los IPCs de los ahos 2017,2018 y 2019 supera la suma de los
incrementos salariales aplicados en esos anos (esto es, el 4,85 por ciento), los salarios se ac-
tualizaran obligatoriamente al alza en el porcentaje equivalente a dicha diferencia, con efectos
desde el 1 de enero de 2020. Si dicha suma de los IPCs de los afnos 2017, 2018 y 2019 quedase
igual o por debajo de la suma de los incrementos aplicados (4,85 por ciento), no procedera
practicar actualizacidén alguna, consolidandose tales incrementos ya aplicados.

Al margen de lo anteriormente expuesto, las partes negociaran el incremento salarial co-
rrespondiente al afo 2020, a aplicar sobre las tablas salariales definitivas del ano 2019, una
vez conocido el dato del IPC real de dicho aho, intentando hacerlo dentro de los 3 primeros
meses del ano 2020.

Articulo 33. Pago del salario

La liquidacion y el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de salarios
que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos
de identificacion y conceptos devengados debidamente especificados, segun el Anexo | del
presente convenio , quedando por lo tanto prohibido todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonard, por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros
dias habiles del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores/trabajadoras.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador/a, y con su autorizacion su representante, tendra derecho a percibir, sin que
llegue el dia senalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya rea-
lizado. El importe del anticipo podra ser de hasta el 90 por ciento de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el trabajador/a firmara
el recibo correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 34. Salario base

El salario base de los trabajadores/trabajadoras incluidos dentro del &mbito de aplicacion
de este convenio es el que se especifica para cada uno de los niveles en las tablas salariales
anexas.
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Articulo 35. Salario hora ordinaria

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual
de cada nivel o grupo correspondiente fijado en este convenio por el nUmero de horas anuales
de trabajo efectivo.

Articulo 36. Plus de asistencia y actividad

El complemento denominado plus de asistencia y actividad se devengara por cada dia
efectivamente trabajado en las jornadas de lunes a viernes y en la cuantia que para cada nivel
se especifica en las tablas salariales anexas.

En consecuencia, durante las jornadas de los sadbados no se devengara en ningun caso el
citado plus, como consecuencia de haberse incluido las cantidades que con anterioridad a 1
de noviembre de 2012 se venian abonando en las jornadas de sadbado.

Articulo 37. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad

1. A los trabajadores/trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten excepcio-
nalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarsele un incremento del 25 por ciento
sobre su salario base. Si estas funciones se efectiian durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el incremento sera el 15 por ciento aplicado al tiempo realmente trabajado.

2. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxi-
cidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto
caracter consolidable.

Articulo 38. Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 de la noche y las 6:00
de la manana se retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia
se fija en un incremento del 25 por ciento del salario base que corresponda segun las tablas
salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y
el periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera
de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucion a abonar sera proporcional al niumero
de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptuan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente no habra lugar
a compensacion econdmica, en los supuestos siguientes:

e Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran
nocturnos tales como: guardas, porteros/as, serenos/as o similares que fuesen contratados
para desarrollar sus funciones durante la noche.

¢ El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo
y el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora.

Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de ve-
rano y paga de Navidad, que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de
diciembre, y se devengaran por semestres naturales, y por cada dia natural en que se haya
devengado el salario base.

* Devengo de las pagas:
Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio

Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.
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¢ A dicha cuantia se incrementard, en el caso de trabajadores/trabajadoras que a la fecha
del 25 de agosto de 1997 vinieren percibiendo antigtiedad, en la cantidad equivalente a treinta
dias naturales de “complemento de antigliedad consolidada”

¢ Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de
las gratificaciones extraordinarias conforme a los criterios anteriores en el momento de realizar
la liquidacién de sus haberes.

Las gratificaciones se calcularan, l6gicamente, en razon a los dias efectivamente trabajados
de acuerdo con la normativa vigente.

No obstante lo anterior, como concesion especifica para los casos de Incapacidad temporal
y respecto de los dias en que los productores hayan permanecido en dicha situacién de incapa-
cidad, se les calcularan las gratificaciones extraordinarias mencionadas de la siguiente forma:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun:

El 40 por ciento de lo que les hubiera correspondido durante el tiempo de baja, caso de
hallarse en activo.

b) Incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo:
El 100 por ciento de lo que les corresponda en el supuesto de estar en situacién de alta.
Articulo 40.Vacaciones

1. La retribucion de las mismas serd la fijada en las tablas salariales anexas. A dicha cuantia
se incrementara, en el caso de trabajadores/trabajadoras que a la fecha del 25 de agosto de
1997 vinieren percibiendo antigliedad, en la cantidad equivalente a treinta dias naturales de
“complemento de antigiiedad consolidada”

2. Los trabajadores/trabajadoras que cesen durante el transcurso del ano tendran derecho a
que, en la liquidacion que se les practique al momento de su baja en la empresa, se integre el im-
porte de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3. Por el contrario, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador/a hubiera disfrutado
de sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacion que se le practique la parte
correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcion del tiempo de prestacion de
actividad laboral efectiva durante el ano.

4. A efectos del devengo de vacaciones se considerara como tiempo efectivamente traba-
jado el correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obs-
tante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso de los dieciocho
meses a partir del ano en que se hayan devengado, se perdera el mismo si al vencimiento de
éste el trabajador/a continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia
entre la retribucidén de vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el aho natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las senaladas en el articulo 48.4 y 48 bis del ET que imposibilite
al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el
trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado
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Articulo 41. Horas extraordinarias

1. Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador/a por el exceso de tiempo de
trabajo efectivo que realice sobre la duracion de la jornada anual establecida o la proporcional
gue corresponda.

2. Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas mediante descansos en la equi-
valencia de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3. Subsidiariamente, las horas extras realizadas serdn compensadas mediante descansos
y retribucion, a razéon de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media hora
retribuida al valor de la hora ordinaria.

4. Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en
metalico a razon de: 1 hora extra realizada equivaldria al 150 por ciento del valor de la hora
ordinaria.

5. La opcion respecto de la compensacion en descansos o en metalico correspondera al
trabajador/a, con independencia de que si la opcion lo es por compensacién mediante des-
cansos, la fecha de su disfrute sera fijada por la empresa durante los cuatro meses siguientes
a su realizacién. Con caracter general se acumularan los descansos por jornadas completas.

6. Se consideran horas extraordinarias estructurales, tanto en su definicion como trata-
miento, las previstas en la Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983.

7. El niumero de horas extraordinarias que realice cada trabajador/a, salvo las realizadas para
prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, no podra ser superior
a 80 al ano.

Articulo 42. Acuerdos sobre el complemento personal de antigliedad

1. Las partes firmantes del presente convenio general acuerdan la abolicidon definitiva del
concepto y tratamiento del complemento personal de antigliedad tanto en sus aspectos nor-
mativos como retributivos, que hasta la fecha se venian contemplando y aplicando como
consecuencia de lo previsto en la Ordenanza deTrabajo para la Construccion, Vidrio y Ceramica.

2. Como consecuencia de dicho acuerdo, se asumen, asimismo, por ambas partes y como
contrapartida los siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacion de los importes que, por el complemento personal de
antigliedad, a la fecha de 25 de agosto de 1997, tuviese cada trabajador/a. Al importe anterior
asi determinado, se adicionara, en su caso, el importe equivalente a la parte proporcional de
antigliedad que el trabajador/a tuviera devengada y no cobrada a la fecha de entrada en vigor
de dichos convenios colectivos, calculandose por exceso o defecto a anos completos.

Dicho complemento se devengara por dia natural en la cuantia que para cada nivel figura
en el anexo VIII.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 58 del Convenio General, y a los solos efectos
informativos, se senala en el anexo VIl el importe anual en euros y por niveles que corresponde
por la antigliedad consolidada, cuyos valores permaneceran inalterables en anos sucesivos.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a), se mantendran invariables
y por tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad personam’, es decir, no sufriran
modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la ex-
tincién del contrato del trabajador/a afectado. Dicho complemento retributivo “ad personam”
se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la denominaciéon de “Complemento de
antigliedad consolidada’; no siendo susceptible de absorcién o compensacion.
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Articulo 43. Plus extrasalarial

Con independencia del salario pactado en este convenio, el trabajador/a sera indemnizado
de los gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral por los siguientes
conceptos:

— Gastos de transporte.
— Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por los conceptos resenados se establece el plus o comple-
mento extrasalarial que para cada nivel se fija en las tablas anexas. Dicho plus sera satisfecho
Unicamente por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto su consideracién nunca
dejara de ser compensatorio de los gastos de desplazamiento o viaje al centro de trabajo.

En consecuencia, el plus extrasalarial solo se devengara en las jornadas laborables de
lunes a viernes.

Articulo 44. Dietas/medias dietas

1. El/la trabajador/a percibira dieta completa cuando como consecuencia del desplazamiento
no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

2. Se devengara media dieta cuando como consecuencia del desplazamiento el trabajador/a
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera
suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se
devengara por dia efectivo trabajado.

3. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién
del trabajador/a y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre
las mencionadas dietas.

4. No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee la manu-
tencion y alojamiento del trabajador/a desplazado.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando el desplazamiento se realice a distancia
inferior a 10 Km. del centro de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de trabajo en
el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

5. El importe de la dieta completa y de la media dieta seran los siguientes:
Anos 2018 y 2019:

— 45,00 euros la dieta completa.

— 15,52 euros la media dieta.

La media dieta se incrementara en 0,60 euros cuando el trabajador/a tenga que desplazarse
a un lugar que no sea su centro de trabajo para realizar el mismo antes de las 6’30 horas de
la manana.

Si el trabajador/a tuviera que cenar y pernoctar fuera de su localidad, realizandolo en esta-
blecimientos hoteleros de comun aceptacién con la empresa, ésta abonard, previa presentacion
de los justificantes adecuados, las eventuales diferencias sobre el importe de la dieta completa.

Articulo 45. Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del convenio

Las empresas podran inaplicar temporalmente el convenio, todo ello de acuerdo al marco
legal y convencional establecido.
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A tal efecto la inaplicacidén o suspensién temporal podra afectar a las siguientes materias
establecidas en el convenio colectivo, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
41 del ET:

a. Régimen salarial.
b. Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.
c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el ar-
ticulo 39 del ET.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.
f. Sistema de remuneracion.
Causas:

Se podra proceder a la inaplicacién, en los términos regulados en el presente articulo,
cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingre-
S0s 0 su situacion y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando
a las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderdn que concurren,
entre otros supuestos, cuando el resultado de explotacion por empleado (es decir dicho re-
sultado dividido entre el numero promedio de empleados equivalentes a jornada completa
del correspondiente periodo) o de ventas a nivel nacional de la empresa en el ultimo ejercicio
o en los doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de
explotacién por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses
precedentes a los ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una causa objetiva
para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del ET o
de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del
trabajador/a durante la inaplicacién del convenio se tomara como base del salario el que se
deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el convenio .

Procedimiento:

1. Las empresas en las que concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a los
representantes legales de los trabajadores/trabajadoras en la empresa su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en este articulo. En los supuestos de ausencia de representantes de los
trabajadores/trabajadoras en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas represen-
tativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores/trabajadoras atribuyan
su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

De igual forma y en el mismo plazo, se comunicara esta intencién a la comision paritaria
del convenio colectivo.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion de los trabajadores/trabajadoras o comisién desig-
nada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria
de los miembros del comité de empresa o entre los delegados/as de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas mo-
tivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion
citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale y justifique su solicitud; entre otra
posible y a meros efectos enunciativos se sefnala la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas
auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, balance de situacion y cuenta de resultados
y avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de caracter
similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.
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Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el resultado
de explotacion o de ventas se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la
situacion de la empresa y que debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en
el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna
de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y sélo podra
ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacidon debera determinar con exactitud, segun sean las materias afec-
tadas de acuerdo a lo establecido en este articulo, tanto la retribucion a percibir por los tra-
bajadores/trabajadoras como, en su caso, la concrecién de las restantes y posibles materias
inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecion mencionadas, el acuerdo debera establecer, en
su caso y en atencién a la desaparicidén de las causas que lo determinaron, una progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las posibles materias afectadas por la inaplicacién. En
ningun caso dicha inaplicacidon podra tener una duracidn superior a tres anos.

El acuerdo de inaplicacion y la programacién de la recuperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género
asi como las establecidas en materia de jornada y horario y distribucién de tiempo de trabajo
en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran
a la comisién paritaria del convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta
recogida en el anexo lll acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

La comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si
en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en
el articulo anterior.

Si la comision paritaria lo considera necesario, recabara la documentaciéon complementaria
que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En caso de no haber acuerdo, ambas partes se comprometen a resolver las divergencias
de acuerdo al Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos voluntarios para la resolucion
de conflictos laborales — PRECO, de acuerdo al procedimiento del arbitraje.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir del momento que las partes
den traslado del desacuerdo a la comisidn paritaria; desacuerdo que debera ser motivado en
la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

Los y las representantes legales de los trabajadores/trabajadoras estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que se haya tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por con-
siguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

En todo caso, el acuerdo que se alcance con la representacion legal de los trabajadores/
trabajadoras, con los propios trabajadores/trabajadoras en las empresas que carezcan de
representacion legal o la resolucion que se dicte en el arbitraje determinara la duracion de la
suspension. Si transcurridos quince dias, contados a partir de la fecha de la primera reunion
de la Comision Paritaria para tratar de este asunto, no se hubiese alcanzado ningun acuerdo
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sobre la posibilidad de inaplicacién del Régimen Salarial del convenio o sobre las nuevas con-
diciones que deban regir en la empresa solicitante, las partes se comprometen a someter la
determinacion de las condiciones salariales en la empresa a los procedimientos establecidos
en el PRECO-III, publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000, de acuerdo al procedimiento del
arbitraje.

Articulo 46. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que superen lo pactado en el presente convenio,
de tal manera que quienes vinieran percibiendo una retribucién superior a la aqui establecida
no vean disminuida su remuneracidon como consecuencia de la entrada en vigor del convenio.

Capitulo VII - Faltas y sanciones
Articulo 47. Régimen disciplinario

Los trabajadores/trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion de las empresas de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 48. Graduacion de faltas

Las faltas cometidas por el trabajador/a se clasificaran, atendiendo a su importancia, tras-
cendencia e intencion, en leves, graves o muy graves.

Articulo 49. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales sin causa justi-
ficada.

2. No comunicar con la antelacion de 48 horas su falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre y
cuando no afecte al buen funcionamiento de la empresa ni perturbe el trabajo de los demas
trabajadores/trabajadoras, en cuyos supuestos se considerard como falta grave o muy grave.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

8. Usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin la debida autorizacion.

9.Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin que las nece-
sidades del servicio lo justifiquen, salvo que se trate de representantes legales de los trabaja-
dores/trabajadoras en actuaciones propias de su cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los companeros sin la debida
autorizacion del interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada durante
un periodo de treinta dias naturales.

Articulo 50. Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.
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3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.
4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden
no implique condicion vejatoria para el trabajador/a o entrane riesgo para la vida o salud tanto
de él como de otros trabajadores/trabajadoras.

6. Simular la presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de con-
trol.

7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios
elementos, equipos o herramientas de la empresa, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

9. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada, si no se producen perjuicios a
la empresa.

10. Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores en relacion con el ser-
vicio o trabajo.

11. Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen perjuicios a la
empresa.

12. No advertir a los superiores, con la debida diligencia, de cualquier anomalia de impor-
tancia que se observe en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la empresa, sin causa justificada, fuera de los horarios
de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa sin la debida
autorizacion.

14. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales, maquinas
o instalaciones que el trabajador/a tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los com-
paneros de trabajo.

15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas durante
un periodo de treinta dias naturales.

16. La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo las de
puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya mediado sancion escrita.

Articulo 51. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis meses.
2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempeno del trabajo; el hurto y el
robo, tanto a los demas trabajadores/trabajadoras como a la empresa o a cualquier persona
dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas, piezas
elaboradas, obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello
pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.
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7. La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el articulo 21.1. del ET.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los su-
periores, companeros o subordinados.

9. Causar accidentes graves a sus companeros de trabajo por imprudencia o negligencia
inexcusable.

10. El abuso de autoridad por parte de quién la ostente.

11. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.
13. Autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidente perjuicio para la
empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadores/trabajadoras.

15. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo
cuando implique riesgo de accidente grave.

16. La imprudencia punible que cause danos graves en las instalaciones de la empresa
(maquinaria, edificios) o en la produccion.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disci-
plina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para la empresa o para los demas trabajadores/
trabajadoras.

18. Los actos y acciones que atenten gravemente contra la libertad sexual de las personas.

19. La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas graves, salvo
las de puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

Articulo 52. Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacién escrita motivada al tra-
bajador/a.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores/trabaja-
doras de las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 53. Sanciones

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias
b) Despido
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2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1°, se tendran
en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusién del hecho en los demas trabajadores/trabajadoras y en la empresa.

3. Previamente a la imposiciéon de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajado-
res/trabajadoras que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les seré instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado,
los restantes miembros de la representacién a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el ano siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquéllos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los traba-
jadores/trabajadoras afiliados a un Sindicato deberd, con caracter previo a la imposicién de
tal medida, dar audiencia a los delegados/as Sindicales, si los hubiere.

Articulo 54. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 55. Expediente contradictorio
La incoacion de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del representante de la empresa con las desighaciones
de instructor y secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de la falta y a los testigos, ad-
mitiéndose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el comité de empresa, delegados/as de personal o el resto de
ellos.Y se incluira en las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que
sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara con la maxima diligencia,
una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la motivaron
y las fechas en que se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. Caso de que se
negase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcion de este comunicado, dia de inicio de efectos
de la sancion, asi como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al comité o delegados/as de Personal que
participaron en el expediente, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcidn del
escrito por el infractor.

Capitulo VIII - Permisos, licencias y excedencias
Articulo 56. Permisos y licencias

l. El trabajador/a, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgen-
cia y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo
el derecho a la percepcion del salario base, antigliedad y plus de asistencia y actividad que
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le corresponda de acuerdo con los importes consignados en las tablas salariales anexas, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, por matrimonio.

b) Dos dias naturales de los que al menos uno sera laborable, por nacimiento o adopcién
de un hijo/a. Este permiso sera de cuatro dias cuando se requiera cesarea.

c¢) Un dia natural, por matrimonio de hijos/as.

d) 1°. Cuatro dias naturales, de los que al menos dos seran laborables, por fallecimiento del
cényuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2°.Tres dias naturales, de los que al menos dos seran laborables, de la pareja de hecho y
parientes de primer grado de ésta. En el caso de parientes de segundo grado, el permiso sera
de dos dias naturales.

e) Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave u hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Mediante acuerdo con la
empresa, el trabajador/a podra disfrutar este permiso en medias jornadas.

A los efectos anteriores se entendera por enfermedad grave aquella que sea calificada como
tal por el facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o bien posteriormente a
requerimiento de cualquiera de las partes. En defecto de esta certificacion se presentara la que
a estos efectos expidan los Servicios Publicos de Salud.

Cuando la enfermedad grave persistiera el trabajador/a tendra derecho a una segunda li-
cencia no retribuida por igual tiempo, pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacién
de la primera, sin que en este caso sea de aplicacion lo dispuesto en el este articulo sobre
ampliacién de permisos.

f) Un dia para acompanar a familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que requiera intervencién quirdrgica con anestesia general o local sin hospitalizacion.

g) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios
que esté realizando en centros de ensenanza universitarios o de formacién profesional de
caracter publico o privado reconocidos.

i) Por el tiempo que invierta el trabajador/a en la visita que efectie al médico que tenga
asignado en la Seguridad Social.

j) En el caso de fallecimiento u hospitalizacién por enfermedad en fase terminal de fami-
liares de primer y segundo grado de consanguinidad ocurridos en un pais no comunitario,
debidamente justificado, se concedera una licencia no retribuida de seis dias.

El trabajador/a que solicite este permiso no retribuido debera justificar el desplazamiento,
presentando el pasaporte debidamente visado a la entrada y pais y el certificado médico o de
defuncidén acreditativo de los hechos para los que se ha solicitado esta licencia.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador/a necesite
efectuar un desplazamiento fuera del Territorio Histérico de Alava a una distancia superior a
50 Km., a contar desde el domicilio del trabajador/a, los plazos sefialados en los mismos se
incrementaran en la siguiente forma:

Desplazamiento fuera del Territorio Historico de Alava a una distancia superior a Kim. desde
el domicilio del trabajador/a:

— 2 dias para apartado b)
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— 2 dias para apartado c)
— 2 dias para apartado d)
— 2 dias para apartado €)

Desplazamiento fuera de laTerritorio Histérico y a una distancia superior a 300 Km desde
el domicilio del trabajador/a:

— 3 dias para apartado b)
— 2 dias para apartado c)
— 3 dias para apartado d)
— 3 dias para apartado e)
Il. Parejas de hecho:

1. A efectos de lo establecido en este apartado, se considera pareja de hecho la constituida,
con analoga relacion de afectividad a la conyugal por quienes, no halldandose impedidos para
contraer matrimonio, o tengan vinculo matrimonial con otra persona y acrediten, mediante
el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable y notoria con
caracter inmediato al hecho causante y con una duracion ininterrumpida no inferior a dos
anos. La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certificacion de la inscripcion
en el registro o mediante documento publico en el que conste la constitucidn de dicha pareja.
Tanto la inscripcion como la formalizacidén del correspondiente documento publico deberan
haberse producido con una antelacion de un ano con respecto a la fecha del hecho causante.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 de este articulo, el trabaja-
dor/a podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compen-
sacion econOmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefo de cargo publico, el
trabajador perciba una compensacién econémica, cualquiera que sea su denominacion, se
descontara el importe de la misma de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacion de
trabajo en mas del 25 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa
se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa con todos los efectos inherentes a la misma.

3. El trabajador/a que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algun
menor de doce anos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempene otra ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores/trabajadoras. No obstante, si dos o mas trabajadores/trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 57. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa se concedera por designacién o eleccion para un cargo publico o
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo y dara lugar al derecho a la conservacion del
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puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se
hace transcurrido este plazo.

Asi mismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa, los traba-
jadores/trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de dmbito Territorio Historico o superior,
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, con las mismas garantias y condiciones
expuestas en el parrafo anterior.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia for-
zosa del trabajador/a, y en el caso de llegar el término del contrato durante el transcurso de la
misma se extinguira dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 58. Excedencia voluntaria

1. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de 1 ano tendra derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior
a 1 ano ni superior a 5. En los supuestos en que el trabajador/a esté sujeto a un contrato de
duracion temporal, la duracion maxima de la excedencia voluntaria, en ningun caso, podra
superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por
el mismo trabajador/a, en su caso, si han transcurrido 4 anos desde el final de la anterior ex-
cedencia, salvo casos excepcionales en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. Los trabajadores/trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a
efectos de antigtiedad, no superior a 3 anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondran
fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. Durante el primer ano, a partir del inicio de la situacion de excedencia
para cuidado de hijos de hasta 3 anos, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. El trabajador/a excedente conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa, y
siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.

Articulo 59. Excedencia especial

1. Los trabajadores/trabajadoras tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo
de excedencia no superior a 1 ano, con derecho a la reserva del puesto de trabajo, para los
supuestos de atencidn personal al conyuge, padres, hijos o hermanos en situacion de enferme-
dad o incapacidad que requiera dicha asistencia. Tal situacion debera quedar necesariamente
acreditada en el momento de la solicitud de la excedencia. El incumplimiento por parte del
trabajador/a excedente de la condicidon motivadora supone un incumplimiento contractual por
parte del trabajador/a que sera considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de excedencia, las partes podran
fijar las condiciones especificas de aplicacion de la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias:

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la
duracion del mismo no se vera alterada por la situacién de excedencia del trabajador/a, y en
el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma se extinguira dicho con-
trato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario supondra, exclusiva-
mente, la obligacion de compensar econdmicamente al trabajador/a en el importe de los dias
de falta de preaviso al momento de su liquidacién.
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2. Durante el periodo de excedencia el trabajador/a, en ningun caso, podra prestar servicios
que supongan una concurrencia desleal en relacién a la empresa. Si asi lo hiciera perderia
automaticamente su derecho al reingreso.

Capitulo IX - Representacion colectiva
Articulo 60. Elecciones sindicales

Los trabajadores/trabajadoras que tengan 18 anos cumplidos y una antigiiedad minima de
3 meses en la empresa, siempre que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles
en las elecciones a representantes de los trabajadores/trabajadoras tal como se prevé en la
seccion segunda, articulo 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 61. Horas de delegados/as de personal y comités de empresa

Los delegados/as de personal o comité de empresa dispondran de un crédito mensual de
horas retribuidas, las cuales podran ser acumulables en los distintos miembros del comité o
delegados/as para su disfrute en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo total
de horas que a continuacion se establecen:

e Empresas hasta 100 trabajadores/trabajadoras, 16 horas.

e Las empresas que rebasan el nimero de 100 trabajadores/trabajadoras estaran en cuanto
al crédito de horas a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Igualmente, los delegados/as de personal o miembros del comité de empresa dispondran
de un crédito intransferible de 16 horas anuales retribuidas que podran utilizar cuando fuera
preciso.

Articulo 62. Asambleas

Las empresas autorizaran la celebracion de asambleas en los centros de trabajo durante
la vigencia del presente convenio. Dichas asambleas podran realizarse dentro de la jornada
laboral, bien al inicio o a su finalizacion al objeto de no obstaculizar las actividades normales,
contando los trabajadores/trabajadoras afectados por este convenio con diez horas laborales al
ano, siempre y cuando se cumpla y respete por via de recuperacion la jornada laboral pactada.

Las asambleas habran de ser convocadas por la mayoria de los delegados/as de Personal
o miembros del comité de empresa o por un 33 por ciento de los trabajadores/trabajadoras
de la plantilla. La asamblea sera presidida por el comité de empresa o delegados/as de Per-
sonal, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia
de personas no pertenecientes a la empresa. La celebracion de estas asambleas, tiempo de
duracion previsto, orden del dia, motivos, forma y dias de recuperacion de las horas a emplear,
se deberd comunicar a la Direccidon de la empresa por el delegado/a o miembros del comité
con una antelacion minima de tres dias. En casos excepcionales o de gravedad y justificados
podran celebrarse sin preaviso procurando no obstaculizar el normal desarrollo de la actividad.

Articulo 63. Fomento del euskera

En las empresas en que ello sea posible las notas y avisos que se publiquen en los tablones
de anuncios se redactaran en castellano y en euskera.

Los problemas técnicos de aplicacion de este articulo se resolveran de mutuo acuerdo entre
la empresa y los trabajadores/trabajadoras.

Capitulo X - Suspension temporal de los contratos de trabajo
Articulo 64. Procedimiento

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer las siguientes normas de
procedimiento, cuando las circunstancias asi lo determinen:
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1. El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla, y podra ser aplicable
en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente
a una parte de la plantilla de la empresa, y mientras se mantenga esta situacion, el resto de
la plantilla no podra exceder en su trabajo del rendimiento normal, ni efectuar horas extraor-
dinarias.

2. En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado percibira su retribucion de la
siguiente forma:

La prestacion a percibir por el trabajador/a, sumadas las aportaciones de la entidad gestora
y la empresa, no podra superar, en ningun caso, la cuantia de la base reguladora de la presta-
cion por desempleo que le corresponda, una vez deducida la parte proporcional de gratifica-
ciones extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias seran percibidas por el trabajador/a
integramente en los términos y fechas previstos con caracter general para las mismas.

3. La tramitacion en las actuaciones procedimentales de la suspensién temporal de los
contratos de trabajo se ajustara a las previsiones del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores,
aungue en sus términos se reducira siempre a la mitad. En caso de que durante la vigencia del
presente convenio se aplicaran nuevas normas, éstas sustituiran a las aqui contempladas. En
todos los casos, los plazos previstos en la normativa sehalada se reduciran a la mitad.

4.Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo el principio de autonomia
de las partes para negociar y con el conocimiento de los representantes legales de los traba-
jadores/trabajadoras.

5. Caso de no afectar la suspension a toda la plantilla debera aplicarse, dentro del mismo
grupo del personal, un sistema de rotacidon entre una suspension y otra, fuera cual fuese el
ejercicio en que se hiciese uso de esta facultad, en funcién de la configuracion de la plantilla.

6. La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la comision paritaria del convenio,
en su ambito funcional, que estudiara cada caso y recomendara la procedencia o no de la citada
suspension. Las partes afectadas podran vincularse o no a dicha recomendacion.

Capitulo Xl - Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social
Articulo 65. Indemnizaciones

Los trabajadores/trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir
indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad Social en los supuestos y
cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe
de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el convenio aplicable en cada
momento.

b) En caso de muerte, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 65.000
euros.

c¢) Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional: 80.000 euros.

d) Muerte traumatica por accidentes ocurridos en la vida privada del trabajador/a con ex-
clusién de los derivados de la actividad laboral, asi como de los riesgos y accidentes que se
detallan en el anexo Il: 20.000 euros.

En los supuestos de muerte las indemnizaciones establecidas se abonaran a quién o quié-
nes el trabajador/a fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto, al conyuge, hijos,
padres, hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante se estara, en todo caso, a la
fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional
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se tomara como fecha de efectos aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la
misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones anteriores sera a los
60 dias de la publicacidon del presente convenio colectivo en el BOTHA.

Articulo 66. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo y de hospitalizacion

En los casos de Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, la empresa abonara
las siguientes prestaciones complementarias:

a) El trabajador/a que cause baja por accidente de trabajo tendra derecho a percibir el 25
por ciento de la base de cotizacidon por accidente de trabajo que le corresponda, segun las
retribuciones pactadas para cada categoria en el presente convenio , hasta el limite de quince
meses contados desde la fecha de baja por accidente, cesando a partir de este limite o plazo
maximo establecido la obligacion de abono por parte de la empresa de la indicada prestacion
complementaria, y sin que en ningln caso pueda rebasarse la remuneracion liquida que co-
rresponderia al trabajador/a, segun convenio , caso de hallarse en activo.

La prestacion complementaria consignada en el apartado a) del presente articulo se abo-
nara, también a los trabajadores/trabajadoras que sean hospitalizados, durante el tiempo en
que permanezcan internados en el centro hospitalario y hasta un maximo de veinte dias du-
rante el periodo de convalecencia. A partir del dia 1 de julio de 2010 esta prestacion se abonara
hasta el limite de 35 dias de convalecencia.

En los casos de enfermedad comun y sélo en la primera baja del ano en la empresa, los
tres primeros dias se abonaran al 60 por ciento de la base de cotizacién que le corresponda.

Articulo 67. Jubilacion

Los trabajadores/trabajadoras que al cumplir los 64 afos quieran acogerse al Real Decreto
1194/1985, sobre Jubilacion Anticipada, lo comunicaran previamente a la empresa que tramitara
dicha solicitud de Jubilaciéon a la mayor brevedad posible.

La empresa estara obligada a contratar un nuevo trabajador/a para cubrir la vacante del que
se jubila, con un contrato que, como minimo, tendra la duracién equivalente al tiempo que le
falte al trabajador/a que se jubila para cumplir 65 anos.

Capitulo XIlI - Clasificacion profesional
Articulo 68. Criterios generales

1. La clasificacion profesional se establece en funcion de los criterios que el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, estableciendo las
divisiones funcionales y grupos profesionales por aplicacion de criterios objetivos y por las
tareas y funciones basicas que desarrollen los trabajadores/trabajadoras.

2. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador/a de tareas basicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en virtud de las funciones que
se desempenen durante mayor tiempo.

3.Todos los trabajadores/trabajadoras afectados por este convenio seran adscritos a una
determinada divisiéon funcional y a un grupo profesional. Las categorias profesionales se cla-
sifican en «tres divisiones funcionales» definidas en los siguientes términos:

Técnicos/as: esta division funcional engloba a todos los trabajadores/trabajadoras cuya
actividad esté orientada fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con
alto grado de cualificacidén que, generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones su-
periores o medias.
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Empleados/as: esta division funcional se compone del personal que por sus conocimientos
y/o experiencia, realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, y,
en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la
actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares o
subalternas.

Operarios/as: en esta division funcional se encuentra el personal que, por sus conocimien-
tos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente,
actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras opera-
ciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funciones de supervisién o coordinacién.

4. Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores/trabajadoras
son:

I. Conocimientos. Se considerara, ademas de la formaciéon basica necesaria para poder
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel minimo de conocimientos tedricos que
debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacidén practica.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y pose-
yendo la formacion especifica, la habilidad y practica necesarias para desempenar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Il Iniciativa. Factor que debera tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia
a directrices, pautas o normas en la ejecucién de sus funciones, valorando la existencia de
normas escritas o manuales de procedimiento.

Ill. Autonomia. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad. Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor nimero, asi
como del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la
tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar
y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se requieren para
determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena visién, etc.,
y su frecuencia durante la jornada laboral.

c) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efec-
tuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo
(nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad. Factor en cuya elaboracidn se tiene en cuenta el grado de autonomia
de accién del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion. Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor considera la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no solo
las consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa.
Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o comprobado pos-
teriormente.
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b) Capacidad de interrelacion. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa
para conseguir los resultados deseados.

VI. Mando. Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccion de las
actividades de otros, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar
y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Aplicando los factores anteriores, se establecen 11 grupos profesionales numerados del 0
al 11 que son las siguientes:

G TECNICOS/AS EMPLEADOS/AS OPERARIOS/AS

Director/a General

0 Director/a Gerente

1 | Titulados/as Superiores

Titulados/as Medios

9 Aparejador/a

Perito e ingeniero/a técnico
Graduado/a social

Jefe/a de personal.
3 Encargado/a general
Jefe/a administrativo de 1°

4 Encargado/a de seccién

Jefe/a administrativo de 2°
Jefe/a de ventas

Oficial administrat. de 1?

6 Delineante de 1 Jefe/a de almacén

7 Oficial 1 ? oficio

. o Vendedor/a Oficial de 2% de oficio
8 | Delineante de 2 Oficial Administrat. de 2° Almacenero/a
9 | Ayudante
10 Pedn/a especialista
1 Pedn/a

Capitulo XlII - Normas supletorias
Articulo 69. Normas supletorias

El presente convenio complementa y desarrolla la negociacion colectiva del sector de de-
rivados del cemento en el Territorio Histérico de Alava.

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Capitulo XIV - Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 70. Ropa de trabajo

Las empresas facilitaran al personal a su servicio buzos o prendas de trabajo necesarias
para el ejercicio de sus labores. El personal de produccion directa tendra derecho a dos prendas
de trabajo al ano.
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Igualmente, la empresa facilitara calzado adecuado en aquellos puestos de trabajo que asi
lo requieran, de acuerdo a la normativa vigente en materia de Seguridad e Higiene.

Articulo 71. Comision paritaria de seguridad y salud laboral

Las partes firmantes de este convenio tienen la voluntad de ser parte activa en lo concer-
niente a la prevencién de riesgos laborales, comprometiéndose a constituir la comisién pari-
taria de seguridad y salud laboral, con la finalidad de proponer medidas para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo.

Articulo 72. Control del absentismo

Las partes firmantes de este convenio reconocen que el absentismo supone un importante
problema y que para su reduccion se han de tener en cuenta los siguientes aspectos: La pre-
sentacion y presencia del trabajador/a en el puesto de trabajo, la adecuada organizacién de
la prevencion de riesgos laborales en la empresa para una adecuada y eficaz proteccion de la
salud de los trabajadores/trabajadoras.

A su vez, los representantes legales de los trabajadores/trabajadoras deberan ser informa-
dos sobre aquellas decisiones relativas a la utilizacién de materias primas que tengan reper-
cusion en la salud del trabajador/a.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, las partes firmantes se comprometen:

1°. A que se inicien en las empresas los estudios pertinentes para examinar la existencia
del absentismo y procurar su reduccion

2°, Las ausencias basadas en enfermedad, incluso cuando sean de un dia, deberan ser jus-
tificadas mediante el oportuno parte de baja o, en su defecto, justificante médico de asistencia
a consulta con especificacion del tiempo empleado en la misma. En caso de concurrir estos
justificantes, las empresas quedaran exentas de abonar retribucién alguna por este tiempo,
cuando el trabajador/a tuviera derecho a ella.

3°. Sera obligatoria la presentacion del parte de baja y confirmacién por el personal en los
plazos legalmente establecidos.

Disposicion Adicional Primera. Solucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes de este convenio manifiestan su conviccién de que los procedimientos
del PRECO lll deberian ser utilizados con preferencia a cualquier otro para la resolucion de los
conflictos colectivos. En consecuencia las partes firmantes del presente convenio acuerdan
suscribir su adhesion al Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la
Resolucion de Conflictos Laborales- PRECO, publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000.

En los conflictos de interpretacion y aplicacién de este convenio, conforme a lo estipulado
en el PRECO, previamente se debera acudir a la Comision Paritaria del convenio.

Disposicion Adicional Segunda. Cobertura de contingencias
de trabajo y enfermedad profesional

En el caso de que la empresa decida cambiar de Mutua, se requerirad informe previo de los
representantes legales de los trabajadores/trabajadoras, el cual debera ser emitido en el plazo
de 15 dias. Transcurrido dicho plazo sin haberse realizado, el informe se entendera emitido
favorablemente.

En el supuesto de que este informe fuera emitido en sentido negativo o cuando, por causas
debidamente justificadas, los trabajadores/trabajadoras en votacién secreta adoptada por dos
tercios de los miembros de la plantilla, formularan una propuesta de cambio de mutua, la em-
presa debera remitir a la Comision Paritaria del convenio escrito dando cuenta de la propuesta,
comprometiéndose ambas partes a acudir a alguno de los procedimientos de resolucion de
conflictos “PRECO IIl”
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Disposicion Adicional Tercera. Atrasos salariales

El pago de los atrasos salariales correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre de 2017 se efectuara en el plazo de 15 dias a partir de la publicacién
del texto del convenio.

Anexo |

Recibo de finiquito

D/D..cei e , con domicilio en , que ha trabajado
€N 1@ EMPresa ...ooocciiiiiiiiieeeee e nrnneeneeeeeees, GBS Lo ha
(5] ¢ PO , con la categoria de ......cccceecveeieiiieens voveennne , declaro que he recibido

de ésta la cantidad de .....ccccceecvrrenenee. euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en
dicha empresa.

Quedando asi indemnizado/a y liquidado/a por todos los conceptos que pudieran derivarse
de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada mas tengo que reclamar.

El/la trabajador/a (1).......... usa de su derecho a que esté presente en la firma un represen-
tante legal suyo en la empresa (adaptado a la Ley 2/1991).

(1) Si o no.

Anexo Il
Quedan excluidos del apartado d) del articulo 65 los siguientes riesgos:

a) Las lesiones provocadas intencionadamente por el trabajador/a, el suicidio o tentativa
de suicidio y las mutilaciones voluntarias.

b) Los accidentes sobrevenidos en actos dolosos o criminales cometidos por el trabajador/a,
o en apuestas o desafios, o por rifas y actos notoriamente peligrosos cometidos por el traba-
jador/a, salvo que se realicen en legitima defensa o estado de necesidad.

c) Los accidentes sobrevenidos en estado de enajenacion mental, embriaguez manifiesta,
o bajo los efectos de estupefacientes.

d) Los accidentes ocurridos al conducir un vehiculo a motor si el trabajador/a no esta en
posesion del correspondiente permiso de conduccion asi como la conduccidén de motocicleta
superior a 125 cc.

e) Los danos derivados de la practica por el trabajador/a como profesional de cualquier
deporte.

f) Los accidentes ocurridos durante la utilizacion de helicopteros y aviones de capacidad
inferior a diez plazas de pasajeros.

g) Utilizacién de cualquier medio de navegacion aérea, salvo que se produzcan como simple
pasajero en lineas comerciales regulares, vuelos “charter’; y en general en aeronaves autoriza-
das para el transporte publico de personas.

h) Actividades deportivas tales como boxeo, submarinismo, esqui, escalada, artes marcia-
les, etc.
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Anexo lll
A la comisidén paritaria Territorio Historico
Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

Datos de 18 EMPIESa......coii it a e s s ne e s nee e Nombre o
FAZON SOCIAL..ceieiiieeeeee e e s ClF e Domicilio so-
Clalueieieeee e, Localidad........cccevervenienienennns Codigo Postal......cccoceverccecienienenen,

L@ @MPIeSa. ..o eeecieieee e y su representacion de los trabaja-
dores/trabajadoras, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacién planteada de
acuerdo al articulo 45 del convenio colectivo sectorial de derivados del cemento de Alava.

Se remite a la comisidn paritaria la presente acta junto con la solicitud de inaplicacion que
formula la empresa y la documentacién correspondiente. Se envian asimismo, en su caso,
las alegaciones que efectua la representacion de los trabajadores/trabajadoras junto con la
documentacién aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores/trabajadoras, se dirigen a la
Comision Paritaria para que ésta resuelva la inaplicacidén planteada, solicitando ambas partes,
para el caso de que la Comisidon no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del
correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

=] o T - T (o [T de..............

Firmado Firmado

Representacion de trabajadores/trabajadoras La empresa
Anexo IV

A la comision paritaria
Modificacién sustancial de condiciones de trabajo

Acta de desacuerdo

Datos de la empresa........ccoceeeererenercneeseneseseeens Nombre 0 razon social........ccccceeerererinerecenene
(04 | SR Domicilio social.......cccceveieeieerieenienee. Localidad.........ccceecevrieeanenn. Codigo Pos-
talceee Convenio colectivo aplicable.........ccccceeeeeenne

[T =1 010 o] =3 T y su representacion de los trabaja-

dores/trabajadoras, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacion planteada de
acuerdo al articulo 41 del Estatuto de losTrabajadores.

Se remite a la comision paritaria la presente acta junto con la solicitud de modificacién de
la empresa y sus causas, junto con la documentacion correspondiente. Se envian asimismo,
en su caso, las alegaciones que efectla la representacion de los trabajadores/trabajadoras y
la documentacion aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores/trabajadoras, se dirigen a la
comisidn paritaria para que ésta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes, para el
caso de que la Comisién no alcance acuerdo, someterse al arbitraje vinculante del correspon-
diente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.
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AnexoV

Tablas salariales — 1 de julio a 31 de diciembre de 2017

Convenio colectivo sectorial para las industrias de derivados del cemento de Alava

CATEGORIAS SALARIO PLUS ASIST. PLUS PAGA EXTRA | PAGA EXTRA VACACIONES BRUTO
EMPLEADOS/AS-AD. BASE Y ACTIV. EXTRAS. VERANO NAVIDAD ANUAL
Jefe/a administrativo 1° 1.498,57 430,41 111,81 2.090,33 2.090,33 2.090,33 28.719,66
Jefe/a de personal 1.498,57 430,41 111,81 2.090,33 2.090,33 2.090,33 28.719,66
Jefe/a administrativo 2° 1.315,45 430,41 111,81 1.896,56 1.896,56 1.896,56 26.124,09
Oficial administ. 1 1.210,53 430,41 111,81 1.797,55 1.797,55 1.797,55 24.672,92
Oficial administ. 2° 1.161,55 43041 111,81 1.744,31 1.744,31 1.744,31 23.974.41
Auxil.administ. 2° afio 935,67 430,41 111,81 1.454,71 1.454,71 1.454,71 20.620,96
Auxil.administ. 1° afio 799,40 430,41 111,81 1.276,21 1.276,21 1.276,21 18.586,42
Aspirante administ. 647,33 430,41 111,81 1.084,92 1.084,92 1.084,92 16.339,86
Jefe/a de almacén 1.210,53 430,41 111,81 1.797,55 1.797,55 1.797,55 24.672,92
Almacenero/a 1.157,11 430,41 111,81 1.744,31 1.744,31 1.744,31 23.925,57
Jefe/a de ventas 1.281,40 430,41 111,81 1.830,20 1.830,20 1.830,20 25.550,41
Vendedor/a 1.161,55 430,41 111,81 1.744,31 1.744,31 1.744,31 2397441
Delineante de 1? 1.210,53 430,41 111,81 1.797,55 1.797,55 1.797,55 24.672,92
Delineante de 2° 1.161,55 430,41 111,81 1.744,31 1.744.31 1.744,31 2397441
Aparejador /a 1.570,59 430,41 111,81 2.158,84 2.158,84 2.158,84 29.717,45
Per. e ingen.técnico 1.570,59 430,41 111,81 2.158,84 2.158,84 2.158,84 29.717,45
Graduado/a Social 1.570,59 430,41 111,81 2.158,84 2.158,84 2.158,84 29.717,45
Ingeniero S. 1.778,05 430,41 111,81 2.396,26 2.396,26 2.396,26 3271173

Tablas salariales — 1 de julio a 31 de diciembre de 2017

Convenio colectivo sectorial para las industrias de derivados del cemento de Alava

; SALARIO | PLUSASIST. PLUS PAGAEXTRA | PAGAEXTRA BRUTO
e BASE Y ACTIV. EXTRAS. VERANO NAVIDAD RhR, ANUAL
Encargado/a general 46,82 22,26 547 213291 2.132,91 213291 28.321,01
Encargado/a de seccion 43,17 22,26 547 1.999,47 1.999,47 1.999,47 26.698,79
Oficial 1° 38,93 22,26 547 1.787,63 1.787,63 1.787,63 24.643,98
Oficial 2° 37,82 22,26 547 1.731,76 1.731,76 1.731,76 23.963,65
Ayudante 36,08 22,26 547 1.674,74 1.674,74 1.674,74 23.207,18
Pedn/a especialista 35,26 20,50 5,47 1.607,97 1.607,97 1.607,97 22.480,83
Pedn/a ordinario 35,05 19,56 5,47 1.560,83 1.560,83 1.560,83 22.055,33
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Tablas salariales — Ano 2018

Anexo VI

Convenio colectivo sectorial para las industrias de derivados del cemento de Alava

CATEGORIAS SALARIO | PLUSASIST. PLUS PAGAEXTRA | PAGAEXTRA | o oo [ BRUTO

EMPLEADOS/AS-AD. BASE Y ACTIV. EXTRAS. VERANO NAVIDAD ANUAL

Jefe/a administrativo 1° 152105 436,87 11349 212168 212168 212168 2915045
Jefe/a de personal 152105 436,87 11349 212168 212168 212168 29.150,45
Jefe/a administrativo 2° 133518 436,87 11349 192501 1.925,01 192501 265159
Oficial administ. 1* 1.228,69 436,87 113,49 1.824,51 1.824,51 1.824,51 25.043,01
Oficial administ. 2° 117897 436,87 11349 1.77047 177047 177047 24.334,03
Auxil.administ. 2° afio 94970 436,87 11349 1.476,53 147653 147653 2093027
Auxil.administ. 1° afio 811,39 436,87 11349 1.295,35 1.29,35 1.295,35 18.865,22
Aspirante administ. 657,04 436,87 11349 1.101,19 110119 1.101,19 16.584,96
Jefe/a de almacén 1.228,69 436,87 11349 182451 182451 182451 25,0431
Almacenero/a 117447 436,87 11349 177047 177047 177047 24.284,45
Jefe/a de ventas 130062 436,87 11349 185765 185765 185765 2593367
Vendedor /a 1.178,97 436,87 113,49 1.770,47 1.770,47 1.770,47 24.334,03
Delineante de 1° 122869 436,87 11349 182451 182451 182451 2504301
Delineante de 2° 1.178.97 436,87 113,49 1.770,47 1.770,47 1.770,47 24.334,03
Aparejador/a 1.594,15 436,87 113,49 219122 2.191,22 2.191,22 30.163,21
Per. ¢ Ingen. Técnico 1594,15 436,87 11349 219122 219122 219122 3016321
Graduado/a Social 1.594,15 436,87 11349 219122 219122 2191.22 3016321
Ingeniero S. 1.804,72 436,87 11349 243220 243220 243220 3320240

Tablas salariales — Ano 2018

Convenio colectivo sectorial para las industrias de derivados del cemento de Alava

i SALARIO PLUS ASIST. PLUS PAGA EXTRA | PAGA EXTRA BRUTO

SIS BASE Y ACTIV. EXTRAS. VERANO NAVIDAD e ANUAL
Encargado/a general 4752 22,59 5,55 2.164,90 2.164,90 2.164,90 28.745,82
Encargado/a de seccion 43,82 22,59 5,55 2.029,46 2.029,46 2.029,46 27.099,27
Oficial 1° 39,51 22,59 5,55 1.814,44 1.814,44 1.814,44 25.013,64
Oficial 2° 38,29 22,59 5,55 1.757,74 1.757,74 1.757,74 24.323,10
Ayudante 36,62 22,59 5,55 1.699,86 1.699,86 1.699,86 23.555,29
Pedn/a especialista 35,79 20,81 5,55 1.632,09 1.632,09 1.632,09 22.818,04
Pedn/a ordinario 35,57 19,85 5,55 1.584,24 1.584,24 1.584,24 22.386,16
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Tablas salariales — Ano 2019

Anexo VII

Convenio colectivo sectorial para las industrias de derivados del cemento de Alava

CATEGORIAS SALARIO PLUS ASIST. PLUS PAGA EXTRA | PAGA EXTRA VACACIONES BRUTO
EMPLEADOS/AS-AD. BASE Y ACTIV. EXTRAS. VERANO NAVIDAD ANUAL
Jefe/a administrativo 1° 1.547 67 444,51 115,48 2.158,81 2.158,81 2.158,81 29.660,58
Jefe/a de personal 1.547,67 444,51 115,48 2.158,81 2.158,81 2.158,81 29.660,58
Jefe/a administrativo 2° 1.358,54 444,51 115,48 1.958,70 1.958,70 1.958,70 30.032,48
Oficial administ. 1? 1.250,19 44451 115,48 1.856,44 1.856,44 1.856,44 25.481,26
Oficial administ. 2° 1.199,60 444,51 11548 1.801.45 1.801.45 1.801,45 24.759,87
Auxil.administ. 2° afio 966,32 444,51 115,48 1.502,37 1.502,37 1.502,37 21.296,55
Auxil.administ. 1° afio 825,59 444,51 115,48 1.318,02 1.318,02 1.318,02 19.195,36
Aspirante administ. 668,54 444,51 115,48 1.120,46 1.120,46 1.120,46 16.875,20
Jefe/a de almacén 1.250,19 44451 115,48 1.856,44 1.856,44 1.856,44 25.481,26
Almacenero /a 1.195,02 444,51 115,48 1.801,45 1.801,45 1.801,45 24.709,43
Jefe/a de ventas 1.323,38 444,51 115,48 1.890,16 1.890,16 1.890,16 26.387,51
Vendedor/a 1.199,60 444,51 115,48 1.801,45 1.801,45 1.801.45 24.759,87
Delineante de 1° 1.250,19 444,51 115,48 1.856,44 1.856,44 1.856,44 25.481,26
Delineante de 2° 1.199,60 444,51 115,48 1.801,45 1.801,45 1.801,45 24.759,87
Aparejador /a 1.622,05 444,51 115,48 2.229,57 2.229,57 2.229,57 30.691,07
Per. e Ingen. Técnico 1.622,05 444,51 11548 2.229,57 2.229,57 2.229,57 30.691,07
Graduado/a Social 1.622,05 444,51 115,48 2.229,57 2.229,57 2.229,57 30.691,07
Ingeniero S. 1.836,30 44451 115,48 2.474,76 2.474,76 2.474,76 33.783,44

Tablas salariales — Ano 2019

Convenio colectivo sectorial para las industrias de derivados del cemento de Alava

: SALARIO PLUS ASIST. PLUS PAGAEXTRA | PAGAEXTRA BRUTO

Eana Uil BASE Y ACTIV. EXTRAS. VERANO NAVIDAD LR ANUAL
Encargado/a general 48,35 22,98 5,65 2.202,78 2.202,78 2.202,78 29.248,87
Encargado/a de seccion 44,59 22,98 5,65 2.064,97 2.064,97 2.064,97 27.57351
Oficial 1? 40,20 22,98 5,65 1.846,19 1.846,19 1.846,19 25.451,38
Oficial 2° 38,96 22,98 5,65 1.788,50 1.788,50 1.788,50 24.748,75
Ayudante 37,26 22,98 5,65 1.729,61 1.729,61 1.729,61 23.967,51
Pedn/a especialista 36,42 2117 5,65 1.660,65 1.660,65 1.660,65 23.217,35
Pedn/a ordinario 36,19 20,20 5,65 1.611,96 1.611,96 1.611,96 22.777,92
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Anexo VI
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD MENSUAL CONSOLIDADA COMPLEMENTO DE ANTIGﬂEDAD DIARIA
(14 PAGAS) CONSOLIDADA (425 DiAS

ovenas | venokoanesas | AUCAMD, | TGRS | TEORL | gy | SPECAUSTA | OROAL | gy

PERSONAL DELINEANTES MEDIO GENERAL
Alos 2 afios 14,68 12,69 11,56 16,48 19,38 037 037 041 0,43
Alos 3 afios 20,75 17,56 16,14 23,46 21,78 052 0,52 0,57 0,61
A los 4 afios 26,83 22,44 20,72 30,44 36,18 0,67 0,68 0,73 079
Alos 5 afios 30,24 2534 2341 34,28 40,70 0,75 0,76 0,83 089
A los 6 afios 33,66 28,23 26,11 38,12 4522 0,84 0,85 0,92 0,99
Alos 7 afios 37,07 31,13 28,80 41,96 49,74 093 0,94 1,01 1,09
Alos 8 afios 40,49 34,03 31.49 45,80 54,25 1,01 1,02 1.1 1.18
A los 9 afios 43,90 36,92 34,18 49,64 58,77 1,10 1.1 1,20 1,28
Alos 10 afios 46,98 39,45 36,49 53,17 63,02 117 1,18 1,28 1,37
Alos 11 afios 50,05 4097 38,80 56,69 67,26 1.24 1.26 1,36 1,46
Alos 12 afios 53,12 44,50 4an 60,22 71,51 1,31 1,34 1.44 1,55
Alos 13 afios 56,20 47,02 43,42 63,74 75,75 1,38 1.4 1,51 1,64
Alos 14 afios 59,27 49,54 45,73 67,27 80,00 1,46 1,49 1,59 1,73
Alos 15 afios 62,19 51,95 47,94 70,62 84,02 1,53 1,56 1,67 181
Alos 16 afios 65,12 54,37 50,14 73,96 88,03 1,60 1,63 1,74 1,89
A los 17 afios 68,04 56,78 52,35 7731 92,05 1,67 1.71 1,82 1,97
Alos 18 afios 70,97 59,19 54,56 80,66 96,07 1,74 1.78 1,89 2,06
A los 19 afios 7389 61,60 56,77 84,00 100,09 1.81 1,85 1,97 214
A los 20 afios 76,57 63,79 58,78 87,07 103,78 1,88 1,92 2,05 222
Alos 21 afios 79,24 65,99 60,79 90,13 107,47 1,94 1,99 2,12 230
A los 22 afios 81,91 68,19 62,80 93,20 111,16 2,00 2,05 2,20 2,38
A los 23 afios 84,58 70,38 64,81 96,26 114,84 2,07 212 2,27 2,46
Alos 24 afios 87.25 72,58 66,82 99,33 118,53 2,13 2,19 2,35 2,54
A los 25 afios 89,77 74,65 68,71 102,21 122,01 219 2,25 241 2,61
Alos 26 afios 92.29 76,72 70,60 105,10 125,48 2,25 2,31 248 2,69
A los 27 afios 94,81 78,79 72,50 107,99 128,96 2,32 2,38 2,55 2,76
A los 28 afios 97.33 80,86 74,39 110,88 132,43 2,38 2,44 2,62 2,84
Alos 29 afios 99,85 82,93 76,29 113,77 13591 2,44 2,50 2,68 291
A los 30 afios 101,60 84,37 77,09 115,77 138,31 2,49 2,54 2,73 2,96
Alos 31 afios 103,34 85,81 77,90 17,77 140,72 2,53 2,58 2,77 3,01
Alos 32 afios 105,09 87,25 78,70 119,77 143,13 2,58 2,62 2,82 3,06
A los 33 afios 106,84 88,68 79,50 121,77 145,53 2,62 2,66 2,87 3.1
A los 34 afios 108,59 90,12 80,31 123,77 147,94 2,67 2,70 291 317
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