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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

Acuerdo 827/2017, del Consejo de Gobierno Foral de 29 de diciembre. Aprobar la oferta de
empleo publico 2017 de las plazas de personal funcionario al servicio del Instituto Foral de
Bienestar Social

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, en la redaccion dada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, “las nece-
sidades de recursos humanos con asignhacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes en cada Administracion Publica seran objeto de oferta de
empleo publico”

La Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aho 2017, esta-
blece las limitaciones y requisitos de incorporacion de nuevo personal para el ejercicio 2017,
permitiendo dentro de los referidos limites y respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes presupuestos de gastos, la convocatoria
de oferta de empleo publico en determinados sectores y administraciones, estableciendo en
el articulo 19. Uno.2 que la tasa de reposicién se fijara hasta un maximo del 100 por ciento
entre otros supuestos:

0) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

Asimismo el referido precepto de la norma presupuestaria establece en su apartado 3 que
en los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de reposicion
se fijara hasta un maximo del 50 por ciento.

En su apartado 4 indica que para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje
maximo de tasa fijado se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nUmero de empleados
fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2016, dejaron de prestar servicios en cada uno
de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, previstos en el apartado anterior
y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o rein-
gresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos,
se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracién en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de
la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de
retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta
las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.

Y en el apartado 6 se indica que las Administraciones y sectores senalados, entre otros,
en la letra O), regulados en el apartado Uno.2 anterior, podran disponer de una tasa adicional
para estabilizacién de empleo temporal que incluira hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininte-
rrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Realizada la negociacidn con las organizaciones de representacién sindical prevista en el
articulo 37.1.1) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la oferta de empleo publico para el ano 2017 del
Instituto Foral de Bienestar Social. De conformidad con el articulo 19 de Ley 3/2017, de 27 de
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junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017, se comprenden las vacantes
existentes, dotadas presupuestariamente, cuya provision se considera inaplazable para el buen
funcionamiento de los servicios publicos, con inclusidon en la oferta de empleo de las plazas
que han de proveerse tanto por el sistema de acceso libre como por el sistema de promocion
interna, bien por el turno general o bien por el cupo de reserva para personas con discapacidad
que comprenden ambos sistemas de acceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.b) del Decreto Foral 25/2012, del Consejo
de Diputados de 13 de abril, que aprueba el Reglamento de Estructura y Funcionamiento del
Instituto Foral de Bienestar Social, corresponde a la Diputada Foral de Servicios Sociales, en
cuanto Presidenta del Consejo de Administracién del Instituto Foral de Bienestar Social, pro-
poner al Consejo de Diputados, previa propuesta del Consejo de Administracion del Instituto
Foral de Bienestar Social, la aprobacién de la oferta de empleo de este Organismo Auténomo.

En virtud de todo ello, a propuesta de la Diputada Foral titular del Departamento de Servi-
cios Sociales, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en la sesion celebrada en el dia
de hoy,

ACUERDO

Primero. Aprobar la oferta de empleo de las plazas del personal funcionario al servicio del
Instituto Foral de Bienestar Social para el ano 2017 que figuran en el anexo que se incorpora
al presente Acuerdo.

Segundo. Segun lo previsto en los articulos 55 y 56 de la Ley 6/1989, de la Funciéon Publica
Vasca, son objeto de reserva para su acceso mediante promocion interna el niUmero de plazas,
dentro de cada Escala, que se indican en el citado anexo. Tales plazas han sido incluidas en
el computo de las posibles a convocar segun tasa de reposicion de manera que se posibilite
el paso al sistema de acceso libre en caso de no resultar cubiertas en el turno de promocion
interna.

Tercero. 1. En cumplimiento del articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 6/1989, de la Funcién Publica Vasca, asi
como de la normativa aplicable, se establece una reserva de las vacantes para ser cubiertas en-
tre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad. La
distribucidn de esta reserva de plazas sera de un 7 por ciento (un 2 por ciento para personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto para quienes acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad).

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual se realizaran en con-
vocatoria independiente.

3. El resto de plazas reservadas a personas con discapacidad se convocaran conjuntamente
con las plazas ordinarias tal como queda establecido en el anexo del presente Acuerdo, siendo
admitidas en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes en los procedimientos de
seleccidon que se convoquen, estableciéndose en las pruebas selectivas, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medio para su realizacién, siempre
que con ello no se desvirtue el contenido de las pruebas ni se reduzca o menoscabe el nivel
de aptitud exigible en las mismas.

Cuarto. En el referido anexo se determinan las plazas que llevan aparejado perfil linguistico
de euskera preceptivo, cuyo cumplimiento sera exigencia obligatoria para el acceso.

Quinto. El sistema general de acceso sera el de concurso-oposicion.
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Sexto. El procedimiento y requisitos para el acceso a las plazas ofertadas se fijaran en las
correspondientes convocatorias, con arreglo a las bases que se aprueben por Orden Foral de
la Diputada de Servicios Sociales y Presidenta del Consejo de Administracion del Instituto Foral
de Bienestar Social.

Séptimo. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los correspondientes procesos selectivos deberan desarrollarse en
un plazo maximo de 3 anos, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
acuerdo en el BOPV.

Octavo. Publicar el presente Acuerdo y su anexo en el BOTHA, asi como un extracto del
mismo en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Vitoria-Gasteiz, a 29 de diciembre de 2017

Diputado General
RAMIRO GONZALEZ VICENTE

Diputada Foral de Servicios Sociales
M. ANTONIA OLABARRIETA IBARRONDO
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