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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE FOMENTO DEL EMPLEO, COMERCIOY
TURISMOY DE ADMINISTRACION FORAL

Orden Foral 354/2016, de 21 de noviembre por la que se aprueba la convocatoria y bases es-
pecificas que han de regir el proceso selectivo para el ingreso como funcionario/a de carrera
de la Escala de Administracion General, SubescalaTécnica, de la Administracion General de la
Diputaciéon Foral de Alava

Por Acuerdo del Consejo de Diputados 499/2016, de 3 de agosto, se aprueba la oferta de
empleo para el afio 2016 de la Administracion General de la Diputacion Foral de Alava en la que
se contienen las plazas que habran de ser provistas mediante los correspondientes procesos
selectivos.

La Orden Foral 337/2016, de 18 de noviembre, de la Diputada Foral de Fomento del Empleo,
Comercio yTurismo y de Administracion Foral, aprueba las bases generales que han de regir los
procesos selectivos para el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio de la Administra-
cion General de la Diputacion Foral de Alava derivados de la citada oferta de empleo publico.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de plazas de cada Escala, Subescala y Clase, en
las que se especifiquen las caracteristicas particulares de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Foral del Diputado General 132/2015, de
3 de julio, por el que se determinan los departamentos de la Diputacion Foral, y con los De-
cretos Forales 154/1993 del Consejo de Diputados de 30 de julio, por el que se establecen las
atribuciones en materia de Funcién Publica y 10/2016, de 9 de febrero, por el que se aprueba la
estructura organica y funcional del Departamento competente en materia de Funcién Publica.

DISPONGO
Articulo primero. Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Articulo segundo. Aprobar las bases especificas que figuran como Anexo |, y que han de
regir el proceso selectivo para el ingreso como funcionario/a de carrera de la Escala de Ad-
ministracion General, SubescalaTécnica, de la Administracion General de la Diputacién Foral
de Alava.

Articulo tercero. Aprobar el temario que figura como Anexo Il

Articulo cuarto. Contra esta Orden Foral podra interponerse, a partir del dia siguiente al de
su publicacién, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, o, potestativamente, recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de noviembre de 2016

La Diputada de Fomento del Empleo, Comercio y Cultura y de Administracion Foral
CRISTINA GONZALEZ CALVAR
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ANEXO |
BASES ESPECIFICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALATECNICA (cédigo 12616)
1. PLAZAS CONVOCADAS

Se convocan 10 plazas de la Escala de Administracion General, SubescalaTécnica, Grupo A
Subgrupo A1 (A), por el sistema de concurso oposicion segun la siguiente distribucion:

— 9 plazas por el turno general del sistema de acceso libre, segun la siguiente distribucion:
¢ 5 plazas con perfil linglistico 3 de caracter preceptivo.
¢ 4 plazas con perfil linglistico 3 de caracter no preceptivo.

— 1 plaza por el turno de discapacitados del sistema de acceso libre con perfil lingtistico
3 no preceptivo.

2. REQUISITOS

Ademas de los establecidos en las bases generales, se debera estar en posesion o haber
abonado los derechos para su expedicién, del titulo de Grado o Licenciado/a en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o grados equi-
valentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, para la provisiéon de 1 de las 10 plazas convocadas, sera requisito ademas estar
en posesion del permiso de conducir B.

3. PROCESO SELECTIVO

3.1. Fase de oposicién

Esta fase consistira en la realizacién de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.
3.1.1. Primer ejercicio

La puntuacién maxima alcanzable en este ejercicio son diez (10) puntos y constara de dos
pruebas obligatorias:

— Primera prueba:

Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que establezca el Tribunal,
a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los contenidos de la
parte comun del temario correspondiente a estas bases.

— Segunda prueba:

Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maximo que establezca el tribunal a
un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre los contenidos de la
parte especifica del temario correspondiente a estas bases.

En ningun caso se podran presentar a la segunda prueba quienes no se hayan presentado
a la primera.

La puntuacion directa serd el resultado de la siguiente férmula: puntuacién es igual al nu-
mero de aciertos menos la tercera parte del niumero de errores (P = A — E/3). A estos efectos,
las preguntas no contestadas no tendran la consideracién de error.

ElTribunal establecera, de forma previa a conocer la identidad de los/as aspirantes, el nivel
de conocimientos necesario para la obtencién del minimo de cinco (5) puntos de puntuacion
final.
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Quedaran eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion final de
cinco (b) puntos como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

Una vez establecido por el Tribunal el nivel de conocimientos necesario para la obtencion
del minimo de cinco (5) puntos de puntuacion final, se convertirdn las puntuaciones directas
en puntuaciones finales, atendiendo a una distribucion proporcional, de tal forma que la pun-
tuacién final de diez (10) puntos se corresponda con la puntuacion directa maxima alcanzable.
Todas estas operaciones se realizaran sin conocer la identidad de los/as aspirantes.

3.1.2. Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion, en el plazo maximo que determine el Tribunal, de uno o mas
supuestos de caracter practico o tedrico-practico que plantee el Tribunal, relacionados con la
parte especifica del temario adjunto.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los/as aspirantes Unicamente podran hacer uso
de cddigos y similares u otros materiales técnicos que determine el Tribunal en atencién a la
naturaleza y contenido del ejercicio.

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a dieciséis (16) puntos, quedando eliminados/
as quienes no alcancen la calificacion de ocho (8) puntos.

Para la calificacion de este ejercicio se tendra en cuenta la exactitud de las respuestas, la
capacidad de sintesis y analisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la claridad y
correcciéon de la exposicidon de las mismas.

3.2. Prueba de euskera

La prueba de euskera consistira en la evaluacion del conocimiento de este idioma mediante
la realizacién de la prueba de acreditacién del perfil linglistico 1, 2, 3 6 4 por la que opte el/
la aspirante.

Aquellas personas que tengan acreditado alguno de los cuatro perfiles linglisticos existen-
tes o estuvieran en posesion de alguno de los titulos o certificados equivalentes, deberan pre-
sentar con anterioridad a la fecha de celebracion de los ejercicios de euskera, los documentos
acreditativos de tales titulos o certificados, en la siguiente direccién:

Servicio de Euskera-Direccion de Funcion Publica -Departamento de Fomento del Empleo,
comercio yTurismo y de Administracion Foral de la Diputacién Foral de Alava. Plaza de la Pro-
vincia, 14-5° 01001. Vitoria-Gasteiz.

La acreditacion de alguno de los perfiles linglisticos se valorara sobre la puntuaciéon
maxima alcanzable en el resto del proceso selectivo, de la siguiente forma:

— PL 1: 1,63 puntos.
— PL 2: 2,03 puntos.
— PL 3: 3,58 puntos.
— PL 4: 3,98 puntos.
3.3. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredi-
tados por los/as aspirantes y se efectuara asignando a cada uno/a de ellos/as los puntos que
le corresponden con arreglo al baremo de méritos.

3.3.1. Experiencia

Se valorara la experiencia profesional en las entidades y organismos que tengan la conside-
racion de Administracion Publica hasta un maximo de seis (6) puntos, a razon de 0,05 puntos
por mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos
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abiertos a la Escala de Administracién General, SubescalaTécnica Subgrupo A1 (A) o equiva-
lente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Gobierno Vasco 208/1990, de 30 de
julio, bajo cualquier relacion juridica, excepto los servicios prestados mediante contratos de
arrendamientos de servicios civiles o mercantiles, becas y practicas formativas.

A estos efectos, se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica, no incluyéndose ni sociedades mercantiles de caracter publico ni fundaciones.

3.3.2. Conocimientos de informética

Hasta un maximo de 0,50 puntos por la acreditacion mediante el sistema de certificacion de
IT Txartela de niveles de conocimiento de informatica, conforme al siguiente baremo:

PROGRAMA PUNTOS
Windows 7 0,10
Microsoft Word 2010 avanzado 0,10
Microsoft Word 2000 avanzado 0,10
Microsoft Word XP avanzado 0,10
Microsoft Word 2003 avanzado 0,10
Microsoft Word 2007 avanzado 0,10
Microsoft Power Point XP 0,10
Microsoft Power Point 2003 0,10
Microsoft Power Point 2007 0,10
Microsoft Power Point 2010 0,10
Microsoft Excel XP avanzado 0,10
Microsoft Excel 2000 avanzado 0,10
Microsoft Excel 2003 avanzado 0,10
Microsoft Excel 2007 avanzado 0,10
Microsoft Excel 2010 avanzado 0,10
Microsoft Access XP avanzado 0,10
Microsoft Access 2000 avanzado 0,10
Microsoft Access 2003 avanzado 0,10
Microsoft Access 2010 0,10
Microsoft Outlook 2003 (castellano) 0,10
Microsoft Outlook 2003 (euskera) 0,10
Microsoft Outlook XP 0,10
Microsoft Outlook 2010 0,10
Internet avanzado 0,10
Office XP 0,10

Las certificaciones de una aplicacién de version posterior anularan las de versiones ante-
riores.

La Diputacion Foral de Alava solicitara de oficio a la entidad emisora certificacion de las
acreditaciones que hayan obtenido los/as aspirantes dentro del plazo establecido en las bases
generales.

3.4. Periodo de practicas y formacion

Se realizara un periodo de practicas y formacion con una duracion de 6 meses, de confor-
midad con lo establecido en las bases generales.
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ANEXO Il
TEMARIO
1. MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espanola (l). Derechos y deberes fundamentales (articulos 10 a 55).

Tema 2. La Constitucion Espanola (ll). Organizacidon Territorial del Estado (articulos 137 a
158).

Tema 3. La Union Europea. Instituciones y Organismos principales, su composicion y com-
petencias: El Consejo, La Comision, El Parlamento, ElTribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas
Europeo, Comité de las Regiones, Banco Europeo de Inversiones.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (l). Titulo preliminar (articulos 1 a 9).Ti-
tulo I: Competencias del Pais Vasco (articulos 10 a 12). Titulo Il: De los poderes del Pais Vasco
(articulos 24 a 39).

Tema 5. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco (ll). Titulo lll: Hacienda y Patrimonio (arti-
culos 40 a 45).

Tema 6. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral del Territorio Histérico de Alava (1).
Norma Foral de 7 de marzo de 1983 sobre Organizacién del Territorio Histérico de Alava (arti-
culos 1 a 14).

Tema 7. Juntas Generales de Alava y Administracion Foral del Territorio Histérico de Alava (11).
Norma Foral de 7 de marzo de 1983, sobre Organizacion del Territorio Historico de Alava (ar-
ticulos 15 a 33).

Tema 8. Juntas Generales de Alava y Administracién Foral del Territorio Historico de Alava (Ill).
Norma Foral 52/92, de 18 de diciembre, de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de
la Diputacion Foral de Alava (articulos 3, 4 17, 18, 38, 39) Norma Foral 4/2000, de 21 de febrero,
reguladora del Régimen de Altos Cargos de la Diputacion Foral de Alava, de sus Organismos
Autonomos y Sociedades Publicas Forales y del Personal Eventual de la Diputacion Foral de
Alava (articulos 1 a 6).

Tema 9. Empleo Publico (l). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal (articulos 8 a 13). Derechos de los empleados publicos (articulos 14 a 20). Deberes de
los empleados publicos. Cédigo de Conducta (articulos 52 a 54).

Tema 10. Empleo Publico (ll). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba elTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio (articulos 55 a 68).

Tema 11. Empleo Publico (lll). Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situacio-
nes administrativas (articulos 85 a 92). Ley 6/1989 de la Funcién Publica Vasca. Normalizacion
linglistica (articulos 97 a 99).

Tema 12. El Procedimiento Administrativo (l). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Normas generales de actua-
cion (articulos 13 a 28).Términos y plazos (articulos 29 a 33). Eficacia de los actos (articulos 37
ad2).

Tema 13. El Procedimiento Administrativo (ll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo (articulo 53). Ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).
Resolucion (articulos 87 a 92).
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Tema 14. Contratos del Sector Publico (). Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley (articulos 1 a 4). Tipos contractuales (articulos 5 a 11). Contratos
administrativos y contratos privados (articulos 18 a 21).

Tema 15. Contratos del Sector Publico (ll). Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato (articulos 25 y 26). Régimen de invalidez
(articulos 31 a 36).

Tema 16. Proteccidon de Datos. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales (articulos 1 a 3). Principios de la proteccién
(articulos 4 a 12). Derechos de las personas (articulos 13 a 19).

Tema 17.Transparencia. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno. Ambito subjetivo de aplicacion (articulos 2 a 4). Derecho de
acceso a la informacion publica (articulos 12 a 16). Ejercicio del derecho de acceso a la infor-
macién publica (articulos 17 a 22).

Tema 18. Politicas de Igualdad. Principios generales y tutela. Politicas publicas: principios
generales (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
articulos 3 a 22) Medidas en el &mbito de las Administraciones Publicas Vascas (Ley del Parla-
mento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres (articulos 18 a 22).

2. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. El Concierto Econdmico. (I). Competencias de los Territorios Histéricos y compe-
tencias del Estado. Principios generales. Reglas de armonizacién y principios de colaboracién.
Normas de gestion y procedimiento. Comision Mixta del Concierto Econédmico. Comision de
Coordinacion y Evaluacién Normativa. Reglamento de la Junta Arbitral.

Tema 20. El Concierto Economico (ll). Normativa aplicable, competencia exaccionadora
y puntos de conexion en las siguientes figuras tributarias: Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la Renta de No Residentes, Im-
puesto sobre el Valor de la Produccién de la Energia Eléctrica, Impuesto sobre la produccion
de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resultantes de la generacion de energia
nucleoeléctrica y el Impuesto sobre el almacenamiento de combustible nuclear gastado y
residuos radiactivos en instalaciones centralizadas.

Tema 21. El Concierto Economico (lll). Normativa aplicable, competencia exaccionadora y
puntos de conexion en las siguientes figuras tributarias: Impuesto sobre los Depdsitos en las
Entidades de Crédito, Impuesto sobre el Patrimonio, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
Impuesto sobre el Valor Ahadido, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados, Impuestos Especiales, Impuesto sobre las Primas de Seguros, Impuesto
sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero, Tributos sobre el juego, tasas y exacciones
parafiscales e Impuestos Locales.

Tema 22. Armonizacion, Coordinacion y Colaboracion Fiscal.: Ley 3/1989, de 30 de mayo,
modificada por Ley 4/1998, de 6 de marzo. La armonizacion y aspectos armonizadores de cada
impuesto. Centralizacidon en el cumplimiento de obligaciones fiscales. El Organo de Coordina-
cionTributaria de Euskadi.

Tema 23. Norma Foral General Tributaria (). Norma Foral 6/2005, de 28 de febrero. El dere-
cho tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del ordenamiento tributario. Los principios
generales del ordenamiento tributario. Reserva de Norma Foral tributaria.

Tema 24. Norma Foral GeneralTributaria (Il). La aplicacién y la interpretacion de las normas
tributarias. Calificacion, ambito temporal y ambito espacial. Cldusula antielusidn. La analogia
en el Derecho Tributario. La simulacién. Los Tributos: Concepto y fines. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. La relacién juridico-tributaria.
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Tema 25. Norma Foral General Tributaria (lll). El hecho imponible y las exenciones. Devengo
y exigibilidad. La obligacion tributaria principal. Las obligaciones tributarias accesorias. Las
obligaciones tributarias formales. Derechos de los obligados tributarios.

Tema 26. Norma Foral GeneralTributaria (IV). Base imponible: concepto y métodos de deter-
minacion. Base liquidable. El tipo de gravamen, la cuota y la deuda tributaria. Comprobacion
de valores. La deuda tributaria: disposiciones generales, extincion de la deuda tributaria. El
pago. La prescripciéon. La compensacion. Condonacién. Garantias del crédito tributario.

Tema 27. Norma Foral General Tributaria (V). Las obligaciones tributarias. Las obligaciones y
deberes de la Administracion tributaria. Los derechos de los obligados tributarios. La asistencia
mutua. Los obligados tributarios. Clases de obligados tributarios. Sucesores. La capacidad de
obrar y la representacién en el orden tributario. El domicilio fiscal.

Tema 28. Norma Foral General Tributaria (VI). Responsabilidad tributaria. Los responsables
solidarios y subsidiarios. Procedimientos en los supuestos de responsabilidad subsidiaria y
solidaria.

Tema 29. Norma Foral General Tributaria (VII). La aplicacidén de los tributos: principios ge-
nerales: procedimientos tributarios. Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Cola-
boracién social en la aplicacion de los tributos.

Tema 30. Norma Foral General Tributaria (VIIl). La aplicacién de los tributos: normas co-
munes sobre actuaciones y procedimientos tributarios. Especialidades de los procedimientos
administrativos en materia tributaria: fases, liquidaciones, obligacién de resolver y plazo de
resolucién. Prueba. Notificaciones. Denuncia publica y potestades y funciones de comproba-
cion e investigacion.

Tema 31. Norma Foral General Tributaria (IX). Actuaciones y procedimientos de gestion tri-
butaria: disposiciones generales. Procedimientos de gestion tributaria: procedimiento iniciado
mediante autoliquidacion y procedimiento iniciado mediante declaracion. Disposiciones co-
munes a los procedimientos iniciados mediante autoliquidacion o declaracion. Procedimiento
de liquidacién de la deuda tributaria iniciado de oficio. Procedimiento de comprobacién de
valores. Procedimiento de comprobacién limitada.

Tema 32. Norma Foral General Tributaria (X). Funciones y facultades. Actuaciones y procedi-
mientos de Inspeccion. Funciones y facultades de la Inspeccion. Examen de la documentacion
del interesado. Entrada y reconocimiento de fincas. Otras facultades de la Inspeccion. Obliga-
cion de atender a la Inspeccidn de los tributos. Intervencidn de los obligados y representacion.
Documentacion de las actuaciones de la Inspeccidon: comunicaciones, diligencias, informes y
actas. Clases de actas y tramitacién de las mismas.

Tema 33. Norma Foral GeneralTributaria (XI). Actuaciones y procedimiento de recaudacion:
disposiciones generales. Procedimiento de apremio. Normas generales del procedimiento. Ini-
ciacion y desarrollo del procedimiento de apremio.Terminacion del procedimiento de apremio.
Procedimiento frente a responsables solidarios, subsidiarios y sucesores.

Tema 34. Norma Foral General Tributaria (XIl). Principios de la potestad sancionadora en
materia tributaria. Disposiciones generales sobre infracciones y sanciones tributarias. Sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y
sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias. Extincion de la
responsabilidad derivada de las infracciones y de las sanciones tributarias.

Tema 35. Norma Foral General Tributaria (XIIl). Revision en via administrativa: normas co-
munes. Procedimientos especiales de revision. Procedimiento de revision de actos nulos de
pleno derecho. Declaracidn de lesividad de actos anulables. Revocacion. Rectificacion de erro-
res. Devolucién de ingresos indebidos. Recurso de reposicion: objeto y naturaleza. Iniciacion,
tramitacion y resolucién del recurso de reposicion. Reclamaciones econdmico-administrativas
y recurso extraordinario de revision.
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Tema 36. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (l). Naturaleza y ambito de apli-
cacion. El hecho imponible, rentas no sujetas y exenciones. Contribuyentes. Individualizaciéon
de rentas. Determinacion de la base imponible. Rendimientos del trabajo.

Tema 37. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (ll). Rendimientos de actividades
econdmicas: concepto y reglas de calculo del rendimiento neto. Elementos patrimoniales
afectos. Estimacién Directa Normal, Estimacion Directa Simplificada. Rendimientos del Capital
inmobiliario y mobiliario.

Tema 38. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (lll). Ganancias y pérdidas pa-
trimoniales: concepto, supuestos especiales, ganancias exentas y pérdidas no computables,
importe de las ganancias o pérdidas patrimoniales, normas especificas de valoracién, reinver
siones y ganancias patrimoniales no justificadas.

Tema 39. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IV). Imputaciones en el régimen
de transparencia fiscal internacional. Tributacion de los socios de las Instituciones de Inversion
Colectiva en paraisos fiscales. Atribucidn de rentas; imputacién temporal. Reglas especiales
de valoracion.

Tema 40. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (V). Clases de renta. Integracion
y compensacion de rentas. Base liquidable general y del ahorro. Reducciones de la base im-
ponible.

Tema 41. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (VI). Cuota integra y cuota liquida.
Deducciones familiares y personales. Deduccién por aportaciones al patrimonio protegido
de las personas con discapacidad. Deducciones por vivienda habitual. Deducciones para el
fomento de las actividades econémicas. Deducciones por donativos. Deduccion por doble
imposicién internacional. Deduccién por cuotas sindicales y cuotas y aportaciones a partidos
politicos. Cuota diferencial y deuda tributaria.

Tema 42. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (VII). Tributacion conjunta. Periodo
impositivo y devengo. Gestidon del Impuesto: autoliquidaciones. Pagos a cuenta. Liquidaciones
provisionales. Obligaciones formales. Régimen sancionador. Orden jurisdiccional.

Tema 43. Impuesto sobre la Renta de no Residentes (I). Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion y exaccion. Elementos personales: contribuyentes, residencia en territorio espanol,
atribucion de rentas, individualizacion de rentas, responsables, representantes, domicilio fiscal.
Sujecién al Impuesto: hecho imponible, rentas obtenidas en Alava, rentas exentas, formas de
sujecion y operaciones vinculadas.

Tema 44. Impuesto sobre la Renta de no Residentes (ll). Rentas obtenidas mediante esta-
blecimiento permanente. Rentas obtenidas sin mediacién de establecimiento permanente.
Gravamen Especial sobre bienes inmuebles de Entidades no Residentes.

Tema 45. El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho
Imponible y bienes y derechos exentos. Sujeto pasivo. Atribucidn e imputacion de patrimonios.
Base imponible y liquidable. Devengo. Deuda tributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 46. El Impuesto sobre Sociedades (). Naturaleza y &mbito de aplicacién. Lugar de
realizacidon de operaciones. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible:
concepto y determinacion. Correcciones de valor: amortizaciones.

Tema 47. El Impuesto sobre Sociedades (). Pérdida de valor de los elementos patrimoniales.
Provision para riesgos y gastos. Gastos no deducibles. Reglas de valoracién en los supuestos
de transmisiones lucrativas y operaciones societarias.

Tema 48. El Impuesto sobre Sociedades (lll). Reglas de valoracion: operaciones vinculadas,
cambios de residencia, operaciones realizadas con o para personas o entidades residentes en
paraisos fiscales y cantidades sujetas a retencién. Efectos de la sustitucion del valor contable por
el de mercado.Tratamiento de la doble imposicién internacional de dividendos y participacion en
beneficios y rentas obtenidas por establecimientos permanentes. Reglas de imputacion temporal.
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Tema 49. El Impuesto sobre Sociedades (IV). Subcapitalizacion. Reinversion de beneficios
extraordinarios. Compensacion de bases imponibles negativas. Base liquidable: concepto y
determinacion. Periodo impositivo y devengo.Tipo impositivo. Cuota integra, liquida y efectiva.

Tema 50. El Impuesto sobre Sociedades (V). Deducciones: doble imposicion, bonificaciones
y deducciones para incentivar la inversion, para incentivar la financiacién de las empresas y
para la realizacién de determinadas actividades. Normas comunes para las deducciones.

Tema 51. El Impuesto sobre Sociedades (VI). Regimenes tributarios especiales: Pequenas y
medianas empresas. Agrupaciones de interés econémico. Uniones temporales de empresas.
Sociedades y Fondos de capital-riesgo. Sociedades de promocion de empresas y de desarrollo
industrial regional. Instituciones de inversién colectiva. Sociedades patrimoniales.

Tema 52. El Impuesto sobre Sociedades (VII). Regimenes tributarios especiales: régimen de
consolidacion fiscal. Fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cesiones
globales de activos y pasivos.

Tema 53. El Impuesto sobre Sociedades (VIIl). Regimenes tributarios especiales: Mineria.
Investigacion y explotacion de Hidrocarburos. Transparencia fiscal internacional. Determinados
contratos de arrendamiento financiero. Entidades de tenencia de valores extranjeros. Entidades
parcialmente exentas. Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas.

Tema 54. El Impuesto sobre Sociedades (IX). Gestion del Impuesto: indice de entidades.
Obligaciones contables. Revalorizaciones voluntarias. Bienes y derechos no contabilizados. De-
claracion. Autoliquidacion y liquidacion provisional. Devoluciones. Pagos a cuenta. Facultades
de la Administracion para determinar la base imponible.

Tema 55. Régimen Fiscal de las Cooperativas (). Ambito de aplicacion. Clasificacion de las
Cooperativas. Cooperativas protegidas y especialmente protegidas. Cooperativas no protegi-
das. Reglas especiales aplicables en el Impuesto sobre Sociedades.

Tema 56. Régimen Fiscal de las Cooperativas (ll). De los socios de las Cooperativas. Bene-
ficios tributarios reconocidos a las Cooperativas. Cooperativas de créditos. Régimen de los
grupos de cooperativas. Cooperativas de utilidad publica y de iniciativa social.

Tema 57. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I). Naturaleza, objeto y ambito de apli-
cacion. El principio de calificacion y la afeccién del Impuesto. Hecho Imponible. Contribuyentes
y responsables. Base imponible: Normas Generales, Normas especiales para adquisiciones
“mortis-causa’’ Normas especiales para transmisiones lucrativas “inter-vivos’, Normas espe-
ciales en materia de seguros y Comprobacion de valores. Base Liquidable. Deuda Tributaria.
Devengo y prescripcion.

Tema 58. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (ll). Normas Especiales: sustitucion,
fideicomisos, reserva de bienes, otras instituciones, particion y exceso de adjudicacion, tribu-
tacion de las herencias que se defieran por usufructo poderoso o testamento por comisario,
repudiacion y renuncia a la herencia o legado, donaciones especiales, reglas especiales del
usufructo, uso y habitacién e instituciones equiparables, acumulacion de donaciones y demas
transmisiones lucrativas, acumulacién de cantidades percibidas por razéon de seguros sobre la
vida. Obligaciones Formales. Gestion del Impuesto: Autoliquidacion, Plazos de presentacion,
prorroga y suspension, Pago del impuesto y Aplazamiento y Fraccionamiento de Pago.

Tema 59. Impuesto sobre el Valor Anadido (). Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho
imponible: Entrega de bienes y prestaciones de servicios. Exenciones. Operaciones no sujetas.

Tema 60. Impuesto sobre el Valor Anadido (ll). Adquisiciones intracomunitarias de bienes:
Hecho imponible, no sujecion, operaciones asimiladas, exenciones, lugar de realizacién, de-
vengo, base imponible y sujeto pasivo. Importaciones de bienes: Hecho imponible, operaciones
asimiladas, exenciones, devengo, base imponible y sujeto pasivo.
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Tema 61. Impuesto sobre el Valor Ahadido (lll). Exenciones: Interiores, relativas a las ex-
portaciones, a operaciones asimiladas a exportaciones, a las areas exentas y a los regimenes
suspensivos. Lugar de realizacion del hecho imponible.

Tema 62. Impuesto sobre el Valor Anadido (IV). Base imponible: Regla general y reglas
especiales. Modificacién de la base imponible. Sujetos pasivos. Repercusiéon del Impuesto.
Tipos impositivos.

Tema 63. Impuesto sobre el Valor Anadido (V). Deducciones: Requisitos y limitaciones del
derecho a deducir. Régimen de deduccion en sectores de actividad diferenciada. Regla de pro-
rrata. Regularizacién de deducciones. Deducciones anteriores al comienzo de las actividades
empresariales o profesionales. Devoluciones.

Tema 64. Impuesto sobre el Valor Anadido (VI). Regimenes especiales. Normas generales.
Régimen simplificado. Régimen especial de la Agricultura, Ganaderia y Pesca. Régimen especial
de Bienes Usados, Objetos de Arte, Antigliedades y Objetos de Coleccion.

Tema 65. Impuesto sobre el Valor Ahadido (VII). Régimen especial aplicable a las Opera-
ciones con Oro de Inversion. Régimen especial de las Agencias de Viajes. Régimen especial
de Recargo de Equivalencia. Régimen especial del Grupo de Entidades. Régimen especial del
Criterio de Caja. Regimenes especiales aplicables a los Servicios de Telecomunicaciones, de
Radiodifusion o deTelevisidn y a los prestados por Via Electrénica. Obligaciones de los sujetos
pasivos. Gestion del Impuesto. Suspension del ingreso. Infracciones y sanciones.

Tema 66. Impuesto sobreTransmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (1).
Naturaleza y contenido. Ambito de aplicacion territorial del Impuesto. Transmisiones Patrimo-
niales: Hecho Imponible: Normas generales, Normas especiales y Supuestos de no sujecion.
Sujeto pasivo. Base imponible: Normas generales, Normas especiales y Otras reglas. Base
liquidable. Cuota tributaria.

Tema 67. Impuesto sobreTransmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ll).
Operaciones Societarias: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria.
Actos Juridicos Documentados: Principios generales. Documentos Notariales. Documentos
Mercantiles. Documentos Administrativos. Disposiciones Comunes a los tres gravamenes:
Beneficios fiscales, Comprobacion de valores, Devengo y prescripcion, Obligaciones formales,
Gestion y liquidacion del Impuesto y Devoluciones

Tema 68. Impuestos Especiales. Naturaleza y ambito de aplicacion. IMPUESTOS ESPECIA-
LES DE FABRICACION. Clasificacion. Ambito territorial de aplicacion. Conceptos y definiciones.
Hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Devengo. Sujetos pasivos y responsables. Exen-
ciones y devoluciones. Depositos y almacenes. Régimen suspensivo. Bases y tipos impositivos.
Repercusion. Circulaciéon con especial referencia a documentos de circulacion.

Tema 69. Impuesto sobre Alcohol y Bebidas Alcohdlicas. Disposiciones comunes a los Im-
puestos Especiales sobre el Alcohol y Bebidas Alcohdlicas: conceptos y definiciones. Exencio-
nes. Devoluciones. Impuesto sobre la Cerveza: Ambito objetivo, base imponible, tipos impositi-
vos. Impuesto sobre el Vino y Bebidas Fermentadas: Ambito objetivo, devengo, base imponible
y tipo impositivo. Impuesto sobre Productos Intermedios: Ambito objetivo, supuestos de no
sujecion, base imponible y tipo impositivo. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas:
ambito objetivo, devengo, base imponible y tipo impositivo. Régimen de destilacion artesanal.
Régimen de cosechero. Exenciones y devoluciones.

Tema 70. Impuesto sobre labores de Tabaco. Ambito objetivo. Supuestos de no sujecion.
Base imponible. Conceptos y definiciones. Tipos impositivos. Exenciones. Devoluciones. Nor-
mas particulares de gestion. IMPUESTO SOBRE HIDROCARBUROS. Ambito objetivo de aplica-
cion. Supuestos de no sujecion. Base imponible. Conceptos y definiciones. Tipos impositivos.
Exenciones. Devoluciones. Devolucion parcial por el gaséleo de uso profesional. Devolucion
parcial por el gasoleo empleado en la agricultura y ganaderia. Normas particulares de gestion.
Prohibiciones y limitaciones de uso.
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Tema 71. Impuesto especial sobre determinados medios de transporte. Hecho imponible,
exenciones, devoluciones, reducciones, sujetos pasivos, devengo, base imponible, tipos im-
positivos y cuota del Impuesto. Liquidacion y pago del Impuesto.

Tema 72. Impuesto sobre el valor de la produccion de la energia eléctrica. Naturaleza.
Exaccion del Impuesto. Hecho imponible. Contribuyentes. Base imponible. Periodo impositivo
y devengo. Tipo de gravamen. IMPUESTO SOBRE LOS GASES FLUORADQOS DE EFECTO IN-
VERNADERO. Naturaleza y ambito objetivo. Exaccion del Impuesto. Conceptos y definiciones.
Hecho imponible. Exenciones. Devengo. Contribuyentes. Base imponible y tipo impositivo.
Repercusion. Deducciones y devoluciones. Normas generales de gestion del Impuesto.

Tema 73. Impuesto sobre las Primas de Seguros. Naturaleza, ambito espacial y exaccion.
Hecho imponible, exenciones, devengo del impuesto, base imponible, sujetos pasivos y tipo
impositivo. Repercusiéon del Impuesto. Autoliquidacion, ingreso y declaracién resumen anual.
IMPUESTO SOBRE ELTRIBUTO DEL JUEGO. Naturaleza y objeto. Ambito de aplicacion y com-
petencia para la exaccion. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos y responsables. Base
imponible. Tipos tributarios. Devengo. Obligaciones formales y pago del tributo. IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES DE JUEGO. Naturaleza. Exaccion del Impuesto. Hecho imponible. Su-
puestos de no sujecion. Devengo. Contribuyentes y responsables. Base imponible. Modalida-
des de juegos y tipo de gravamen. Liquidacion y pago.

Tema 74. Organismo Juridico Administrativo. Procedimiento regulador de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema 75. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposi-
ciones generales (articulos 1 a 4). Organos de las Administraciones Publicas (articulos 5 a 24).
Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). La responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas (articulos 32 a 37). Funcionamiento electrdonico del sector publico
(articulos 38 a 46).

Tema 76. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Disposicio-
nes Generales sobre la contratacion del Sector Publico. Partes en el Contrato. Objeto Precio y
Cuantia del Contrato. Garantias exigibles en la contratacion del Sector Publico. Modificacion
de los Contratos.

Tema 77. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (ll): Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Preparacién de otros Contratos.

Tema 78. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (lll): Adjudicacion de los contratos.
RacionalizacionTécnica de la contratacion.

Tema 79. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico) (IV): Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos, Normas Generales. Normas especiales para contratos de
obras, concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, suministros, servicios y de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

Tema 80. Norma Foral 11/2016, de 19 de octubre, de Subvenciones del Territorio Historico de
Alava. Ambito de aplicacion de la Norma Foral (articulos 1 a 5). Disposiciones comunes a las
subvenciones pubicas (articulos 6 a 19). Infracciones y Sanciones administrativas en materia
de subvenciones (articulos 54 a 70).

Tema 81. Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Ambito. Organos y Competencias. Capacidad
procesal. Legitimacién. Representacion y defensa de las partes.
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Tema 82. La Comision Arbitral: Ley Vasca 13/1994, de 30 de junio. Las cuestiones de com-
petencia. La Decision de la Comisién Arbitral. Los conflictos positivos y negativos de compe-
tencias. La resolucion de los conflictos de competencias.

Tema 83. Organizacion Institucional. Norma Foral 52/1992, de 18 de diciembre, de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Diputacion Foral de Alava: Relaciones entre La
Diputacion Foral y Las Juntas Generales: impulso y control de la accién de gobierno, respon-
sabilidad de la Diputacion ante las Juntas Generales, conflictos de competencias, delegacion
normativa. Elaboracién de los Proyectos de Norma Foral.

Tema 84. Derechos Colectivos. Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 85. Acceso al Empleo Publico. Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
Ley 6/89, de la Funcion Publica Vasca: Adquisicion y Pérdida de la relacion de servicio: Acceso
al empleo publico. Pérdida de la relacion de servicio.

Tema 86. Provisidon de puestos de trabajo. Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y Ley 6/89, de la Funcion Publica Vasca: Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 87. Régimen Disciplinario. Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley
6/89, de la Funcién Publica Vasca.

Tema 88. Incompatibilidades. Ley 53/1984: Régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 89. Seguridad Social. Régimen General de la Seguridad social. Campo de aplicacion.
Inscripcion de empresas, afiliacidn, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta. Cotizacién al
Régimen General de la Seguridad social: Nacimiento de la obligacion. Duracion de la obliga-
cion de cotizacion.

Tema 90. Seguridad Social. Accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Contingencias protegibles. Prestaciones del Régimen General de la Seguridad social: Incapa-
cidadTemporal, maternidad, invalidez, jubilacion, muerte y supervivencia.
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