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I - JUNTAS GENERALES DE ALAVA Y ADMINISTRACION FORAL
DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

Diputacion Foral de Alava

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO
Y EQUILIBRIOTERRITORIAL

Acuerdo 703/2016, del Consejo de Diputados de 3 de noviembre, que aprueba la convocatoria
y las bases del concurso unitario 2016 para la provision de los puestos de trabajo vacantes
reservados a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional

El apartado 7 de la disposicion adicional segunda de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), establece que en el
ambito de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, la normativa reguladora de los funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional prevista en el articulo 92 bis y
concordantes de esta Ley, se aplicara de conformidad con la disposicién adicional primera de
la Constitucion, con el articulo 149.1.18.% de la misma y con la Ley Organica 3/1979, de 18 de di-
ciembre, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, teniendo en cuenta
gue todas las facultades previstas respecto a dicho personal serdn ostentadas por las institu-
ciones competentes, en los términos que establezca la normativa autondémica, incluyendo la
facultad de convocar exclusivamente para su territorio los concursos para las plazas vacantes
en el mismo, asi como la facultad de nombramiento de los funcionarios, en dichos concursos.

Pues bien, considerando, por un lado, la prevision contenida en el primer parrafo de la
disposicion transitoria séptima de la LRSAL: “en tanto no entre en vigor el Reglamento pre-
visto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en esta Ley, mantiene su vigencia la
normativa reglamentaria referida a los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion del
citado articulo’ y, por otro lado, teniendo en cuenta que en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco aun no se ha aprobado la normativa que determina la institucién competente en esta
materia, sigue siendo de aplicacion la normativa anterior a la nueva redaccion de la disposi-
cion adicional séptima de la LBRL; es decir la disposicion adicional quinta del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, que regula la provision de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que establece que
corresponde a las instituciones forales de los territorios histéricos la convocatoria y resolucién
del concurso unitario.

De esta manera, este concurso se rige, ademas de las previsiones contenidas por el Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, por las previsiones establecidas en el articulo 92 bis (y que sean
aplicables para esta comunidad) y en el apartado octavo de la disposicion adicional segunda
de la LBRL; en la Orden de 10 de agosto de 1994 por la que se dictan normas sobre concursos
de provisidn de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de
caracter nacional; y la Orden de 8 de septiembre de 1994 por la que se aprueba el modelo de
convocatoria conjunta y bases comunes por las que han de regirse los concursos ordinarios
para provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Existiendo en este Territorio Historico de Alava puestos de trabajo vacantes reservados a
funcionarios/as de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, de obligatoria
inclusion en el concurso, por aplicacion de lo establecido en la normativa citada, a propuesta
de la diputada de Desarrollo Economico y EquilibrioTerritorial, y previa deliberacion en Sesion
del Consejo de Diputados celebrada en el dia de la fecha,
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ACUERDO

Primero. Se convoca concurso unitario para la provision de los puestos de trabajo vacantes
reservados a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional que
seguidamente se relacionan:

PERFIL PRECEPTIVO 0

LINGUISTICO MERITO
INTERVENCIONES DE 2°
(Subescala: Intervencion-Tesorerfa;
Categorfa: Entrada)
Ayuntamiento de Amurrio 4 Preceptivo
TESORERIAS
(Subescala: Intervencién-Tesorerfa
Categoria: Entrada o superior, indistintamente)
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 4 Preceptivo
Ayuntamiento de Llodio 4 Preceptivo
SECRETARIAS DE 3°
(Subescala: Secretarfa-Intervencion)
Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi (jubilacién del titular: 01-03-2017) 4 Preceptivo
Ayuntamiento de Aramaio 4 Preceptivo
Ayuntamiento de Arraia-Maeztu 3 Preceptivo
Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca (jubilacion del titular: 21-11-2016) 4 Meérito
Ayuntamiento de Valdegovia 4 Preceptivo
Ayuntamiento de Zambrana 4 Meérito
Agrupacion Lagran-Valle de Arana 3 Preceptivo
Agrupacion Lanciego-Elvillar-Kripan 4 Meérito
Agrupacion Leza-Navaridas 4 Meérito
Agrupacion Moreda de Alava-Yécora 4 Meérito
Agrupaci6n Zalduondo-Afiana 3 Preceptivo
Cuadrilla de Ayala 4 Preceptivo

Segundo. El concurso unitario se desarrollara con arreglo a las bases que figuran en el
anexo |.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de noviembre de 2016
El Diputado General
RAMIRO GONZALEZ VICENTE

LaTeniente de Diputado General y Diputada de Desarrollo Economico
y Equilibrio Territorial
MARIA PILAR GARCIA DE SALAZAR OLANO

El Director de Equilibrio Territorial
INAKI GUILLERNA SAENZ
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Anexo |
Bases
Primera. Participacion

1. Los/las funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional podran concursar a los
puestos de trabajo que, segun su clasificacién, correspondan a la subescala y categoria a que
pertenezcan.

Podran participar, asimismo los/las funcionarios/as no integrados/as en las actuales subes-
calas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administracion Local a que se refiere la Disposicién Transitoria Primera. 1.
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, de Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en los términos siguientes:

— Los/las secretarios/as de tercera a puestos reservados a la subescala de Secretaria-In-
tervencion.

— Los/las secretarios/as de ayuntamiento “a extinguir” Unicamente para Secretarias de
ayuntamientos de poblacion inferior a 2.000 habitantes.

2. En cualquier caso, estan obligados/as a concursar a la totalidad de puestos ofertados en
su subescala y categoria los/las funcionarios/as con nombramiento provisional y los/las que se
hallen en expectativa de nombramiento por cualquiera de las circunstancias a que se refiere
el articulo 53 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

3. No podran concursar:

a) Los/las funcionarios/as inhabilitados/as, y los/las suspensos/as en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado en ellas.

b) Los/las funcionarios/as destituidos/as a que se refiere el articulo 148.5 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) Los/las funcionarios/as en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el
articulo 89.1 a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiere transcurrido el
plazo minimo de permanencia en dichas situaciones legalmente exigido.

d) Los/las funcionarios/as que no lleven dos anos en el tltimo destino obtenido con caracter
definitivo en cualquier administracién publica, salvo que concursen a puestos reservados a su
subescala y categoria en la misma Corporacién o se encuentren en los supuestos del articulo
20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

e) Los funcionarios/as destituidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis).
apartado 11, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a puestos de la misma Corporacién en la que tuvo
lugar la sancion, durante el tiempo que dure la misma.

Segunda. Documentacion para participar

1. En el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del con-
curso en el BOE, los/las funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional que deseen tomar
parte en el mismo dirigiran a la Subdireccion General de Relaciones con otras Administracio-
nes, Direccion General de Funcion Publica, (Registro de entrada de documentos del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, calle Maria de Molina, nimero 50, 28071 Madrid); o
bien presentaran a través de la sede electrénica del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, (ACCEDA. Procedimiento: Solicitud de participacion en el concurso unitario, direccion:
https://sede.administracionespublicas.gob.es/) la siguiente documentacién:
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* Solicitud de participacion con declaracion jurada de no estar incurso/a en ninguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

* Documentacion acreditativa de reunir el requisito de conocimiento del euskera, si éste
fuese preceptivo y si tuviese acreditado el correspondiente perfil linglistico, y de los méritos
de determinaciéon autondmica.

* Documentacioén acreditativa del conocimiento del euskera, en el caso de que éste fuera
considerado mérito.

* Orden de prelaciéon de adjudicaciones, en el caso de solicitud de dos o mas puestos.

La formulacion de orden de prelacion no sustituird en ninguin caso a la solicitud de parti-
cipacién en el concurso.

2. La solicitud de participacién habra de presentarse con arreglo al modelo que se hace
constar al final de estas bases.

3. Los requisitos exigidos, asi como los méritos, deberan reunirse a la fecha de la resolucion
disponiendo la publicacion de la convocatoria en el BOE.

4. Si se solicitan exclusivamente puestos del Pais Vasco, las citadas solicitudes y documen-
tacion se dirigiran a la Direccidon de Relaciones con las Administraciones Locales y Registros
Administrativos del Gobierno Vasco (calle Donostia-San Sebastian s/n, 01010-Vitoria-Gasteiz).

Tercera. Composicion del Tribunal de valoracion

1. Un Unico Tribunal constituido en el &mbito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
cuya composicidn se determinard y hara publica oportunamente por drgano competente de la
misma, llevara a cabo la comprobacién del grado de conocimiento del euskera y la valoracion
de los méritos por ella determinados.

2. A los solos efectos de las pruebas de acreditacion del conocimiento del euskera, un repre-
sentante del Instituto Vasco de Administracion Publica formara parte delTribunal de valoracion.

Cuarta. Valoracion de méritos

1. EITribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los/las concursantes de los re-
quisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los retinan.

A continuacién puntuara, respecto de los/las no excluidos/as, los méritos del siguiente
modo:

* La valoracion de méritos generales se obtendra de la relacidén publicada con esta con-
vocatoria sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni
valoracion distinta por parte del Tribunal.

* La valoraciéon de méritos de determinacién autondmica se efectuara con base en la acre-
ditacion aportada por los concursantes.

* La valoracién del conocimiento del euskera, cuando éste no fuera preceptivo.

2. La valoracion del conocimiento del euskera, cuando constituya mérito, se hara de la
siguiente forma:

— Acreditacion del perfil lingtistico 4: 5,70 puntos.
— Acreditacion del perfil linglistico 3: 4,28 puntos.
— Acreditacion del perfil linguistico 2: 2,85 puntos.
— Acreditacion del perfil linglistico 1: 1,43 punto.
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La valoracion maxima del mérito del conocimiento del euskera en ninguin caso sera superior
a la prevista en este baremo para el perfil linglistico que tenga asignado el puesto convocado.

A tales efectos aquellos/as concursantes que deseen realizar pruebas de acreditacién de
algun o algunos perfiles linglisticos, lo haran constar expresamente en la solicitud de partici-
pacién en este concurso.

Ademas de por estas pruebas, la acreditacion de los perfiles linglisticos podra realizarse
también mediante certificacion expedida por el IVAP o por los medios senalados en el Decreto
86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en
las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de Euskadi y en el Decreto 297/2010,
de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. Esta documentacion se adjuntara a la solicitud de participacion en el concurso. Las
personas con certificados o titulos acreditativos de conocimiento de euskera obtenidos con
posterioridad a la presentacion de su solicitud de participacion podran aportar dichos certifica-
dos o titulos hasta el momento anterior en que el Tribunal de valoracion formule la propuesta
de adjudicacion de puestos.

3. La puntuacién maxima por méritos generales sera de 19,50 puntos distribuidos con
arreglo al baremo recogido en el articulo 15 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio y en el
articulo 1 de la Orden de 10 de agosto de 1994.

4. Conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno Vasco de 8 de noviembre de 1988 (BOPV
212, de 12 de noviembre; en relacion con el apartado 8 de la disposicion adicional segunda
de la Ley 7/1985, de 2 de abril), los 9 puntos de méritos que corresponde fijar a la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco se distribuiran de la siguiente forma:

— 6 puntos a la valoracion del conocimiento y trabajo desarrollados en torno al Estatuto de
Autonomia, los derechos histdricos, la regulaciéon normativa del entramado institucional de la
Comunidad Auténoma y la planificacién de la normalizacién linguistica, con especial referencia
a su aplicacion en las Administraciones publicas.

— 3 puntos a la valoracion del conocimiento y trabajos desarrollados en referencia a las
especialidades econdmico-administrativas deducidas del Concierto Econémico, y, por ende,
a su repercusidén en materia hacendistica local.

La acreditacion de estos méritos de determinacion autondmica se realizard mediante:

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios y demas foros ce-
lebrados sobre las materias en cuestion.

b) Publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas especialidades.

c) Participacion en calidad de ponente o profesor/a en jornadas o cursos relacionados con
tales peculiaridades.

5. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o méas concursantes, el
Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacién a aquél/aquella que hubiera obtenido
mayor puntuacidén por méritos de determinacion autondmica. De mantener el empate, a favor
de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), ¢), d) y e), por
dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia el
empate se resolvera en base al orden de prelacién en el proceso selectivo.

Quinta. Propuesta de resolucion.

Efectuada por el Tribunal la exclusiéon y puntuacion final de los/las concursantes, remitira
a la Diputacion Foral propuesta de resolucion comprensiva de todos/as los/las no excluidos/
as y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor puntuacién, asi como relacién fundada
de excluidos/as.
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Sexta. Coordinacion de nombramientos.

La coordinacion de nombramientos a favor de un/una mismo/a concursante se efectuara
atendiendo al orden de prelacion formulado por los/las interesados/as.

Séptima. Resolucion.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion, la Diputacion Foral procedera a la resolu-
cion del concurso y a su remisién al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, que la
enviara a la Direccién General de la Funcién Publica.

Octava. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo en la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de los correspondientes nombra-
mientos en el BOTHA.

Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

2. El computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los/as interesados/as.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los/las presidentes/as de las corpora-
ciones en que haya de cesar y tomar posesion el/la concursante, se podra diferir el cese y la
toma de posesidén hasta un maximo de tres meses, debiendo el/la segundo/a de ellos/as dar
cuenta de este acuerdo a la Direccion General de la Funcion Publica y a la Diputacion Foral.

Excepcionalmente, a instancia del/de la interesado/a y por razones justificadas, podra tam-
bién diferirse la toma de posesion, por igual plazo, por acuerdo entre los/las presidentes/as res-
pectivos/as dando cuenta a la Direccion General de la Funcion Publica y a la Diputacion Foral.

Novena. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran caracter voluntario, no generando
en consecuencia derecho al abono de indemnizacion por traslado.

Décima. Cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los/las concursantes que accedan a un
puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucién del concurso, deberan ser comunicadas a la
Direccion General de la Funcion Publica y a la Diputacion Foral, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el/la funcionario/a de la correspondiente Corpora-
cion.

Decimoprimera. Recursos.

Los actos administrativos dictados en el procedimiento de concurso podran ser impugnados
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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