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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DE EMPLEOY POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de Alava

Convenio colectivo para la empresa Centro de Calculo de Alava, SA

Resolucion del delegado territorial de Trabajo, Empleo y Politicas Sociales de Alava del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales, por la que se dispone el registro, publicacion
y depdsito del convenio colectivo 2016-2017-2018-2019 para la empresa Centro de Calculo de
Alava, SA. Cédigo convenio numero 01001962011992.

ANTECEDENTES

El dia 13 de abril de 2016 se ha presentado en esta Delegacién el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 2 de febrero de 2016. Se requirié el 2 de mayo de 2016 y se subsané el 13
de junio de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de losTrabajado-
res, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015) corres-
ponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 19.1.g del Decreto 191/2013, de 9
de abril (BOPV de 24 de abril de 2013) por el que se establece la estructura orgéanica y funcional
del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la Oficina Territorial de Alava del Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais Vasco, con notificacidn a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 17 de junio de 2016

La Secretaria de la Delegacion Territorial de Alava, por ausencia del Delegado segtin Dis-
posicion Adicional letra C del Decreto 191/2013 (BOPV 78 de 24 de Abril de 2013)
CARMEN DE CELIS CUEVAS
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Convenio colectivo 2016 / 2019
Articulo 1.- Ambito funcional

El presente convenio sera de obligada observancia, en todos los departamentos del Centro
de Calculo de Alava, SA.

Articulo 2.- Ambito personal

Las normas contenidas en el presente convenio afectaran a la totalidad de las personas
trabajadoras adscritas a la empresa Centro de Célculo de Alava, SA

Queda excluido del mismo el cargo de director/a-gerente.
Articulo 3.- Ambito temporal
1 - Duracién

La duracidn del presente convenio serad desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciem-
bre de 2019.

2 - Prérroga

El presente convenio se prorrogara anualmente por tacita aceptacién en todos sus términos,
a excepcion de los de actualizacidn salarial, hasta la aprobacién de otro que venga a sustituirlo.

Articulo 4.- Caracter

El convenio tiene un caracter minimo necesario e indivisible a todos los efectos en el sen-
tido de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario y a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la
totalidad, por lo que no podran ser renegociadas, separadamente de su contexto, no pudiendo
pretenderse la aplicacién de partes de su articulado desechando el resto, sino que siempre
habra de ser aplicado y observado en su integridad.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas

Las mejoras establecidas en cualesquiera otras disposiciones distintas del convenio, y todas
aquellas situaciones colectivas que, comparadas analitica o globalmente, sean superiores a las
del convenio, seran de aplicacion conforme al principio de norma mas favorable o condicion
mas beneficiosa para los trabajadores y trabajadoras, con exclusion de situaciones singulares
y sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en el convenio seran compensadas y absorbidas
en computo anual y global, con las superiores ya existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea el origen, denominacion y forma de las mismas.

Articulo 7-- Irrenunciabilidad

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia por parte de las trabajadoras y los trabajado-
res de cualesquiera beneficios establecidos en el convenio, asimismo se tacharan de nulidad,
reputandose no dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera acuerdos, resoluciones o clausulas
que impliquen condiciones menos beneficiosas para los y las empleadas de Centro de Calculo,
a excepcion de lo detallado en el parrafo siguiente.

Las personas con contrato temporal no estaran afectadas por los siguientes articulos:

25.8 - Bonificacion de intereses en préstamos hipotecarios para la adquisicion de vivienda
habitual.

25.9 - Anticipos.

25.10 - Primas de jubilacién voluntaria.
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Articulo 8.- Aplicacion favorable

Previa consulta a la comision paritaria, todas las condiciones establecidas en el convenio
en caso de duda, ambigiedad u oscuridad, en cuanto a su sentido y alcance, deberan ser
interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para el personal empleado.

Articulo 9.- Aplicacion directa

Las partes firmantes del convenio se comprometen a la aplicacion directa del mismo vy a
no promover cuestiones que pudieran suponer modificaciones de las condiciones pactadas
en su texto.

Articulo 10.- Aplicacion preferente

Las disposiciones que contiene el convenio se aplicaran con preferencia a cualquiera otras, y
en todo lo no previsto en el mismo, sera de aplicacion supletoria la correspondiente normativa
vigente en el Estatuto de losTrabajadores.

1 - Publicidad del convenio

Con independencia de la oportuna publicacion del convenio en el BOTHA o en los boletines
oficiales de los respectivos Territorios Histéricos, se efectuara a través de la correspondiente
dependencia del Gobierno Vasco.

Articulo 11.- Conflictividad laboral

Las partes firmantes del convenio se comprometen a agotar la via del didlogo antes de
adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas colectivas.

Articulo 12.- Revision

El presente convenio podra ser revisado a propuesta de cualquiera de las partes, mediante
denuncia comunicada por escrito a la otra parte, con dos meses minimos de antelacion al
vencimiento efectivo de su vigencia.

En caso de solicitarse la revision del convenio, la parte denunciante debera acompanar
propuesta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision.

Denunciado el convenio, las partes se comprometen a comenzar las negociaciones para su
revision dentro de los tres meses siguientes al de la denuncia.

Articulo 13.- Respeto de las mejoras adquiridas

Se respetaran como derechos adquiridos a titulo personal las situaciones que pudieran
existir a la firma del convenio que, computadas anualmente y en conjunto, resultasen supe-
riores a las establecidas en el mismo.

Articulo 14.- comision paritaria de vigilancia e interpretacion
14.1 - Mision

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los pactos contenidos en el presente
convenio a una comision paritaria que se constituira en el plazo maximo de 20 dias a contar
desde la fecha de aprobacion del convenio.

14.2 - Conformacion

Las partes firmantes acordaran el reglamento de funcionamiento de la citada comision que
estara formada por (dos) representantes de cada una de las partes signatarias de este convenio,
(social y empresarial).
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14.3 - Constitucion y funciones

14.3.1. - Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacioén, vigi-
lancia y aplicacién del convenio, la mesa negociadora del mismo designa, de entre sus com-
ponentes signatarios del convenio, una comisién paritaria, integrada de la siguiente forma:

A) Vocal presidente/a.
B) Vocal secretario/a.
C) Vocales

14.3.2 - Las funciones del vocal presidente de la comision seran las de moderador de las
deliberaciones de la misma, orientando en aquellos puntos en que exista discrepancia entre
las partes, ademas de tener voto en las decisiones que se adopten.

14.3.3 - El vocal secretario de la comision paritaria tomara nota de lo tratado en las reunio-
nes de la misma, levantando acta y actuando de fedatario, con voto, de los acuerdos adopta-
dos. Asimismo el secretario tendra las funciones siguientes:

A) Convocar a las partes con la antelacién y forma debidas.

B) Dar entrada, registrar y distribuir, entre los miembros de la comision, las consultas o
solicitudes recibidas.

C) Llevar un registro de las actas aprobadas y librar certificaciones de los acuerdos adop-
tados.

D) Cuantos otros cometidos le sean encomendados por la comision para el mejor funcio-
namiento de ésta.

14.3.4 - La comision tendra las siguientes funciones:
A) Interpretacién auténtica del texto de convenio en su aplicacion practica.

B) Resolucion definitiva y vinculante para las partes signatarias, de cuantos asuntos o re-
clamaciones se sometan a su decision respecto a cualesquiera de las condiciones establecidas
en el convenio.

C) Arbitraje, mediacion y conciliacidon en el tratamiento y solucion de las cuestiones y con-
flictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion, si las partes discordantes lo
solicitan expresamente y la comision acepta la funcion arbitral, mediadora o conciliadora.

D) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado en el convenio.
E) Denuncia del incumplimiento del convenio.
F) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes signatarias del convenio.

G) Negociar, redactar, formalizar y firmar el texto del convenio por delegacion de la mesa
negociadora del mismo.

H) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan
establecidas en su texto.

1) Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al amparo de disposiciones
que en el futuro se promulguen.

14.3.5 - La comision paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de ase-
sores/as -con voz pero sin voto- en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores/
as seran designados libremente por cada una de las representaciones (empresarial y social),
en numero no superior a dos por cada una de ellas.
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14.3.6 - La comision recibirad cuantas consultas y reclamaciones se le formulen por escrito
respecto a cuestiones de su competencia.

14.3.7 - La comisidn se reunira a solicitud de una de las partes.

14.3.8 - Para que las sesiones de la comision paritaria puedan celebrarse validamente, sera
precisa la asistencia de todos los miembros.

14.3.9 - Los acuerdos de la comisién se adoptaran con la conformidad de, al menos, dos
miembros de cada una de las partes, pudiendo los disidentes de entre éstos formular voto
particular, que sera discutido antes de la adopcion del acuerdo en cuestion.

14.3.10 - En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes de la comisién paritaria, en
el plazo maximo de tres meses, éstas someteran sus diferencias a conciliacion o mediacion
y/o arbitraje ante el servicio del (PRECO) Procedimiento de Resolucion de Conflictos, u otro
organismo, a cuyo fin las partes remitiran al conciliador, mediador o arbitro, los informes que
consideren convenientes junto con la certificacién de la parte del acta en cuestidn. Las pro-
puestas y/o decisiones de los conciliadores, mediadores o arbitros tendran caracter vinculante
para la comision paritaria, que emitira dictamen en el sentido indicado por los mismos, excepto
en el caso de que ambas partes llegasen a un acuerdo posterior o simultaneo, en cuyo caso
prevalecera éste sobre aquél, que quedara nulo y sin efecto.

14.3.11 - El dictamen de la comision paritaria se notificara a las partes indicadas quienes,
previa decisidén de sus 6rganos competentes, deberan cumplirlo en sus propios términos y
no podra ser ignorado su cumplimiento ni ejecutarse por ninguna de ambas partes, accién
conflictiva alguna, tendente a su no observancia, modificacion o anulacién.

14.3.12 - Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuerden, se crearan comi-
siones de trabajo restringidas para tratar temas concretos y predeterminados. Estas comisio-
nes elaboraran los dictAmenes que luego seran presentados a la comision, no siendo éstos
vinculantes sino meramente informativos.

14.3.13 -Tanto la direccion como las personas empleadas, estan obligadas a auxiliar, con
actitud cooperante y diligente, a la comision paritaria, para el mejor desempeno de las fun-
ciones de ésta.

Articulo 15.- Régimen de trabajo
15.1 - Jornada laboral

A) El calendario laboral conteniendo la distribucién del horario de trabajo en funcién de las
mil seiscientas treinta y cinco (1.635) horas maximas se establecera en la empresa, pactandose
siempre que sea posible con los representantes de los trabajadores y las trabajadoras, si no
fuera posible se procedera de acuerdo con la legislacién vigente, debiendo quedar asegura-
das las necesidades peculiares del servicio con adecuacién a los criterios especificados en los
siguientes articulos.

B) No se tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria o normal,
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios
o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

15.2 -Trabajo efectivo

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria
de trabajo los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y
otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacién
de trabajo.
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15.3 -Trabajo a turnos

A) En aquellos departamentos de Centro de Célculo que, por la naturaleza de su actividad,
deban organizarse por turnos de trabajo, éstos se efectuaran mediante rotacion, ello salvo
pacto en contrario entre la representacion del personal y la direccion.

B) Sin perjuicio de acuerdo en contrario, cada turno de trabajo tendra una duracién de
acuerdo con el calendario laboral.

15.4 - Pausa entre cada jornada

Cualquiera que sea el régimen de organizacién del trabajo en los distintos departamentos,
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas,
sin perjuicio de acuerdo en contrario.

15.5 - Horarios

Los diversos horarios se estableceran bien por contrato, bien por pacto posterior entre las
partes.

15.5.1 -Tipos de horarios:
Jornada de trabajo:
La jornada sera de 1.635 horas anuales durante el tiempo de vigencia del acuerdo.

Se establece la jornada continua para todo el ano. Este acuerdo queda vinculado a la ac-
tuacion en materia horaria por parte de la Diputacion Foral de Alava, (a quien prestamos el 100
por ciento de nuestros servicios) de forma que si en Diputacion se reimplantase el horario en
jornada partida en algunos servicios, tendria que considerarse igualmente la reimplantacion
de la jornada partida en el Centro de Calculo de Alava, SA

Se elaboraran dos calendarios, uno de aplicacién general para la mayoria de los trabajado-
res y las trabajadoras y otro especifico para el personal de Operacion, con arreglo al siguiente
horario general, excepcion hecha del personal de Operacion.

Calendario de aplicacion general de lunes a viernes:

— Horario de entrada de 7: 20 a 8: 05 h.

— Horario de salida de 14: 50 a 15: 40 h.

— Presencia obligada de 8: 05 a 14: 50 h.

El personal de operacion estara sujeto a dos turnos rotativos.
De lunes a viernes de 7: 00 a 14: 30 h. y de 14: 30 a 22: 00 h.

— Horario de entrada: de 6: 45 a 7: 15 h.

—Horario de salida/entrada de 14: 15 a 14: 45 h.

— Horario de salida: de 21: 45 a 22: 15 h.

— Presencia obligada de 7: 15 a 14: 15 h. y de 14: 45 a 21: 45 h.

Podran existir otros tipos de horarios siempre de mutuo acuerdo entre la persona trabaja-
dora o, en su defecto, el comité de empresa y la empresa.

15.5.2 - Horario flexible:
I.- Normas generales

1.-Deberan fichar todas las personas empleadas, salvo aquellas que estén autorizadas para
no hacerlo por la direccion del Centro de Calculo de Alava SA.
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2.-El personal empleado debera fichar todas las entradas y salidas, incluyendo las ausencias
por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter personal como expedicion y renovacion
del DNI, carnet de conducir, citaciones de juzgados, consultas medicas, etc.

3.-Se remitiran al servicio de personal los impresos correspondientes a las ausencias e
incidencias de cualquier tipo en materia de Control Horario.

I.- Flexibilidad y horas fuera de jornada

1.-El margen de flexibilidad de la jornada laboral serd de 45 minutos antes de la hora de
presencia obligada al inicio de la jornada y 50 minutos después de la presencia obligada al
final de la jornada.

2.-Se admiten veinticinco minutos de descanso dentro de la jornada laboral para tomar
café, etc. La salida y entrada se fichard, con el cédigo correspondiente, como cualquier otra
ausencia del puesto de trabajo.

3.-Se admitira una flexibilidad de tres minutos recuperables, a los veinticinco minutos
asignados de descanso dentro de la jornada laboral para tomar café, etc.

4.-Los superdvit diarios obtenidos utilizando los limites de flexibilidad, solo podran uti-
lizarse para compensar déficit de otros dias y no para acumularlos en orden al disfrute de
dias de descanso. En todo caso, cada dia debera prestarse servicio al menos en los limites de
presencia obligada.

5.-Son horas fuera de jornada aquellas que se realicen fuera de los periodos de presencia
obligada y de los limites de flexibilidad.

Las horas fuera de jornada tendran el tratamiento de horas extraordinarias, siempre que
cumplan los requisitos indicados en el convenio y los siguientes:

— No existir saldo negativo acumulado, en cuyo caso, compensaran el mismo al 100 por
ciento.

— Constar los fichajes correspondientes a las horas fuera de jornada realizadas en la base
de datos del control horario.

— Referirse exclusivamente al mes anterior a aquél en que se envien al servicio de personal
Yy no a otros meses anteriores.

— El disfrute de las horas o dias compensatorios por horas extraordinarias se deberan
disfrutar dentro del ano, sin que puedan pasarse al ano siguiente.

— En el caso que por enfermedad u otras causas no puedan disfrutarse dentro del ano, se
abonaran.

6.-Los déficit o superavit de horas que se generen como consecuencia de la utilizacién de
los margenes de flexibilidad, se podran pasar sin limite de tiempo de un mes a otro, teniendo
en cuenta que al final de cada ano debera cumplirse con el total de horas de trabajo (1.635)
establecidas en convenio.

Igualmente, los superavit de los que se disponga, podran aplicarse para compensar la
diferencia entre el tiempo estimado de trabajo efectivo y el de presencia obligada en los dias
considerados especiales. En ningun caso podran acumularse tiempos para dedicarlos al dis-
frute de dias de descanso.

7. Flexibilidad horaria (para conciliaciéon de la vida laboral y familiar).

Se establece la flexibilidad horaria de hasta 1 hora y media en los horarios de entrada y/o
salida cuando haya necesidad de atender o cuidar a un familiar, hasta 2° grado, por consan-
guinidad o afinidad, si no media convivencia, y de grado mas lejano si media convivencia, en
el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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-Tener dificultades de movilidad acreditadas.

- Padecer una enfermedad grave continuada acreditada por informe médico.
- Estar en situacion de dependencia de grado Il o lll.

- Ser menor de 12 anos.

En el horario general, dicha flexibilidad se concreta de 7: 20 h. a 9: 00 h. a la entrada y de 14:
00 h. a 15:40 h. a la salida en las jornadas regulares, siendo de libre eleccion para el trabajador
o la trabajadora en las reducciones de jornada. Excepcionalmente, la flexibilidad de entrada
podra prolongarse hasta las 9: 30 h., siempre que se acredite debidamente la imposibilidad de
incorporarse antes de las 9: 00 h. por causas justificadas.

En el horario de operacion, la flexibilidad se concreta en los mismos términos que en el
horario general.

Para la compatibilidad de la flexibilidad referida en el parrafo anterior y el cumplimiento
de la jornada laboral, se podra disponer del espacio de tiempo comprendido entre las 15: 40
h.y las 18: 30 h., de lunes a viernes.

Las solicitudes de esta flexibilidad horaria, que deberan solicitarse mediante escrito pre-
sentandolo en la direccion de Recursos Humanos con una antelacion minima de un mes,
deberan ir acompanadas de una planificacién del calendario para todo el periodo solicitado,
y deberan ser consultadas con el o la responsable del area al que la persona solicitante se
encuentre adscrita.

En todo caso la concesion de la flexibilidad horaria estara condicionada a la disponibilidad
organizativa del area correspondiente y no podra implicar un deterioro en el nivel y calidad
del servicio prestado.

En las jornadas diarias de duracion superior a 8 horas que se deriven de la planificacion
propuesta y aprobada, sera necesaria una pausa de 1 hora como minimo, que debera iniciarse
en el margen de tiempo comprendido entre las 14: 00 h. y las 15: 30 h.

lll.- Plazos y procedimiento

1.-Los partes de incidencias de control horario se remitiran por el o la responsable de de-
partamento con antelacién o, en todo caso, en el mismo dia en que se producen (incluidas las
ausencias por enfermedad de uno o mas dias, sin perjuicio de la aportacién posterior por el
propio empleado de la baja firmada por el médico).

Igual plazo existira para comunicar fichajes incompletos (cuando falte la hora de inicio 6
la de término), aunque se trate de periodos de horas fuera de jornada, debiendo justificar la
razon de la ausencia del fichaje.

En todo caso se documentaran todas las incidencias producidas.
IV.-Varios

1.-Inmediatamente después de fichar la entrada no se podra salir del centro de trabajo, sin
fichar previamente.

2.-Los empleados/as deberan fichar iUnicamente en los terminales de su propio centro de
trabajo, salvo por motivos de trabajo.

V.- Régimen sancionador

1.-El incumplimiento del presente reglamento, conllevara la imposicién de las sanciones
previstas en la legislacion vigente y en el reglamento de régimen interior cuando se establezca.
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15.5.3 — Calendario y vacaciones:

Se estableceran dos calendarios, uno de aplicacidon general y otro especifico para el per-
sonal de Operacién.

El calendario reflejara la distribucion de las 1635 horas de trabajo anuales, con arreglo a los
horarios establecidos con anterioridad, asi como:

- Los dias festivos de obligado cumplimiento publicados en el BOTHA.
- Los dias con horario especial si los hubiere.

— Las vacaciones anuales.

- Los puentes de Semana Santa y Navidad.

Unicamente seran objeto de traslado al ejercicio siguiente, las vacaciones no disfrutadas
como consecuencia de las licencias por maternidad, lactancia y paternidad.

Por lo tanto:

- Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por
lactancia, la empleada tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el ano natural al que correspondan.

- Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad

Las vacaciones anuales que se establezcan con caracter general, se veran incrementadas en
la forma que a continuacién se detalla, cuando se completen los afos de antigliedad exigidos:

Antigliedad exigida, con:

15 afios 1dfa
18 afios 2 dias
24 afos 3 dias
27 afios 4 dias

Asi sucesivamente por cada trienio cumplido, se incrementara un dia mas.

El derecho a disfrutar de dichos dias adicionales, que seran considerados a los efectos de
control horario como (vacacién especial), se hara efectivo: el primero al aho siguiente de cum-
plir el 5° trienio y los siguientes en el ano de cumplimiento de la antigliedad exigida.

Nota:

— Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre.

— Los puentes de Semana Santa y Navidad podran disfrutarse libremente a lo largo de
todo el ano, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, procurando mantener el 50
por ciento de la plantilla en los diferentes departamentos.

— Dentro de cada divisién o departamento se solicitaran las fechas de disfrute con al menos
10 dias de anticipacion.

— En cualquier caso, cuando queden dias para disfrutar, a final de ano se solicitaran las
fechas previstas antes del 1 de noviembre.

www.araba.eus 2016-02256

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 9/40




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 27 de junio de 2016 ® Num. 72

Para todos aquellos casos en que el periodo vacacional sufriera alguna alteracién se aten-
dera a lo estipulado en los parrafos siguientes:

A) En el caso de que por peticién de la empresa debido a necesidades del servicio sea
preciso que un trabajador o trabajadora disfrute de las vacaciones total o parcialmente dentro
del periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, tendra derecho a una prérroga
vacacional retribuida de seis dias laborables o a la parte alicuota de los dias disfrutados en el
indicado periodo. (No tendréa esta consideracion el tiempo dedicado al disfrute de puentes).

B) Por motivos organizativos, de eficacia y de adaptacion a la menor actividad de un pe-
riodo, se podra simultanear el disfrute de una parte del periodo vacacional del personal de
un mismo servicio o equipo de trabajo, siempre que quede salvaguardada la atencién de los
servicios y no se ocasionen acumulaciones innecesarias de trabajo.

C) En todo caso el calendario o plan de vacaciones se fijara en la empresa de acuerdo con
la representacion del personal, de modo que cada trabajador o trabajadora pueda conocer
las fechas que le correspondan al menos con dos meses de antelacion a la fecha del inicio de
aquéllas.

D) El comienzo y terminacién de las vacaciones obraran dentro del ano natural a que éstas
correspondan, salvo en los supuestos senalados en el parrafo siguiente.

E) El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediasen circunstancias
extraordinarias como enfermedad o accidente grave, conservando el interesado el derecho a
completar su disfrute una vez transcurridas dichas circunstancias, no obstante en cada ejercicio
anual la suma del tiempo en situacion de baja médica mas el periodo de vacaciones corres-
pondiente, con independencia de cuando estas se disfruten, no excedera de un ano.

F) En caso de que la empresa, por necesidades del servicio, modificase la fecha de disfrute
de las vacaciones con menos de un mes de antelacion, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se le hubieran irrogado, previa pre-
sentacion de documentos justificativos de los mismos.

15.5.4 —Teletrabajo

Durante la vigencia del presente convenio, se desarrollara el marco normativo de aplicaciéon
del teletrabajo para diferentes perfiles profesionales del CCASA para la prestacion del servicio
en régimen de teletrabajo.

Articulo 16.- Horas extraordinarias
16.1 - Realizacion

Se consideran horas extraordinarias las realizadas fuera del horario que sobrepasen las
horas estipuladas para la jornada de trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable la realizacion de las horas extraordinarias, ajustandose en esta materia a los
siguientes criterios:

A) Horas extraordinarias habituales.- Supresion.

B) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de informacion o
trabajos que no admiten demora, por peticion escrita del cliente.- Se realizaran.

C) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza
de la actividad propia de la empresa.- Se realizaran, siempre y cuando no quepa la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la ley.
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16.2 - Informacion

— La direccién de la empresa informara al comité de empresa siempre que lo solicite, sobre
el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y la distribuciéon por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios anteriormente senala-
dos, la empresa y los representantes legales de los trabajadores y las trabajadoras determina-
ran el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias.

— Se confeccionara un calendario anual para las horas extraordinarias previsibles.

— La realizaciéon de horas extraordinarias no previstas en este calendario se comunicara a
los trabajadores y trabajadoras en el momento en que se plantee dicha necesidad.

16.3 - Retribucion de las horas extraordinarias
La retribucion podra efectuarse mediante:
A) Devengo en metalico.

El precio de la hora normal se obtendra dividiendo el sueldo bruto total anual (salario base,
mas complemento de nivel, mas antigiiedad, mas complemento personal, en su caso) entre
el nimero de horas al ano segun convenio.

El precio de las horas extraordinarias se obtendra multiplicando el precio de la hora normal
por un coeficiente, que dependera del tipo de hora extraordinaria.

El porcentaje de retencidén en concepto de IRPF que se aplicara al trabajador/a por las cita-
das horas, sera el que estuviese vigente para el mes correspondiente, antes de considerar las
horas extraordinarias.

B) Devengo en horas retribuidas.

El numero de horas normales retribuidas comprendidas dentro de la jornada laboral a
disfrutar se obtendra multiplicando el nimero de horas extraordinarias realizadas por el tra-
bajador o la trabajadora por el mismo Coeficiente que se aplicaria en caso de compensacion
en metalico, siempre y cuando su disfrute no genere nuevas horas extraordinarias.

Como limitacion a este apartado se consideraran las necesidades de la empresa.
C) Horas de disponibilidad no presencial.

Se consideran horas de disponibilidad no presencial, las solicitadas por la direccion y acep-
tadas por una persona empleada, que sin acercarse por la instalacion, no obstante esta loca-
lizable por cualquier medio y dispuesta para acudir a su puesto de trabajo si fuese requerida.

El tratamiento y consideracion de estas horas en cuanto a su condicién de diurnas, noc-
turnas y/o festivas, es idéntico a las realizadas con presencia en la instalacion, no obstante su
abono en metalico y/o en disfrute, se hara por el 50 por ciento del importe que corresponderia
a las horas extras presenciales equivalentes.

16.4 - Limitaciones

El minimo que se establece para poder disfrutar de la retribucion, tanto en metalico como
en horas retribuidas, es de una hora.

El maximo serd, en todo momento, el marcado por la ley.

De las horas extraordinarias se responsabilizara el o la responsable del Departamento
correspondiente, debiendo justificar previamente ante la direccién la necesidad absoluta de
su realizacion.
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16.5 -Tipos de horas y calculo de coeficientes

Los coeficientes a aplicar en el parrafo anterior son:

Hora extraordinaria diurna 1,75
Hora extraordinaria nocturna 1,95
Hora extraordinaria festiva diurna 2,15
Hora extraordinaria festiva nocturna 2,35

Se entenderan como nocturnas las comprendidas entre las (22:00) horas y las (7:00) horas
de la manana del dia siguiente.

Para la consideracién de horas festivas se tendra en cuenta lo siguiente:

— Se consideraran en todo caso horas festivas, las realizadas entre las 7:00 horas del sa-
bado a las 7:00 horas del lunes.

— Para los dias festivos entre semana: de las 22:00 horas del ultimo dia laborable a las 7:00
horas del siguiente habil.

A la hora extraordinaria a la que pudiera corresponder dos tipos distintos de coeficiente,
se le aplicara el mayor de éstos.

En cualquier caso, no se consideraran como horas extraordinarias las realizadas dentro del
horario de flexibilidad laboral.

Articulo 17.- Perfiles profesionales y niveles de desarrollo

A) Cada empleado o empleada tendra asignado un perfil profesional determinado segun la
actividad que desarrolle en su trabajo, el cual figurara en el recibo de némina.

B) Cada uno de los perfiles profesionales existentes en CCASA posee un recorrido de ni-
veles determinado.

C) Se establece en el documento adjunto como anexo | la relacion de perfiles profesionales
y niveles de desarrollo del CCASA. En lineas generales, todos los perfiles de la empresa se dis-
tribuiran en diferentes recorridos, dentro de los 12 niveles establecidos. Asimismo, se establece
en el anexo ll, los importes de salario base y complemento de nivel correspondientes a 2016.

D) Cuando a un empleado o a una empleada se le asigne uno de los perfiles profesionales
existentes, se le notificara el recorrido de niveles que corresponde con su perfil asi como su
situacion en los mismos,

E) Corresponde a la empresa el establecimiento de un organigrama de puestos existentes,
asi como una definicion, de las funciones relativas a cada perfil profesional.

Articulo 18.- Retribuciones. Definiciones

1. Los importes anuales se distribuirdn en 12 mensualidades naturales mas una paga ex-
traordinaria en junio y otra en Navidad.

2. Las mensualidades se abonaran al personal empleado antes del dia 30 del mes en curso.

3. Las pagas extraordinarias se abonaran los meses de junio y diciembre y en proporcion
a los dias trabajados en el primer semestre del ano la de junio y en el segundo semestre del
ano la correspondiente a Navidad.

4. Cada perfil profesional tendra una estructura compuesta por salario base, que sera el
mismo para todos los perfiles profesionales de la empresa y un complemento de nivel, que
va en funcion del nivel dentro de cada perfil.
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5. Conceptos retributivos:
A) Sueldo base.- Sera unico para todos los perfiles profesionales de la empresa.

B) Complemento de nivel: — es un concepto directamente relacionado con cada uno de los
niveles establecidos, dentro de los recorridos posibles de los perfiles profesionales.

C) Complemento de tareas: establecido para aquellas personas a las que temporalmente
les sean asignadas tareas de especial responsabilidad.

Cuando la persona designada para desempenar las referidas tareas cese en su desempeno,
dejara de percibir este complemento.

Una comision formada por el gerente (o quien realice sus funciones), el responsable de
RRHH y un miembro del comité estudiara las tareas y condiciones para su reconocimiento

La cuantia vendra especificada en el anexo Il.

D) Plus salarial de mantenimiento de vestuario para el perfil profesional de chofer/orde-
nanza: establecido como compensacién de gastos que obligatoriamente correran a cargo del
profesional en concepto de adquisicion y conservacién de su ropa de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio dicho plus de mantenimiento de vestuario se
computara anualmente a razon de 350,00 euros por ano.

Dicha cantidad se abonara integramente en la ndmina del mes de enero de cada aho y se
actualizard conforme al IPC anual.

E) Antigliedad.- Se contabilizara por trienios y se comenzara a abonar en el mes en el que
se cumpla el trienio.

El importe a abonar por cada trienio consistira en una cantidad fija para cada tipo, acordada
entre las partes firmantes del presente convenio, estableciéndose las siguientes:

Tipo | 61,36 euros por 14 pagas
Tipo Il 56,57 euros por 14 pagas
Tipo Il 56,57 euros por 14 pagas

La relacién entre tipos de retribucion de antigiiedad y perfiles profesionales, segun tabla
del articulo anterior, es la siguiente:

Tipo | 1
Tipo Il 2a12
Tipo Il 13y 14

Durante la vigencia del presente convenio, el importe de los trienios no se incrementara,
a fin de que vayan adecuandose a los establecidos con caracter general para la DFA. , y que
actualmente corresponden a los siguientes.

Tipo Iyl 54,95 euros por 14 pagas

Tipo Il 42,01 euros por 14 pagas

Ningun concepto de los citados anteriormente puede ser absorbible por otro, sea o no, de
los citados anteriormente.

F) Complemento personal: para su percepcion habran de reunirse los siguientes requisitos:

1. Formar parte de la plantilla del CCASA en el momento de la entrada en vigor del presente
convenio.
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2. Estar en dicho momento percibiendo cantidades superiores a las que resulten de aplica-
cion por el sistema de niveles, en concepto de salario base mas complemento de nivel.

3. Este complemento no se hara extensivo en un futuro a ninguna otra persona que forme
parte de la plantilla del CCASA, y no aumentara en su importe.

4. La cuantia del complemento personal sera igual al exceso en el momento de la entrada
en vigor del presente convenio. No obstante podra ser objeto de compensacion o absorcion
total o parcial como consecuencia de una promocioén interna que implique acceder a un nivel
superior, siempre y cuando exista un acuerdo entre la direccion de la empresa y la persona
interesada.

6. Incremento salarial

El incremento salarial para los anos 2017, 2018 y 2019 seré igual al que se acuerde en DFA.
La forma de reparto se negociara con el comité de empresa.

Articulo 19.- Gastos por desplazamiento

La regulacion de todos los aspectos relacionados con este tema serd la establecida con
caracter general para el personal de la Diputacion Foral de Alava.

A) Los gastos que origine la estancia y manutencion fuera de la residencia habitual, cuando
por razon del servicio se desempenen determinados cometidos en cualquier punto del territorio
de Euskadi, del Estado o del extranjero, seran abonados integramente por la empresa, previa
justificacion de los mismos mediante la factura correspondiente.

B) Se conceptua como gastos de desplazamiento la cantidad que se abona al personal em-
pleado por los gastos que se le ocasionen por la utilizacién de cualquier medio de transporte
por razén de servicio. Este concepto equivale a viajar por cuenta de la empresa utilizando el
medio de transporte que se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose
que el desplazamiento se efectue por lineas regulares de transporte.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres, supondra, en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado. Cuando
se utilicen como medio de transporte lineas aéreas, la tarifa sera la correspondiente a la de-
nominada “clase turista”

C) La indemnizacién a percibir por la trabajadora o el trabajador, como gasto de desplaza-
miento, por el uso del vehiculo particular por razén de servicio, se devengara a razén de 0,29
euros por kildmetro recorrido y justificado.

No seran abonados aquellos gastos que no estén debidamente justificados.
Articulo 20.- Provision de vacantes
20.1 - Comunicacion

Cuando se produzca una vacante o sea preciso cubrir nuevos puestos de trabajo, se comu-
nicara a todo el personal de la empresa por medio de un aviso en el tablén de anuncios de
cada uno de los departamentos del Centro de Célculo. Este aviso debera publicarse con una
antelacion minima de veinte dias a la fecha fijada para que la misma sea cubierta.

20.2 - Excepciones

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, y con caracter excepcional, la direccion
podra acudir al mercado laboral para cubrir las necesidades detectadas de cualquier profesio-
nal, mediante la realizacién de las oportunas pruebas de seleccion.
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20.3 - Reglas

A) La provision de vacantes o nuevas plazas se ajustara, con excepcion de los casos ex-
puestos en el parrafo 2, al siguiente orden de preferencia:

1 Seleccion interna.

2°: Si después de la seleccién interna, la vacante sigue sin cubrirse, acudiendo al mercado
laboral, estableciendo el oportuno proceso de seleccion.

B) Se constituird una comision que elegira al mejor candidato de los presentados. Formara
parte de la comision: una persona representante de RRHH, una persona representante del co-
mité y una persona representante por cada una de las dreas o departamentos establecidos en
el CCASA, hasta un maximo de tres, incluida aquella para la cual se esté calificando el puesto
de trabajo a cubrir. Las personas representantes seran designadas por el o la responsable del
area o departamento respectivo.

20.4 - Ingreso y contratacion

La asignacion de nivel retributivo en las contrataciones externas sera con caracter general,
el nivel minimo que corresponda al perfil profesional correspondiente, salvo para determinadas
contrataciones en las que se haga necesario hacerlo en niveles superiores, cuyas causas debe-
ran en todo caso ser informadas a la representacién social de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 21.- Promocién interna, movilidad y progreso de nivel
21.1 - Promociodn interna

Se habla de promocién interna cuando un trabajador o trabajadora pase a un perfil de
mayor recorrido en cuanto a niveles al que ocupa actualmente. Esta promocién puede llevar
aparejada una subida de nivel retributivo o no.

El cambio se hara a propuesta del responsable de area del trabajador, basandose en la
trayectoria profesional del mismo y los requisitos del nuevo perfil, y sera estudiado por una
comisién formada por el gerente (o quien realice sus funciones), el responsable de RRHH y
un miembro del comité.

Los movimientos a un perfil de mayor recorrido se realizardn de mutuo acuerdo entre el
empleado o la empleada y la direccion de la empresa.

El cambio a un nuevo perfil de mayor recorrido, estara sometido a 6 meses de prueba.

En caso de que el empleado o empleada en el periodo fijado de prueba de seis meses
causara baja por enfermedad o accidente, el periodo de prueba quedara interrumpido por el
tiempo que dure la baja.

21.2 - Movilidad profesional

Se entendera por movilidad los movimientos internos de personal que se producen de unos
perfiles a otros. Estos movimientos siempre seran entre perfiles de recorrido semejante en lo
que se refiere a sus niveles, o de recorrido menor, siempre que coincidan al menos en uno de
sus niveles. La empresa tendra potestad para realizar este tipo de movimientos siempre que
se detecte la necesidad en la organizacion.

El cambio se hara a propuesta del responsable de area del trabajador, basandose en la
trayectoria profesional del mismo y los requisitos del nuevo perfil, y serad estudiado por una
comision formada por el gerente (o quien realice sus funciones), el responsable de RRHH y
un miembro del comité.

Los movimientos a un perfil de menor recorrido se realizardn de mutuo acuerdo entre el
empleado o la empleada y la direccion de la empresa.
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21.3 - Progreso de niveles dentro del perfil profesional

Seréa estudiado por una comisién de personal formada por el gerente, o quien realice sus
funciones, el responsable de recursos humanos y un miembro del comité de empresa.

Articulo 22.- Formacion

Debido a la constante evolucién del sector en el cual se encuentra enclavada la empresa, se
elaborara a comienzo del ano, un plan de formacién contemplando tanto las necesidades de
la empresa (reciclaje) como las inquietudes de las trabajadoras y los trabajadores (promocion
y crecimiento profesional).

Para la elaboracién del plan de formacion, se crea una comisién de formacién que estara
formada por el o la responsable de formacidon de la empresa y los y las responsables de forma-
cion de cada area o departamento, quienes recibirdn, examinaran y coordinaran la informacion
sobre los cursos solicitados, teniendo en cuenta:

— El plan anual de proyectos.

— El plan de gestién.

— Los objetivos de la empresa en materia de formacion.
— Las aspiraciones del personal destinatario.

Los cursos de reciclaje del personal seran voluntarios, y siempre se realizaran dentro de la
jornada laboral, siendo retribuidos.

Los cursos no considerados de relevancia profesional por la comision de formacion se
realizaran fuera de la jornada laboral salvo pacto en contrario.

La empresa se hara cargo de los gastos que los cursos originen (a excepcién de los con-
siderados no relevantes), pudiendo realizar exdmenes de aprovechamiento si lo considerase
oportuno.

Articulo 23.- Servicios minimos

Correspondera a la Direccion deTrabajo del Gobierno Vasco determinar los servicios indis-
pensables que deben ser atendidos en caso de huelga legal, si bien el comité de empresa podra
elaborar informe escrito, dentro de los quince dias siguientes a la comunicacion por parte de
la empresa, incluyendo las consideraciones oportunas.

El establecimiento de los servicios minimos se efectuara, en cualquier caso, de mutuo
acuerdo.

Cuando no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, ambas partes se someten al arbitraje
legalmente establecido.

Articulo 24.- Licencias, permisos y excedencias
Disposiciones comunes
¢ Criterios generales.

a) Las licencias, que constituyen un derecho objetivo del personal cuando se producen
los hechos que las fundamentan, Unicamente exigiran para su disfrute la constatacion de la
existencia de aquellos.

b) La concesion de permisos estara supeditada a las necesidades del servicio.

c) En todo caso se adoptaran las medidas necesarias para que la ausencia de quien disfrute
la licencia o permiso no produzca detrimento al servicio.
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¢ Solicitud y concesiéon de permisos.

a) Salvo casos excepcionales debidamente justificados, quienes soliciten permisos deberan
cursar sus peticiones mediante escrito, y con la antelacion suficiente, para que la direccidn
pueda resolver, aportando la documentacion que fundamente la peticion.

b) La concesion de permisos, correspondera a la persona responsable de area que corres-
ponda, quien decidira y comunicara en tiempo oportuno a la persona solicitante.

¢ Disfrute de licencias.

Quienes pretendan el disfrute de una licencia, lo comunicaran por escrito y con la debida
antelacion, acompanando la documentacién que acredite su derecho. Cuando se trate de
motivos sobrevenidos, comunicaran la ausencia, y la razén, en cuanto y por el medio que sea
posible, acreditando las razones con posterioridad y con la mayor brevedad.

¢ Parejas de hecho.

Las referencias que en materia de licencias y permisos se hacen al conyuge, deberan en-
tenderse también hechas a la persona que de hecho forme una pareja estable con el/la em-
pleado/a, siempre que esta condicién resulte acreditada.

¢ Incompatibilidad entre licencias y/o permisos.

a) Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la licencia de lactancia y la reduccién de
jornada por razones de guarda legal o cuidado directo de familiares, en ningun otro caso se
podra simultanear el disfrute de mas de una de las modalidades de licencias y permisos.

b) Las licencias y permisos concedidos con posterioridad en el tiempo anulan a la licencia
o al permiso que se viene disfrutando con anterioridad, cuando se hubiese agotado el plazo
por el que fue dispensada/o.

c) Durante el tiempo de disfrute de las vacaciones reglamentarias, no se podra hacer uso
de las licencias o permisos retribuidos, salvo que dicho periodo fuera interrumpido por mediar
circunstancias extraordinarias, como incapacidad temporal.

® Consecuencias del disfrute de licencias y permisos.

Las interrupciones en la prestacion de trabajos derivadas del disfrute de licencias y per-
misos, no alteran la situacidn de servicio activo y, salvo en los supuestos excepcionales de
licencias por enfermedad o accidente, permisos por asuntos propios y licencias y permisos
consistentes en una reduccién de jornada, no implican menoscabo alguno de las retribuciones.

Licencias

24.1- El personal empleado del Centro de Calculo tendra pleno derecho a licencia por los
motivos siguientes:

A) Por enfermedad o accidente.

B) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.
C) Para la realizacion de pruebas y tratamientos de fecundacion asistida.
D) Por riesgo durante el embarazo.

E) Por eventos familiares consistentes en:

- Maternidad y lactancia.

- Paternidad.

- Adopcion o acogimiento.

- Matrimonio propio o de parientes / Por inicio de convivencia estable.
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- Enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

- Cuidado de personas.

-Traslado o mudanza del domicilio habitual.

- Cuidado de enfermos/as muy graves.

F) Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal.
G) Por ejercicio de funciones de representacién sindical o del personal.

H) Por concurrir a exdmenes académicos por la realizacion de estudios en centros oficiales
no directamente relacionados con la funcién o puesto desempenado.

1) Por realizacion de estudios académicos oficiales.

J) Por razén de violencia en el nucleo familiar sobre la persona trabajadora.
K) Por vacaciones anuales.

24.1.1 - Licencia por enfermedad o accidente.

A) El personal en los supuestos de enfermedad o accidente que le incapacite para el normal
desarrollo de sus funciones, tendra derecho a licencia por todo el tiempo necesario para su
total restablecimiento, asi como por el periodo de sustanciacion del pertinente expediente de
incapacidad permanente.

B) El personal, en esos supuestos de enfermedad o accidente, esta obligado a comunicar
la ausencia a la empresa, asi como a hacer llegar a la direccion de Recursos Humanos el co-
rrespondiente parte de baja, expedido por el servicio de asistencia sanitaria correspondiente,
en el plazo de 3 dias desde su expedicion.

C) En circunstancias especiales, si el/la empleado/a en situacion de baja por enfermedad
o accidente precisara ausentarse del municipio en que reside debera solicitar un permiso es-
pecial, cuya concesion sera previamente informada por el servicio de prevencion de riesgos
laborales.

D) Para el analisis y seguimiento de la problematica relacionada con las situaciones de bajas
médicas prolongadas, se constituird una comision de seguimiento de incapacidades tempora-
les, integrada por tres personas, una de los cuales sera quién ejerza la jefatura del comité de
prevencion de riesgos laborares, otra sera representante de la direccion de RRHH y una tercera,
representante del comité de empresa. La comision de seguimiento de incapacidades adoptara
acuerdos por mayoria simple y trasladara sus propuestas a la direccién de la empresa.

E) En aquellos casos en que la situacion de baja médica supere el plazo de seis meses de
duracion, el comité se seguridad y salud laboral podra efectuar un informe que evalte la situa-
cion, para someterlo a la comision de seguimiento de incapacidades temporales.

F) En caso de baja por enfermedad comun, o accidente no laboral, se aplicara el régimen
previsto para la Diputacion foral de Alava, que es el siguiente:

Primero. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
hasta el tercer dia, se reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento que
sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al
setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una
prestacién equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.
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Segundo. Excepcionalmente, en los siguientes supuestos, el complemento alcanzara el cien
por cien de las retribuciones durante todo el periodo de duracién de la incapacidad temporal:

1. Hospitalizacién, incluso cuando se produzca una vez iniciada la incapacidad temporal
y tenga su misma causa, asi como todas aquellas situaciones que sean susceptibles de ser
equiparadas.

2. Intervencidén quirurgica, incluyendo los periodos de incapacidad temporal previos a la
misma, siempre que tengan su misma causa, asi como todas aquellas situaciones que sean
susceptibles de ser equiparadas.

3. Incapacidad temporal derivada de embarazo, siempre que se acredite que la incapacidad
es consecuencia directa del embarazo.

4. Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural.

5. Cuando para el personal empleado con discapacidad reconocida del 33 por ciento o
superior, se acredite que el proceso de incapacidad temporal es consecuencia directa de esa
discapacidad.

6. Cuando en ninguno de los dias de los doce meses anteriores a la fecha de inicio de la
situaciéon de incapacidad temporal la persona afectada se haya encontrado en dicha situacion,
o cuando habiéndose encontrado en dicha situacion lo haya sido por alguno de los supuestos
contemplados en las letras anteriores.

7. Procesos de incapacidad temporal causados por enfermedades graves, considerando
como tales aquellos procesos patoldgicos contemplados en el anexo del Real Decreto 1148/2011,
de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo en el sistema de seguridad social, de la prestacion
econodmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, asi como
los derivados de procesos oncolégicos no enumerados expresamente en el del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio.

8. Cuando en los doce meses anteriores a la fecha de inicio de la situacion de incapacidad
temporal la persona afectada se haya encontrado en dicha situacion, cuando se trate de pa-
tologias y enfermedades que requieran tratamiento por una sola vez, que podra extenderse
excepcionalmente a una segunda. Podra extenderse con posterioridad a patologias y enfer-
medades que requieran tratamiento, si se consideran de especial gravedad por una comision
formada por un representante del area de Recursos Humanos, un representante del comité de
empresa, y un representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa.

Tercero. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesio-
nales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada durante todo el
periodo de duracidon de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones.

Cuarto. En todo caso, el personal podra ser requerido por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales para informar sobre su situacion médica, tras lo cual se podra evaluary
establecer la duracion previsible de su incapacidad transitoria. La negativa a atender el reque-
rimiento realizado implicara la no percepcion de los complementos.

Quinto. Para el abono del cien por cien de las retribuciones a que hacen referencia los apar-
tados anteriores, se tendran en cuenta las percepciones que se devengarian en el supuesto
de estar de alta.

24.1.2 - Licencias por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

A) El personal tiene derecho a licencia para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico durante la jornada de trabajo y siempre que las asistencias esté debidamente
justificadas, y que los centros donde se efectiien no tengan establecidas horas de consulta que
permitan acudir a ellos fuera del horario de trabajo.
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B) No se podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a cuatro horas mensua-
les.

C) Quedan exceptuados de la limitacidon contenida en el apartado anterior, y por tanto al
margen, los casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada por prescripcién
facultativa.

D) El personal tiene derecho al acompanamiento de mayores dependientes e hijos menores
de edad para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, con un limite
de 4 horas/mes, debidamente justificadas.

24.1.3 - Licencia para la realizacion de pruebas y tratamientos de fecundacién asistida.

El/la empleado/a que sea sometido/a a pruebas y/o tratamientos de fecundacién asistida,
tendra derecho a ausentarse durante el tiempo y los dias necesarios.

24.1.4 - Licencia por riesgo durante el embarazo.

Cuando la circunstancia a que se refiere el nUmero 3 del articulo 26 de la ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, afectase a una empleada de CCASA, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los términos establecidos en la ley.
Durante esta licencia se complementara hasta el cien por cien de sus retribuciones.

24.1.5 - Licencia por eventos familiares:
24.1.5.1 - Licencia por maternidad y lactancia.

A) Por razén de embarazo, las afectadas tendran derecho a disfrutar de licencia para acudir
a cursillos de preparacién al parto por el tiempo maximo equivalente al previsto para los cur-
sillos que, al efecto, organiza el Servicio Vasco de Salud -Osakidetza-.

La licencia se disfrutara por el tiempo comprendido en el horario del cursillo coincidente
con la jornada laboral de la empleada, no teniendo consideracion alguna, a estos efectos, los
tiempos y horarios de cursillo no coincidentes.

B) En el supuesto de parto, se tendra derecho a disfrutar de la correspondiente licencia por
maternidad. La citada licencia tendra una duracion limitada de 120 dias naturales consecuti-
vos, que podran ser distribuidos libremente por la afectada, con la condicién de que al menos
42 dias naturales sean disfrutados después del parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de la licencia. Si
el parto fuera multiple o el/la hijo/a naciera con discapacidad, la licencia tendra una duracion
limitada de 140 dias naturales.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al
iniciar el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando de la li-
cencia inicialmente cedida, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. A los efectos previstos en
este apartado se debera acreditar fehacientemente que ambos padres trabajan. Aquellos que
no fueran personas trabajadoras por cuenta ajena deberan acreditar estar dados de alta en el
impuesto sobre actividades econdmicas y demostrar ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

Si, una vez agotado el periodo total de licencia, la empleada continuase necesitando asis-
tencia sanitaria y se encontrase incapacitada para incorporarse al normal desempeno de su
trabajo, pasara a la situacion de baja por incapacidad temporal, debiendo observar, al efecto,
los tramites preceptivos.
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En los supuestos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de licencia se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 91 dias naturales
adicionalmente.

Asimismo, en los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuras o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizadas a continuacion del parto, la empleada o el empleado
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas. Asimismo tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones.

C) La licencia por maternidad se solicitara, justificara y concedera en forma analoga a la
licencia por enfermedad o accidente. Asi, su concesion debera ser solicitada acompanando
al correspondiente escrito, certificado médico oficial en el que se testimonie el hecho de en-
contrarse en el periodo antes del parto, y expresando en dicho escrito si se desea acumular el
tiempo no disfrutado antes del mismo. Posteriormente debera acreditarse también mediante
certificado médico oficial, o presentacion del libro de familia, la fecha en que tuvo lugar el
alumbramiento.

D) En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de los referidos 120 dias naturales establecidos con caracter general o de
los 140 dias naturales que corresponden en caso de parto multiple o de discapacidad del hijo
o de la hija.

E) Durante el disfrute de esta licencia se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la empresa.

F) Asimismo, se tendra derecho a una pausa diaria de una hora en el trabajo, que se podra
dividir en dos fracciones, cuando se destine a la lactancia, natural o artificial, del o de la menor
de doce meses. La madre, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada de trabajo en media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. El derecho a la pausa o a la reduccion de la jornada
laboral, para el caso de lactancia artificial, podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud
y justificacion por parte de este, que debera senalar la condicién de trabajadora de la madre,
con criterios de acreditacion analogos a los senalados en el apartado b) anterior, y su renuncia
o imposibilidad para disfrutar de la licencia.

Se podra optar por hacer uso de la licencia a que se refiere el parrafo anterior o bien por
acumular las horas de lactancia computandose dia a dia, bien inmediatamente después de la
baja maternal y en su totalidad, bien comenzando el disfrute de la hora diaria y acumulando,
desde una fecha determinada, todas las horas que resten de disfrutar, siendo el minimo de
horas que pueden acumularse las correspondientes a un mes.

Esta licencia se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

G) A esta licencia por maternidad y lactancia se podra acumular el periodo de vacaciones
que corresponda al trabajador o a la trabajadora, aunque haya espirado el ano natural.

24.1.5.2 - Licencia por paternidad.

A) Por el nacimiento de hijo o hija, o en caso de adopcién o acogimiento, el padre tendra
derecho a una licencia de 15 dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha de nacimiento, de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o de
la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

B) Si el nacimiento diera lugar a complicaciones en el cuadro clinico de la madre, o del hijo o
de la hija, o si tuviera lugar a mas de 150 kilémetros del lugar de residencia habitual, se tendra
derecho, en ambos casos, a una ampliacion de dos dias laborables en el periodo de licencia a
que se refiere el apartado anterior.
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C) A esta licencia por paternidad se podra acumular el periodo de vacaciones que corres-
ponda al trabajador o a la trabajadora, aunque haya expirado el anho natural.

D) Cualquier mejora que, por disposicion legal o reglamentaria aplicable en el ambito de
la Administracién General de la Diputacién Foral de Alava, se produzca en la regulacion de la
licencia por paternidad, se aplicara directamente al personal de CCASA.

24.1.5.3 - Licencia por adopcién o acogimiento.

A) En los supuestos de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis anos, se tendra derecho a una licencia que se equipara a la correspon-
diente al nacimiento de hijo o hija, contada a la eleccion del empleado o de la empleada, bien
a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion. En los supuestos de discapacidad del adoptado/a
0 acogido/a, de acogimiento multiple, y cuando se trate de menores que por sus circunstancias
y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes la
licencia tendra una duracién limitada a 140 dias naturales.

B) Si la persona adoptada, o acogida, es menor de edad pero es mayor de seis anos, la
licencia tendra una duracién de dos meses. En los supuestos de discapacidad del adoptado/a
0 acogido/a, de acogimiento multiple, y cuando se trate de menores que por sus circunstancias
y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes la
licencia tendra una duracién limitada a 3 meses.

C) El computo del plazo se contara a eleccion del empleado o empleada, a partir de la de-
cision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcidén sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

D) Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la
persona adoptada, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, y asi se acreditara
suficientemente, se tendra derecho, ademas, a una licencia de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

La licencia en este periodo estara supeditada a la adopcion efectiva y, en caso de no cons-
tituirse la adopcion, ese tiempo disfrutado sera a cargo y cuenta de la persona solicitante.

E) Con independencia de la licencia de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, la licencia por adopcidon acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

F) El periodo de licencia se distribuira a opcion de la persona interesada, que podran disfru-
tarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites
senalados.

G) Durante el disfrute de esta licencia se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la empresa.

24.1.5.4 - Licencia por matrimonio propio o de parientes / Por inicio de convivencia estable.

A) Por razén de matrimonio propio, se tendra derecho a una licencia de veinte dias natura-
les consecutivos de duracion, que se podra disfrutar, incluyendo el dia de la celebracién, con
anterioridad o posterioridad a la fecha de la misma, y pudiendo también hacerlo sin solucion
de continuidad con las vacaciones.

B) Cuando se disfrute la licencia prevista en el presente articulo como consecuencia de la
constitucién de pareja de hecho, se debera presentar, en el plazo de dos meses a partir de la
fecha de concesidn de la licencia, el certificado del Registro de Parejas de Hecho.
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En todo caso, el dia de la modificaciéon de la situacidon personal asi documentada debera
estar incluido dentro de los veinte dias naturales de la licencia.

C) En el caso de que se celebren ceremonias distintas en diferentes dias, la licencia debera
solicitarse para una sola de ellas, decidiendo la persona beneficiaria por cuél de ellas opta.

D) No podra concederse otra nueva licencia por este concepto en el plazo de cuatro anos.

E) Cuando el matrimonio lo contraigan padres-madres, madres-padres politicos, hermanos/
as, hermanas/os politicos, hijos/as, nietas/os o abuelos/as del personal, se tendra derecho a una
licencia de un dia natural en la fecha de su celebracién que se ampliara a tres dias naturales si
ésta se efectuase a mas de 150 kildmetros del lugar de residencia habitual.

24.1.5.5 - Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

A) Las licencias por estos conceptos, tendran los siguientes periodos de duracidn, expre-
sados en dias naturales:

Fallecimiento padres-madres, cényuge, compafiero/a o hijos/as 5 dias
Fallecimiento parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad 3 dias
Fallecimiento pariente a partir tercer grado de consanguinidad o afinidad 3 dias
Enfermedad grave conyuge, compafiero/a o hijos/as 5 dias
Enfermedad grave padres-madres 3dfas
Enfermedad grave parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad 2 dias
Enfermedad grave de parientes a partir de tercer grado de consanguinidad o afinidad 2 dias

Para poder disfrutar las licencias por fallecimiento y enfermedad grave de parientes a par-
tir del tercer grado de parentesco, es requisito la convivencia de éstos con el/la empleado/a,
debiéndose acreditar la misma mediante el correspondiente certificado.

Resumen de los grados de parentesco.

| 1° grado | | 2° grado | | 3° grado I | 4° grado

,—> bisabuelos / as

,—} I abuelos / as |

,—} | padre o madre I I—> | tios / as I
| titular o conyuge | | hermanos / as | I—} | primos / as
|—> | hijos / as | I—b | sobrinos / as I

L—» | nietos / as |

|—> biznietos / as

B) Los citados periodos de licencia se ampliaran en dos dias naturales mas si los hechos
motivadores se produjeran a mas de 150 kildmetros del lugar de residencia habitual del em-
pleado/a.

C) Los dias de licencia por enfermedad grave de parientes, seran consecutivos o alternos,
no pudiendo pasar mas de catorce dias naturales entre el primer dia de disfrute y el ultimo.
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D) En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, se tendra derecho a una
segunda licencia por el mismo periodo de duracién, pasados treinta dias consecutivos desde
la finalizacion de la primera licencia, sin que sea en este caso de aplicacion la ampliacion por
distancia de la residencia habitual.

E) A los efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave, la asi considerada por los
correspondientes servicios médicos.

24.1.5.6 - Licencia para el cuidado de personas.

A) Por razones de guarda legal, cuando el personal empleado tenga el cuidado directo de
alguna persona menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion entre un octavo y la mitad de su jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
de sus retribuciones.

B) Tendra el mismo derecho el personal empleado que precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad
retribuida.

24.1.5.7 - Licencia por traslado o mudanza del domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado, o mudanza, del domicilio habitual, se tendra derecho
a una licencia de un dia natural de duracion.

24.1.5.8 - Licencia por cuidado de enfermos/as muy graves.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal empleado,
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral
con caracter retribuido, por razones de enfermedad grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo cado,
el plazo maximo de un mes.

24.1.6 - Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal.

A) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal y por de-
beres relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, se tendra derecho a licencia
durante el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y cuando tal cumplimiento no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

B) A los efectos de este convenio, se consideraran deberes inexcusables de caracter publico
y personal, entre otros, los siguientes:

A) Expedicion y renovacion del DNI, carnet de conducir, pasaporte y certificados expedidos
por registros de organismos oficiales.

B) Citaciones de juzgados, tribunales y otros organismos publicos.

C) La asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno, y comisiones dependientes de
los mismos, de que se forme parte en calidad de cargo electo en entidades locales o Juntas
Generales.

Cuando el cumplimiento de los deberes referidos a la letra c) del apartado anterior, suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas labo-
rales en un periodo de 3 meses, podra pasar el personal afectado a la situacion administrativa
de excedencia forzosa si asi lo solicita. En el caso de que el trabajador o la trabajadora, por
cumplimiento de los deberes o desempeno de los cargos referidos, perciba indemnizaciones
o dietas, se descontara el importe de las mismas, de las retribuciones a que tuviera derecho
en la empresa.
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24.1.7 - Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o del personal.

A) Los empleados o empleadas que ejerzan funciones de representacién sindical o del
personal al amparo de lo establecido en el presente convenio, tendran derecho a disfrutar de
la correspondiente licencia, de conformidad con las circunstancias, plazos, requisitos y pres-
cripciones que en el presente convenio se contienen.

B) En todo caso, las empleadas y los empleados que formen parte de la mesa de negocia-
cion del convenio, tendran derecho a una licencia retribuida por el tiempo necesario para asistir
a cuantas reuniones de todo tipo conlleve la sustanciacion de la negociacién colectiva, con
la sola obligacion por su parte de dar previamente cuenta por escrito a su respectiva jefatura
inmediata de las ausencias al trabajo derivadas de tal contingencia.

24.1.8 - Licencia por concurrir a exdamenes académicos por la realizacion de estudios en
centros oficiales no directamente relacionados con el desempeno de su puesto de trabajo.

Para la realizacion de estudios que se refieran a materias no directamente relacionadas con
la funcion o puesto desempenado, se tendra derecho a la licencia necesaria para concurrir a
exdmenes oficiales académicos a razén de dos dias por ano y asignatura, y, en todo caso, por
un periodo no superior a diez dias naturales al ano, que se ampliara en dos dias mas, si los exa-
menes se realizasen a mas de 150 kildmetros del lugar de residencia de la persona examinada.

24.1.9 - Licencia de reduccion de jornada por realizacion de estudios académicos oficiales.

A) La empresa debera conceder la reduccidon de jornada para la realizacion de estudios ofi-
ciales cuando, ademas de realizarse éstos en un centro oficial y con asistencia obligatoria del
alumno o de la alumna a las clases, la solicitud de reduccidn, que podra ser de un tercio o de
la mitad de la jornada laboral, vaya acompanada de la acreditacion suficiente de la matricula
efectuada.

B) La autorizacién de dicha reduccion tendra una duraciéon maxima de dos anos, periodo
en el que debe aprobarse un curso académico completo y su renovacion estara condicionada
a la superacion de dicho curso.

C) En caso de no presentarse a la convocatoria de examen, la persona solicitante perdera el
derecho a acceder a esta modalidad de jornada durante los tres cursos académicos siguientes.

24.1.10 - Licencia por razén de violencia en el nucleo familiar sobre la persona trabajadora.

A) Las faltas de asistencia del personal victima de violencia familiar, tendran la considera-
cion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda, siempre y cuando mediare denuncia de los
hechos por parte de la victima.

B) Asimismo, el personal empleado victima de violencia familiar tendra derecho a la reduc-
cién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o de la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario y de la aplicacién del horario flexible.

24.1.11 - Por vacaciones anuales.

A)Todo el personal tendra derecho a disfrutar durante cada ano de una licencia por vaca-
ciones anuales, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.

Permisos

24.2- La empresa podra conceder permisos:
A) Por asuntos propios.

B) Por realizacién de estudios.

C) Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical.
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D) De reduccion de jornada por asuntos propios.
E) Por asuntos personales.

A excepcion de lo que a continuacion se establece para los permisos por realizacion de
estudios y por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, co-
legial, asociativo o sindical, los permisos no causaran derecho a indemnizaciéon por ningun
concepto, y los concedidos por asuntos propios no daran lugar, ademas, a retribucion alguna.

24.2.1 - Permiso por asuntos propios.
A) Su concesion se encuentra supeditada a las necesidades del servicio.

B) La duracidn del permiso por asuntos propios, con caracter general y salvo lo senalado en
los dos parrafos siguientes, sera por periodos minimos de siete dias naturales, que acumulados
no podran, en ningun caso, exceder de tres meses cada dos anos.

C) Si el motivo de la solicitud del permiso fuese la participacion en programas de volun-
tariado en entidades de interés social reconocidas, con una dedicacién minima proporcional
a 600 horas anuales, la duracion del permiso coincidira con la del programa, sin que pueda
exceder de los cuatro meses anuales y con un maximo de ocho meses durante un periodo de
cinco anos.

D) Salvo en supuestos de existencia de razones imprevisibles, estos permisos se solicitaran
con una antelacion minima de quince dias naturales.

24.2.2 - Permiso por la realizacién de estudios.

A) Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional referidos a materias
directamente relacionadas con la funcion o puesto que desempenan, podran concederse per-
misos a las personas empleadas que sean admitidas a la realizacion de los mismos en centros
de formacion.

B) El periodo de duracién de este permiso no podra exceder del equivalente a un curso
académico.

C) Este permiso conllevara el derecho de indemnizacion por razén del servicio, segun se
establece en el presente convenio.

24.2.3 - Permiso por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesio-
nal, colegial, asociativo o sindical.

A) Podran concederse permisos por un periodo total y fraccionable de quince dias naturales
al ano, para la asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, simposios, encuentros,
certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de ca-
racter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical.

B) Si la asistencia fuera promovida por la propia empresa, porque en tales eventos se
tratasen materias de interés para la misma, la persona asistente tendra derecho al abono de
la pertinente indemnizacion por dietas, gastos de viaje, de estancia, y de inscripcion u otros
y vendra obligada a evacuar a la mayor brevedad posible un detallado informe relativo a las
experiencias adquiridas y a las posibilidades de aplicacion practica de las mismas en interés
del servicio de la empresa.

C) El permiso solicitado por iniciativa exclusiva del personal empleado no causara derecho
al abono de indemnizacién alguna, por ningun concepto ni tan siquiera por dietas, gastos de
viaje, de estancia o de inscripcion, que correran a cargo de la persona interesada.

24.2.4 - Permiso de reduccién de jornada por asuntos propios.

A) El personal de plantilla al servicio de la empresa podra solicitar la reduccion en un cuarto,
en un tercio o en la mitad de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones, y serd concedida en aquellos supuestos en que ni las razones del servicio ni el
tipo de actividad lo impidieren.
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B) La negativa y su motivacion serd comunicada al comité de empresa.

C) Esta reduccion llevara aparejada la sustitucion por el tiempo reducido siempre que asi
sea solicitado por quien ejerza la responsabilidad de la unidad administrativa correspondiente.
La reduccion se realizara durante la segunda mitad de la jornada, salvo acuerdo en contrario,
y en todo caso tendra un plazo minimo de duracién de seis meses.

24.2.5 - Permiso por asuntos personales.

Se establece un permiso por asuntos personales de hasta seis dias anuales, en proporcion
al tiempo trabajado durante el ano, pudiéndose disfrutar bien en jornadas completas o por
horas. El disfrute debera ser solicitado con una antelacion minima de 15 dias naturales con
respecto a la fecha de inicio del mismo. La fecha de su disfrute debera ser autorizada, en cual-
quier caso, por el responsabledel area correspondiente, a efectos de la correcta prestaciéon del
servicio.

Transcurrido el periodo de disfrute de las licencias y permisos correspondientes, los tra-
bajadores y trabajadoras deberan reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto de
trabajo, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, ello salvo en casos excepcionales
debidamente justificados.

Excedencias
24.3.1 - Excedencia por razon de violencia de género.

A) Las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

B) Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y derechos del
régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion.

C) Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

D) Durante los dos primeros meses de esta excedencia se tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a su cargo.

24.3.2 - Excedencia por cuidado de familiares.

A) Los empleados y empleadas tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento
o de la resolucion judicial o administrativa.

B)También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida.

C) El periodo de excedencia sera unico por cada persona causante. Cuando una nueva
persona causante diera origen a nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondréa
fin al que se viniera disfrutando.

D) El periodo de permanencia en dicha situacion sera computable a efectos de trienios.
Durante este tiempo tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaba.

E) El desarrollo de actividades remuneradas durante el tiempo de permanencia en esta
situacion se sujetara al régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las
administraciones publicas y no podra impedir o menoscabar el cuidado de familiares.
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F) Concluido el plazo maximo de permanencia en la misma, se debera solicitar el reingreso
al servicio activo en el plazo maximo de 30 dias naturales, declarandosele, de no hacerlo asi,
en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, siempre que retna los requisitos
que para ello se exigen en el Estatuto de los Trabajadores.

24.3.3 - Excedencia forzosa por designacién o eleccidon para desempeno de cargo publico
y empleos de confianza y designacién politica.

A) Esta excedencia, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cmputo
de la antigiiedad y su vigencia, se concedera por la designacién o eleccion para cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo.

B) Igualmente, se concedera, con los mismos derechos y obligaciones expresados en el pa-
rrafo anterior, al personal empleado de CCASA que sea designado o elegido para el desempeno
profesional de empleos de confianza y designacion politica, en el &mbito de la Diputacidn Foral
de Alava, sus organismos auténomos y/o empresas publicas, en cuyo desempefo prevalezcan
los aspectos de gestion o asesoramiento técnico (personal auxiliar del cargo publico, como:
auxiliares, asesores/as, secretarias, etc.), que imposibilite su asistencia al trabajo.

C) El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el desempeno del
cargo publico, o la designacion del empleo de confianza.

D) El personal empleado de CCASA que sea elegido o designado para el desempeno de
cargo publico, y/o desempeno profesional de empleos de confianza en los que prevalezcan los
aspectos de gestion o asesoramiento técnico, en el ambito de la Diputacion Foral de Alava, sus
organismos autdbnomos y empresas publicas, tendra derecho a percibir anualmente de CCASA
o de la DFA, el importe que pueda corresponderle en concepto de antigliedad.

Articulo 25.- Atenciones sociales
25.1 - Plan de pensiones

El CCASA, ha constituido un Plan de Pensiones con Elkarkidetza, cuyo objeto es propor-
cionar prestaciones suplementarias a las de las entidades de caracter obligatorio, causando
las mismas prestaciones y aceptando los mismos derechos que los reconocidos dentro de
Elkarkidetza, EPSV.

Los empleados y las empleadas del CCASA (de forma voluntaria), pueden integrarse como
socios y socias de numero en Elkarkidetza EPSV y/o como participes en el Plan de Pensiones
Elkarkidetza-Centro de Calculo de Alava, SA

La forma de integracion en el plan de pensiones sera en la proporcion del 50 por ciento por
parte del promotor (CCASA) y 50 por ciento por parte del personal empleado, de las cantidades
pactadas en el Acuerdo Institucional/Sindical.

A partir del 1 de enero de 2009, se establecen tres niveles de integracion (A, By C).

Los niveles de integracion en el Plan de Pensiones de Elkarkidetza del personal del CCASA,
se ajustaran a los grupos retributivos, quedando de la siguiente manera:

Nivel A:
Responsable de area
Jefatura de proyecto
Consultoria

Nivel B:

Analista de sistemas

Analista funcional

www.araba.eus 2016-02256

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 28/40




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

lunes, 27 de junio de 2016 ® Num. 72

Analista de seguridad

Analista de tecnologia

Gestion de calidad

Técnico/a de administracidon general
Nivel C:

Gestion de comunicacion
Técnico/a de produccion
Técnico/a de sistemas

Personal administrativo
Ordenanza - chofer

25.2 - Seguro de vida y accidentes

A) Las coberturas incluidas en las pélizas de los seguros colectivos quedan fijadas del
siguiente modo:

Poliza de seguro de vida:

Fallecimiento 72.000 euros.
Incapacidad Permanente Absoluta 39.000 euros.
Incapacidad Permanente Total 45.000 euros.

Poliza de seguro de accidentes:

Fallecimiento 86.500 euros.
Incapacidad Permanente Absoluta 115.000 euros.
Incapacidad Permanente Total 115.000 euros.

B) Desde la direccién de Recurso Humanos, y en la medida en que la normativa vigente lo
permita, se llevara a cabo un seguimiento de las incidencias que se produzcan en esta materia,
y en particular en el cumplimiento por parte de la compania aseguradora de las obligaciones
que le incumben en el abono de las prestaciones, de la informacion obtenida se dara traslado
al comité de empresa.

25.3 - Ayuda familiar

Estas ayudas se devengaran por cada una de las doce pagas ordinarias, y al margen de lo
que pudiera corresponderle por la Seguridad Social.

A) Por cényuge o companero/a (Debiéndose acreditar certificado de convivencia, a reque-
rimiento de la empresa).- 10,01 euros. Si ambos conyuges trabajasen en la empresa, sélo uno
tendra derecho a esta ayuda.

B) Por hijos.- 4,51 euros por cada hijo o hija menor de 18 anos, o menor de 25 si se justifica
que esta en situacion de desempleo y no cobra subsidio o esté cursando estudios. Asimismo,
esta ayuda se devengara sin limite de edad si el o los hijos estuviesen en situacidon de invalidez
que implique dependencia econdmica.

C) Por hijos o hijas que presenten algun tipo de minusvalia.- Abono de la diferencia entre
el coste de los centros educativos especiales oficiales a que aquellos deban acudir y la cuantia
de la ayuda familiar establecida en estos casos por el Estado.
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Condicién indispensable sera que el hijo esté incluido a cargo del trabajador o la trabajadora
en la Seguridad Social.

D) Natalidad.- Se abonara bajo el concepto de natalidad una cantidad de 300 euros por
hijo o hija.

1. En el supuesto de que ambos progenitores sean empleados del Centro, solo uno tendra
derecho a esta ayuda.

2. Cuando la persona solicitante sea el padre, debera justificar dicha peticion mediante el
libro de familia.

25.4 - Bases para la concesion de ayudas de estudios al personal del Centro de Célculo de
Alava SA

1. A) Condiciones

* Seran objeto de estas ayudas los estudios que, realizados en instituciones o centros
oficialmente autorizados, estén encaminados a la obtencién de los titulos oficiales que a con-
tinuacion se detallan: bachillerato, formacion profesional, curso de acceso a la universidad,
diplomaturas, licenciaturas, ensenanzas artisticas superiores, estudios de grado, master y
doctorados.

* El beneficiario/a debera haberse matriculado en el curso siguiente al que sea objeto de la
ayuda, por ejemplo si el curso objeto de la ayuda es el 2013-2014, debera haberse matriculado
en el curso 2014-2015, cualesquiera que sean los estudios oficiales que curse, excepto en el de
un fin de ciclo o de causa justificada a valorar por la comision paritaria.

* Bachillerato y ciclos formativos de grado medio y superior de FP, curso de acceso a la
universidad, diplomatura, licenciatura, ensenfanzas artisticas superiores, estudios de grado,
master y doctorado. Se abonaran los gastos de matricula proporcionalmente a las asigna-
turas aprobadas en el curso precedente objeto de la ayuda, en las convocatorias legalmente
establecidas para dicho curso, hasta un maximo de 20 euros por cada crédito aprobado. Se
establece como objeto maximo de la ayuda la matricula de un curso anual completo de una
Unica titulacion 6 un maximo de 60 créditos por curso académico.

En el caso de magister sin asignaturas cuantificables en créditos, en los que la realizacion
de trabajos y presentacién previa de memoria lleven a la consecucion del titulo, se abonara
por curso un maximo de 1.200euros, con independencia de que el/la solicitante haya abonado
por adelantado el total de la matricula de los cursos de los que conste el master o magister.

Los gastos originados por la realizacion de la tesis doctoral (en el caso de que no estén
sujetos al régimen de créditos) seran valorados por la comisién paritaria. El nUmero maximo
de anos en los que podra solicitarse esta ayuda sera de tres, ya sean seguidos o alternos.

B) Documentacién a presentar
* Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.

* Justificante de matricula del curso precedente objeto de la ayuda, y en su caso, del curso
siguiente al que es objeto de la ayuda, y justificante del importe abonado en el curso prece-
dente que es objeto de la ayuda.

* Justificante de la asignatura o asignaturas aprobadas en el curso objeto de la ayuda.
C) Plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, correctamente cumplimentadas, asi como el resto de la documentacién,
deberan presentarse en el servicio de administracion de CCASA entre el 15 de septiembre y
el dia 15 de octubre de cada ano.

El impreso de solicitud establecido al efecto se colgara oportunamente en la Intranet del
CCASA.
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Nota: si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiera darse la circuns-
tancia de que algun/a beneficiario/a no haya formalizado la matricula de los estudios a realizar
en el curso siguiente al que es objeto de la ayuda, por no haber terminado el plazo establecido
para ello y cuyo justificante sea necesario aportar con la solicitud, debera hacer constar tal
circunstancia a la presentacion de la misma. Con posterioridad, pero a la mayor brevedad
posible, debera aportar el citado justificante.

D) Abono de los importes correspondientes

El abono de los importes que en cada caso correspondan se realizard en ndmina, con cargo
a la partida presupuestaria correspondiente.

En el caso de que el importe global a abonar resultante de los importes de los justificantes
presentados por los/as interesados/as, superara la cantidad total anual destinada a “ayudas de
estudios de personal empleado del CCASA la cual asciende a la cantidad de 6.000,00 euros,
se procedera a realizar el prorrateo correspondiente.

2. Para el perfeccionamiento de los conocimientos de inglés, la empresa organizara clases,
de diferentes niveles (siempre que haya suficientes alumnos) a tiempo compartido, mitad en
horas de trabajo y la otra mitad en horas fuera de jornada. El coste de las mismas correra a
cargo de la empresa.

La direccion solicitara del profesorado la evaluacion de los alumnos/as, el grado de apro-
vechamiento y la asistencia a clase, perdiéndose el derecho a utilizar horas de trabajo, si estos
no son suficientes.

El tope maximo para la utilizacién del tiempo de trabajo a las clases de inglés sera de seis
cursos.

3. Clases de euskera: se abonara la matricula a todo el personal empleado que curse estu-
dios de Euskera fuera de las horas de trabajo, y que presente certificado de aprovechamiento
de las clases con superacién del curso o médulo, expedido por centro oficial reconocido o
habilitado para su imparticion.

25.5 - Ayuda de estudios y para guarderias a hijos o hijas del personal empleado

El personal empleado del Centro de Calculo tendra derecho a la concesidén de una ayuda
econodmica para los estudios que realicen sus hijos o hijas, asi como de guarderia, si reinen
las condiciones exigidas en las bases que para cada curso académico publica la Diputaciéon
Foral de Alava.

25.5.1 - Presentacién de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en la direccion de Administracion y RRHH.

25.5.2 - Concesion de las becas

La concesion o denegacion de las becas correspondera a la direccion del Centro de Calculo.
25.6 - Revisiones médicas

Se efectuaran revisiones médicas, a cargo de la empresa, y con periodicidad anual.

25.7 - Mutua foral

La empresa concertara las prestaciones de la mutua foral para que aquellas personas tra-
bajadoras que lo deseen, y sus familiares, puedan formar parte de ella, haciéndose éstas cargo
de la cuota correspondiente al trabajador o trabajadora.

25.8 — Bonificacion de intereses de préstamos hipotecarios por la adquisicién de vivienda
habitual
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CCASA, abonara a partir de la firma del presente convenio, en concepto de bonificacion
de intereses por la adquisicion de vivienda habitual, 3 puntos de interés, sobre un préstamo
hipotecario maximo de 60.000,00 euros, del préstamo hipotecario que el personal empleado
fijo en la empresa, suscriba con una entidad financiera para el pago de su vivienda habitual, y
siempre que el mismo justifique que es deudor de un préstamo hipotecario por este o superior
importe.

Para el caso de que el préstamo del que sea deudor el personal empleado, fuera por un im-
porte inferior, la bonificacion se hara con arreglo a dicho importe, la cifra maxima del derecho
al préstamo auxiliable se verificara al final de cada ejercicio.

Este porcentaje tienen caracter de maximo, dado que si el interés abonado por el empleado
o la empleada no superase este porcentaje, se bonificarad inicamente lo abonado por el em-
pleado o la empleada.

El nacimiento del derecho para efectuar la solicitud de concesion de la bonificacion del
interés que en cada momento corresponda, por el pago de un préstamo hipotecario para la
adquisicion de la vivienda habitual, se produce en el momento en que se firma la escritura de
compraventa y, se solicita el préstamo personal hipotecario para hacer frente a la compra de
la vivienda habitual, por el personal empleado que sea fijo en plantilla y, siempre a partir de
la firma del presente convenio.

Esta bonificacion se concedera por una sola vez, su concesion sera por un periodo maximo
de 5 anos y se abonara en 20 trimestres consecutivos, cuyas cantidades representaran la media
calculada del derecho concedido, siendo revisables al final de cada ejercicio y siempre que el
importe del préstamo del que sea deudor, sea inferior al del préstamo sobre el que se concedio
la bonificacion, descontadas las amortizaciones que correspondan dentro del periodo de los 20
trimestres de vigencia, tomandose como referencia la media establecida para cada ejercicio.

Las condiciones aplicables a las solicitudes de concesion, seran las vigentes en el momento
del nacimiento del derecho, independientemente de la fecha de la solicitud.

La documentacion que se acompanara a la solicitud sera la siguiente:
- Fotocopia de la escritura de compraventa de la vivienda.

- Fotocopia de la escritura del préstamo hipotecario o pdliza de préstamo con indicacién
del bien a cuya compra se destina.

Al final de cada ano, se requerira por la direcciéon de RRHH, la acreditacién expresa del ca-
pital pendiente de amortizacion, respecto del préstamo hipotecario objeto de la bonificacién,
el tipo de interés aplicado y el importe de los intereses abonados.

La continuidad de la percepcién de la ayuda quedara condicionada a la presentacion de la
citada documentacion. Asimismo, en el supuesto de que de la citada documentacién se des-
prendiera que la persona beneficiaria ha amortizado el capital anticipadamente, respecto de
la cuantia subvencionable, o que se le ha aplicado un tipo de interés distinto, se procedera a
la regularizacion de las cuantias percibidas, que en ningun caso podra ser superior al maximo
subvencionable.

La bonificacidn o subvencién de intereses por adquisicién de vivienda habitual, dejara de
percibirse cuando la persona empleada sea declarada en cualquier situacién laboral distinta
del servicio activo. No obstante, la citada persona empleada mantendra su derecho a percibir
la bonificacién cuando sea declarada en situacién de excedencia forzosa o de prestacion de
servicios especiales.

25.9 - Anticipos

El personal empleado fijo, una vez superado el periodo de prueba, tendra derecho a solici-
tar la concesion de anticipos, solicitud que sera estudiada por una comision creada al efecto,
quien determinard, de acuerdo con una serie de normas la concesion o no de dichos anticipos.
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Comisioén de anticipos
1. Constitucion

Esta comision de anticipos estara formada por cuatro personas, dos designadas por la
empresa y dos por el comité de empresa, todas ellas con voz y voto.

2. Funciones

— Estudiar las solicitudes de anticipos, presentadas a esta comision, valorando las causas
que motivan las mismas.

— Solicitar la aportacion de documentacién fehaciente que acompana a la peticion.

— Elevar un informe a la direccion de la empresa, avalando o denegando la concesion de
dicho anticipo. La direccion de la empresa sera quién, en ultima instancia, apruebe o deniegue
la concesion del anticipo.

3. Solicitud del anticipo
- La solicitud del anticipo se realizara en el impreso disehado al efecto.

- La lectura de la solicitud se realizara delante de todas las personas participantes de esta
comision de anticipos, quienes firmaran al dorso de la misma en senal de enterados o ente-
radas.

4. Fondo destinado a anticipos
Se crea un fondo de 50.000,00 euros para tal fin.
5. Cuantia de los anticipos

El limite maximo de los anticipos reintegrables se establece en 6.365,00 euros a devolver,
a opcion de la persona solicitante en 12, 24 o 36 mensualidades.

La persona solicitante y la empresa podran acordar su amortizacion en un plazo inferior.
6. Restricciones a la concesion de anticipos

— No ser personal trabajador fijo en la empresa.

— No haber transcurrido un ano desde la anterior amortizacion.

La no actuacion de buena fe en la solicitud de un anticipo, sera causa de negacion de an-
ticipos sucesivos.

7. Consideraciones especiales

La rescision de contrato, cualquiera que fuera su causa, llevara consigo la amortizacién total
del anticipo que se estuviese disfrutando en el momento de la liquidacién, o, previo acuerdo
con la empresa, en el momento que se fije entre ambas partes.

Si se estuviese disfrutando de un anticipo, y se detectase falta de buena fe en su solicitud
inicial, la persona solicitante estara obligada a devolver el importe pendiente de amortizar en
un plazo maximo de 30 dias desde la denuncia del anticipo.

25.10 - Primas por baja incentivada o de jubilacién anticipada voluntaria

25.10.1 - Se establecen unos premios a las bajas incentivadas y a las jubilaciones anticipadas
voluntarias cuantificadas con arreglo a la siguiente escala:

Jubilacién anticipada voluntaria o baja incentivada con
¢ 60 anos: 22 pagas

® 61 anos: 17 pagas
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® 62 anos:13 pagas
® 63 anos: 8 pagas
® 64 anos: 5 pagas

El importe de cada una de las pagas se establece, segun la retribucion integra actual, garan-
tizandose como minimo para el ano 2016, 2.141 euros y para el 2017 y siguientes, la cantidad
que resulte de aplicar a ésta el por ciento que se pacte de subida.

La peticion de la baja incentivada o de la jubilacion anticipada voluntaria y, consecuente-
mente de su prima, debera presentarse al menos con tres meses de antelacion a la fecha en
que se cumpla la edad necesaria para alguna de las anticipaciones de la jubilacion anticipada
voluntaria baja incentivada aqui previstas.

Con relacién a las primas de bajas incentivadas o de jubilacién anticipada voluntaria, an-
teriormente establecidas, y en el supuesto de que la persona empleada no cumpla con los
requisitos exigidos para acceder a la pension de jubilacién contributiva del sistema publico de
pensiones de la Seguridad Social, y sea mayor de 60 ahos de edad, tendra derecho a percibir la
prima de jubilacién voluntaria o baja incentivada en igual cuantia que el resto de los empleados
y empleadas, previa la solicitud de la baja definitiva en la empresa.

Para que surta efectos lo previsto en el parrafo anterior, sera necesario que dicha peticion
sea realizada con al menos tres meses de antelacion a la fecha de cumplimiento de la edad
prevista para la jubilacion anticipada voluntaria o baja incentivada y que sea aceptada por el
director/a gerente de la empresa o en su caso por la presidencia del consejo de administracion
o el consejero/a delegado/a.

Cuando a la fecha de jubilacion anticipada voluntaria o baja incentivada aiin no se hayan
cumplido sesenta y cuatro anos, el numero de mensualidades a percibir se determinara como
sigue:

A) La diferencia entre los nimeros de mensualidades asignadas a cada uno de los dos tra-
mos de edad de la escala indicada entre los que quedaria encuadrada la persona interesada,
en funcion de los anos y meses de edad que tuviera en la fecha de jubilacion, se prorrateara
atendiendo al nUmero de cuatrimestres que resten desde esta fecha de jubilacion hasta la del
cumplimiento de un ano mas de edad.

B) Al numero de mensualidades obtenido siguiendo los pasos de la letra a) anterior se su-
mara el nUmero de mensualidades que, segun la citada escala, corresponde a la edad superior
en un ano a la que tiene la persona afectada en el momento de su jubilacion.

No obstante lo anterior, si la fecha de jubilacién anticipada voluntaria o baja incentivada,
coincide con la del cumplimiento de alguna de las edades recogidas en la escala, el nimero
de mensualidades a percibir sera el que directamente se asigna a dicha escala.

A partir de los 64 anos, para el calculo del nUmero de mensualidades a percibir, el prorrateo
sera diario.

La percepcion de estas primas sera incompatible con el ejercicio de cualquier actividad
retribuida tanto por cuenta ajena como propia.

25.10.2 - No tendran derecho a la percepcién de las primas de jubilacidon anticipada vo-
luntaria o baja incentivada, establecidas en el punto anterior, aquellas personas trabajadoras
gue se acojan a la jubilacion a tiempo parcial, simultdnea con un contrato a tiempo parcial, y
vinculada a un contrato de relevo, aun cuando la persona trabajadora decida jubilarse de forma
total antes de cumplir los 65 anos.
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Articulo 26.- Medidas en materia de acoso laboral y violencia de género
26.1 Medidas en materia de acoso laboral.

CCASA, tiene aprobado y publicado un Protocolo de Acoso Moral y Laboral en el Trabajo,
este protocolo ha sido aprobado por la direccion de la empresa y el comité de empresa en re-
presentacion de los trabajadores y las trabajadoras, siendo igualmente firmado por el Servicio
de Seguridad y Salud Laboral de Mutualia, en senal de reconocimiento del mismo y colabora-
cion en la solucion de cuantos casos de este tipo pudieran darse en el futuro.

26.2 Medidas en materia de violencia de género.
26.2.1. Movilidad por razén de violencia de género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el centro
de trabajo donde venian prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccion o el derecho
a la asistencia social integral, tendran derecho preferente al traslado a otro puesto de trabajo
de su mismo perfil profesional en la medida de las disponibilidades existentes.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera
la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las
de cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.

26.2.2. Justificacion de faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

26.2.3. Reduccion de jornada y reordenacién del tiempo de trabajo.

Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con dismi-
nucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezcan
los protocolos relativos a medidas de proteccion frente a la violencia de género o, mientras
estos no existan el area competente en materia de recursos humanos.

26.2.4. Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que den lugar al reconocimiento de los derechos
recogidos anteriormente, se acreditaran mediante orden judicial de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente podra acreditarse esta situacion, mediante informe del ministerio
fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es victima de violencia de
género hasta que se dicte orden de proteccion.

Articulo 27.- comité de personal

27.1 - Definicion

El comité de personal es el érgano representativo del conjunto de trabajadoras y trabaja-
dores de la empresa para la defensa de sus intereses.

27.2 - Garantias y facultades

Las personas que formen parte del comité de personal tendran las siguientes garantias y
facultades:

A) Audiencia del comité de personal en los supuestos de seguirse procedimiento disci-
plinario a uno de ellos, sin perjuicio de la de la persona interesada que se regule en dicho
procedimiento.
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B) Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias con-
cernientes a la esfera de su representacion, pudiendo confeccionar, publicar y distribuir las
informaciones de interés profesional, laboral o social, comunicandolo previamente a la direc-
cion de la empresa.

A estos efectos, la direccion dispondra la colocacion a sus expensas de tablones de anun-
cios para la exposicion con caracter exclusivo para el comité de personal, de cualquier in-
formacidén de tipo anteriormente resenado, en todos los centros de trabajo pertenecientes a
esta empresa, en lugares adecuados y visibles dentro de las mismas. El nUmero, tamano y
distribucién de dichos tablones sera el adecuado a las dimensiones y estructura del centro de
forma que se garantice la publicidad mas amplia de lo que en ellos se exponga.

Asimismo, la direccidén debera facilitar al comité de personal, o en su caso, a los delegados
y delegadas de personal, la utilizacion de medios y materiales de trabajo para la confeccion de
las informaciones antes citadas, siempre que se efectie de forma racional y moderada y no se
perjudique al normal funcionamiento o a la dotacion material de los servicios.

C) No poder ser personas sancionadas disciplinariamente ni discriminadas en su trabajo,
promocion econdmica o profesional, ni trasladadas con caracter forzoso en razén precisamente
del desempeno de su representacion, durante su mandato, ni dentro de los dos afhos siguientes
a la expiracion del mismo.

D) Disponer de un niumero de horas mensuales de las correspondientes a su jornada de
trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores/as ......c..cccceevevirinennne 30 horas/mes
De 101 a 250 trabajadores/as .......c..ccceeuueen. 35 horas/mes

Asimismo, quien forme parte del comité de personal que ejerza el cargo de Presidencia
(o Secretaria) del mismo, podra disponer de un nimero adicional de horas mensuales para
atender a dicho cargo, conforme a la escala siguiente:

Hasta 100 trabajadores/as ......cccccceeciveeeennes 5 horas
De 101 a 250 trabajadores/as .......c..cccceeuueee. 7 horas

En el cdmputo de las dos clases de asignaciones horarias expuestas se excluira el tiempo
invertido en la asistencia a sesiones de comisiones informativas o a reuniones promovidas
por la empresa y a negociaciones colectivas.

E) Utilizar para su actividad un local facilitado al efecto por la direccion cuyas caracteristi-
cas y equipamiento satisfagan las diversas necesidades que en cuanto a capacidad, dotacion
material y ubicacion fisica pudieran presentarse.

27.3 - Capacidad

El comité de personal tendra capacidad juridica para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias por decision mayoritaria de sus
miembros.

274 - Competencias del comité de personal
Tendra entre otras competencias:
A) Recibir informacién sobre la evolucion probable de empleo en la empresa.

B) Recibir informacion periddica del balance y cuenta de resultados de la empresa.
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C) Emitir informe escrito previo a la ejecucion por parte de la empresa de las decisiones
adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

1.- Reestructuracién de plantilla.

2.- Reduccion de jornada asi como traslados totales o parciales de las instalaciones.
3.- Planes de formacion de la empresa.

4.- Sistemas de organizacion y control de trabajo.

5.- Estudio de tiempos sistemas de incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.
6.- Definicion de las categorias de horas extraordinarias.

7.- Determinacién de los servicios minimos.

D) Emitir informe cuando una modificacion juridica de la empresa afecte al volumen de
empleo.

E) Conocer los modelos de contrato de trabajo utilizados en la empresa asi como documen-
tos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

F) Ser informado de las sanciones impuestas por faltas graves.
G) Conocer peridodicamente las estadisticas sobre absentismo y horas extraordinarias.

H) Nombrar a los y las representantes de los trabajadores y trabajadoras en el comité de
seguridad y salud y en la comision de anticipos y demas comisiones paritarias establecidas en
este convenio, asi como participar en la gestion de los proyectos relativos a atenciones sociales.

1) Informar a su personal representado de todos los temas anteriormente citados que directa
o indirectamente puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Por norma se publicaran en los tablones de anuncios de la empresa los ordenes del dia y
las actas firmadas, omitiendo o simplificando aquellos temas que se considerasen restringidos.

J) Conocer las provisiones de vacantes, promociones internas, movilidad y progreso de
nivel por méritos y oposicion.

K) Formar parte una persona de sus miembros, del tribunal de seleccion.
L) Confeccionar un reglamento interno de funcionamiento del comité.

M) Los informes que deba emitir el comité a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados c) y d), deberan realizarse en el plazo de quince dias.

Articulo 28.- Procedimiento electoral
El procedimiento electoral se realizara segun la normativa vigente.
Articulo 29.- Derecho a la sindicacion y proteccion del mismo

1.- La empresa dispensara la adecuada proteccion a su personal empleado contra todo acto
antisindical de discriminacion o demérito relacionado con su empleo.

2.- Dicha proteccion se ejercera especialmente contra todo tipo de acciones que persigan:

A) Influir en las condiciones de empleo de cada del trabajador o la trabajadora para que no
se afilie a una central sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

B) Hostigar o relegar en su trabajo a una empleada o un empleado, perjudicarle de cualquier
forma, a causa de su pertenencia a una central sindical o de su participacidon en las actividades
propias de tal organizacién.

C) Sujetar el empleo a la condicion de la no afiliacion a una central sindical o a la exigencia
de causar baja en la misma.
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3.- Los derechos reconocidos a los empleados y las empleadas en este articulo, se ejerci-
taran con el debido respeto a las personas y los bienes y procurando no interferir la buena
marcha del trabajo y la atencién de las necesidades del servicio.

Articulo 30.- Derecho a reunirse

El personal del Centro de Calculo de Alava, SA podra ejercitar el derecho de reunién con
los requisitos y condiciones que a continuacién se mencionan.

Las personas trabajadoras miembros de una seccién sindical podran reunirse, sin perjuicio
alguno de sus retribuciones, durante la jornada de trabajo, de conformidad con lo establecido
en la siguiente tabla:

NUMERO DE TRABAJADORES/AS NUMERO DE
DE LA EMPRESA HORAS ANUALES
Hasta 30 5
De 314a100 8
De 101 a 250 11

Estan legitimados/as para convocar reuniones del personal afiliado a una seccién sindical
los correspondientes delegados y delegadas sindicales.

El personal de la empresa en su conjunto podra reunirse, sin perjuicio alguno de sus retri-
buciones, durante la jornada de trabajo, hasta un maximo de doce horas anuales.

Estan legitimados para convocar reuniones del personal en su conjunto:
El comité de personal.

El conjunto de las secciones sindicales representativas con, al menos, el 50 por ciento de
los miembros del comité de personal o que cuenten con el apoyo de, al menos, el 50 por ciento
del los trabajadores y las trabajadoras.

Los requisitos para celebrar una reunion del personal afiliado a una seccién sindical o del
personal en general son los siguientes:

A) Formularse con una antelacion minima de setenta y dos horas, salvo en casos excep-
cionales.

B) Senalar la hora y lugar de celebracion.
C) Remitir datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunion.

D) Si en el plazo de veinticuatro horas siguientes a la fecha de solicitud de autorizacion, la
direccion no formulara objeciones, por escrito, al respecto, podra celebrarse sin otro requisito
posterior.

Las reuniones podran tener caracter general o realizarse por servicios, dependencias o
centros de trabajo.

No existira ningun tipo de limitacidén para celebrar reuniones fuera de la jornada de trabajo,
salvo la seguridad de instalaciones y dependencias y que su realizacién tenga lugar cuando se
encuentren abiertos los lugares de reunién o su apertura no suponga dificultades importantes.

Articulo 31.- Prevencion de riesgos laborales

Para dar cumplimiento a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, se ha creado el comité de seguridad y salud’, que es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos.
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El comité esta formado por cuatro personas delegadas de prevencion, dos nombrados en
representacion de la empresa y dos por parte de los trabajadores y trabajadoras en su repre-
sentacion.

El comité de seguridad y salud, se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. El comité adoptara sus propias normas de funciona-
miento.

1. El comité de seguridad y salud tendra las siguientes competencias:

A) Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos
en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introducciéon de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencidn y proyecto y organi-
zacion de la formacion en materia preventiva.

B) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las
deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el comité de seguridad y salud estara facultado para:

A) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

B) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

C) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisica de los traba-
jadores y las trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

D) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.
Disposiciones finales
Disposicion final primera

Aquellas normas o acuerdos que, afectando tanto a las retribuciones del personal empleado
como a sus condiciones de trabajo en general, no se hallen explicitadas en el presente con-
venio, se mantendran en vigor en sus actuales términos, a excepcion de aquellas cuya modi-
ficacion venga impuesta por disposiciones legales que afecten al Centro de Calculo de Alava.

Disposicion final segunda.- Referencias

Todo lo no contemplado en el presente convenio, se regira por el Estatuto de los Trabaja-
dores y demas disposiciones de caracter laboral vigentes en cada momento.

Disposicion final tercera

Toda mejora que se efectle a partir de la fecha de la firma del convenio, tanto econémica
como social y que afecte de forma general a los trabajadores y las trabajadoras de la Diputacion
Foral, se aplicara también a los trabajadores y trabajadoras del Centro de Calculo, siempre que
estas mejoras no impliquen un cambio en otras mejoras sociales.
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Anexo | perfiles profesionales y niveles de desarrollo del CCASA

PERFIL PROFESIONAL 1 2 3 4 5 6 17 8 9 10 1" 12

1 Responsable de dpto/éarea X X X

2 | Jefatura de proyecto X X X

3 | Consultoria X X X

4 | Analista de sistemas X X X

5 | Analista funcional X X X

6 | Analista seguridad X X X

7 | Analista tecnologia X X X

8 | Gestion de calidad X X X

Técnico/a admon. general X X X

10 | Gestién comunicacion X X X X

11 | Técnico/a produccion X X X

12 | Técnico/a de sistemas X X X

13 | Personal administrativo X X X

14 | Chéfer/ordenanza X X X X

Anexo Il cuantias salario base y complemento de nivel 2016
CONCEPTO IMPORTE BRUTO/ANO
Salario base (nivel 1) 27.000,00 €
Complemento de nivel 2 3.000,00 €
Complemento de nivel 3 6.500,00 €
Complemento de nivel 4 7.500,00 €
Complemento de nivel 5 9.500,00€
Complemento de nivel 6 14.000,00 €
Complemento de nivel 7 16.000,00 €
Complemento de nivel 8 19.000,00 €
Complemento de nivel 9 22.000,00 €
Complemento de nivel 10 29.000,00 €
Complemento de nivel 11 33.500,00 €
Complemento de nivel 12 38.000,00 €
Complemento de tareas: | 1.500,00 € previsto para tres personas en 2016
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