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Il - ADMINISTRACION LOCAL
DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ
EMPLEOY DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Resolucion del 3 de junio de 2016 por la que se da publicidad a la aprobacién de las bases del
programa municipal de ayudas econémicas “Cheque-Emprender”. Asi como la convocatoria
publica de las mismas para el aino 2016

En sesion celebrada el 27 de mayo de 2016, la Junta de Gobierno Local aprob¢ las bases
que regulan la convocatoria publica del programa de ayudas municipales "Cheque-Emprender”
dirigido a facilitar a las pequenas empresas su primera ubicacion y consolidacién en un espacio
de coworking o centro de empresas privado ubicado en Vitoria-Gasteiz. Asimismo aprobo la
convocatoria publica mediante su publicacién en el BOTHA.

En su cumplimiento se procede a publicar la convocatoria del programa de ayudas muni-
cipales "Cheque-Emprender’ con arreglo a las siguientes bases:

Base 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases es regular las condiciones que regiran la concesion de
ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a facilitar a las pequehas empresas
de nueva creacion, su primera ubicacion y consolidacién en espacios de coworking privados
situados en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

Base 2. Requisitos de las empresas/personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en las presentes bases las
personas fisicas y juridicas privadas, cualquiera que sea su forma juridica, que ejerzan una
actividad econdmica lucrativa y cumplan los siguientes requisitos:

Domicilio social y fiscal en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

Actividad dada de alta en el impuesto de actividades econémicas de Vitoria-Gasteiz, con
menos de tres anos de antigiedad.

Desarrollo directo de la actividad en régimen de alquiler, en un centro privado situado en
el municipio de Vitoria-Gasteiz que cumpla los requisitos recogidos en la base 3.

Plantilla no superior a tres personas.
No disponer de locales en propiedad para el desarrollo de la actividad.

No estar vinculadas o participadas en mas de un 25 por ciento por empresas que no rednan
alguno de los requisitos anteriormente expuestos.

No haber sido beneficiaria por el periodo maximo subvencionable de un ano en la convo-
catoria 2015.

Presentar un plan de empresa viable de la actividad que se pretende desarrollar (descrip-
cién de la misma, mercado al que se dirige, previsién de inversion y de creacién de empleo,
financiacidn, cuadros financieros previsionales), segin modelo proporcionado en el anexo |l.

Base 3. Requisitos de la ubicacion

El o la titular del espacio de coworking o centro de empresas de Vitoria-Gasteiz donde
desarrolle la actividad la empresa solicitante de la subvencién, debera cumplir los siguientes
requisitos:
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Domicilio social y fiscal en el municipio de Vitoria-Gasteiz.
Desarrollar directamente su actividad econdémica en el municipio de Vitoria-Gasteiz.

No estar la actividad principal de la empresa arrendadora de los espacios de coworking o
centro de empresas, incluida en alguno de los siguientes epigrafes del impuesto de actividades
econdmicas (IAE):

Grupo 861.2: alquiler de locales industriales y otros alquileres ncop.

Grupo 799: otros profesionales relacionados con las actividades financieras, juridicas, de
seguros y de alquileres, ncop.

Con caracter general se determinara cual es la actividad principal atendiendo a la superficie
util destinada a la misma.

Tener una cartera de servicios anadidos a prestar a las empresas alojadas en los espacios
de coworking o centros de empresas.

Colaborar y participar en las jornadas informativas, formativas, u de otro tipo que se orga-
nicen en la red de centros de empresas de la ciudad de Vitoria-Gasteiz, asi como, difundir las
mismas a las empresas alojadas en los citados espacios.

Tratarse de centros de empresas o espacios coworking de titularidad privada que no reciban
financiacién publica para su funcionamiento.

Base 4. Acciones subvencionables

Sera objeto de ayuda dentro del marco de la presente convocatoria la primera ubicacion por
parte de personas fisicas y juridicas privadas, que cumplan los requisitos recogidos en la base
2, en un espacio de coworking o centro de empresas que cumpla los requisitos de la base 3.

Base 5. Gastos subvencionables

Tendran la consideracién de gastos subvencionables, los importes netos abonados en
concepto de alquiler correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2015y
el 30 de septiembre de 2016, ambos inclusive.

No se consideraran gastos subvencionables:

Gastos de comunidad o cualquier otro gasto diferente del alquiler girado por los propieta-
rios de los espacios a los inquilinos.

Fianzas constituidas como garantia del cumplimiento de las condiciones del contrato.
Impuestos correspondientes a los conceptos subvencionables.
Los suministros (luz, agua, teléfono y similares).

Los servicios complementarios (limpieza, seguros, administrativos, telefénicos, informati-
cos, internet, recepcion-atencion al publico, vigilancia, custodia de documentos y similares).

Base 6. Criterios de valoracion
1. Calidad técnica del plan de empresa: hasta 40 puntos

En este apartado se valorara la definicion y el grado de desarrollo del proyecto, haciendo
referencia a aspectos tales como grado de compromiso del grupo promotor, viabilidad técni-
ca-econémica, grado de calidad, andlisis y desarrollo del producto.

2. Capacidad del equipo promotor: hasta 40 puntos
En este apartado se valorara la formacion y experiencia de las personas promotoras.

Inversiones realizadas: hasta 10 puntos
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En este apartado se valorara el plan de inversiones inicial para la puesta en marcha de la
empresa.

Empleo creado: hasta 10 puntos
En este apartado se valorara tanto el autoempleo como el personal contratado.

Para que un proyecto sea subvencionable, tendra que obtener una puntuaciéon minima de
50 puntos.

Base 7. Cuantia

La subvencidn sera del 50 por ciento del alquiler neto del local, con un limite maximo con-
cedido por empresa beneficiaria de 1.500,00 euros.

El periodo maximo subvencionable por cada empresa sera de un ano de estancia.

En el caso de aquellas personas fisicas y juridicas privadas que en la convocatoria 2015
hubiesen obtenido subvencion por una estancia inferior a un ano, podran optar a la presente
convocatoria presentando la documentacion correspondiente a los meses de alquiler hasta
completar el periodo maximo subvencionable de un afo.

En ningun caso, la subvencion total concedida a estas personas fisicas y juridicas privadas,
que cumpliendo los requisitos establecidos pueden optar a las dos convocatorias, superara el
limite maximo establecido en 1.500,00 euros por empresa.

Base 8. Forma de pago

El abono de la ayuda se realizara en un unico pago, tras la emision de la resolucién de la
Convocatoria.

Base 9. Obligaciones de las personas/empresas beneficiarias
Las personas/empresas beneficiarias de estaran obligadas a:

Someterse a las actuaciones de comprobacion del Ayuntamiento y a las de control finan-
ciero y/o que corresponden a la Intervencion General del mismo vy a las previstas en las normas
del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.

Comunicar al Ayuntamiento la modificacién de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesién de la subvencion.

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y ante la Seguridad
Social.

Facilitar al Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico Sostenible cuanta informacion
y/o documentacion complementaria se considere necesaria para la comprension y evaluacion
de la solicitud de ayuda.

Comunicar al 6rgano concedente la solicitud y/o la obtencion de otras ayudas o subvencio-
nes que financien los gastos subvencionados.

Ejercer la actividad econdmica objeto de ayuda durante al menos dos anos a partir de la
fecha de concesion de la subvencidn. En caso de cese de la actividad en plazo inferior al sena-
lado, la empresa beneficiaria debera comunicarlo al Ayuntamiento y proceder al reintegro o
devolucion proporcional de la subvencion concedida y abonada, en funcion del tiempo pen-
diente de transcurrir desde la fecha del cese de la actividad hasta la fecha en que se hubieren
completado los dos anos, contabilizados a partir de la fecha de concesion de la subvencion.

Excepcionalmente, no se solicitara la devolucion precitada en caso de cierre del negocio
por enfermedad grave o fallecimiento del titular.
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Compromiso de dar a conocer su proyecto a futuras personas emprendedoras que lo so-
liciten en el marco de las actividades del Departamento Municipal de Empleo y Desarrollo
Econdmico Sostenible

Base 10. Disponibilidad presupuestaria

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se abonaran con cargo a la partida
08 21 4331 489 84 "Cheque-Emprender” del presupuesto municipal aprobado para el ano 2016,
por un importe de 15.000,00 euros.

El procedimiento de concesion de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva.

En caso de que el crédito presupuestario resulte insuficiente, se reducira el importe de cada
subvencion de forma proporcional hasta que se ajuste al crédito disponible.

En todo caso, solo se tramitard un expediente de ayuda por empresa y ano por los concep-
tos recogidos en estas bases.

Base 11. Incompatibilidad con otras ayudas y subvenciones

Las ayudas previstas en el presente programa no podran acumularse a ninguna otra ayuda
por los mismos gastos subvencionados.

Base 12. Documentacion preceptiva

Las solicitudes de subvencion reguladas por las presentes bases deben venir acompanadas
de la siguiente documentacion:

Impreso de solicitud y declaracion jurada: anexo |

En caso de persona fisica: fotocopia del DNI

En caso de persona juridica:

Fotocopia del CIE

Fotocopia de las escrituras de constitucién de la empresa.

Fotocopia de los poderes de representacion.

DNI de la persona con poderes de representacion.

En caso de tener personal asalariado, TC2 del ultimo mes.

En caso de no tener personal asalariado, recibo de pago de auténomos del ultimo mes.

Proyecto de empresa que incluya una memoria descriptiva de los datos basicos de actividad
de la empresa, el curriculo de las personas promotoras y el estudio de viabilidad econémica
y comercial de la misma (anexo Il).

Contrato de arrendamiento firmado entre el centro de coworking o centro de empresas y
la persona fisica o juridica solicitante de la ayuda y fotocopia del mismo.

Justificantes bancarios de pago del arrendamiento subvencionado.

Se comprobara de oficio si la empresa solicitante se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

La presentacién de la solicitud conlleva la autorizacion al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz a
obtener directamente las certificaciones relativas al cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social (anexo I). No obstante, la empresa solicitante podra denegar de
forma expresa el citado consentimiento, en cuyo caso debera presentar certificacion acredita-
tiva de estar al corriente de sus obligaciones con la Diputacion Foral de Alava y con laTesoreria
General de la Seguridad Social.
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No se admitiran justificantes bancarios de pago que no recojan los datos minimos para po-
der identificar claramente que el pago de la factura ha sido realizado por la empresa solicitante
a la proveedora. Con caracter general, tampoco se admitirdn como justificantes los obtenidos
a través de internet si no estan validados/sellados por la entidad bancaria.

Si realizada la actividad y finalizado el plazo de justificar, se hubiera pagado sélo una parte
de los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida del derecho al cobro, se aplicara
el principio de proporcionalidad.

Base 13. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciara el dia 1 de septiembre de 2016 y finalizara
el 30 de septiembre de 2016.

Las solicitudes para la obtencién de las ayudas seguiran el modelo que figura en el Anexo
| de la presente convocatoria.

Las solicitudes, junto a la documentacion preceptiva, deberan ser presentadas en cualquiera
de las oficinas de Atencidon Ciudadana del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Sera de aplicacion
lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de solicitud por parte de las personas interesadas implicara la aceptacion
del contenido de estas bases.

Base 14. Subsanacion de deficiencias

Si las solicitudes de subvencién no reldnen los requisitos exigidos en las presentes bases,
0 no se acompanara a la misma la documentacion exigida, de conformidad con lo previsto en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun, se requerira a las personas interesadas para que, en un
plazo de 10 dias, subsanen las faltas o acompanen los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hicieran, se las tendra por desistidas de su peticion, archivandose sin mas
tramites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 del mismo texto legal.

Base 15. Procedimiento

Corresponde al Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico Sostenible la gestion
de las ayudas previstas en las presentes bases, a cuyo efecto se constituird una Comision de
Seleccidon y Seguimiento integrada por la direccion del Departamento de Empleo y Desarrollo
Econdmico Sostenible y las jefaturas de los servicios de Apoyo a Empresas, Servicio de Co-
mercio, que sera la encargada del analisis y evaluacion de las solicitudes presentadas, previo
informe del personal técnico de Servicio de Empresas.

El procedimiento de concesion de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva prevista
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de modo que se realizard una
comparacion de los proyectos presentados, a fin de establecer una prelacion entre los mismos,
de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en la base 6.

La concesion o denegacién de las ayudas se realizar, previa propuesta de la comision de
seleccién y seguimiento, mediante resolucion de la concejala delegada del Departamento de
Empleo y Desarrollo Econédmico Sostenible

La resolucidon que recaiga pondra fin a la via administrativa, pudiéndose recurrir potestati-
vamente en reposicion en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

De conformidad a lo dispuesto en los articulos. 59, 6, b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la presente convocatoria de ayudas las notificaciones de la resolucion
de la convocatoria, seran sustituidas por publicacion en el BOTHA
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Base 16. Publicidad

Tras la resolucién de la convocatoria se publicara en el BOTHA y en la pagina web del
Ayuntamiento una relacion de las subvenciones concedidas en dicho periodo, con indicacion
de las empresas beneficiarias de las mismas, su importe y objeto.

Base 17. Control, evaluacién, inspeccion

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, a través de su Departamento de Empleo y Desarrollo
Econdmico Sostenible, podra realizar las acciones de control y evaluacion que estime opor-
tunas en relacion con la correcta aplicacion de las ayudas concedidas a los fines previstos,
debiendo aportar las empresas beneficiarias cuanta informaciéon complementaria se les solicite.

Base 18. Modificacion de las subvenciones

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones
podréa dar lugar a la modificacién de las resoluciones de su concesién, debiendo en todo caso
sujetarse dicha modificacion a las condiciones establecidas en las presentes bases.

Base 19. Reintegro de las ayudas

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia de los intereses
legales que correspondan desde el momento del pago de la subvencion, cuando las personas/
empresas beneficiarias de las ayudas incumplan las condiciones establecidas en las presentes
bases, en la resolucién de concesion y en las demas normas que resulten de aplicacion; todo
ello sin perjuicio de las acciones que procedan como consecuencia del incumplimiento.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico a los
efectos legales pertinentes. Cuando en el ejercicio de las funciones de gestion, control o ins-
peccion se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion o disfrute de la subvencion, se hara
constar en el expediente y, en su virtud, se podra acordar la adopcion de las medidas cautelares
que en cada supuesto correspondan.

Base 20. Procedimiento de reintegro

Sera competente para iniciar el expediente y, en su caso, adoptar la resolucién de exigencia
del reintegro, el 6rgano que concedio la subvencion.

El procedimiento podra iniciarse de oficio, a instancia de 6rgano competente o de persona
interesada.

Adoptada providencia al efecto, el Ayuntamiento comunicara a la persona/empresa be-
neficiaria de la subvencion la iniciacion del procedimiento de reintegro y las causas que lo
fundamenten, dando audiencia a la interesada para que, en un plazo de 15 dias, formule las
alegaciones que considere oportunas y presente los documentos o justificaciones que estime
pertinentes.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran formulado, por el
Concejal delegado del Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico Sostenible se dictara
resolucién motivada, con expresion del régimen de recursos.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de seis meses.

Si la resolucidn estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a
la percepcion de la subvenciény, en su caso, la obligacion de reintegrar a laTesoreria Municipal
las cantidades indebidamente percibidas en un plazo de dos meses desde la notificacion. Este
plazo se considerara como plazo de pago en periodo voluntario.

En caso de no efectuar el reintegro en el plazo previsto, se dard inicio al procedimiento de
apremio, conforme a la normativa legal aplicable.
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Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de una infraccion
administrativa, se pondra en conocimiento del 6rgano competente para la iniciacion del pro-
cedimiento sancionador aplicable.

Base 21. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases, asi como el régimen de infracciones, sanciones
y responsabilidad subsidiaria, sera de aplicacion la ordenanza reguladora de subvenciones y
ayudas del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (BOTHA numero 5 de 13 de enero de 2006), la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Base 22. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor, previa inclusion de anuncio extractado en la Base
Nacional de Subvenciones, al dia siguiente de la publicacién de su convocatoria en el BOTHA.

Base 23. Clausula de confidencialidad

El Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico Sostenible del Ayuntamiento de Vi-
toria-Gasteiz, en cumplimento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales de las personas solicitantes
seran incluidos en el fichero “Gestidén de actividades del departamento’, cuya finalidad es la
gestion de las actividades del Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico Sostenible.
Pudiendo si lo desean ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiéndose a las Oficinas de Atenciéon Ciudadana del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Anexo |: impreso de solicitud

http://sedeelectronica.vitoria-gasteiz.org/wb021/http/contenidosEstaticos/es/72/25/57225.pdf

Anexo ll: proyecto empresarial
Antecedentes del proyecto
Origen y evolucion de la idea.
Grupo promotor.
Curriculum vitae detallado.
Explicar el grado de implicacién de las personas promotoras en el proyecto.
Evaluacion de la oportunidad de negocio.
Descripcion del producto o servicio.
Conocimientos del mercado.
Caracteristicas de la clientela potencial.
Valoracién de los puntos fuertes y de las posibles debilidades del proyecto.
Plan econdmico-financiero.

Estimacién de las inversiones previstas.
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Fuentes de financiacion.

Previsiéon de ingresos y gastos. Calculo del umbral de rentabilidad.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de junio de 2016

El Jefe del Servicio Administrativo del Departamento de
Empleo y Desarrollo Econédmico Sostenible
LUCIO CRUCELEGUI JAUREGUI
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